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Pfedmét: Zintenzivnéni boje proti diskriminaci v Evropské unii

— politicka rozprava

Delegace naleznou v piiloze poznamku, kterou pfipravilo predsednictvi v zajmu smétovani

a usnadnéni rozpravy na zasedani Rady EPSCO dne 24. fijna 2019.
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Zintenzivnéni boje proti diskriminaci v EU

1.  Diskriminace v Evropské unii

Evropska unie je zaloZena na hodnotach tcty k lidské diistojnosti, svobody, demokracie,
rovnosti, pravniho statu a dodrzovani lidskych prav, véetné prav ptislusnikti mensin. Cilem
Unie je prosazovat mir, své hodnoty a blahobyt svych obyvatel. Unie rovnéz mimo jiné bojuje

proti diskriminaci.

Clanek 21 Listiny zakladnich prav EU zakazuje jakoukoli diskriminaci zaloZzenou zejména na
pohlavi, rase, barvé pleti, etnickém nebo socidlnim ptivodu, genetickych rysech, jazyku,
nabozenském vyznéani nebo presvédceni, politickych ndzorech ¢i jakychkoli jinych nazorech,
ptisluSnosti k ndrodnostni mensin€, majetku, narozeni, zdravotnim postizeni, v€ku nebo

sexualni orientaci.

Nicméné jedna z péti osob v Evropské unii je vystavena diskriminaci nebo obtézovani

z riiznych diivodii nebo z nékolika diivodt zaroven'. Nékteré skupiny, jako jsou mensiny

v rdmci menSin, napiiklad transgender osoby ptistéhovaleckého ptivodu, jsou vystaveny
vétSimu riziku, Ze se stanou obét'mi diskriminace, sexualniho obtézovani a nasili, nez jiné.
Diskriminaci z diivodu pfislusnosti ke dvéma ¢i vice skupindm se vnitrostatni pravni predpisy

ve veétsing Clenskych statt nezabyvaji.

Hospodarsky dopad diskriminace na Clenské staty navic vede ke ztrat€ HDP a ke ztraté
danovych piijmd, jakoz i k vy$§im nakladiim na zdravotni péci a dalsi sluzby. Diskriminace

Casto zUstava nepotrestana.

Rozsitené je také neoznamovani diskriminace: mezery v pravnich ptedpisech nebo netucinné
provadéni by mohly vysilat mylny signal, ze nékteré formy diskriminace jsou tolerovany.
S tim, Ze je zapotiebi novych opatieni k odstranéni stavajicich nedostatkd v ochrané souhlasi

v EU 62 % obyvatel?.

Evropska komise (2015), Zvlastni priizkum Eurobarometr ¢. 437: Diskriminace v EU
v roce 2015.
Tamtéz.
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2. Uloha a vyznam navrhu smérnice o rovném zachazeni

Evropska komise s cilem vyplnit mezery v pravnich ptedpisech EU tykajicich se
nediskriminace zvetejnila dne 2. ¢ervence 2008 navrh smérnice Rady o provadéni zasady
rovného zachazeni s osobami bez ohledu na ndbozenské vyznani nebo viru, zdravotni
postizeni, vék nebo sexualni orientaci (smérnice o rovném zachdazeni, COM (2008) 426 final).
Tyto ¢ty diivody jsou v soucasné dobé predmétem upravy pravnimi predpisy EU pouze

v oblasti zaméstnani a povolani (smérnice Rady 2000/78/ES).

Po vstupu Lisabonské smlouvy v platnost dne 1. prosince 2009 je nyni zakladem pro uvedeny
navrh ¢lanek 19 Smlouvy o fungovani Evropské unie (SFEU), a je tudiz pozadovana

jednomyslnost v Rad¢ a souhlas Evropského parlamentu.

Navzdory Gsili vice nez 20 ptedsednictvi od roku 2008 nebylo pozadované jednomyslnosti
v Rad¢ dosud dosazeno. Obavy ¢lenskych stati se tykaji zejména pravni jistoty navrhované
smérnice, rozdéleni pravomoci mezi Unii a ¢lenské staty a konkrétniho dopadu smérnice,

véetné finan¢nich nakladq.

I pfes na mandat a povinnost EU aktivné bojovat proti diskriminaci vytvari soucasna situace
pravnich ptedpist EU v oblasti nediskriminace umélou ,,hierarchii* chranénych divodi

diskriminace.
3. Zintenzivnéni boje proti diskriminaci: dal$i postup

Finské ptedsednictvi uspofdda na zasedani Rady pro zaméstnanost, socialni politiku, zdravi
a ochranu spottebitele dne 24. fijna politickou rozpravu o rovném zachdzeni s cilem
prozkoumat mozné zplisoby, jak u¢innégji bojovat proti diskriminaci mimo oblast zaméstnani

a povolani.
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Podle mnoha odpovédi ¢lenskych stati na dotaznik rozeslany finskym pfedsednictvim

v Cervenci roku 2019 je hlavnim prostiedkem boje proti diskriminaci zajisténi komplexniho
pravniho rdmce na urovni EU. Celé fada ¢lenskych stat soudi, Ze jejich vnitrostatni pravni
uprava boje proti diskriminaci je pfimétena. Je vSak zapotiebi ucinnéjsiho provadeéni
stavajicich pravnich predpisti. Mezi osoby, u nichz je riziko, Ze se stanou ob¢ti diskriminace,
nejvetsi, patii zeny, osoby se zdravotnim postizenim, osoby LGTBI, etnické menSiny, vcetné
Romt a ptist€¢hovalct, a chudi lidé. Zminovany jsou rovnéz osoby, které jsou vystaveny
vicenasobné diskriminaci nebo diskriminaci z diivodu piislusnosti ke dvéma ¢i vice

skupinam.

Clenské staty uvadgji tyto zptisoby boje proti diskriminaci: strategicka ¢innost véetné akénich
plani na Grovni EU, financovani ze strany EU, zac¢lefiovani antidiskrimina¢niho hlediska,
zvySovani povédomi, vyraznéjsi podpora obéti a organi pro rovné zachazeni a boj proti
nenavistnym projeviim. Uznava se rovnéz dilezitost existence komplexnich a spolehlivych

udaji o diskriminaci.

V této souvislosti se ministii vyzyvaji, aby odpoveédéli na nasledujici otazky:

OTAZKA C. 1: Jak byste vysvétlili, Ze i ptes existenci pravnich predpist a silny politicky zavazek
Evropské unie a jejich ¢lenskych statii bojovat proti diskriminaci zlstava

diskriminace v evropskych spole¢nostech i nadéle jednim z velkych problémt?
OTAZKA C. 2: Jaké kroky planuje Vase vlada v zajmu zintenzivnéni boje proti diskriminaci?

OTAZKA C. 3: Co konkrétné by méla Evropska unie a nova Evropska komise s ohledem na
zablokovand jednani o navrhované smérnici o rovném zachazeni ucinit, aby se
nalezlo feSeni této situace s cilem zvysit i€¢innost antidiskriminac¢nich opatfeni

a vyplnit mezery v pravnich ptredpisech upravujicich boj proti diskriminaci?
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