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LÄGESRAPPORT 

från: Rådets generalsekretariat 

till: Delegationerna 

Föreg. dok. nr: 12201/21 

Ärende: Jämställdhetsintegrering i EU:s budget (revisionsrättens särskilda rapport 
nr 10/2021) 

– Rådets slutsatser 
  

För delegationerna bifogas rådets slutsatser i det ovannämnda ärendet, vilka godkändes av rådet 

(sysselsättning, socialpolitik, hälso- och sjukvård samt konsumentfrågor) vid mötet 

den 15 oktober 2021. 
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BILAGA 

Rådets slutsatser om Europeiska revisionsrättens särskilda rapport nr 10/2021 om 

jämställdhetsintegrering i EU:s budget 

EUROPEISKA UNIONENS RÅD 

1. NOTERAR den särskilda rapport om jämställdhetsintegrering i EU:s budget som Europeiska 

revisionsrätten har lagt fram, 

2. UNDERSTRYKER vikten av att jämställdhetsintegrering tillämpas i alla delar av EU:s 

budget, i linje med åtagandet i artikel 8 i fördraget om Europeiska unionens funktionssätt, 

enligt vilken unionen ”[i] all sin verksamhet ska [...] syfta till att undanröja bristande 

jämställdhet mellan kvinnor och män och att främja jämställdhet mellan dem”, 

3. ERINRAR OM åtagandena att förbättra övervakningen av utgifterna för jämställdhetsarbetet 

i enlighet med det interinstitutionella avtalet mellan Europaparlamentet, Europeiska unionens 

råd och Europeiska kommissionen av den 16 december 20201,  

4. ERINRAR OM att kommissionen i sin jämställdhetsstrategi för 2020–2025 konstaterade att 

den ”kommer [...] att undersöka könsspecifika konsekvenser av sin verksamhet och hur man 

ska mäta utgifter i samband med jämställdhetsåtgärder på programnivå i den fleråriga 

budgetramen för 2021–2027. Resultaten från en av revisionsrätten nyligen inledd granskning 

av hur jämställdhetsfrågorna integreras med EU:s budget för att främja jämställdhet kommer 

att bidra till denna process. Detta kommer att förbättra jämställdhetsintegreringen i 

kommissionens budgetprocess, genom att ytterligare öka det bidrag till jämställdhetsmålen 

som kommer från policyutformning och resurstilldelning.” 

5. BEKRÄFTAR att jämställdhet är ett av Europeiska unionens grundläggande värden, i 

enlighet med artiklarna 2 och 3 i fördraget om Europeiska unionen,  

                                                 
1 Interinstitutionellt avtal mellan Europaparlamentet, Europeiska unionens råd och Europeiska 

kommissionen om budgetdisciplin, samarbete i budgetfrågor och sund ekonomisk 

förvaltning samt om nya egna medel, inbegripet en färdplan för införandet av nya egna 

medel. 
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6. BEKRÄFTAR de ekonomiska och sociala fördelarna med jämställdhet, som är en 

förutsättning för Europas konkurrenskraft och hållbar tillväxt för alla, 

7. BETONAR att genomförandet av jämställdhetsintegrering i EU:s budget kommer att göra 

EU:s budget mer resultatinriktad och effektiv, 

8. FRAMHÅLLER den särskilda rapportens övergripande relevans, 

NOTERAR de avslutande rekommendationerna i den särskilda rapporten, enligt vilka 

kommissionen enligt Europeiska revisionsrättens mening bör  

9. stärka sin institutionella ram, 

10. genomföra jämställdhetsanalyser, 

11. samla in och analysera könsuppdelade data, 

12. använda jämställdhetsrelaterade mål och indikatorer, 

13. förbättra rapporteringen om jämställdhet, och 

14. bedöma och rapportera om huruvida faciliteten för återhämtning och resiliens tar upp 

jämställdhet, 

UPPMANAR EUROPEISKA KOMMISSIONEN att i samarbete med 

MEDLEMSSTATERNA, mot bakgrund av rekommendationerna i den särskilda rapporten,  

15. intensifiera insatserna för att systematiskt integrera ett genusperspektiv i framtida EU-

strategier och framtida EU-politik, bland annat genom att utveckla jämställdhetsbudgetering 

och spårningsmetoder för jämställdhet och gradvis stärka jämställdhetsanalysen av relevanta 

lagstiftningsåtgärder och politiska åtgärder på EU-nivå i enlighet med riktlinjerna för bättre 

lagstiftning, som viktiga verktyg för jämställdhetsintegrering, samtidigt som man överväger 

möjligheten att genomföra könsspecifika konsekvensbedömningar på förhand och i efterhand, 
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16. ytterligare granska medlemsstaternas planer för återhämtning och resiliens samt deras 

genomförande ur ett jämställdhetsperspektiv, och rapportera om hur de har bidragit till att 

främja jämställdhet, 

17. stärka den institutionella ramen till stöd för jämställdhetsintegrering i samband med 

genomförandet av EU:s åtgärder, och för detta ändamål använda tillgängliga resurser för att 

omsätta sina åtaganden om jämställdhetsintegrering i specifika åtgärder genom att 

a. klargöra roller och ansvarsområden i fråga om jämställdhetsintegrering inom alla 

politikområden, utse personal som ansvarar för att stödja jämställdhetsintegrering inom 

varje generaldirektorat och utarbeta planer för att genomföra jämställdhetsintegrering 

inom varje politikområde, 

b. styra, samordna och övervaka en effektiv jämställdhetsintegrering i EU:s budget, bland 

annat genom att stärka jämställdhetsanalysen av relevanta EU-finansieringsprogram, 

c. göra utbildning om jämställdhetsintegrering tillgänglig för all personal, inbegripet 

särskild utbildning för berörd budgetpersonal om jämställdhetsintegrering i EU:s 

budget, och 

d. se till att generaldirektoraten utbyter information och praxis och konsekvent använder 

tillgängliga verktyg och sakkunskap när de genomför jämställdhetsintegrering, särskilt 

EIGE:s verktyg och sakkunskap i förekommande fall, samt bästa praxis i 

medlemsstaterna, 

18. förbättra integreringen av jämställdhet i EU:s budgetcykel genom att anta förfaranden för 

integrering och spårning av jämställdhetsaspekten, bland annat genom att 

a. uppdatera kommissionens riktlinjer för bedömning av de betydande potentiella 

ekonomiska, sociala och miljömässiga konsekvenserna av lagstiftningsförslag i syfte att 

stärka analysen av effekter för jämställdheten, och 

b. genomföra jämställdhetsanalyser av behoven och effekterna av EU:s relevanta 

finansieringsprogram och finansieringsinstrument, och rapportera om resultaten av 

dessa analyser, bland annat i syfte att utveckla lämpliga åtgärder, 
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19. stödja och främja systematisk framtagning, insamling, analys, rapportering och spridning av 

tillförlitliga och jämförbara könsuppdelade data om EU:s finansieringsprogram, bland annat 

genom det arbete som utförs av relevanta specialiserade organ och institutioner på EU-nivå 

samt nationella statistikbyråer, samtidigt som administrativa bördor till följd av ytterligare 

rapporteringsskyldigheter undviks med sikte på att stärka det kunskapsbaserade 

beslutsfattandet, 

20. systematiskt använda befintliga könsuppdelade data för att stärka det kunskapsbaserade 

beslutsfattandet inom ramen för EU:s finansieringsprogram, 

21. sträva efter att öka användningen av jämställdhetsrelaterade mål, indikatorer och 

genomförandeåtgärder för att övervaka framstegen genom att 

a. identifiera och använda relevanta befintliga uppgifter om jämställdhet, inbegripet 

indikatorer för vilka könsuppdelade data finns tillgängliga för EU:s 

finansieringsprogram och finansieringsinstrument under perioden 2021–2027,  

b. använda könsuppdelade prestationsindikatorer i relevanta framtida lagstiftningsförslag, i 

enlighet med evidensbaserade principer för beslutsfattande, och 

c. inom ramen för den årliga förvaltnings- och resultatrapporten rapportera om EU-

finansieringsprogrammens bidrag till framsteg vad gäller jämställdhetsintegrering på 

grundval av jämställdhetsrelaterade mål, indikatorer och åtgärder, 

22. utveckla ett tillförlitligt system för spårning av medel som anslagits och använts för att stödja 

jämställdhet och årligen rapportera om de resultat som uppnåtts i fråga om jämställdhet, i 

syfte att förbättra ansvarsutkrävandet och insynen i budgeten och säkerställa att det finns 

tillförlitlig information om medel som anslås och används för jämställdhet på programnivå i 

den fleråriga budgetramen för 2021–2027. 

 


		2021-10-15T13:03:04+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



