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PRILOHA

Zavery Rady o osobitnej sprave Eurépskeho dvora auditorov ¢. 10/2021 o uplatiiovani

hladiska rodovej rovnosti v rozpoéte EU

RADA EUROPSKEJ UNIE:

1.  BERIE NA VEDOMIE osobitnu spravu o uplatiiovani hl'adiska rodovej rovnosti v rozpocte
EU, ktora predlozil Eurépsky dvor auditorov (EDA).

2. PODCIARKUIJE vyznam uplatiiovania hl'adiska rodovej rovnosti v ramci celého rozpoétu
EU, v stlade so zaviizkom zakotvenym v ¢lanku 8 Zmluvy o fungovani Eurépskej tnie, podla
ktorého ,,vo vietkych svojich ¢innostiach sa Unia zameriava na odstranenie nerovnosti

a podporu rovnopravnosti medzi muzmi a Zenami®.

3. PRIPOMINA zavizok zlepsit monitorovanie vydavkov podporujucich rodovii rovnost, ako
sa stanovuje v Medziinstitucionalnej dohode medzi Eurdpskym parlamentom, Radou

Eurdpskej tnie a Europskou komisiou zo 16. decembra 20201

4.  PRIPOMINA, 7e Komisia vo svojej stratégii pre rodovi rovnost’ na roky 2020 — 2025
uviedla, Ze sa ,,vo VFR na roky 2021 — 2027 zameria na rodovy vplyv svojich ¢innosti a na to,
ako merat’ vydavky stvisiace s rodovou rovnostou na urovni programu. K tomuto procesu
prispeje vysledok neddvno zacatého auditu Eurdpskeho dvora auditorov tykajiiceho sa
uplatiiovania hladiska rodovej rovnosti v rozpoéte EU na podporu rovnosti. Tym sa zlepsi
uplatinovanie hl'adiska rodovej rovnosti v rozpo¢tovom procese Komisie, ¢im sa eSte viac

zvysi prinos tvorby politik a pridel'ovania zdrojov na ciele v oblasti rodovej rovnosti.*

5. POTVRDZUIJE, Ze rodova rovnost’ je jednou zo zakladnych hodnot Eurdpskej Unie, ako sa

uvadza v ¢lankoch 2 a 3 Zmluvy o Europske;j Unii.

Medziinstitucionalna dohoda medzi Eur6pskym parlamentom, Radou Eur6pskej tinie

a Europskou komisiou o rozpoctovej discipline, spolupraci v rozpoctovych zalezitostiach
a spravnom finan¢nom riadeni, ako aj o novych vlastnych zdrojoch vratane planu

na zavedenie novych vlastnych zdrojov.
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POTVRDZUJE hospodarske a socidlne vyhody rodovej rovnosti, ktoré je predpokladom

konkurencieschopnosti a udrzatel'ného a inkluzivneho rastu Eurdpy.

ZDORAZNUIJE, Ze uplatitovanie hl'adiska rodovej rovnosti v celom rozpoéte EU bude viest

k vigsej orientacii rozpo&tu EU na vysledky a k jeho vyssej efektivnosti.

VYZDVIHUJE prierezovu relevantnost’ osobitnej spravy.

BERIE NA VEDOMIE zavere¢né odportcania uvedené v osobitnej sprave, na zaklade

ktorych by Komisia podl’a nazoru Europskeho dvora auditorov mala:

10.

1.

12.

13.

14.

posilnit’ svoj inStitucionalny ramec;

vykonavat’ rodové analyzy;

zhromazd’ovat’ a analyzovat’ udaje roz¢lenené podl'a pohlavia;
vyuzivat ciele a ukazovatele tykajuce sa rodovej rovnosti;
zlepsit podéavanie sprav o rodovej rovnosti a

posudit’, ¢i sa Mechanizmus na podporu obnovy a odolnosti zaobera rodovou rovnost'ou,

a podat’ o tom spravu.

VYZYVA EUROPSKU KOMISIU, aby so zretePom na odporuéania osobitnej spravy
v spolupraci s CLENSKYMI STATMI

15.

Zintenzivnila usilie o systematické uplatiiovanie hl'adiska rodovej rovnosti v budacich
stratégiach a politikach EU, a to aj rozvijanim rodového rozpo&tovania, vypracovanim
metodiky na sledovanie hl'adiska rodovej rovnosti a postupnym posiliilovanim rodovej analyzy
prisluinych legislativnych a politickych opatreni EU v siilade s usmerneniami pre lepsiu
pravnu regulaciu, pri¢om tieto ¢innosti budi kI'i€ovymi nastrojmi na uplatiiovanie rodového
hl'adiska, a aby zaroven zohl'adnila moznost’ vykonania ex-ante a ex-post analyz vplyvu

na rodovu rovnost’.
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16. PodrobnejSie preskimala plany ¢lenskych §tatov na podporu obnovy a odolnosti a ich

vykonavanie z hl'adiska rodovej rovnosti a podala spravu o tom, ako prispeli k podpore

rodovej rovnosti.

17. Posilnila instituciondlny rdmec na podporu uplatiiovania hl'adiska rodovej rovnosti pri

vykonavani opatreni EU a na tento uéel vyuzila dostupné zdroje na premietnutie svojho

zéaviazku k uplatnovaniu hl'adiska rodovej rovnosti do konkrétnych opatreni prostrednictvom:

a)

b)

d)

objasnenia uloh a zodpovednosti tykajucich sa uplatiiovania hl'adiska rodovej rovnosti
vo vsetkych oblastiach politiky, nominovania zamestnancov v kazdom generalnom
riaditel’stve zodpovednych za podporu uplatiiovania hl'adiska rodovej rovnosti

a vypracovania planov vykonavania uplatiiovania hl'adiska rodovej rovnosti v kazde;j

oblasti politiky;

riadenia, koordinovania a monitorovania u¢inného uplatiiovania hl'adiska rodovej
rovnosti v rozpocte EU, a to aj posiliiovanim rodovej analyzy prislusnych programov

financovania EU;

spristupnenia odbornej pripravy v oblasti uplatiiovania hl'adiska rodovej rovnosti
vsetkym zamestnancom vratane osobitnej odbornej pripravy pre prislusnych
zamestnancov v oblasti rozpoctu o uplatiovani hl'adiska rodovej rovnosti v rozpocte
EUa

zabezpecenia vzajomnej vymeny informécii a postupov medzi generalnymi
riaditel’stvami a stistavného vyuzivania dostupnych néstrojov a odbornych znalosti pri

uplatiiovani hl'adiska rodovej rovnosti, najméa nastrojov a odbornych znalosti institatu

EIGE, ak je to relevantné, ako aj najlepSich postupov Clenskych Statov.

18.  Zvysila zaGlefovanie hl'adiska rodovej rovnosti do rozpoétového cyklu EU prijatim postupov

uplatiiovania a sledovania hl'adiska rodovej rovnosti vratane:

a)  aktualizicie usmerneni Komisie pre posudzovanie vyznamného potencidlneho
hospodarskeho, socidlneho a environmentalneho vplyvu legislativnych navrhov
s cielom posilnit’ analyzu vplyvov na rodovu rovnost’ a
b)  vykonévania rodovych analyz potrieb a vplyvov z hl'adiska prislusnych programov
a nastrojov financovania EU a podavania sprav o vysledkoch tychto analyz, a to aj
s cielom vypracovat’ vhodné opatrenia.
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19.

20.

21.

22.

Podporovala a presadzovala systematicku tvorbu, zhromazd’ovanie, analyzu, vykazovanie
a Sirenie spolahlivych a porovnatel'nych udajov roz¢lenenych podl'a pohlavia, pokial’ ide

o programy financovania EU, okrem iného prostrednictvom &innosti prislugnych
$pecializovanych agentir a intiticii na Grovni EU, ako aj narodnych $tatistickych tradov,
a aby pritom zabranila administrativnemu zatazeniu vyplyvajicemu z dodato¢nych
povinnosti spojenych s podavanim sprav, a to aj s cielom posilnit’ tvorbu politiky zalozenu

na poznatkoch.

Systematicky vyuzivala existujiice udaje roz¢lenené podla pohlavia s ciel'om posilnit’ tvorbu

politiky zaloZzenti na poznatkoch v kontexte programov financovania EU.

Usilovala sa o zvySenie vyuZivania ciel'ov, ukazovatel'ov a vykonavacich opatreni tykajticich

sa rodovej rovnosti na monitorovanie pokroku prostrednictvom:

a) identifikacie a vyuzivania relevantnych existujucich udajov o rodovej rovnosti vratane
ukazovatel'ov, ku ktorym su k dispozicii udaje roz€lenené podl'a pohlavia potrebné pre

programy a néstroje financovania EU na roky 2021 — 2027;

b)  vyuzivania ukazovatel'ov vykonnosti roz¢lenenych podla pohlavia v prislusnych
buducich legislativnych navrhoch v stlade so zdsadami tvorby politiky zaloZene;j

na dokazoch a

c)  podavania sprav v ramci vyro€nej spravy o riadeni a vykonnosti (AMPR) tykajacich sa
prispevkov programov financovania EU k pokroku v uplatiiovani hl'adiska rodovej

rovnosti na zaklade cielov, ukazovatel'ov a opatreni tykajicich sa rodovej rovnosti.

Vytvorila spol'ahlivy systém sledovania finan¢nych prostriedkov pridelenych a pouZivanych
na podporu rodovej rovnosti a kazdoro¢ne podavala spravy o dosiahnutych vysledkoch

v oblasti rodovej rovnosti s cielom zlepSit’ zodpovednost’ a rozpoctovu transparentnost’

a zabezpecit, aby boli k dispozicii spol'ahlivé informécie o finan¢nych prostriedkoch
pridelenych a pouzitych na rodovl rovnost’ na urovni programov vo VFR na roky

2021 —2027.
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