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ANEXO

Conclusoes do Conselho sobre o Relatorio Especial n.° 10/2021 do Tribunal de Contas

Europeu sobre a integracao da perspetiva de género no orcamento da UE

O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA:

1.  TOMA NOTA do Relatério Especial sobre a integragao da perspetiva de género no
orcamento da UE, apresentado pelo Tribunal de Contas Europeu (TCE).

2. SUBLINHA a importancia de aplicar a integracao da perspetiva de género em todo o
orcamento da UE, em consondncia com o compromisso estabelecido no artigo 8.° do Tratado
sobre o Funcionamento da Unido Europeia, segundo o qual "na realizagdo de todas as suas
acdes, a Unido terd por objetivo eliminar as desigualdades e promover a igualdade entre

homens e mulheres.".

3. RECORDA os compromissos assumidos no sentido de melhorar o acompanhamento das
despesas para alcancar a igualdade de género, conforme estabelecido no Acordo
interinstitucional entre o Parlamento Europeu, o Conselho da Unido Europeia e a Comissao

Europeia de 16 de dezembro de 2020!.

4.  RECORDA que, na sua Estratégia para a Igualdade de Género 2020-2025, a Comissao
declarou o seguinte: "a Comissdo analisara o impacto das suas atividades no género e a forma
de medir as despesas relacionadas com a igualdade de género ao nivel dos programas no QFP
2021-2027. Para este exame contribuira também o resultado da auditoria recentemente
langada pelo Tribunal de Contas Europeu sobre a integracdo da perspetiva de género no
orcamento da UE para promover a igualdade. Daqui resultara o melhoramento da integracdo
da perspetiva de género no processo orcamental da Comissao, refor¢ando a contribuigdo da

elaboragdo de politicas e da afetacdo de recursos para os objetivos da igualdade de género."

5. AFIRMA que a igualdade entre homens e mulheres ¢ um dos valores fundamentais da Unido

Europeia enunciados nos artigos 2.° e 3.° do Tratado da Unido Europeia.

Acordo interinstitucional entre o Parlamento Europeu, o Conselho da Unido Europeia e a
Comissao Europeia sobre a disciplina or¢amental, a cooperagao em matéria orgamental e a
boa gestdo financeira, bem como sobre os novos recursos proprios, incluindo um roteiro
para a introdu¢@o de novos recursos proprios.
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REITERA os beneficios econdmicos e sociais da igualdade de género, que sdo uma condi¢ao

prévia para a competitividade e o crescimento sustentavel e inclusivo da Europa.

REALCA que a aplicacao da integragao da perspetiva de género em todo o or¢gamento da UE

o tornara mais orientado para os resultados e mais eficaz.

SALIENTA a relevancia transversal do Relatorio Especial.

REGISTA as recomendacdes finais que constam do Relatorio Especial, segundo as quais, na

opinido do Tribunal de Contas Europeu, a Comissao deve:

10.

1.

12.

13.

14.

Reforgar o seu quadro institucional;

Realizar analises das questdes de género;

Recolher e analisar dados repartidos por sexo;

Utilizar objetivos e indicadores relacionados com o género;

Melhorar a comunicac¢do de informacgdes sobre a igualdade de género; e

Avaliar e informar se o0 Mecanismo de Recuperacdo e Resiliéncia abrange a igualdade de

género.

EXORTA A COMISSAO EUROPEIA, em cooperac¢io com os ESTADOS-MEMBROS, e 2

luz das recomendagodes do Relatorio Especial, a:

15.

Intensificar esfor¢os no sentido de integrar sistematicamente uma perspetiva de género nas
futuras estratégias e politicas da UE, nomeadamente desenvolvendo uma or¢amentacao
sensivel ao género e uma metodologia de acompanhamento da igualdade de género e
reforgando gradualmente a analise das questdes de género no ambito das medidas legislativas
e politicas pertinentes da UE, em conformidade com as orientagdes para legislar melhor,
enquanto ferramentas essenciais para a integracdo da perspetiva de género, refletindo
simultaneamente sobre a possibilidade de realizar anélises de impacto em funcao do género,

ex ante € ex post.
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16. Analisar mais aprofundadamente os planos de recuperacdo e resiliéncia dos Estados-

-Membros, bem como a sua aplicacao, na perspetiva da igualdade de género, e informar de

que forma os mesmos contribuiram para a promog¢ao da igualdade de género.

17. Reforgar o quadro institucional de apoio a integracao da perspetiva de género na execugao das

acoes da UE e, para esse fim, utilizar os recursos disponiveis para traduzir o seu compromisso

com a integragdo da perspetiva de género em agdes especificas, do seguinte modo:

Clarificando as fungdes e responsabilidades relativas a integragdo da perspetiva de
género em todos os dominios de intervenc¢ao, designando pessoal responsavel por apoiar
a integragdo da igualdade de género em todas as DG e elaborando planos de integragdo

da perspetiva de género em cada dominio de interven¢ao;

Orientando, coordenando e acompanhando a integracdo eficaz da perspetiva de género
no or¢camento da UE, nomeadamente mediante o reforgo da analise das questoes de

género nos programas de financiamento pertinentes da UE.

Disponibilizando formagao sobre a integragao da perspetiva de género a todo o pessoal,
nomeadamente formacdo especifica sobre a integragdo da perspetiva de género no

orcamento da UE destinada ao pessoal encarregue dos assuntos orgamentais; ¢

Assegurando, sempre que necessario, que as DG partilham informacgdes e praticas e
utilizam de forma coerente as ferramentas e os conhecimentos especializados
disponiveis, particularmente os do Instituto Europeu para a Igualdade de Género
(EIGE), bem como as melhores praticas dos Estados-Membros, na integracao da

perspetiva de género.

18. Reforgar a integragdo da igualdade de género no ciclo orgcamental da UE, adotando

procedimentos de integra¢do e acompanhamento da igualdade de género que incluam as

seguintes acoes:

a.  Atualizar as orientacdes da Comissdo para a avaliagdo do potencial impacto econdémico,
social e ambiental significativo das propostas legislativas, a fim de reforgar a andlise dos
impactos em termos de género; e
b.  Realizar andlises das necessidades e dos impactos em termos de género dos programas e
instrumentos de financiamento pertinentes da UE e comunicar os resultados dessas
analises, nomeadamente tendo em vista o desenvolvimento de medidas adequadas.
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19.

20.

21.

22.

Apoiar e promover a produgado, recolha, anélise, comunicagdo e divulgagdo sistematicas de
dados repartidos por sexo solidos e comparaveis relativos aos programas de financiamento da
UE, incluindo através do trabalho das agéncias e instituicdes especializadas competentes a
nivel da UE, bem como dos institutos nacionais de estatistica, evitando simultaneamente
encargos administrativos decorrentes de obrigacdes adicionais de comunicacao de

informacdes e a fim de reforgar a elaboragao de politicas baseadas no conhecimento.

Recorrer sistematicamente aos dados repartidos por sexo ja existentes, a fim de reforgar a

elaboragdo de politicas baseadas no conhecimento no ambito dos programas de financiamento
da UE.

Procurar reforcar a utiliza¢do de objetivos, indicadores e medidas de execucao relacionados

com o género para acompanhar os progressos realizados, do seguinte modo:

a.  Identificando e utilizando dados pertinentes relativos a igualdade de género,
nomeadamente indicadores para os quais estdo disponiveis dados repartidos por sexo
relativos aos programas e instrumentos de financiamento da UE para o periodo 2021-
-2027;

b.  Utilizando indicadores de desempenho repartidos por sexo em futuras propostas
legislativas pertinentes, em conformidade com os principios da elaboragdo de politicas

baseadas em dados concretos; €

C. Comunicando informagdes, no ambito do Relatorio Anual sobre a Gestado ¢ a Execucao
(RAGE), sobre os contributos dos programas de financiamento da UE para os
progressos realizados na integracdo da perspetiva de género, com base em objetivos,

indicadores e medidas relacionados com o género.

Desenvolver um sistema solido de acompanhamento dos fundos afetados e utilizados para
apoiar a igualdade de género e apresentar anualmente relatorios sobre os resultados
alcancados em termos de igualdade de género, a fim de melhorar a prestagdo de contas e a
transparéncia orcamental e assegurar a disponibilidade de informacdes fiaveis sobre os fundos
afetados e utilizados para promover a igualdade de género a nivel dos programas no quadro
financeiro plurianual (QFP) para 2021-2027.
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