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– A Tanács következtetései 
  

Mellékelten továbbítjuk a delegációknak a fenti tárgyról szóló tanácsi következtetéseket, amelyeket 
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MELLÉKLET 

A Tanács következtetései az Európai Számvevőszék 10/2021. sz., „A nemek közötti egyenlőség 

általános érvényesítése az uniós költségvetésben” című különjelentéséről 

AZ EURÓPAI UNIÓ TANÁCSA: 

1. TUDOMÁSUL VESZI az Európai Számvevőszék által a nemek közötti egyenlőség uniós 

költségvetésben való általános érvényesítéséről benyújtott jelentést; 

2. HANGSÚLYOZZA annak fontosságát, hogy a nemek közötti egyenlőség szempontja az 

uniós költségvetés egészében általánosan érvényesüljön, összhangban az Európai Unió 

működéséről szóló szerződés 8. cikkében rögzített kötelezettségvállalással, mely szerint „[a]z 

Unió tevékenységeinek folytatása során törekszik az egyenlőtlenségek kiküszöbölésére, 

valamint a férfiak és nők közötti egyenlőség előmozdítására”; 

3. EMLÉKEZTET a nemek közötti egyenlőség érvényesítésére fordított kiadások nyomon 

követésének javítását illetően az Európai Parlament, az Európai Unió Tanácsa és az Európai 

Bizottság között 2020. december 16-án létrejött intézményközi megállapodásban1 tett 

vállalásokra;  

4. EMLÉKEZTET rá, hogy a Bizottság a 2020 és 2025 közötti időszakra szóló nemi 

esélyegyenlőségi stratégiájában kijelentette, hogy „meg fogja vizsgálni tevékenységeinek a 

nemek közötti egyenlőségre gyakorolt hatását, és azt, hogy a 2021–2027-es időszakra 

vonatkozó többéves pénzügyi keretben hogyan lehet programszinten mérni a nemek közötti 

egyenlőséggel kapcsolatos kiadásokat. Az Európai Számvevőszék által nemrégiben indított, a 

nemek közötti egyenlőség előmozdításának az uniós költségvetésben való érvényesítésére 

irányuló ellenőrzés eredménye elősegíti majd ezt a folyamatot. Ez javítani fogja a nemek 

közötti egyenlőség általános érvényesítését a Bizottság költségvetési eljárásában, és tovább 

fokozza a szakpolitikák kialakításának és a források elosztásának a nemek közötti 

egyenlőséggel kapcsolatos célkitűzésekhez való hozzájárulását”; 

5. MEGERŐSÍTI, hogy – összhangban az Európai Unióról szóló szerződés 2. és 3. cikkében 

foglaltakkal – a nemek közötti egyenlőség az Európai Unió egyik alapvető értéke;  

                                                 
1  Intézményközi Megállapodás az Európai Parlament, az Európai Unió Tanácsa és az Európai 

Bizottság között a költségvetési fegyelemről, a költségvetési ügyekben való 

együttműködésről és a hatékony és eredményes pénzgazdálkodásról, valamint az új saját 

forrásokról és az új saját források bevezetésére irányuló ütemtervről. 
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6. MEGERŐSÍTI, hogy a nemek közötti egyenlőség gazdasági és társadalmi előnyökkel jár 

együtt, hiszen ezen egyenlőség előfeltételét jelenti Európa versenyképességének, valamint 

fenntartható és inkluzív növekedésének; 

7. HANGSÚLYOZZA, hogy a nemek közötti egyenlőség szempontjának az uniós költségvetés 

egészében való általános érvényesítése eredményorientáltabbá és hatékonyabbá fogja tenni az 

uniós költségvetést; 

8. KIEMELI a különjelentés horizontális relevanciáját; 

TUDOMÁSUL VESZI a különjelentésben tett záró ajánlásokat, melyek értelmében – az 

Európai Számvevőszék véleménye szerint – a Bizottságnak:  

9. meg kell erősítenie intézményi keretét; 

10. nemi szempontú elemzést kell készítenie; 

11. nemek szerint lebontott adatokat kell gyűjtenie és elemeznie; 

12. a nemek közötti egyenlőséggel kapcsolatos célkitűzéseket és mutatókat kell alkalmaznia; 

13. javítania kell a nemek közötti egyenlőségről való beszámolást; valamint 

14. értékelnie kell, hogy a Helyreállítási és Rezilienciaépítési Eszköz keretében figyelembe 

veszik-e a nemek közötti egyenlőség szempontját, és be kell számolnia erről; 

FELKÉRI AZ EURÓPAI BIZOTTSÁGOT, hogy a különjelentés ajánlásait alapul véve és a 

TAGÁLLAMOKKAL együttműködve:  

15. fokozza azokat az erőfeszítéseket, amelyek a nemek közötti egyenlőség szempontjának a 

jövőbeli uniós stratégiákban és szakpolitikákban való szisztematikus érvényesítését célozzák, 

többek között a nemek közötti egyenlőség szempontját érvényesítő költségvetés-tervezés 

javításával, a nemek közötti egyenlőséggel kapcsolatos nyomonkövetési rendszer 

módszertanának kidolgozásával, valamint – a minőségi jogalkotásra vonatkozó 

iránymutatásokkal összhangban – a releváns uniós jogalkotási és szakpolitikai intézkedések 

tekintetében végzett, nemek közötti összehasonlító elemzések fokozatos megerősítésével, 

hiszen ezek kulcsfontosságú eszközök a nemek közötti egyenlőség érvényesítéséhez; egyúttal 

pedig vizsgálja meg a nemek közötti egyenlőségre vonatkozó előzetes és utólagos 

összehasonlító hatásvizsgálatok végzésének a lehetőségét is; 
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16. vizsgálja meg tüzetesebben a tagállamok helyreállítási és rezilienciaépítési terveit és azok 

végrehajtását a nemek közötti egyenlőség szempontjából is, és számoljon be arról, hogy azok 

hogyan járultak hozzá a nemek közötti egyenlőség előmozdításához; 

17. erősítse meg a nemek közötti egyenlőség uniós intézkedések végrehajtása során való általános 

érvényesítésének a támogatására szolgáló intézményi keretet, és e célból a rendelkezésre álló 

források felhasználásával váltsa konkrét intézkedésekre a nemek közötti egyenlőség általános 

érvényesítésével kapcsolatos elkötelezettségét azáltal, hogy: 

a) tisztázza a nemek közötti egyenlőség általános érvényesítésével kapcsolatos szerep- és 

feladatköröket valamennyi szakpolitikai területen, a főigazgatóságokon belül a nemek 

közötti egyenlőség támogatásáért felelős illetékeseket nevez ki, valamint terveket készít 

a nemek közötti egyenlőség általános érvényesítésének az egyes szakpolitikai 

területeken történő végrehajtására; 

b) irányítja, koordinálja és nyomon követi a nemek közötti egyenlőségnek az uniós 

költségvetésben való tényleges általános érvényesítését, többek között azáltal, hogy 

megerősíti a nemek közötti összehasonlító elemzések készítését a releváns uniós 

finanszírozási programokra vonatkozóan; 

c) a személyzet minden tagja számára elérhetővé teszi a nemek közötti egyenlőség 

általános érvényesítéséről szóló képzést, továbbá az érintett költségvetési személyzet 

számára a nemek közötti egyenlőségnek az uniós költségvetésben való általános 

érvényesítéséről szóló célirányos képzést is; valamint 

d) gondoskodik róla, hogy a főigazgatóságok megosszák egymással az információkat és a 

gyakorlatokat, és a nemek közötti egyenlőség általános érvényesítése során 

következetesen felhasználják a rendelkezésre álló eszközöket és szakértelmet – 

különösen az EIGE révén elérhetőeket, amennyiben azok relevánsak –, valamint a 

tagállamok legjobb gyakorlatait is; 

18. annak érdekében, hogy a nemek közötti egyenlőség szempontja hatékonyabban beépüljön az 

uniós költségvetési ciklusba, fogadjon el eljárásokat a nemek közötti egyenlőség általános 

érvényesítésére és annak nyomon követésére vonatkozóan, és e célból többek között: 

a) a nemek közötti egyenlőségre gyakorolt következmények elemzésének megerősítése 

érdekében aktualizálja a jogalkotási javaslatok jelentős potenciális gazdasági, társadalmi 

és környezeti hatásainak értékelésére vonatkozó bizottsági minőségi jogalkotási 

iránymutatásokat; valamint 

b) a releváns uniós finanszírozási programok és eszközök kapcsán végezzen nemek közötti 

összehasonlító elemzést a kapcsolódó szükségletekről és hatásokról, és számoljon be 

ezen elemzések eredményeiről, többek között abból a célból, hogy ennek alapján ki 

lehessen dolgozni a megfelelő intézkedéseket; 
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19. a tudásalapú szakpolitikai döntéshozatal megerősítése érdekében támogassa és segítse elő az 

uniós finanszírozási programokra vonatkozó, megbízható és összehasonlítható, nemek szerint 

lebontott adatok szisztematikus előállítását, gyűjtését, elemzését, szolgáltatását és 

közzétételét, támaszkodva e célból többek között az illetékes uniós szintű szakosított 

ügynökségek és intézmények, valamint a nemzeti statisztikai hivatalok munkájára, kerülve 

ennek során az olyan adminisztratív terheket, amelyek az újabb beszámolási kötelezettségek 

előírásából fakadhatnak; 

20. a meglévő, nemekre lebontott adatokat szisztematikusan használja fel az uniós finanszírozási 

programok keretében folytatott tudásalapú szakpolitikai döntéshozatal megerősítésére; 

21. igyekezzen fokozni a nemek közötti egyenlőséggel kapcsolatos célkitűzéseknek, mutatóknak 

és végrehajtási intézkedéseknek az előrehaladás nyomon követése érdekében történő 

alkalmazását azáltal, hogy: 

a) meghatározza és felhasználja a nemek közötti egyenlőséggel kapcsolatos meglévő és 

releváns adatokat, köztük azokat a mutatókat, amelyekhez a 2021–2027-es uniós 

finanszírozási programok és eszközök tekintetében rendelkezésre állnak a nemek szerint 

lebontott adatok;  

b) a releváns jövőbeni jogalkotási javaslatokba – a tényeken alapuló szakpolitikai 

döntéshozatali elvekkel összhangban – nemek szerint lebontott teljesítménymutatókat 

is beilleszt; valamint 

c) az éves irányítási és teljesítményjelentés keretében – a nemek közötti egyenlőséggel 

kapcsolatos célkitűzések, mutatók és intézkedések alapján – beszámol arról, hogy 

hogyan járultak hozzá az uniós finanszírozási programok a nemek közötti egyenlőség 

általános érvényesítése terén való előrelépéshez; 

22. az elszámoltathatóság és a költségvetési átláthatóság javítása, valamint annak biztosítása 

érdekében, hogy a 2021–2027-es többéves pénzügyi keretben (MFF) programszinten 

megbízható információk álljanak rendelkezésre a nemek közötti egyenlőség előmozdítására 

elkülönített és felhasznált pénzeszközökről, dolgozzon ki megbízható rendszert a nemek 

közötti egyenlőség támogatására elkülönített és felhasznált források nyomon követésére, és 

évente számoljon be a nemek közötti egyenlőség terén elért eredményekről. 

 


		2021-10-15T14:13:04+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



