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Kaldi: a Tanacs Fétitkarsaga
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Targy: Az Eurdpai Szamvevdszék 10/2021. sz., ,A nemek kozotti egyenléség

altalanos érvényesitése az unios koltségvetésben” cimi kulonjelentése
— A Tanacs kovetkeztetései

Mellékelten tovabbitjuk a delegacidknak a fenti targyrol szo616 tanacsi kovetkeztetéseket, amelyeket

az EPSCO Tanacs a 2021. oktober 15-1 iilésén jovahagyott.
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MELLEKLET

A Tandcs kovetkeztetései az Eurdpai Szamvevoszék 10/2021. sz., ,,A nemek kozotti egyenléség

altalanos érvényesitése az unios koltségvetésben” cimii kiilonjelentésérol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA:

1.

TUDOMASUL VESZI az Eurdpai Szamvev6szék altal a nemek kozotti egyenlSség unios

koltségvetésben valo altalanos érvényesitésérdl benyujtott jelentést;

HANGSULYOZZA annak fontossagat, hogy a nemek kozotti egyenldség szempontja az
unids koltségvetés egészében altalanosan érvényesiiljon, 6sszhangban az Eurdpai Unid
mukodésérol szolo6 szerzodés 8. cikkében rogzitett kotelezettségvallalassal, mely szerint ,,[a]z
Unio tevékenységeinek folytatdsa sordn torekszik az egyenldtlenségek kikiiszobolésére,

valamint a férfiak és ndk kozotti egyenldség elémozditasara”;

EMLEKEZTET a nemek kozotti egyenléség érvényesitésére forditott kiadasok nyomon
kovetésének javitasat illetéen az Eurdpai Parlament, az Eurdpai Uni6 Tanacsa és az Europai
Bizottsag kozott 2020. december 16-an 1étrejott intézménykozi megallapodasban! tett
vallalasokra;

EMLEKEZTET ra, hogy a Bizottsag a 2020 és 2025 kozotti idészakra sz616 nemi

nemek kozotti egyenldségre gyakorolt hatasat, és azt, hogy a 2021-2027-es idészakra
vonatkoz6 tobbéves pénziigyi keretben hogyan lehet programszinten mérni a nemek kozotti
egyenldséggel kapcsolatos kiadasokat. Az Eurdpai Szamvevdszek altal nemrégiben inditott, a
nemek kozotti egyenldség eldmozditasanak az unids koltségvetésben valo érvényesitésére
iranyuld ellendrzés eredménye eldsegiti majd ezt a folyamatot. Ez javitani fogja a nemek
kozotti egyenldség altalanos érvényesitését a Bizottsag koltségvetési eljarasaban, és tovabb
fokozza a szakpolitikék kialakitasanak €s a forrasok elosztasanak a nemek kozotti

egyenldséggel kapcsolatos célkitlizésekhez valo hozzajarulasat”;

MEGEROSITI, hogy — 6sszhangban az Eurépai Uniérol sz616 szerzédés 2. és 3. cikkében

foglaltakkal — a nemek kozotti egyenldség az Eurdpai Unio egyik alapvetd értéke;

Intézménykdzi Megéllapodas az Eurdpai Parlament, az Eurdpai Unid Tanacsa €s az Eurdpai
Bizottsag kozott a koltségvetési fegyelemrdl, a koltségvetési iigyekben valo
egylittmiikodésrdl és a hatékony és eredményes pénzgazdalkodasrol, valamint az 0j sajat
forrasokrol €s az 0j sajat forrasok bevezetésére iranyuld litemtervrol.
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8.

MEGEROSITTI, hogy a nemek kozotti egyenléség gazdasagi és tarsadalmi elényokkel jar
egylitt, hiszen ezen egyenlOség elofeltételét jelenti Eurdpa versenyképességének, valamint

fenntarthato és inkluziv novekedésének;

HANGSULYOZZA, hogy a nemek kozotti egyenlség szempontjanak az uniés koltségvetés
egészében valo altalanos érvényesitése eredményorientaltabba és hatékonyabba fogja tenni az

unios koltségvetést;

KIEMELI a kiilonjelentés horizontalis relevancidjat;

TUDOMASUL VESZI a kiilonjelentésben tett zaré ajanlasokat, melyek értelmében — az

Eurdpai Szamvevoszék véleménye szerint — a Bizottsagnak:

9.

10.

1.

12.

13.

14.

meg kell erdsitenie intézményi keretét;

nemi szempontu elemzést kell készitenie;

nemek szerint lebontott adatokat kell gylijtenie és elemeznie;

a nemek kozotti egyenldséggel kapcsolatos célkitlizéseket és mutatdkat kell alkalmaznia;
javitania kell a nemek kozotti egyenldségrdl valod beszdmolast; valamint

értékelnie kell, hogy a Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkoz keretében figyelembe

veszik-e a nemek kozotti egyenldség szempontjat, és be kell szamolnia errdl;

FELKERI AZ EUROPAI BIZOTTSAGOT, hogy a kiilonjelentés ajanlasait alapul véve és a
TAGALLAMOKKAL egyiittmiikodve:

15.

fokozza azokat az eréfeszitéseket, amelyek a nemek kozotti egyenldség szempontjanak a
jovobeli unids stratégiakban €s szakpolitikakban valo szisztematikus érvényesitését célozzak,
tobbek kozott a nemek k6zotti egyenldség szempontjat érvényesitd koltségvetés-tervezés
javitasaval, a nemek kozotti egyenldséggel kapcsolatos nyomonkdvetési rendszer
madszertananak kidolgozasaval, valamint — a mindségi jogalkotasra vonatkozo
iranymutatasokkal 6sszhangban — a relevans uniods jogalkotési és szakpolitikai intézkedések
tekintetében végzett, nemek kozotti 6sszehasonlitod elemzések fokozatos megerdsitésével,
hiszen ezek kulcsfontossagu eszk6zok a nemek kozotti egyenldség érvényesitéséhez; egyuttal
pedig vizsgalja meg a nemek kozotti egyenldségre vonatkozo eldzetes és utodlagos

Osszehasonlito hatasvizsgalatok végzésének a lehetdségét is;
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16. vizsgalja meg tiizetesebben a tagallamok helyreallitasi €s rezilienciaépitési terveit €s azok

végrehajtasat a nemek kozotti egyenldség szempontjabol is, €s szamoljon be arrdl, hogy azok

hogyan jarultak hozza a nemek kozotti egyenldség elomozditasahoz;

17. erdsitse meg a nemek kozotti egyenldség unids intézkedések végrehajtasa soran valo altalanos

érvényesitésének a tdimogatasara szolgalo intézményi keretet, és e c€élbol a rendelkezésre allo

forrasok felhasznalasaval valtsa konkrét intézkedésekre a nemek kozotti egyenldség altalanos

érvényesitésével kapcsolatos elkotelezettségét azaltal, hogy:

a)

b)

d)

tisztazza a nemek kozotti egyenldség altalanos érvényesitésével kapcsolatos szerep- és
feladatkoroket valamennyi szakpolitikai teriileten, a féigazgatdosagokon beliil a nemek
kozotti egyenldség tamogatasaért felelds illetékeseket nevez ki, valamint terveket készit
a nemek kozotti egyenlOség altalanos érvényesitésének az egyes szakpolitikai

teriileteken torténd végrehajtasara;

iranyitja, koordinalja és nyomon kdveti a nemek kozotti egyenldségnek az unios
koltségvetésben valo tényleges altalanos érvényesitését, tobbek kozott azaltal, hogy
megerdsiti a nemek kozotti 6sszehasonlitod elemzések készitését a relevans unios

finanszirozasi programokra vonatkozoan;

a személyzet minden tagja szamara elérhetdvé teszi a nemek kozotti egyenldség
altalanos érvényesitésérdl szolo képzést, tovabba az érintett koltségvetési személyzet
szamara a nemek kozotti egyenldségnek az unios koltségvetésben valo altalanos
érvényesitésérdl szolo céliranyos képzést is; valamint

gondoskodik rola, hogy a féigazgatésagok megosszak egymadssal az informaciokat és a
gyakorlatokat, €s a nemek kozotti egyenldség altalanos érvényesitése soran
kovetkezetesen felhasznaljak a rendelkezésre 4llo eszkozoket és szakértelmet —
kiilondsen az EIGE révén elérheteket, amennyiben azok relevansak —, valamint a

tagallamok legjobb gyakorlatait is;

18. annak érdekében, hogy a nemek kozotti egyenldség szempontja hatékonyabban beépiiljon az

unios koltségvetési ciklusba, fogadjon el eljarasokat a nemek kozotti egyenldség altalanos

érvényesitésére és annak nyomon kovetésére vonatkozodan, és e célbol tobbek kozott:

a)

b)

a nemek kozotti egyenldségre gyakorolt kovetkezmények elemzésének megerdsitése
érdekében aktualizalja a jogalkotési javaslatok jelentds potencidlis gazdasagi, tarsadalmi
¢és kornyezeti hatasainak értékelésére vonatkozo bizottsdgi mindségi jogalkotasi

iranymutatasokat; valamint

a relevans unids finanszirozasi programok és eszk6zok kapcsan végezzen nemek kozotti
Osszehasonlitd elemzést a kapcsolodo sziikségletekrdl €s hatasokrol, és szamoljon be
ezen elemzések eredményeirdl, tobbek kozott abbdl a célbol, hogy ennek alapjan ki

lehessen dolgozni a megfeleld intézkedéseket;
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19.

20.

21.

22.

a tudésalapu szakpolitikai dontéshozatal megerdsitése érdekében tdmogassa €s segitse el az
unios finanszirozasi programokra vonatkozo, megbizhat6 és 6sszehasonlithatd, nemek szerint
lebontott adatok szisztematikus eldallitasat, gylijtését, elemzeését, szolgaltatasat és
kozzétételét, tamaszkodva e célbol tobbek k6zott az illetékes unids szintli szakositott
iigynokségek €s intézmények, valamint a nemzeti statisztikai hivatalok munkajara, kertilve
ennek soran az olyan adminisztrativ terheket, amelyek az ijabb beszamolasi kotelezettségek

eloirasabol fakadhatnak;

a meglévd, nemekre lebontott adatokat szisztematikusan hasznaélja fel az unids finanszirozasi

programok keretében folytatott tudasalapu szakpolitikai dontéshozatal megerdsitésére;

igyekezzen fokozni a nemek kozotti egyenldséggel kapesolatos célkitlizéseknek, mutatoknak
¢s végrehajtasi intézkedéseknek az elérehaladas nyomon kovetése érdekében torténd

alkalmazasat azaltal, hogy:

a)  meghatarozza és felhasznalja a nemek kozotti egyenldséggel kapesolatos meglévo és
relevans adatokat, koztiik azokat a mutatokat, amelyekhez a 2021-2027-es unios
finanszirozasi programok és eszk6zok tekintetében rendelkezésre allnak a nemek szerint

lebontott adatok;

b)  arelevans jov6beni jogalkotasi javaslatokba — a tényeken alapuld szakpolitikai
dontéshozatali elvekkel 6sszhangban — nemek szerint lebontott teljesitménymutatdkat

is beilleszt; valamint

c) az éves iranyitasi ¢és teljesitményjelentés keretében — a nemek kozotti egyenldséggel
kapcsolatos célkitlizések, mutatok és intézkedések alapjan — beszamol arrol, hogy
hogyan jarultak hozz4 az unids finanszirozési programok a nemek kozotti egyenldség

altalanos érvényesitése terén valo eldrelépéshez;

az elszamoltathatosag €s a koltségvetési atlathatosag javitasa, valamint annak biztositasa
érdekében, hogy a 2021-2027-es tobbéves pénziigyi keretben (MFF) programszinten
megbizhat6 informaciok alljanak rendelkezésre a nemek kozotti egyenldség elomozditasara
elkiilonitett és felhasznalt pénzeszk6zokrol, dolgozzon ki megbizhatd rendszert a nemek
kozotti egyenldség tamogatasara elkiilonitett és felhasznalt forrasok nyomon kdvetésére, €s

évente szamoljon be a nemek kozotti egyenldség terén elért eredményekrol.
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