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РЕЗУЛТАТИ ОТ РАБОТАТА 

От: Генералния секретариат на Съвета 

До: Делегациите 

№ предх. док.: 12201/21 

Относно: Интегрирането на принципа на равенство между половете в бюджета 
на ЕС (Специален доклад № 10/2021 на Европейската сметна палата) 

— Заключения на Съвета 
  

Приложено се изпращат на делегациите заключенията на Съвета по посочения по-горе 

въпрос, одобрени от Съвета по заетост, социална политика, здравеопазване и потребителски 

въпроси на заседанието му от 15 октомври 2021 г. 

 

______________________ 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 

Заключения на Съвета относно Специален доклад 10/2021 на Европейската сметна 

палата относно интегриране на принципа на равенство между половете в бюджета 

на ЕС 

СЪВЕТЪТ НА ЕВРОПЕЙСКИЯ СЪЮЗ: 

1. ВЗЕМА ПОД ВНИМАНИЕ специалния доклад относно интегриране на принципа на 

равенство между половете в бюджета на ЕС, представен от Европейската сметна палата 

(ЕСП). 

2. ПОДЧЕРТАВА значението на интегрирането на принципа на равенство между 

половете в целия бюджет на ЕС в съответствие с ангажимента, заложен в член 8 от 

Договора за функционирането на Европейския съюз, съгласно който „във всички 

негови дейности Съюзът полага усилия за премахването на неравенствата и за 

насърчаване на равенството между мъжете и жените“. 

3. ПРИПОМНЯ ангажиментите за подобряване на мониторинга на разходите за 

равенство между половете, заложени в Междуинституционалното споразумение между 

Европейския парламент, Съвета на Европейския съюз и Европейската комисия от 16 

декември 2020г.1  

4. ПРИПОМНЯ, че в своята Стратегия за равенство между половете (2020 — 2025 г.) 

Комисията заяви, че „ще разгледа въздействието на своите дейности върху равенството 

между половете и как да се измерват разходите, свързани с равенството между 

половете, на програмно равнище в рамките на МФР за периода 2021—2027 г. За този 

процес ще допринесат резултатите от наскоро започнатия одит на Европейската сметна 

палата относно интегрирането на принципа на равенство между половете в бюджета на 

ЕС за насърчаване на равенството. Това ще подобри интегрирането на принципа на 

равенство между половете в бюджетния процес на Комисията, увеличавайки 

допълнително приноса от разработването на политики и разпределението на ресурсите 

за целите за равенство между половете“. 

5. ПОТВЪРЖДАВА, че равенството между половете е една от основните ценности на 

Европейския съюз, както е посочено в членове 2 и 3 от Договора за Европейския съюз.  

                                                 
1  Междуинституционално споразумение между Европейския парламент, Съвета на 

Европейския съюз и Европейската комисия относно бюджетната дисциплина, 

сътрудничеството по бюджетни въпроси и доброто финансово управление и относно 

новите собствени ресурси, включително пътна карта за въвеждането на нови 

собствени ресурси. 
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6. ПОТВЪРЖДАВА икономическите и социалните ползи от равенството между 

половете, което е предпоставка за конкурентоспособността и устойчивия и 

приобщаващ растеж на Европа. 

7. ПОДЧЕРТАВА, че прилагането на интегрирането на принципа на равенство между 

половете в бюджета на ЕС ще направи бюджета на ЕС ориентиран в по-голяма степен 

към резултатите и по-ефективен. 

8. ИЗТЪКВА хоризонталното значение на специалния доклад. 

ОТБЕЛЯЗВА заключителните препоръки, съдържащи се в специалния доклад, 

съгласно които според Европейската сметна палата Комисията следва:  

9. Да укрепи институционалната си рамка; 

10. Да извършва анализ от гледна точка на половете; 

11. Да събира и анализира данни с разбивка по пол; 

12. Да използва цели и показатели, свързани с аспектите на пола; 

13. Да подобри докладването относно равенството между половете; и 

14. Да направи оценка и докладва дали Механизмът за възстановяване и устойчивост 

включва въпроса за равенството между половете. 

ПРИЗОВАВА ЕВРОПЕЙСКАТА КОМИСИЯ, в сътрудничество с ДЪРЖАВИТЕ 

ЧЛЕНКИ, в светлината на препоръките от специалния доклад:  

15. Да увеличи усилията за систематично включване на аспектите за равенство между 

половете в бъдещите стратегии и политики на ЕС, включително чрез разработване на 

бюджетиране, съобразено с равенството между половете, методология за проследяване 

на равенството между половете и постепенно засилване на анализа от гледна точка на 

половете на имащи отношение законодателни мерки и мерки на политиката на ЕС в 

съответствие с насоките за по-добро регулиране, като ключови инструменти за 

интегриране на принципа на равенство между половете, и същевременно да обмисли 

възможността за извършване на предварителни и последващи анализи на въздействието 

върху равенството между половете. 
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16. Да разгледа допълнително плановете за възстановяване и устойчивост на държавите 

членки и тяхното изпълнение от гледна точка на равенството между половете и да 

докладва за това как те са допринесли за утвърждаването на равенството между 

половете. 

17. Да укрепи институционалната рамка за подпомагане на интегрирането на принципа на 

равенство между половете при изпълнението на действията на ЕС и за тази цел да 

използва наличните ресурси, за да превърне ангажимента си за интегриране на 

принципа на равенство между половете в конкретни действия чрез: 

а. прецизиране на ролите и отговорностите за интегрирането на принципа на 

равенство между половете във всички области на политиката, определяне на 

служители, отговарящи за подпомагането на интегриране на принципа на 

равенство между половете във всяка генерална дирекция, и изготвяне на планове 

за прилагане на интегрирането на принципа на равенство между половете във 

всяка област на политиката; 

б. управление, координиране и мониторинг на ефективното интегриране на 

принципа на равенство между половете в бюджета на ЕС, включително чрез 

засилване на анализа от гледна точка на равенството между половете на 

съответните програми на ЕС за финансиране; 

в. предоставяне на всички служители на обучение относно интегрирането на 

принципа на равенство между половете, включително специално обучение за 

съответния бюджетен персонал относно интегрирането на принципа на равенство 

между половете в бюджета на ЕС; и 

г. гарантиране, че генералните дирекции обменят информация и практики и 

използват последователно наличните инструменти и експертен опит при 

прилагането на интегрирането на принципа на равенство между половете, особено 

инструментите и експертния опит на Европейския институт за равенство между 

половете (EIGE), когато е приложимо, както и най-добрите практики на 

държавите членки. 

18. Да засили интегрирането на равенството между половете в бюджетния цикъл на ЕС 

чрез приемане на процедури за интегриране на принципа на равенство между половете 

и за проследяване, включително: 

а. актуализиране на насоките на Комисията за оценка на значително потенциално 

икономическо, социално и екологично въздействие на законодателните 

предложения с цел засилване на анализа на последиците за равенството между 

половете; и 

б. извършване на анализи от гледна точка на равенството между половете на 

нуждите и въздействието на съответните програми и инструменти на ЕС за 

финансиране, както и докладване на резултатите от тези анализи, включително с 

оглед на разработването на подходящи мерки. 
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19. Да подпомага и насърчава систематичното изготвяне, събиране, анализ, докладване и 

разпространение на надеждни и съпоставими данни с разбивка по пол относно 

програмите на ЕС за финансиране, наред с другото чрез работата на имащите 

отношение специализирани агенции и институции на равнището на ЕС, както и на 

националните статистически институти, като при това се избягва административна 

тежест поради допълнителни задължения за докладване и се цели засилване основаното 

на знания създаване на политики. 

20. Систематично да използва съществуващите данни с разбивка по пол, за да се засили 

основаното на знания изготвяне на политики в контекста на програмите на ЕС за 

финансиране. 

21. Да се стреми към засилено използване на свързани с пола цели, показатели и мерки за 

изпълнение за проследяване на напредъка чрез: 

а. идентифициране и използване на съответните съществуващи данни относно 

равенството между половете, включително показатели, за които са налични данни 

с разбивка по пол за програмите и инструментите на ЕС за финансиране за 

периода 2021—2027 г.;  

б. използване на показатели за изпълнение с разбивка по пол в имащи отношение 

бъдещи законодателни предложения в съответствие с с принципите за основано 

на факти създаване на политики; и 

в. докладване в рамките на годишния доклад за управлението и изпълнението 

относно приноса на програмите на ЕС за финансиране към постигането на 

напредък в интегрирането на принципа на равенство между половете въз основа 

на цели, показатели и мерки, свързани с равенството между половете. 

22. Да разработи солидна система за проследяване на средствата, отпуснати и използвани в 

подкрепа на равенството между половете, и да докладва ежегодно за постигнатите 

резултати по отношение на равенството между половете, за да се подобри отчетността 

и прозрачността на бюджета, както и да се гарантира наличието на надеждна 

информация относно средствата, отпуснати и използвани за насърчаване на 

равенството между половете на програмно равнище в многогодишната финансова 

рамка (МФР) за периода 2021—2027 г. 
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