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In vederea reuniunii Consiliului din 24 octombrie 2019, in continuare se pune la dispozitia
delegatiilor textul proiectului de concluzii ale Consiliului privind ,,Viitorul muncii: Uniunea
Europeana promoveaza Declaratia centenarului OIM”, astfel cum a fost pregatit de Comitetul

Reprezentantilor Permanenti.
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Viitorul muncii: Uniunea Europeana promoveaza Declaratia centenarului OIM

Proiect de concluzii ale Consiliului

REAMINTIND CA:

Scopul Uniunii Europene este, printre altele, sd promoveze pacea si bundstarea popoarelor
sale si sd actioneze 1n directia unei economii sociale de piata cu un grad ridicat de
competitivitate, vizand ocuparea integrala a fortei de munca si progresul social, inclusiv prin
recunoasterea si promovarea dialogului social consfintit in titlul X din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene (TFUE).

Valorile reprezentate de justitia sociald, egalitatea de sanse, solidaritate si respectarea
drepturilor omului fac parte integranta din tratatele Uniunii Europene si din Carta drepturilor
fundamentale a Uniunii Europene si constituie componente importante ale politicilor interne

si externe ale Uniunii.

UE impartaseste valorile, principiile si obiectivele Organizatiei Internationale a Muncii (OIM)
enuntate in Constitutia OIM ! si in Declaratia de la Philadelphia (1944) 2, precum si
obiectivele si angajamentele enuntate Tn Declaratia cu privire la principiile si drepturile
fundamentale la locul de munca din 1998 3, Declaratia privind justitia sociald pentru o
globalizare echitabila din 2008 4 si, cel mai recent, Declaratia centenarului OIM privind

viitorul muncii din 2019 3, salutatd si de Adunarea Generald a ONU ¢,

www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:62:0::NO:62:P62 LIST ENTRIE 1D:2453907:NO.
,Declaratia OIM privind scopurile si obiectivele Organizatiei Internationale a Muncii
(Declaratia de la Philadelphia)”, adoptata in cadrul celei de a 26-a sesiuni a Conferintei
Internationale a Muncii, Philadelphia, 10 mai 1944.

,Declaratia OIM cu privire la principiile si drepturile fundamentale la locul de munca”,
adoptata in cadrul celei de a 86-a sesiuni a Conferintei Internationale a Muncii, Geneva,

18 iunie 1998.

,Declaratia OIM privind justitia sociald pentru o globalizare echitabild”, adoptata in cadrul
celei de a 97-a sesiuni a Conferintei Internationale a Muncii, Geneva, 10 iunie 2008.
,Declaratia centenarului OIM privind viitorul muncii”, adoptata in cadrul celei de a 108-a
sesiuni a Conferintei, Geneva, 21 iunie 2019.

Rezolutia 73/342 a Adundrii Generale a Organizatiei Natiunilor Unite din 20 septembrie 2019
referitoare la Declaratia centenarului Organizatiei Internationale a Muncii privind viitorul
muncii.
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4. OIM promoveaza dialogul social tripartit si dialogul dintre lucratori si angajatori. Incurajarea
cooperdrii dintre statele membre cu privire la negocierile colective si sprijinirea dialogului

social si a consultarilor tripartite sunt, de asemenea, consfintite in TFUE.

5. UE promoveaza la nivel mondial punerea in aplicare a standardelor internationale in domeniul
muncii si a principiilor si drepturilor fundamentale la locul de munca, printre altele, prin
acorduri comerciale si de alta naturd, precum si prin acorduri comerciale unilaterale ale UE,

cum ar fi sistemul generalizat de preferinte tarifare special al UE.

6.  UE se angajeaza sd promoveze munca decentd pentru toti, astfel cum se prevede in Agenda

2030 pentru dezvoltare durabila a ONU.

7. Pilonul european al drepturilor sociale serveste drept ghid pentru UE si statele sale membre in
raspunsul acestora la provocarile curente si viitoare, in ceea ce priveste obtinerea unor

rezultate eficiente in domeniul social si in cel al ocuparii fortei de munca.

8.  Concluziile Consiliului European din iunie 2019 privind o Agenda strategica pentru UE 7 au
invitat Consiliul si Comisia sa inregistreze progrese cu privire la lucrarile privind conditiile,
stimulentele si cadrul favorizant care urmeaza sa fie instituite pentru a asigura o tranzitie catre
o UE neutrd din punctul de vedere al impactului asupra climei in conformitate cu Acordul de
la Paris, care sa mentind competitivitatea europeana, sa fie echitabild si echilibratd in plan

social.
RECUNOSCAND CA:

9.  In cursul secolului trecut, OIM, prin mandatul siu constitutional, a contribuit la atenuarea
tulburarilor sociale si a condus la imbunatatirea justitiei sociale pe baza unor standarde

internationale in domeniul muncii, inclusiv prin promovarea dialogului social.

7 Documentul EUCO 9/19.
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10.

1.

12.

Lumea muncii se schimba intr-un ritm fard precedent, in special ca urmare a schimbarilor
demografice, tehnologice si de mediu, a globalizarii, precum si a altor schimbari, cum ar fi

globale, astfel incat este necesara o viziune globala asupra viitorului muncii.

Este important sa se ofere raspunsuri la o lume a muncii in schimbare, pentru a proteja in mod
efectiv lucrdtorii, tinand seama totodata de nevoile intreprinderilor. In acest scop, standardele

de munca ar trebui sa fie clare, solide si actualizate.

Un sistem de supraveghere efectiv al OIM este esential pentru promovarea justitiei sociale si a

muncii decente pentru toti, in intreaga lume.

LUAND ACT DE:

13.

Recomandarile de politica ale Comisiei globale privind viitorul muncii a OIM in raportul sau
intitulat ,,Munca pentru un viitor mai luminos” 8. Printre acestea se numara cresterea
investitiilor in capacitatile persoanelor si in institutiile din domeniul muncii si promovarea
muncii decente si durabile. Recomandarile subliniaza, de asemenea, rolul OIM in arhitectura

multilaterala.

SALUTAND:

14.

15.

Declaratia centenarului OIM din 2019 privind viitorul muncii si LUAND ACT CU MULTA
SATISFACTIE de abordarea sa centratd pe dimensiunea umana si de faptul cd ofera orientari
globale pentru conturarea viitorului muncii prin abordarea, intr-un mod coerent si integrat,

atat a oportunitatilor, cat si a provocdrilor legate de o lume a muncii in schimbare.

Afirmatia potrivit careia conditiile de munca sigure si sdndtoase sunt recunoscute ca fiind

fundamentale pentru munca decenta.

8

https://www.ilo.org/infostories/en-GB/Campaigns/future-work/global-commissionagenda.
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CONSILIUL UNIUNII EUROPENE

INCURAJEAZA STATELE MEMBRE:

16.

17.

Sa 1si continue eforturile de ratificare si aplicare a unor conventii si protocoale actualizate ale
OIM, drept contributie concretad la imbunatatirea ratificarii si aplicarii la nivel mondial a

acestor instrumente.

Sa intensifice eforturile de promovare a obiectivelor de dezvoltare durabilad ale ONU legate de
munca decentd, conturand astfel un viitor echitabil, favorabil incluziunii si sigur al muncii

pentru toti.

INVITA STATELE MEMBRE SI COMISIA EUROPEANA, in conformitate cu competentele lor

respective, tindnd seama de circumstantele nationale si respectand rolul si autonomia partenerilor

sociali, sa isi consolideze eforturile si sd ia masurile corespunzatoare in conformitate cu Declaratia

centenarului OIM, astfel incat:

18.

19.

Sa promoveze conventiile, protocoalele si recomandarile OIM, 1n special cele privind
drepturile fundamentale la locul de munca, clasificate de catre OIM ca fiind actualizate,

imbunatatind astfel conditiile de munca echitabile pentru toti.

Tinand seama de rolul important al intreprinderilor multinationale, sa incurajeze si sa
promoveze gestionarea responsabild in cadrul lanturilor de aprovizionare globale, inclusiv
prin intermediul responsabilitatii sociale a intreprinderilor, al diligentei necesare in ceea ce
priveste drepturile omului ? si al promovarii muncii decente si a protectiei sociale si a muncii.
Sa informeze cu privire la asteptarile referitoare la Intreprinderi in materie de comportament
responsabil in afaceri si sd examineze daca sunt necesare masuri specifice in cazul in care

aceste asteptari nu sunt indeplinite Tn mod corespunzator.

In conformitate cu Principiile directoare ale ONU privind afacerile si drepturile omului, 2011
si cu Declaratia tripartita de principii a OIM privind intreprinderile multinationale si politica
sociala, a cincea editie, 2017.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Sa sprijine dezvoltarea unui mediu favorabil antreprenoriatului si Intreprinderilor durabile, in
special microintreprinderi, intreprinderi mici si mijlocii, precum si cooperativelor si
economiei sociale si solidare, pentru a genera munca decenta, ocuparea productiva a fortei de

munca si standarde de viata Tmbunatatite pentru toti.

Sa ia masurile necesare pentru a elimina munca copiilor si munca fortata, precum si violenta

si hartuirea in lumea muncii.

Sa asigure respectarea deplina a principiilor egalitatii de gen si nediscriminarii. Sa intensifice
eforturile de realizare a egalitétii de gen in lumea muncii prin asigurarea egalitatii de sanse si
de tratament, inclusiv remunerarea egald a muncii de valoare egald, precum si accesul egal la
pozitiile decizionale. Sa creeze un mediu propice partajarii echilibrate a responsabilitatilor

familiale si unui echilibru mai bun intre viata profesionala si cea personald pentru toti,

Sa asigure egalitatea de sanse si de tratament in lumea muncii pentru persoanele cu handicap

sau aflate n situatii vulnerabile.

Sa faciliteze integrarea efectiva a tinerilor In lumea muncii si sa favorizeze imbatranirea

activa a lucratorilor mai in varsta.

Sa sprijine eforturile de integrare, in cadrul OIM referitor la principiile si drepturile

fundamentale la locul de munca, a dreptului la conditii de munca sigure si sdnatoase.

Sa intensifice eforturile de asigurare a unei tranzitii corecte si echitabile cdtre un viitor al
muncii durabil din punct de vedere al mediului, economic si social, in care inegalitatile sunt
reduse. In acest scop, printre alte eforturi, s sprijine dezvoltarea competentelor si a invitarii
continue pe tot parcursul vietii, precum si tranzitiile persoanelor de-a lungul vietii lor
profesionale si sd garanteze cd sistemele de educatie si formare raspund nevoilor pietei fortei

de munca, contribuind in acelasi timp la dezvoltarea personald a fiecaruia.
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27.

28.

29.

30.

Sa consolideze, dupd caz, sistemele de protectie sociala pentru toti lucratorii si pentru
lucratorii care desfasoara o activitate independenta, astfel incat acestea sa fie adecvate,
durabile si accesibile. Sa adapteze protectia sociala si a fortei de munca la evolutiile din lumea

muncil.

Sa consolideze institutiile din domeniul muncii, In special administratia si inspectia muncii si
sd promoveze punerea 1n aplicare efectiva a standardelor internationale in domeniul muncii
pentru protectia tuturor lucratorilor, inclusiv din noile forme de munca, precum si pentru
tranzitia de la economia informald la cea formala. Sa asigure o protectie adecvata a vietii
private si a datelor cu caracter personal si sa raspunda, daca este cazul, la provocari si
oportunitati, in special in contextul transformarii digitale a muncii, inclusiv al lucrului pe

platforme online.

Urmarind o abordare centratd pe dimensiunea umana in ceea ce priveste viitorul muncii, sa
promoveze munca decenta prin coerenta politicilor in cadrul sistemului multilateral, inclusiv
in cadrul politicilor economice, de ocupare a fortei de munca, sociale, de mediu, comerciale si

industriale, precum si in cooperarea pentru dezvoltare.

Sa intensifice dialogul social la toate nivelurile si in toate formele sale, inclusiv cooperarea
transfrontalierd, pentru a asigura participarea activa a partenerilor sociali la conturarea
viitorului muncii si la consolidarea justitiei sociale, inclusiv prin recunoasterea efectiva a
dreptului de negociere colectiva si prin intermediul unui proces de reflectie privind salariile

minime adecvate, fie ele prevazute de lege sau negociate.

INVITA COMISIA EUROPEANA:

31. Sa actualizeze Comunicarea din 2006 privind ,,Promovarea muncii decente pentru toti —
contributia UE la punerea in aplicare a agendei pentru muncd decenta in lume”, pe baza
Declaratiei centenarului OIM privind viitorul muncii, a Pilonului european al drepturilor
sociale si a Agendei 2030 pentru dezvoltare durabila.
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ANEXA
Referinte

1.  Uniunea Europeana

- Pilonul european al drepturilor sociale (JO C 428, 13.12.2017, p. 10)
- Noul Consens european privind dezvoltarea: ,,Lumea noastrd, demnitatea noastra,

viitorul nostru” (JO C 210, 30.6.2017, p. 1).

Concluzii ale Consiliului relevante

- Concluziile Consiliului privind munca decenta pentru toti (15496/06)

- Cadrul strategic al UE privind sanatatea si siguranta la locul de munca 2014-2020:
Adaptarea la noi provocari - Concluziile Consiliului (7013/15)

- Concluziile Consiliului privind Planul de actiune privind drepturile omului si
democratia 2015-2019 (10897/15)

—  Politica comerciala si de investitii a UE - Concluziile Consiliului (14708/15)

—  UE si lanturile valorice globale responsabile - Concluziile Consiliului (8833/16)

- Concluziile Consiliului privind mediul de afaceri si drepturile omului (10254/16)

- Un nou inceput pentru un dialog social puternic - Concluziile Consiliului (10449/16)

- Concluziile Consiliului privind munca copiilor (10244/16)

- Un viitor durabil al Europei: raspunsul UE la Agenda 2030 pentru dezvoltare durabila -
Concluziile Consiliului (10370/17)

- Concluziile Consiliului privind viitorul muncii: contributia tehnologiei digitale
(15506/17)

- Concluziile Consiliului privind tinerii si viitorul muncii (8754/19)

- Concluziile Consiliului privind lumea muncii in schimbare: reflectii cu privire la noi

forme de munca si la implicatiile pentru securitatea si sanatatea lucratorilor (10354/19)
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2. Organizatia Internationald a Muncii

Declaratii ale OIM:

—  Declaratia centenarului OIM privind viitorul muncii, 2019

- Declaratia tripartitd de principii a OIM privind Intreprinderile multinationale si politica
sociald, a cincea editie, 2017.

—  Declaratia OIM cu privire la principiile si drepturile fundamentale la locul de munca,
1998: anexa revizuita in 2010

—  Declaratia OIM privind justitia sociald pentru o globalizare echitabila, 2008

—  Declaratia de la Philadelphia a OIM, 1944

Conventii fundamentale ale OIM:

Libertatea de asociere si negocierea colectiva

- Conventia 87: Libertatea sindicala si apararea dreptului sindical, 1948
- Conventia 98: Aplicarea principiilor dreptului de organizare si negociere colectiva, 1949

Fliminarea muncii fortate sau obligatorii

- Conventia 29:Conventia privind munca fortata, 1930
—  Protocolul nr. 29 din 2014 la Conventia privind munca fortata, 1930
- Conventia 105: Abolirea muncii fortate, 1957

Fliminarea discrimindrii cu privire ocuparea fortei de munca si exercitarea profesiei

- Conventia 100: Egalitatea de remunerare, 1951
- Conventia 111: Discriminarea in domeniul ocuparii fortei de munca si al exercitarii
profesiei, 1958

Abolirea muncii copiilor

- Conventia 138: Conventia privind varsta minimad, 1973
- Conventia 182: Conventia privind interzicerea celor mai grave forme ale muncii

copiilor, 1999

Conventii privind guvernanta ale OIM:

- Conventia 81: Conventia privind inspectia muncii, 1947

- Conventia 122: Conventia privind politica de ocupare a fortei de munca, 1964

- Conventia 129: Conventia privind inspectia muncii Tn agricultura, 1969

- Conventia 144: Conventia privind consultarea tripartitd (Standardele internationale in

domeniul muncii), 1976
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Alte conventii relevante ale OIM:

- Conventia 155: Conventia privind sdnatatea si securitatea in munca, 1981
- Conventia 187: Conventia privind cadrul promotional pentru sanatate si securitate in
munca, 2006

- Conventia 190: Eliminarea violentei si a hartuirii in lumea muncii, 2019

Lista conventiilor si recomandarilor OIM clasificate de OIM ca fiind la zi, 2019:

https://www.1lo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12020:::NO
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