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— Padomes secinajumu projekts

Gatavojoties Padomes 2019. gada 24. oktobra sanaksmei, delegaciju vajadzibam pielikuma
pievienots projekts Padomes secinajumiem par tematu "Nodarbinatibas nakotne: Eiropas Savienibas

atbalsts SDO Simtgades deklaracijai", kuru izstradajusi Pastavigo parstavju komiteja.
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Nodarbinatibas nakotne: Eiropas Savienibas atbalsts SDO Simtgades deklaracijai

Padomes secinajumu projekts

ATGADINOT, KA:

1.

Eiropas Savienibas mérkis cita starpa ir veicinat mieru un savu tautu labklajibu, gadat par
socialo tirgus ekonomiku ar augstu konkurétsp€ju, kuras mérkis ir panakt pilnigu
nodarbinatibu un socialo attistibu, tostarp, atzistot un veicinot socialo dialogu, kurs$
nostiprinats Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) X sadala.

Tadas vertibas ka socialais taisnigums, vienlidzigas iesp&jas, solidaritate un cilvéktiesibu
ievérosana ir Eiropas Savienibas Ligumu un Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas

neatnemama dala, un tas ir svarigi elementi Savienibas iek$€ja un argja politika.

Eiropas Savienibai ar Starptautisko Darba organizaciju (SDO) ir kopigas vertibas, principi un
mérki, kas noteikti SDO konstitticija ! un Filadelfijas deklaracija (1944) 2, ka ari mérki un
apnemsanas, kas izklastiti 1998. gada Deklaracija par pamattiestbam un pamatprincipiem
darba 3, 2008. gada Deklaracija par socialo taisnigumu godigai globalizacijai * un visnesenak
2019. gada SDO Simtgades deklaracija par nodarbinatibas nakotni 5, kuru atzinigi novertgja

arT Apvienoto Naciju Organizacijas Generala asambleja ©.

www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:62:0::NO:62:P62 LIST ENTRIE 1D:2453907:NO.
"SDO Deklaracija par Starptautiskas Darba organizacijas mérkiem un uzdevumiem
(Filadelfijas deklaracija)", kas pienemta Starptautiskas darba konferences 26. sesija Filadelfija
1944. gada 10. maija.

"SDO Deklaracija par pamatprincipiem un pamattiesibam darba", kas pienemta Starptautiskas
darba konferences 86. sesija Zengva 1998. gada 18. janija.

"SDO Deklaracija par socialo taisnigumu godigai globalizacijai", kas pienemta Starptautiskas
darba konferences 97. sesija Zengva 2008. gada 10. janija.

"SDO Simtgades deklaracija par nodarbinatibas nakotni", kas pienemta konferences

108. sesija Zengéva 2019. gada 21. junija.

Apvienoto Naciju Organizacijas Generalas asamblejas 2019. gada 20. septembra

Rezoliicija 73/342 par Starptautiskas Darba organizacijas Simtgades deklaraciju par

nodarbinatibas nakotni.
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4. SDO veicina trispus€ju socialo dialogu un dialogu starp darba néméjiem un darba devé&jiem.
Dalibvalstu sadarbibas veicinasana attieciba uz kolektivam sarunam un atbalsts socialajam

dialogam un trispus€jam konsultacijam ir nostiprinats ari LESD.

5. ES virza uz prieksu starptautisko darba standartu un pamatprincipu un pamattiesibu darba
IstenoSanu visa pasaulg, cita starpa, izmantojot tirdzniecibas un citus noligumus, ka ari
izmantojot ES vienpusgjus tirdzniecibas rezimus, piemé&ram, 1ipaso ES vispargjo preferencu

shému.

6.  ES ir apnémusies veicinat pienacigas kvalitates nodarbinatibu visiem, ka noteikts ANO

Ilgtspgjigas attistibas programma 2030. gadam.

7. Eiropas socialo tiesibu pilars Eiropas Savienibai un tas dalibvalstim kalpo par celvedi tam, lai
sasniegtu efektivus nodarbinatibas un socialos rezultatus, reaggjot uz pasreiz&jiem un

turpmakajiem izaicinajumiem.

8.  Eiropadome 2019. gada junija secindjumos par Stratégisko programmu Eiropas Savienibai ’
aicinaja Padomi un Komisiju virzit uz priek$u darbu pie ievieSamajiem nosacijumiem,
stimuliem un veicinoSa satvara, lai atbilsto$i Parizes noligumam nodroSinatu tadu pareju uz

klimatneitralu ES, kura saglabas Eiropas konkur€tsp€ju, biis taisniga un sociali lidzsvarota.
ATZISTOT, KA:

9.  Visu pagajuso gadsimtu SDO, istenojot savas konstitucionalas pilnvaras, ir palidzgjusi
mazinat socialo nemieru un vedusi uz lielaku socialo taisnigumu, pamatojoties uz

starptautiskajiem darba standartiem, tostarp, veicinot socialo dialogu.

7 EUCO 9/19.
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10.

1.

12.

Darba pasaule mainas vél nepieredz&ta tempa, jo 1pasi demografisko, vides un tehnologisko
parmainu un globalizacijas dél, ka arT citu parmainu dél, piem&ram, arvien lielakas
starptautiskas darbaspéka mobilitates del. Daudzi no Siem izaicinajumiem ir globali, un tapec

ir vajadzigs globals redz&jums par nodarbinatibas nakotni.

Ir svarigi uz mainigo darba pasauli reagét, efektivi aizsargat darba némgjus, vienlaikus nemot
vera uzn€émumu vajadzibas. Tade€] darba standartiem vajadz&tu biit skaidriem, stingriem un

atjauninatiem.

Efektiva SDO uzraudzibas sist€ma ir biitiska, lai visa pasaul€ veicinatu socialo taisnigumu un

pienacigas kvalitates nodarbinatibu.

PIENEMOT ZINASANAL:

13.

SDO Globalas komisijas nakotnes nodarbinatibas jautajumos politikas ieteikumus, kas
ieklauti tas zinojuma "Nodarbinatiba spoZakai nakotnei" 8. Starp tiem ir ieguldijumu
palielinasana cilvéku sp€jas un nodarbinatibas iestadés un pienacigas kvalitates un ilgtsp&jigas

nodarbinatibas veicinasana. leteikumos ir uzsverta art SDO loma daudzpusgja arhitektiira.

ATZINIGI VERTEJOT:

14.

15.

SDO 2019. gada Simtgades deklaraciju par nodarbinatibas nakotni un AR LIELU
GANDARIJUMU ATZIMEJOT tas uz cilveku vérsto pieeju un to, ka ta sniedz visparéjas
norades nodarbinatibas nakotnes veidoSanai, saskanoti un integréti pieversoties gan iespgjam,

gan izaicinajumiem, kas saistiti ar mainigo darba pasauli.

Apstiprinajumu, ka drosi un veseligi darba apstakli ir atziti par biitiskiem pienacigas kvalitates

nodarbinatibai.

8

https://www.ilo.org/infostories/en-GB/Campaigns/future-work/global-commission#agenda.
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EIROPAS SAVIENIBAS PADOME

MUDINA DALIBVALSTIS:

16.

17.

Turpinat centienus ratificét un piemérot miisdienigas SDO konvencijas un protokolus, kas ir
konkréts ieguldijums, lai uzlabotu miné&to instrumentu ratifikaciju un piemerosanu visa

pasaulg.

Pastiprinat centienus veicinat ANO ilgtsp&jigas attistibas merkus saistiba ar pienacigas
kvalitates nodarbinatibu, tad€jadi veidojot taisnigu, ieklaujoSu un droSu nodarbinatibas

nakotni visiem.

AICINA DALIBVALSTIS UN EIROPAS KOMISIJU saskana ar savam kompetencém un nemot

veéra apstaklus valsti, un ieverojot socialo partneru lomu un autonomiju, pastiprinat centienus un

attiecigi rikoties saskana ar SDO Simtgades deklaraciju noltika:

18.

19.

Atbalstit SDO konvencijas, protokolus un ieteikumus, jo 1pasi tos, kas attiecas uz darba
pamattiesibam un ko SDO ir klasificgjusi ka miisdienigus, tadgjadi sekmgjot taisnigus darba

apstaklus visiem.

Nemot véra starptautisko uzn€mumu svarigo lomu, stimulét un veicinat atbildigu parvaldibu
globalajas piegades k&des, tostarp ar uznémumu socialo atbildibu, pienacigu riipibu attieciba
uz cilvektiesibam ? un veicinot pienacigas kvalitates nodarbinatibu un socialo un darba
aizsardzibu. Darit zinamu, kas no uznémumiem tiek gaidits attieciba uz atbildigas
uznémeéjdarbibas praksi, un apsvert, vai ir vajadzigi 1pasi pasakumi, ja §1s ekspektacijas netiek

pienacigi piepilditas.

Saskana ar ANO Vadosajiem principiem uznéméjdarbibai un cilvéktiesibam (2011) un SDO
Trispusgjo deklaraciju par principiem attieciba uz daudznacionaliem uznp€émumiem un socialo
politiku, 5. izdevums, 2017.

12765/19 jup/JUP/ic 5

LIFE.1.C LV



20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Atbalstit labveligas vides izveidi uznéméjdarbibai un ilgtsp&jigiem uznémumiem, jo Tpasi
mikrouznémumiem, mazajiem un vid&jiem uznémumiem, ka art kooperativus un socialo un
solidaritates ekonomiku, lai raditu pienacigas kvalitates nodarbinatibu, produktivu

nodarbinatibu un labaku dzives limeni visiem.

Veikt nepiecieSamos pasakumus, lai darba pasaul€ izskaustu bérnu darbu un piespiedu darbu,

ka ar1 vardarbibu un uzmaks$anos.

Nodrosinat, ka pilniba tiek ievéroti dzimumu lidztiesibas un nediskriminé€Sanas principi.
Pastiprinat centienus darba pasaul€ panakt dzimumu lidztiesibu, nodroSinot vienlidzigas
iesp€jas un attieksmi, tostarp vienadu darba samaksu par lidzvertigu darbu, ka ar vienlidzigu
piekluvi amatiem, kas saistiti ar lIémumu pienemsanu. Radit labveligu vidi lidzsvarotai
gimenes pienakumu sadalei un labakam darba un privatas dzives lidzsvaram visiem, tostarp,

veicinot ieguldijumus apriipes ekonomika.

Nodrosinat vienlidzigas iesp&jas un attieksmi darba pasaul@ cilvékiem ar invaliditati vai

neaizsargata situacija.

Veicinat jaunieSu efektivu integraciju darba pasaul€ un veicinat vecaka gadagajuma darba

némeéju aktivas vecumdienas.

Atbalstit centienus integrét tiesibas uz droSiem un veseligiem darba apstakliem SDO satvara

par pamatprincipiem un pamattiesibam darba.

Pastiprinat centienus nodro$inat godigu un taisnigu pareju uz vides zina, ekonomiski un
sociali ilgtsp&jigu nodarbinatibas nakotni, kura ir samazinata nevienlidziba. Saja nolika citu
centienu starpa atbalstit prasmju attistibu un pastavigu muzizglitibu, un cilvéku pareju no
viena darba uz citu visa darba miiza laika un nodroSinat, ka izglitibas un apmacibas sist€mas

atbilst darba tirgus vajadzibam un vienlaikus veicina individa personigo attistibu.
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27.

28.

29.

30.

Vajadzibas gadijuma uzlabot visu darba n€méju un pasnodarbinato socialas aizsardzibas
sistémas, lai tas biitu piemérotas, ilgtsp€jigas un pieejamas. Pielagot socialo un darba

aizsardzibu noris€m darba pasaulé.

Stiprinat nodarbinatibas iestades, jo Tpasi nodarbinatibas parvaldiSanu un inspicéSanu, un
veicinat starptautisko darba standartu efektivu Istenosanu attieciba uz visu darba némé&ju
aizsardzibu, tostarp attieciba uz jaunajiem darba veidiem, un pareju no neoficialas uz oficialo
ekonomiku. Nodro§inat pienacigu privatumu un personas datu aizsardzibu un attieciga
gadijuma reaggt uz izaicinajumiem un iesp&jam, jo Ipasi saistiba ar darba digitalo parveidi,
tostarp platformu darbu.

Attieciba uz nodarbinatibas nakotni turpinot uz cilvéku verstu pieeju, veicinat pienacigas
kvalitates nodarbinatibu, saskanojot dazadas politikas jomas daudzpusgja sisteéma, tostarp
ekonomikas, nodarbinatibas, socialaja, vides, tirdzniecibas un riipniecibas politika un

attistibas sadarbiba.

Uzlabot socialo dialogu visos [imenos un visos ta veidos, tostarp parrobezu sadarbiba, lai
nodroSinatu socialo partneru aktivu lidzdalibu nodarbinatibas nakotnes veidoSana un sociala
taisniguma veidoSana, tostarp, faktiski atzistot tiesibas uz kolektivam sarunam un apsverot

adekvatu minimalo algu, neatkarigi no ta, vai ta tiek noteikta tiesibu aktos vai vienojoties.

AICINA EIROPAS KOMISIJU:

31. Atjauninat savu 2006. gada pazinojumu "Veicinat pienacigas kvalitates nodarbinatibu
visiem — Eiropas Savienibas ieguldijums noltika istenot programmu pienacigas kvalitates
nodarbinatibai pasaulé", nemot véra SDO Simtgades deklaraciju par nodarbinatibas nakotni,
Eiropas socialo tiesibu pilaru un Ilgtsp&jigas attistibas programmu 2030. gadam.
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PIELIKUMS
Atsauces

1.  Eiropas Savieniba

- Eiropas Socialo tiesibu pilars (OV C 428, 13.12.2017., 10. Ipp)
—  Jaunais Eiropas Konsenss par attistibu "Misu pasaule, miisu ciena, miisu nakotne"

(OV C 210, 30.6.2017., 1. Ipp.)

Attiecigie Padomes secinajumi

- Padomes secinajumi par pienacigu darbu visiem (15496/06)

—  ES stratégiskais satvars par dro§ibu un veselibas aizsardzibu darba no 2014. lidz
2020. gadam — PielagoSanas jauniem problémuzdevumiem — Padomes secinajumi
(7013/15)

—  Padomes secindajumi par ricibas planu cilvéktiesibu un demokratijas joma (2015.—
2019. gads) (10897/15)

—  ES tirdzniecibas un ieguldijumu politika — Padomes secinajumi (14708/15)

—  ES un atbildigas globalas vértibas kédes — Padomes secinajumi (8833/16)

—  Padomes secinajumi par uznéméjdarbibu un cilvéktiesibam (10254/16)

- Jauns sakums spécigam socialajam dialogam — Padomes secinajumi (10449/16)

- Padomes secinajumi par bérnu darbu (10244/16)

- llgtsp&jiga Eiropas nakotne: ES atbildes reakcija uz Ilgtspgjigas attistibas programmu
2030. gadam — Padomes secinajumi (10370/17)

—  Padomes secinajumi "Nodarbinatibas nakotne: padarit to e-vieglu"(15506/17)

- Padomes secinajumi par jaunieSiem un nodarbinatibas nakotni (8754/19)

- Padomes secinajumi "Mainiga darba pasaule: pardomas par jauniem darba veidiem un

ietekmi uz darba némeéju droSibu un veselibas aizsardzibu" (10354/19)
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2.  Starptautiska darba organizacija

SDO deklaracijas:

- SDO Simtgades deklaracija par nodarbinatibas nakotni, 2019

- Trispusgja deklaracija par principiem attieciba uz daudznacionaliem uznémumiem un
socialo politiku, 5. izdevums, 2017

- SDO Deklaracija par pamatprincipiem un pamattiestbam darba, 1998, pielikums
parskatits 2010. gada

- SDO Deklaracija par socialo taisnigumu godigai globalizacijai, 2008

- SDO Filadelfijas deklaracija, 1944

SDO pamatkonvencijas:

BiedroSanas briviba un kolektivas sarunas

—  Konvencija Nr. 87: BiedroSanas briviba un tiesibu apvienoties aizsardziba, 1948
—  Konvencija Nr. 98: Tiesibas apvienoties un kolektivas sarunas, 1949

Piespiedu un obligata darba izskau$ana

—  Konvencija Nr. 29:Piespiedu darba konvencija, 1930
- Piespiedu darba konvencijas (1930) Protokols Nr. 29, 2014
—  Konvencija Nr. 105: Piespiedu darba atcelSana, 1957

Diskriminacijas izskauSana attieciba uz nodarbinatibu un profesiju

- Konvencija Nr. 100: Konvencija par vienlidzigu darba samaksu, 1951
—  Konvencija Nr. 111: Konvencija par diskriminaciju nodarbinatiba un profesija, 1958

Beérnu darba aizliegSana

- Konvencija Nr. 138: Konvencija par minimalo vecumu, 1973

—  Konvencija Nr. 182: Bérnu darba launako formu konvencija, 1999

SDO konvencijas par parvaldibu:

- Konvencija Nr. 81: Darba inspekcijas konvencija, 1947

- Konvencija Nr. 122: Nodarbinatibas politikas konvencija, 1964

- Konvencija Nr. 129: Darba inspekcijas konvencija (lauksaimnieciba), 1969

- Konvencija Nr. 144: Konvencija par trispusgjam konsultacijam (starptautiskie darba

standarti), 1976
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Citas attiecigas SDO konvencijas:

—  Konvencija Nr. 155: Darba droSibas un arodveselibas konvencija, 1981
- Konvencija Nr. 187: Stimul&joss pamats Darba drosibas un arodveselibas konvencijai,
2006

—  Konvencija Nr. 190: Vardarbibas un uzmaksanas izskauSana darba pasaulg, 2019

To SDO konvenciju un ieteikumu saraksts, kurus SDO klasific€jusi ka musdienigus, 2019:

https://www.1lo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12020:::NO
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