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zum hundertjahrigen Jubildum der IAO
- Entwurf von Schlussfolgerungen des Rates

Im Hinblick auf die Tagung des Rates am 24. Oktober 2019 finden die Delegationen im Folgenden
den Entwurf der Schlussfolgerungen des Rates zum Thema "Die Zukunft der Arbeit: Die
Européische Union unterstiitzt die Erkldrung zum hundertjdhrigen Jubildum der IAO", den der

Ausschuss der Stidndigen Vertreter ausgearbeitet hat.
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Die Zukunft der Arbeit: Die Europiische Union unterstiitzt die Erklirung zum

hundertjihrigen Jubilium der IAO

Entwurf von Schlussfolgerungen des Rates

UNTER HINWEIS AUF FOLGENDE ERWAGUNGEN:

1.

Ziel der Europdischen Union ist es unter anderem, den Frieden und das Wohlergehen ihrer
Volker zu fordern und auf eine in hohem Mafe wettbewerbsfihige soziale Marktwirtschaft,
die auf Vollbeschiftigung und sozialen Fortschritt abzielt, hinzuwirken, auch durch
Anerkennung und Foérderung des in Titel X des Vertrags iiber die Arbeitsweise der
Europiischen Union (AEUV) verankerten sozialen Dialogs.

Die Werte der sozialen Gerechtigkeit, der Chancengleichheit, der Solidaritit und der Achtung
der Menschenrechte sind integraler Bestandteil der Vertrige der Europdischen Union und der
Charta der Grundrechte der Europédischen Union sowie wichtige Bestandteile der Innen- und

AuBenpolitik der Union.

Die EU teilt die Werte, Grundsétze und Ziele der Internationalen Arbeitsorganisation (IAO),
die in der Verfassung der IAO! und in der Erklirung von Philadelphia (1944)* dargelegt sind,
sowie die in der "Erkldrung der IAO iiber grundlegende Rechte und Pflichten bei der
Arbeit"(1998)%, in der "Erkldrung der IAO iiber soziale Gerechtigkeit fiir eine faire
Globalisierung" (2008)* und jiingst in der "Erklirung zum hundertjihrigen Jubilium der IAO
fiir die Zukunft der Arbeit" (2019)°, die auch von der Generalversammlung der Vereinten

Nationen begriiBt® worden ist, dargelegten Zielsetzungen und Verpflichtungen.

www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:62:0::NO:62:P62 LIST ENTRIE 1D:2453907:NO.
sowie in deutscher Ubersetzung: https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---europe/---ro-
geneva/---ilo-berlin/documents/genericdocument/wems_571881.pdf

"Erklarung der IAO iiber die Ziele und Zwecke der Internationalen Arbeitsorganisation
(Erkldrung von Philadelphia)", angenommen von der Internationalen Arbeitskonferenz auf
threr 26. Tagung, Philadelphia, 10. Mai 1944.

"Erklarung der IAO {iiber grundlegende Rechte und Pflichten bei der Arbeit", angenommen
von der Internationalen Arbeitskonferenz auf ihrer 86. Tagung, Genf, 18. Juni 1998.
"Erklarung der IAO {iber soziale Gerechtigkeit fiir eine faire Globalisierung", angenommen
von der Internationalen Arbeitskonferenz auf ihrer 97. Tagung, Genf, 10. Juni 2008.
"Erkldrung zum hundertjdhrigen Jubildum der IAO fiir die Zukunft der Arbeit", angenommen
von der Internationalen Arbeitskonferenz auf ihrer 108. Tagung, Genf, 21. Juni 2019.
Resolution 73/342 der Generalversammlung der Vereinten Nationen vom 20. September 2019
zur Erklarung zum hundertjdhrigen Jubildum der Internationalen Arbeitsorganisation fiir die
Zukunft der Arbeit.
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4.  Die IAO fordert den dreigliedrigen sozialen Dialog sowie den Dialog zwischen
Arbeitnehmern und Arbeitgebern. Zudem sind die Férderung der Zusammenarbeit der
Mitgliedstaaten im Bereich der Kollektivverhandlungen und die Unterstiitzung des sozialen

Dialogs sowie dreigliedriger Beratungen im AEUV verankert.

5.  Die EU treibt die Umsetzung der internationalen Arbeitsnormen und der grundlegenden
Prinzipien und Rechte bei der Arbeit weltweit voran, unter anderem durch Handelsabkommen
und andere Ubereinkiinfte sowie durch einseitige Handelsregelungen der EU wie das

besondere Schema allgemeiner Zollpréaferenzen der EU.

6.  GemiB der Agenda 2030 der Vereinten Nationen fiir nachhaltige Entwicklung setzt sich die

EU fiir die Forderung menschenwiirdiger Arbeit fiir alle ein.

7. Die europiische Siule sozialer Rechte dient der EU und ihren Mitgliedstaaten bei der
Reaktion auf die derzeitigen und kiinftigen Herausforderungen als Kompass fiir die Erzielung

effizienter beschéftigungspolitischer und sozialer Resultate.

8.  In den Schlussfolgerungen des Europdischen Rates vom Juni 2019 zu einer strategischen
Agenda fiir die EU” wurden der Rat und die Kommission ersucht, die Beratungen tiber die zu
schaffenden Voraussetzungen, Anreize und gilinstigen Rahmenbedingungen voranzubringen,
um unter Wahrung der europdischen Wettbewerbsfahigkeit, einen gerechten und sozial
ausgewogenen Ubergang zu einer klimaneutralen EU im Einklang mit dem Ubereinkommen

von Paris zu bewerkstelligen;
IN ANERKENNUNG DES FOLGENDEN:

9. Inden vergangenen 100 Jahren hat die IAO gemil dem Mandat ihrer Verfassung zu einer
Milderung sozialer Unzufriedenheit beigetragen und auf der Grundlage internationaler
Arbeitsnormen, unter anderem durch die Forderung des sozialen Dialogs, eine Verbesserung

der sozialen Gerechtigkeit herbeigefiihrt.

7 Dok. EUCO 9/19.
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10.

1.

12.

Besonders aufgrund des demografischen, des 6kologischen und des technologischen Wandels
und der Globalisierung sowie aufgrund weiterer Verdnderungen, wie der wachsenden
internationalen Mobilitit der Arbeitskrifte, verdndert sich die Arbeitswelt mit beispielloser
Geschwindigkeit. Viele dieser Herausforderungen sind von globalem Ausmal3, weshalb eine

globale Vision der Zukunft der Arbeit erforderlich ist.

Es ist wichtig, auf die sich wandelnde Arbeitswelt zu reagieren und die Arbeitnehmer unter
Beriicksichtigung der Bediirfnisse der Unternehmen wirksam zu schiitzen. Zu diesem Zweck
sollten Arbeitsnormen klar und solide sein und auf einem zeitgemafen Stand gehalten

werden.

Ein wirksames System der Uberwachung durch die IAO ist von entscheidender Bedeutung fiir

die weltweite Forderung sozialer Gerechtigkeit und menschenwiirdiger Arbeit fiir alle;

UNTER KENNTNISNAHME

13.

der Empfehlungen der Globalen Kommission der IAO zur Zukunft der Arbeit in ihrem
Bericht mit dem Titel "Fiir eine bessere Zukunft arbeiten".® Diese umfassen unter anderem die
Empfehlung, verstdrkt in die Fahigkeiten der Menschen, die Institutionen der Arbeit sowie in
menschenwiirdige und nachhaltige Arbeit zu investieren. In den Empfehlungen wird auch die

Rolle der IAO im multilateralen System hervorgehoben,;

ERFREUT UBER

14.

15.

die Erklarung zum hundertjdhrigen Jubildum der IAO fiir die Zukunft der Arbeit; und IN
WURDIGENDER ANERKENNUNG des darin enthaltenen Ansatzes, bei dem der Mensch
im Mittelpunkt steht, sowie der Tatsache, dass globale Leitlinien fiir die Gestaltung der
Zukunft der Arbeit vorgegeben werden, indem sowohl die Chancen als auch die
Herausforderungen, die sich durch eine Arbeitswelt im Wandel ergeben, in kohérenter und

integrierter Form dargelegt werden,;

die Bekriftigung, dass sichere und gesunde Arbeitsbedingungen als Grundvoraussetzung fiir

menschenwiirdige Arbeit anerkannt werden

https://www.ilo.org/infostories/en-GB/Campaigns/future-work/global-commission#agenda,
sowie in deutscher Ubersetzung: https://www.ilo.org/wcmspS/groups/public/---dgreports/---
cabinet/documents/publication/wems_663002.pdf
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VERFAHRT DER RAT DER EUROPAISCHEN UNION WIE FOLGT: ER

ERMUTIGT DIE MITGLIEDSTAATEN,

16.

17.

ihre Bemithungen um die Ratifizierung und Anwendung der zeitgemiBen Ubereinkommen
und Protokolle der IAO fortzusetzen und damit einen konkreten Beitrag zur Verbesserung der

weltweiten Ratifizierung und Anwendung dieser Instrumente zu leisten;

die Anstrengungen zur Unterstiitzung der Ziele fiir nachhaltige Entwicklung der Vereinten
Nationen in Bezug auf menschenwiirdige Arbeit zu verstdrken und dadurch zur Gestaltung

einer gerechten, inklusiven und sicheren Zukunft der Arbeit fiir alle beizutragen;

RUFT DIE MITGLIEDSTAATEN UND DIE EUROPAISCHE KOMMISSION AUF, im Einklang

mit ihren jeweiligen Zustandigkeiten unter Beriicksichtigung der nationalen Gegebenheiten und

unter Achtung der Rolle und der Autonomie der Sozialpartner ihre Bemiihungen zu verstérken und

im Einklang mit der Erkldrung zum hundertjdhrigen Jubildum der IAO geeignete Mallnahmen zu

ergreifen, um

18.

19.

die Ubereinkommen, Protokolle und Empfehlungen der IAO, insbesondere jene iiber
grundlegende Rechte bei der Arbeit, die von der IAO als zeitgemil eingestuft werden, zu

fordern und dadurch zu gerechten Arbeitsbedingungen fiir alle beizutragen;

unter Beriicksichtigung der bedeutenden Rolle multinationaler Unternehmen
verantwortungsvolles Management in globalen Lieferketten zu fordern und zu unterstiitzen,
unter anderem im Rahmen der sozialen Verantwortung der Unternehmen, der gebiihrenden
Sorgfalt in Bezug auf den Schutz der Menschenrechte® sowie der Férderung
menschenwiirdiger Arbeit und des Sozial- und Arbeitsschutzes; zu kommunizieren, was von
Unternehmen im Sinne eines verantwortungsvollen unternehmerischen Handelns erwartet
wird, und zu tliberlegen, ob spezifische Mallnahmen erforderlich sind, wenn diese

Erwartungen nicht auf angemessene Weise erfiillt werden;

Im Einklang mit den Leitprinzipien der Vereinten Nationen flir Wirtschaft und
Menschenrechte, 2011 sowie der Dreigliedrigen Grundsatzerkldrung iiber Multinationale
Unternehmen und Sozialstandards, 2017.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

die Entwicklung giinstiger Rahmenbedingungen fiir unternehmerische Initiative und
nachhaltige Unternehmen, insbesondere Kleinstunternehmen sowie kleine und mittlere
Unternehmen, sowie fiir Genossenschaften und fiir die Sozial- und Solidarwirtschaft zu
unterstiitzen, um menschenwiirdige Arbeit, produktive Beschiftigung und einen besseren

Lebensstandard fiir alle zu schaffen;

die erforderlichen MaBBnahmen zu ergreifen, um Kinderarbeit und Zwangsarbeit sowie Gewalt

und Beldstigung in der Arbeitswelt zu beseitigen;

die uneingeschrinkte Achtung der Grundsitze der Gleichstellung der Geschlechter und der
Nichtdiskriminierung zu gewéhrleisten; die Bemithungen um die Verwirklichung der
Gleichstellung der Geschlechter in der Arbeitswelt durch die Gewéhrleistung von
Chancengleichheit und Gleichbehandlung, einschlielich der Gleichheit des Entgelts fiir
gleichwertige Arbeit, sowie des gleichberechtigten Zugangs zu Fiihrungspositionen zu
verstirken; giinstige Rahmenbedingungen fiir eine ausgewogene Aufteilung familidrer
Verpflichtungen und eine bessere Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben fiir alle, auch

durch die Férderung von Investitionen im Bereich der Betreuung und Pflege, zu schaffen;

die Chancengleichheit und Gleichbehandlung von Menschen mit Behinderung oder

schutzbediirftigen Personen in der Arbeitswelt zu gewihrleisten;

die wirksame Integration junger Menschen in die Arbeitswelt zu erleichtern und das aktive

Altern élterer Arbeitnehmer zu ermdglichen;

die Bemiihungen, das Recht auf sichere und gesunde Arbeitsbedingungen in den Rahmen der

[AO iiber grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit aufzunehmen, zu unterstiitzen;

die Anstrengungen zur Gewihrleistung eines fairen und gerechten Ubergangs zu einer
okologisch, wirtschaftlich und sozial nachhaltigen Zukunft der Arbeit, in der es weniger
Ungerechtigkeit gibt, zu verstirken; zu diesem Zweck unter anderem die
Kompetenzentwicklung und das kontinuierliche lebenslange Lernen sowie Ubergiinge
wihrend des gesamten Arbeitslebens der Menschen zu unterstiitzen und sicherzustellen, dass
die Systeme der allgemeinen und beruflichen Bildung auf den Bedarf des Arbeitsmarktes

reagieren und gleichzeitig zur Personlichkeitsentwicklung des Einzelnen beitragen;
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27.

28.

29.

30.

gegebenenfalls Sozialschutzsysteme fiir alle Arbeitnehmer und Selbststdndigen zu verbessern,
um sie angemessen, nachhaltig und zugénglich zu gestalten; den Sozialschutz und den

Arbeitsschutz an die Entwicklungen in der Arbeitswelt anzupassen;

die Arbeitsinstitutionen, insbesondere die Arbeitsverwaltung und die Arbeitsaufsicht, zu
stirken und die wirksame Umsetzung der internationalen Arbeitsnormen zum Schutz aller
Beschiftigten, auch in den neuen Arbeitsformen, sowie den Ubergang von der informellen zur
formellen Wirtschaft zu fordern; einen angemessenen Schutz der Privatsphére und der
personenbezogenen Daten zu gewéhrleisten und gegebenenfalls auf Herausforderungen und
Chancen, insbesondere im Zusammenhang mit dem digitalen Wandel der Arbeit,

einschlieBlich der Plattformarbeit, zu reagieren;

im Rahmen eines Ansatzes fiir die Zukunft der Arbeit, bei dem der Mensch im Mittelpunkt
steht, menschenwiirdige Arbeit durch Politikkohdrenz im multilateralen System — u. a. auch
bei MaBnahmen in den Bereichen Wirtschaft, Beschiftigung, Soziales, Umwelt, Handel und

Industrie — sowie in der Entwicklungszusammenarbeit zu fordern;

den sozialen Dialog auf allen Ebenen und in allen seinen Formen, einschlieBlich der
grenziiberschreitenden Zusammenarbeit, zu verbessern, um eine aktive Beteiligung der
Sozialpartner an der Gestaltung der Zukunft der Arbeit und der Schaffung sozialer
Gerechtigkeit zu gewihrleisten, unter anderem durch die effektive Anerkennung des Rechts
auf Kollektivverhandlungen und durch Reflexion {iber angemessene gesetzliche oder

ausgehandelte Mindestl6hne;

RUFT DIE EUROPAISCHE KOMMISSION AUF,

31.

die Mitteilung aus dem Jahr 2006 mit dem Titel "Menschenwiirdige Arbeit fiir alle férdern —
der Beitrag der EU zur weltweiten Umsetzung der Agenda fiir menschenwiirdige Arbeit" im
Lichte der Erklarung zum hundertjéhrigen Jubildum der IAO fiir die Zukunft der Arbeit, der
europdischen Sdule sozialer Rechte und der Agenda 2030 fiir nachhaltige Entwicklung zu

aktualisieren.
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