Europos Sajungos

Taryba
Briuselis, 2022 m. spalio 18 d.
(OR. en)
12701/22
Tarpinstituciné byla:
2022/0293 (NLE)
ECOFIN 896
FIN 949
UEM 226

TEISES AKTAI IR KITI DOKUMENTAI

Dalykas: TARYBOS JGYVENDINIMO SPRENDIMAS, kuriuo i$ dalies keiCiamas
Jgyvendinimo sprendimas (ES) 2020/1348, kuriuo Kroatijos Respublikai
pagal Reglamentg (ES) 2020/672 suteikiama laikina parama nedarbo
rizikai dél ekstremaliosios situacijos, susijusios su COVID-19 protrikiu,
mazinti

12701/22 GPA/rzi

ECOFIN.1.A LT



TARYBOS JGYVENDINIMO SPRENDIMAS (ES) 2022/...

kuriuo i§ dalies kei¢iamas Igyvendinimo sprendimas (ES) 2020/1348,
kuriuo Kroatijos Respublikai pagal Reglamenta (ES) 2020/672 suteikiama laikina parama

nedarbo rizikai dél ekstremaliosios situacijos, susijusios su COVID-19 protrikiu, maZinti

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,
atsizvelgdama j Sutartj d¢l Europos Sajungos veikimo,

atsizvelgdama j 2020 m. geguzes 19 d. Tarybos reglamenta (ES) 2020/672 dél Europos laikinos
paramos priemongés nedarbo rizikai dél ekstremaliosios situacijos, susijusios su COVID-19

protrikiu, mazinti (SURE) sukiirimo!, ypa¢ j jo 6 straipsnio 1 dalj,

atsizvelgdama | Europos Komisijos pasiiilyma,

1 OL L 159, 2020 5 20, p. 1.
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kadangi:

(1

)

G)

atsizvelgdama j 2020 m. rugpjtcio 6 d. Kroatijos prasyma, Taryba Jgyvendinimo
sprendimu (ES) 2020/1348! suteiké Kroatijai finansine paramg paskolos, kuri nevirsija

1 020 600 000 EUR ir kurios ilgiausias vidutinis gragzinimo terminas yra 15 mety, o
prieinamumo laikotarpis — 18 mén., forma, kad papildyty Kroatijos nacionalines pastangas
mazinti COVID-19 protriikio poveik] ir §velninti to protrikio socialinius ir ekonominius

padarinius darbuotojams ir savarankiskai dirbantiems asmenims;

Kroatija paskolg turéjo panaudoti Tarybos jgyvendinimo sprendimo (ES) 2020/1348
3 straipsnyje nurodytoms sutrumpinto darbo laiko tvarkos ir panasioms priemonéms

finansuoti;

COVID-19 protriikis imobilizavo didel¢ Kroatijos darbo jégos dalj. D¢l to Kroatijoje ne
kartg staiga ir smarkiai padidéjo vieSosios iSlaidos, susijusios su Igyvendinimo sprendimo

(ES) 2020/1348 3 straipsnio a ir b punktuose nurodytomis priemonémis;

2020 m. rugsejo 25 d. Tarybos igyvendinimo sprendimas (ES) 2020/1348, kuriuo Kroatijos
Respublikai pagal Reglamenta (ES) 2020/672 suteikiama laikina parama nedarbo rizikai dél
ekstremaliosios situacijos, susijusios su COVID-19 protrikiu, mazinti (OL L 314,

20209 29, p. 28).
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4

)

COVID-19 protriikis ir ypatingos priemonés, kurias 2020, 2021 ir 2022 m. Kroatija
igyvendino sickdama suvaldyti tg protrukj ir jo socialinj, ekonominj bei su sveikata susijusj
poveikj, turéjo didziulj poveikj vieSiesiems finansams. 2020 m. Kroatijos valdzios
sektoriaus deficitas ir skola sudaré atitinkamai 7,3 % ir 87,3 % bendrojo vidaus produkto
(BVP); 2021 m. pabaigoje Sie rodikliai sumazéjo iki atitinkamai 2,9 % ir 79,8 %. Pagal
Komisijos 2022 m. pavasario prognoz¢ numatyta, kad 2022 m. pabaigoje Kroatijos
valdzios sektoriaus deficitas ir skola sudarys atitinkamai 1,8 % ir 73,1 % BVP. Remiantis
Komisijos 2022 m. tarpine vasaros prognoze, 2022 m. Kroatijos BVP turéty padidéti

3.4 %:;

2022 m. liepos 25 d. Kroatija paprasé papildomos 550 000 000 EUR dydzio Sajungos
finansinés paramos, kad galéty toliau papildyti 2020, 2021 ir 2022 m. détas nacionalines
pastangas mazinti COVID-19 protriikio poveiki ir reaguoti | protriikio socialinius bei
ekonominius padarinius darbuotojams. Visy pirma Kroatija dar pratgsé sutrumpinto darbo
laiko tvarkos ir kity panasiy priemoniy, nurodyty 6—7 konstatuojamosiose dalyse, taikyma

ir jas 18 dalies pakeite;
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(6)

remdamasi Darbo rinkos jstatymu!, Kroatija nustaté priemone, pagal kurig jmonéms, kuriy
pajamos, palyginti su 2019 m., sumaz¢jo, bendrai finansuojami darbuotojy atlyginimai.
Pajamy sumazéjimo kriterijai yra Sie: 20 % sumaz¢jimas 2020 m. kovo — geguzés mén.,
50 % sumaz¢jimas 2020 m. birzelio — gruodzio mén., o pradedant 2021 m. sausio mén.
vienintelis reikalavimas yra pajamy sumaz¢jimas lyginant su atitinkamu 2019 m. ménesiu,
su salyga, kad nenutraukiami darbo santykiai. 2020 m. kovo mén. paramos suma buvo

3 250 HRK vienam visg darbo dieng dirbanc¢iam darbuotojui, o nuo 2020 m.

balandzio mén. ménesiné paramos suma — 4 000 HRK vienam visg darbo dieng dirban¢iam
darbuotojui. Kol priemon¢ galioja, paramos suma vienam darbuotojui nekei¢iama, taciau
paramg galintys gauti sektoriai laikui bégant kinta, priklausomai nuo ekonominiy salygy.
2020 m. lapkri¢io mén. — 2021 m. birzelio mén. laikotarpiu jmonés, kurioms nacionaliniy
valdzios institucijy sprendimu buvo taikomos izoliavimo priemonés, paramg uz vieng visa
dieng dirbantj darbuotoja gavo priklausomai nuo dieny, kuriomis buvo taikomos
izoliavimo priemongs, skaiciaus, taciau ji sudaré ne daugiau kaip 4 000 HRK uz visa
izoliavimo ménesj. Sia priemone pratgsiama Jgyvendinimo sprendimo (ES) 2020/1348

3 straipsnio a punkte apraSyta priemoné, kaip numatyta Kroatijos uZimtumo tarnybos
administracinés tarybos sprendimu, priimtu 2020 m. kovo 20 d. ir i§ dalies pakeistu

2020 m. kovo 25 d., balandzio 7 d., balandzio 9 d., geguzés 6 d., geguzés 28 d.,

birzelio 18 d., birZelio 25 d., liepos 10 d. ir 29 d., rugséjo 7 d., spalio 22 d., lapkri¢io 4 d. ir
gruodzio 4 d. sprendimais. Vélesni Kroatijos uzimtumo tarnybos atlikti pakeitimai taip pat
priimti 2021 m. sausio 8 d., sausio 21 d., kovo 3 d., balandzio 15 d., balandzio 30 d.,
geguzes 31 d., liepos 23 d., rugpjicio 25 d., rugséjo 29 d., spalio 15 d., lapkri¢io 4 d.
sprendimais bei 2022 m. sausio 27 d. ir geguzés 31 d. sprendimais. 2022 m. birZelio mén.

pabaigoje priemonés taikymas buvo nutrauktas;

Oficialusis leidinys 118/18, 32/20, 18/22.
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(7

be to, remdamasi Darbo rinkos jstatymu, Kroatija nustaté priemong, pagal kurig remiamas
laikinas darbo laiko sutrumpinimas laikotarpiu nuo 2020 m. birzelio iki 2022 m.

gruodzio mén. bet kuriame sektoriuje veikian¢ioms jmonéms, kuriose dirba 10 ar daugiau
darbuotojy. Kad biity galima pasinaudoti Sia priemone, reikalaujama, kad numatomas viso
(t. y. visy visg dieng dirbanc¢iy darbuotojy) per ménesj dirbto darbo laiko sumazéjimas
meénesj, dél kurio praSoma paramos, biity bent 10 % darbdavio lygmeniu arba 20 % verslo
padalinio lygmeniu. Be to, reikalaujama, kad paramos prasantis darbdavys parodyty
COVID-19 poveikio jo verslui numatomo sumazéjimo rysj, visy pirma pateikdamas
irodymus, kad ménesio, dé¢l kurio praSoma paramos, pajamos sumaz¢jo bent 20 % lyginant
su atitinkamu 2019 m. ménesiu arba, i§imties tvarka 2022 m. sausio ir vasario mén. atveju,
lyginant su atitinkamu 2020 m. ménesiu. Priemonés praSymas pateikiamas prie§ ménes,
del kurio praSoma paramos, einant] ménesj. Pagal $ig priemon¢ vienam darbuotojui gali
biiti finansuojama iki 2 000 HRK per ménesj. Sia priemone pratgsiama Jgyvendinimo
sprendimo (ES) 2020/1348 3 straipsnio b punkte aprasyta priemong, kaip numatyta
Kroatijos uZimtumo tarnybos administracinés tarybos sprendimu, priimtu 2020 m.

birzelio 29 d. ir 1§ dalies pakeistu 2020 m. liepos 10 d. ir spalio 22 d. ir dar kartg pakeistu
2021 m. sausio 8 d. ir 2022 m. sausio 27 d.. Numatyta, kad priemonés taikymas bus

uztikrintas iki 2022 m. gruodzio mén. pabaigos;
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(®)

©)

(10)

Kroatija atitinka Reglamento (ES) 2020/672 3 straipsnyje nustatytas finansinés paramos
prasymo salygas. Kroatija pateiké Komisijai tinkamy jrodymy, kad faktinés ir numatomos
viesosios i§laidos nuo 2020 m. vasario 1 d. iki 2022 m. balandZio mén. pabaigos padidéjo
2220567 523 EUR dél nacionaliniy priemoniy, kuriy imtasi siekiant sumazinti socialinj ir
ekonominj COVID-19 protriikio poveikj. Tai staigus ir smarkus padidéjimas, nes jis taip
pat susijes su galiojan¢iy nacionaliniy priemoniy, tiesiogiai susijusiy su sutrumpinto darbo
laiko tvarkos ir panasiy priemoniy, taikomy didelei jmoniy ir darbo jégos daliai Kroatijoje,
pratgsimu ar daliniu pakeitimu. Kroatija ketina padidéjusig iSlaidy sumg finansuoti taip:

631 536 540 EUR — Sajungos 1éSomis, o 18 430 983 EUR — savo léSomis;

Komisija pagal Reglamento (ES) 2020/672 6 straipsnj pasikonsultavo su Kroatija ir
patikrino, ar staiga smarkiai padidéjo faktinés vieSosios iSlaidos, tiesiogiai susijusios su
sutrumpinto darbo laiko tvarkos ir panasiomis priemonémis, nurodytomis 2022 m.

liepos 25 d. prasyme;

todél finansiné parama turéty biiti suteikta siekiant padéti Kroatijai mazinti didelio
ekonomikos sukrétimo, kurj sukélé COVID-19 protriikis, socialinj ir ekonominj poveik].
Sprendimus dél paramos daliy ir daliniy iSmoky terminy, dydzio ir iSmoké&jimo Komisija

turéty priimti glaudziai bendradarbiaudama su nacionalinémis valdZzios institucijomis;
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(11) atsizvelgiant | tai, kad Jgyvendinimo sprendime (ES) 2020/1348 nurodytas prieinamumo
laikotarpis pasibaigé, reikia nustatyti naujg papildomos finansinés paramos prieinamumo
laikotarpj. Igyvendinimo sprendimu (ES) 2020/1348 nustatytas 18 ménesiy finansinés
paramos prieinamumo laikotarpis turéty biti pratestas 21 ménesiu, todél bendras
prieinamumo laikotarpis turéty biiti 39 mén. nuo pirmos dienos po Igyvendinimo

sprendimo (ES) 2020/1348 jsigaliojimo;

(12) 1 81 sprendimg Kroatija ir Komisija turéty atsizvelgti paskolos susitarime, nurodytame

Reglamento (ES) 2020/672 8 straipsnio 2 dalyje;

(13) Sis sprendimas neturéty daryti poveikio procediiry, kurios gali buti pradétos dél vidaus
rinkos veikimo iSkraipymo, ypa¢ pagal Sutarties 107 ir 108 straipsnius, rezultatams. Jis
néra virSesnis uz reikalavima, kad valstybés narés pranesty Komisijai apie galimos

valstybés pagalbos atvejus pagal Sutarties 108 straipsnj;

(14) Kroatija turéty reguliariai informuoti Komisijg apie planuojamy viesyjy islaidy jvykdyma,

kad Komisija galéty jvertinti, kokiu mastu Kroatija jvykdé tas islaidas;

12701/22 GPA/rzi
ECOFIN.1.A LT



(15) sprendimas suteikti finansing paramg priimtas atsizvelgiant j esamus ir numatomus
Kroatijos poreikius, taip pat j kity valstybiy nariy pagal Reglamenta (ES) 2020/672 jau
pateiktus ar numatomus pateikti finansinés paramos prasymus, taikant vienodo poziiirio,

solidarumo, proporcingumo ir skaidrumo principus,

PRIEME S] SPRENDIMA:

12701/22 GPA/rzi
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1 straipsnis

Igyvendinimo sprendimas (ES) 2020/1348 i$ dalies kei¢iamas taip:

1) 2 straipsnis i§ dalies keiCiamas taip:

a)

b)

1 ir 2 dalys pakeiCiamos taip:

»1. Sajunga suteikia Kroatijai paskola, kuri nevirsija 1 570 600 000 EUR.

Ilgiausias vidutinis paskolos grazinimo terminas — 15 mety.

2. Siuo sprendimu suteiktos finansinés paramos prieinamumo laikotarpis yra

39 ménesiai nuo pirmos dienos po §io sprendimo jsigaliojimo.*;
4 dalis pakei¢iama taip:

,4. Pirma dalis iSmokama jsigaliojus Reglamento (ES) 2020/672
8 straipsnio 2 dalyje numatytam paskolos susitarimui. Visos kitos dalys
iSmokamos atsizvelgiant i to paskolos susitarimo sglygas arba atitinkamais
atvejais jsigaliojus jo priedui arba i§ dalies pakeistam Kroatijos ir Komisijos
sudarytam paskolos susitarimui, kuriuo pakei¢iamas pirminis paskolos

susitarimas.*;
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2) 3 straipsnis pakeic¢iamas taip:
,»3 Straipsnis
Kroatija gali finansuoti Sias priemones:

a)  subsidijas darbo vietoms iSsaugoti COVID-19 paveiktuose sektoriuose pagal Darbo
rinkos jstatymo 35 ir 36 straipsnius ir kaip numatyta 2020 m. kovo 20 d. Kroatijos
uzimtumo tarnybos sprendime, paskutinj kartg pakeistame 2022 m. geguzes 31 d.

sprendimu, ir

b)  pagalba uz sutrumpinta darbo laikg pagal Darbo rinkos istatymo 35 ir 36 straipsnius
ir kaip numatyta 2020 m. birzelio 29 d. Kroatijos uzimtumo tarnybos sprendime,

paskutinj kartg pakeistame 2022 m. sausio 27 d.*.
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2 straipsnis
Sis sprendimas skirtas Kroatijos Respublikai.

Sis sprendimas jsigalioja pranesimo adresatui apie ji diena.

3 straipsnis
Sis sprendimas skelbiamas Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje.

Priimta Briuselyje

Tarybos vardu

Pirmininkas / Pirmininke
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