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I. UVOD

1. Komisija je 13. lipnja 2018. Europskom parlamentu i Vije¢u podnijela navedeni prijedlog,
dok je Vijecu za poljoprivredu i ribarstvo taj prijedlog predstavljen 18. lipnja 2018.

2. Prijedlog o EFPR-u nuzno je promatrati u kontekstu Komisijina prijedloga viSegodiSnjeg
financijskog okvira za razdoblje od 2021. do 2027. (VFO)! te njezina prijedloga o
utvrdivanju zajednickih odredbi o horizontalnim fondovima (Uredba o zajednickim

odredbama)?.

1 Komisijin prijedlog viSegodisnjeg financijskog okvira za razdoblje od 2021. do 2027. (COM(2018) 321 final);
(COM(2018) 322 final); (COM(2018) 323 final); (COM(2018) 324 final).

2 Prijedlog uredbe Europskog parlamenta i Vije¢a o utvrdivanju zajednic¢kih odredbi o Europskom fondu za regionalni
razvoj, Europskom socijalnom fondu plus, Kohezijskom fondu i Europskom fondu za pomorstvo i ribarstvo i
financijskih pravila za njih i za Fond za azil i migracije, Fond za unutarnju sigurnost i Instrument za upravljanje
granicama i vize, COM(2018) 375 final — 2018/0196 (COD).
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3. EFPR-om se Zeli na temelju sredstava iz proracuna Unije ciljano podupirati zajednicku
ribarstvenu politiku (ZRP), integriranu pomorsku politiku Unije i medunarodne obveze EU-
a u podru¢ju upravljanja oceanima. Prema Komunikaciji o VFO-u, novi EFPR, kao i
sadasnji, ostat ¢e vazan instrument za potporu provedbi ciljeva ZRP-a kao Sto su, posebice,
odrzivi sektor ribarstva EU-a i potpora obalnim zajednicama koje ovise o ribolovnim
aktivnostima. Ujedno ¢e i1 dalje biti vazan alat za promicanje plavog gospodarstva u
ribarstvu i1 akvakulturi ¢ime se podupiru rast i otvaranje radnith mjesta te, istodobno, Stiti

morski okolis.

4. Europski gospodarski i socijalni odbor dao je miSljenje 12. prosinca 2018., a Odbor regija
16. svibnja 2018.

5. Europski parlament donio je svoje stajaliste u prvom ¢itanju 4. travnja 2019.3

6. Vijece je 18. lipnja 2019. postiglo dogovor o djelomi¢nom opéem pristupu?. U njemu su
izostavljeni svi aspekti koji se odnose na VFO (odredbe u zagradama) i Uredbu o
zajedni¢kim odredbama (Clanci 54., 55. 1 56.), kao 1 na ¢lanak 52. o delegiranim aktima te

pokazatelje rezultata (¢lanci 37. 1 48. te Prilog I.).

7. Predsjedni$tvo je 11. srpnja 2019. Radnoj skupini za unutarnju ribarstvenu politiku izlozilo

prijedlog smjernica za kompromisni tekst predsjednistva u pogledu uskladivanja s Uredbom

o zajednickim odredbama, pokazatelja rezultata i delegiranih akata.

8. Taj kompromisni tekst razmotren je u okviru Radne skupine za unutarnju ribarstvenu

politiku. Na temelju rasprava te pisanih primjedaba delegacija® nekoliko revidiranih

kompromisnih tekstova predsjedni$tva® razmotreno je na sastancima Radne skupine za

unutarnju ribarstvenu politiku odrZzanima 17. srpnja 2019., 12. rujna 2019., 26. rujna 2019. i

3. listopada 2019. Konac¢ni kompromisni tekst predsjedniStva dobio je Siroku potporu na

sastanku Radne skupine odrzanome 3. listopada 2019.

3 Izvjesce o Prijedlogu uredbe Europskog parlamenta i Vije¢a o Europskom fondu za pomorstvo i ribarstvo (EFPR) i
stavljanju izvan snage Uredbe (EU) br. 508/2014 Europskog parlamenta i Vije¢a, PE 625.439v03-00, A8-0176/2019.

4 Dokument 10297/19 ADD 1.
5 WK 8213/2019 ADD 1 — 14, WK 8478/2019 ADD 1 — 11, WK 9418 ADD 1 — 6.
6 WK 8478/2019, WK 9418/2019, WK 10216/2019.

12660/19 vp/VLR/ms 2
LIFE2.A LIMITE HR



II. KOMPROMISNI TEKST PREDSJEDNISTVA U VEZI S ODREDENIM
PREOSTALIM PITANJIMA IZ DJELOMICNOG OPCEG PRISTUPA’

9. Glavne teme kompromisnog teksta predsjedniStva odnose se na sljedece tocke:
a) gornju granicu financijske omotnice koju Komisija moze upotrijebiti za tchnic¢ku pomo¢

(¢lanak 8. stavak 2.):

Komisija je predlozila gornju granicu od 1,7 %. Uzimajuc¢i u obzir Cinjenicu da je
navedena gornja granica neprihvatljiva velikom broju delegacija, predsjednistvo
predlaze gornju granicu od 1,25 %. Veliki broj delegacija podupire kompromisni tekst
predsjedniStva. Nekoliko delegacija dalo bi, medutim, prednost zadrzavanju gornje
granice ¢ija bi maksimalna vrijednost bila 1,1 %.

b) provedbene i delegirane akte (¢lanak 37.):

Komisija je predlozila delegirani akt za preispitivanje ili dopunu pokazatelja iz Priloga
L. te uspostavu okvira za pracenje i evaluaciju. PredsjedniStvo predlaZze jasno ograni¢ene
ovlasti kojima se Komisiji omogucuje donoSenje provedbenih akata o podacima koje
upravljacko tijelo dostavlja Komisiji, kao i donoSenje delegiranih akata za dopunu
kljuénih pokazatelja uspjeSnosti. Kompromisni tekst predsjedni§tva dobio je Siroku
potporu u okviru Radne skupine.

c) pokazatelje (Prilog L.):

Kompromisni tekst predsjednistva sadrzava neke promjene prijedloga Komisije kojima

se u obzir uzima zahtjev koji je uputila vecina delegacija. Kompromisni tekst
predsjedniStva ima Siroku potporu delegacija.

10. Ostala pitanja iz kompromisnog teksta predsjedniStva odnose se na smanjenje

administrativnog opterec¢enja za korisnike 1 upravljacka tijela, kao i na uskladivanje rokova

za evaluacije u sredini provedbenog razdoblja te naknadne evaluacije s rokovima

utvrdenima u ¢lanku 40. Uredbe o zajednickim odredbama.

7 Clanci 8., 37., 37. (novi), 48., 48. (novi), 52., 54 — 56. i Prilog I.
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III. ZAKLJUCCI

11. COREPER se poziva da:

— potvrdi kompromisni tekst predsjednistva za djelomi¢ni op¢i pristup o EFPR-u u vezi s
¢lancima 8., 37., 37. (novi), 48., 48. (novi), 52., 54. — 56. 1 Prilogom 1., kako je naveden u

ADD 1 ovoj napomeni i

— pozove Vijece da postigne dogovor o tom djelomi¢nom opéem pristupu u vezi s navedenim
odredbama kako bi se upotpunio djelomicni op¢i pristup o kojem je postignut dogovor u
lipnju 2019.
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