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PADOMES LĒMUMS 

(... gada ...), 

ar ko aizstāj Eiropas Darba drošības un veselības aizsardzības aģentūras valdes locekli no 

Igaunijas 

EIROPAS SAVIENĪBAS PADOME, 

ņemot vērā Līgumu par Eiropas Savienības darbību, 

ņemot vērā Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2019/126 (2019. gada 16. janvāris), ar ko 

izveido Eiropas Darba drošības un veselības aizsardzības aģentūru (EU-OSHA) un atceļ Padomes 

Regulu (EK) Nr. 2062/94 1, un jo īpaši tās 4. pantu, 

 

1 OV L 30, 31.1.2019., 58. lpp. 
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tā kā: 

(1) Padome ar 2023. gada 28. marta 2 Lēmumu iecēla Eiropas Darba drošības un veselības 

aizsardzības aģentūras valdes locekļus un viņu aizstājējus uz laikposmu no 2023. gada 

1. aprīļa līdz 2027. gada 31. martam. 

(2) Pēc Elina SOOMETS kundzes atkāpšanās no amata ir atbrīvojusies valdes locekļa vieta 

valdības pārstāvju kategorijā. 

(3) Igaunijas valdība ir izvirzījusi kandidātu brīvajai amata vietai, 

IR PIEŅĒMUSI ŠO LĒMUMU. 

 

2 Padomes Lēmums (2023. gada 28. marts), ar ko ieceļ Eiropas Darba drošības un veselības 

aizsardzības aģentūras (EU-OSHA) valdes locekļus un viņu aizstājējus 

 (OV C 116, 31.3.2023., 19. lpp.). 
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1. pants 

Uz atlikušo pilnvaru laiku, kas beidzas 2027. gada 31. martā, Marko TALUR kungs tiek iecelts par 

Eiropas Darba drošības un veselības aizsardzības aģentūras valdes locekli, nomainot Elina 

SOOMETS kundzi. 

2. pants 

Šis lēmums stājas spēkā tā pieņemšanas dienā. 

…, … 

 Padomes vārdā – 

 priekšsēdētājs / priekšsēdētāja 
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