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NOTA

Od: Sekretariat Generalny Rady

Do: Komitet Statych Przedstawicieli

Nr poprz. dok.: 12415/19

Dotyczy: Przysztos¢ pracy: Unia Europejska promuje deklaracje wydang z okazji

stulecia Miedzynarodowej Organizacji Pracy
- Projekt konkluzji Rady

1. Prezydencja przygotowata projekt konkluzji Rady pt. ,,Przyszto$¢ pracy: Unia Europejska

promuje deklaracje wydang z okazji stulecia Migdzynarodowej Organizacji Pracy”.

2. W wyniku posiedzenia Grupy Roboczej do Spraw Spotecznych i nieformalnych konsultacji
pisemnych w punkcie 3. dodano wzmianke o niedawnym przyjeciu rezolucji Zgromadzenia

Ogodlnego ONZ nr 73/342 w dniu 20 wrze$nia 2019 r.

3. Nalezy zauwazy¢, ze w porownaniu z dok. 12415/19 punkty zostaly ponownie

ponumerowane, a zmiany w pkt 3 1 19 oznaczono wytluszczeniem i podkresleniem.

4.  Komitet jest proszony o zatwierdzenie tekstu 1 o przekazanie projektu konkluzji Radzie

EPSCO do przyjecia.
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Przyszlos¢ pracy: Unia Europejska promuje deklaracj¢ wydana z okazji stulecia

Miedzynarodowej Organizacji Pracy

Projekt konkluzji Rady

PRZYPOMINAJAC, ZE

1.

Celem Unii Europejskiej jest miedzy innymi propagowanie pokoju i dobrobytu jej obywateli
oraz dziatania na rzecz wysoce konkurencyjnej spolecznej gospodarki rynkowej z mysla

0 osiggnigciu pelnego zatrudnienia i postepu spotecznego, a cel ten realizuje si¢ miedzy
innymi poprzez uznanie i promowanie dialogu spotecznego, o ktérym mowa w tytule X
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE).

Sprawiedliwo$¢ spoteczna, rowne szanse, solidarno$¢ i poszanowanie praw cztowieka sa
wartosciami stanowigcymi integralng czes$¢ Traktatow Unii Europejskiej 1 Karty praw
podstawowych Unii Europejskiej oraz waznymi elementami polityki wewngtrznej

i zewnetrznej Unii.

UE podziela wartosci, zasady i cele Migdzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) okreslone
w Konstytucji MOP! i deklaracji filadelfijskiej (1944 r.)2, a takze cele i zobowigzania
przedstawione w Deklaracji Migdzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej podstawowych
zasad i praw w pracy? (1998 r.), Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczace;j
sprawiedliwos$ci spotecznej na rzecz uczciwej globalizacji* (2008 r.) i ostatnio w deklaracji
dotyczgcej przysztosci pracy wydanej z okazji stulecia MOP (2019 r.) 5, ktorg

z zadowoleniem przyjeto rowniez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych®.

www.1lo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:62:0::NO:62:P62 LIST ENTRIE ID:2453907:NO.
Deklaracja celéw i1 zadan Migdzynarodowej Organizacji Pracy (deklaracja filadelfijska)
przyjeta przez Miedzynarodowa Konferencje Pracy na jej 26. sesji w Filadelfii,

10 maja 1944 r.

Deklaracja MOP dotyczaca podstawowych zasad i praw w pracy przyjeta przez
Migdzynarodowa Konferencje Pracy na jej 86. sesji w Genewie, 18 czerwca 1998 r.
Deklaracja MOP dotyczaca sprawiedliwos$ci spolecznej na rzecz uczciwej globalizacji
przyjeta przez Miedzynarodowa Konferencj¢ Pracy na jej 97. sesji w Genewie,

10 czerwca 2008 r.

Deklaracja wydana z okazji stulecia Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczaca
przysztosci pracy przyjeta przez Konferencje na jej 108. sesji w Genewie, 21 czerwca 2019 r.
Rezolucja Zgromadzenia Ogolnego Organizacji Narodow Zjednoczonych nr 73/342

z dnia 20 wrzes$nia 2019 r. w sprawie wydanej z okazji stulecia Miedzynarodowej
Organizacji Pracy deklaracji dotyczacej przyszlosci pracy.
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4. MOP propaguje trojstronny dialog spoteczny i dialog migdzy pracownikami a pracodawcami.
Zachgcanie do wspodtpracy miedzy panstwami czlonkowskimi w zakresie rokowan
zbiorowych i wspieranie dialogu spotecznego i1 konsultacji trojstronnych zapisano réwniez

w TFUE.

5.  UE wspiera wdrazanie mi¢dzynarodowych norm pracy i podstawowych zasad i praw w pracy
na catym §wiecie, migdzy innymi poprzez umowy handlowe i inne umowy, a takze poprzez
unijne jednostronne uzgodnienia handlowe takie jak unijny ogolny system preferencji

taryfowych.

6.  UE jest zaangazowana w propagowanie godnej pracy dla wszystkich, bedacej celem

zapisanym w oenzetowskiej Agendzie na rzecz zrownowazonego rozwoju 2030.

7. Europejski filar praw socjalnych dostarcza UE 1 jej panstwom czlonkowskim wytycznych do
osiggania pozytywnych wynikéw w zakresie zatrudnienia i sytuacji spotecznej w odpowiedzi

na obecne i przyszte wyzwania.

8. W konkluzjach Rady Europejskiej z czerwca 2019 r. dotyczacych nowego programu
strategicznego UE7 zwrdcono si¢ do Rady i Komisji o kontynuowanie prac nad warunkami,
zachetami 1 ramami wsparcia, ktore nalezy wprowadzi¢, aby zgodnie z porozumieniem
paryskim zapewni¢ przej$cie UE do neutralnosci klimatycznej, ktore pozwoli zachowac

konkurencyjnos¢ Europy, a jednocze$nie bedzie sprawiedliwe 1 spotecznie zrownowazone.
UZNAJAC, ZE:

9. W ciggu minionego stulecia MOP, realizujac swdj konstytucyjny mandat, przyczyniata si¢ do
tagodzenia niepokojow spolecznych i doprowadzita do poprawy sprawiedliwosci spoteczne;j
w oparciu 0 miedzynarodowe normy pracy, w tym poprzez propagowanie dialogu

spolecznego.

7 Dok. EUCO 9/19.
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10.

1.

12.

Swiat pracy zmienia sie w niespotykanym dotad tempie, szczegélnie z powodu zmian
demograficznych, srodowiskowych i technologicznych, z powodu globalizacji, ale takze

w wyniku innych zmian, takich jak wigksza miedzynarodowa mobilnos¢ sity roboczej. Wiele
z tych wyzwan ma charakter globalny i w zwigzku z tym konieczna jest globalna wizja

przysztosci pracy.

To wazne, aby reagowac na zmieniajacy si¢ $wiat pracy, skutecznie chroni¢ pracownikow,
a jednoczesnie uwzgledniaé¢ potrzeby przedsigbiorstw. Dlatego tez normy pracy powinny by¢

jasne, stabilne i regularnie aktualizowane.

Skuteczny system nadzoru MOP ma kluczowe znaczenie dla propagowania sprawiedliwosci

spotecznej i godnej pracy dla wszystkich ludzi na §wiecie.

UWZGLEDNIAJAC:

13.

Zalecenia polityczne dzialajacej w ramach MOP Globalnej Komisji ds. Przysztosci Pracy
zawarte w jej sprawozdaniu pt. ,,Praca na rzecz lepszej przysztosci”®. Zalecenia te dotyczg
m.in. inwestowania w zdolnosci ludzi i w instytucje pracy oraz promowania godnej i stabilnej

pracy. Podkreslaja rowniez role MOP w konteks$cie wielostronnym.

Z ZADOWOLENIEM PRZYJMUIJAC:

14.

15.

Deklaracje dotyczaca przysztosci pracy wydang z okazji stulecia Migdzynarodowe;j
Organizacji Pracy w 2019 r.; oraz ODNOTOWUIJAC Z WIELKA SATYSFAKCIJA przyjete
w niej podejscie ukierunkowane na cztowieka i fakt, ze zapewnia ona globalne wytyczne
dotyczace ksztaltowania przyszioséci pracy, odnoszac si¢ — w spojny i zintegrowany sposob —

zarowno do szans, jak i wyzwan zwigzanych ze zmieniajacym si¢ §wiatem pracy.

Stwierdzenie, ze bezpieczne 1 zdrowe warunki pracy majg podstawowe znaczenie dla godnej

pracy.

8

https://www.ilo.org/infostories/en-GB/Campaigns/future-work/global-commission#agenda.
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RADA UNII EUROPEJSKIEJ

ZACHECA PANSTWA CZEONKOWSKIE, by:

16.

17.

kontynuowaty dziatania zwigzane z ratyfikacja i stosowaniem aktualnych konwencji
1 protokotow MOP, co stanowi konkretny wktad w poprawe ogolnoswiatowej ratyfikacji

1 stosowania tych instrumentow.

Zintensyfikowaly wysitki na rzecz propagowania oenzetowskich celéw zrownowazonego
rozwoju dotyczacych godnej pracy, ksztattujgc w ten sposob sprawiedliwa, sprzyjajaca

wlaczeniu spotecznemu i bezpieczng przysztos¢ pracy dla wszystkich.

WZYWA PANSTWA CZEONKOWSKIE I KOMISJE EUROPEJSKA, by w zakresie swoich

odpowiednich kompetencji, z uwzglgdnieniem uwarunkowan krajowych i z poszanowaniem roli

1 autonomii partneroOw spotecznych, wzmocnity wysitki i podejmowaty odpowiednie dziatania

zgodnie z deklaracja wydang z okazji stulecia MOP, tak by:

18.

19.

Propagowac uznawane przez MOP za aktualne konwencje, protokoty i zalecenia tej
organizacji, zwlaszcza te dotyczace praw podstawowych w miejscu pracy, poprawiajac tym

samym sprawiedliwe warunki pracy dla wszystkich pracownikow.

Przy uwzglednieniu waznej roli przedsigbiorstw wielonarodowych, zacheca¢ do
odpowiedzialnego zarzadzania w globalnych tancuchach dostaw 1 wspiera¢ takie zarzadzanie,
w tym realizowane w duchu spolecznej odpowiedzialnosci przedsigbiorstw, stosowanie
nalezytej staranno$ci w odniesieniu do praw cztowieka® i propagowanie godnej pracy,
ochrony socjalnej i ochrony pracownikow. Informowac przedsiebiorstwa, czego si¢ od nich
oczekuje w odniesieniu do odpowiedzialnego prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j

1 rozwazac stosowanie specjalnych srodkow, jesli oczekiwania te nie sa wypelniane

w odpowiedni sposob.

9

Zgodnie z Wytycznymi ONZ dotyczacymi biznesu i praw czlowieka z 2011 r. i wydanag
przez MOP Troéjstronng deklaracjg zasad dotyczacych przedsigbiorstw wielonarodowych
1 polityki spotecznej (5. wydanie, 2017 r.).
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Wspierac tworzenie sprzyjajacych warunkow dla przedsiebiorczosci i stabilnych
przedsigbiorstw, zwlaszcza mikroprzedsigbiorstw oraz matych i $rednich przedsigbiorstw,
a takze spotdzielni oraz gospodarki spotecznej i1 solidarnej, tak by tworzy¢ mozliwosci

w zakresie godnej pracy, produktywnego zatrudnienia i lepszych standardow zycia dla

wszystkich.

Podejmowac¢ $rodki niezbgdne do wyeliminowania pracy dzieci i pracy przymusowej oraz

przemocy i molestowania w §wiecie pracy.

Zapewni¢ pelne poszanowanie zasad rownouprawnienia pici 1 niedyskryminacji. Zwigkszy¢
wysitki na rzecz osiagnig¢cia rownouprawnienia plci w $wiecie pracy poprzez zapewnienia
réwnych szans i rownego traktowania, w tym jednakowego wynagrodzenia za prace o tej
samej wartosci oraz rownego dostepu do stanowisk decyzyjnych. Stworzy¢ wszystkim
warunki sprzyjajace zrownowazonemu dzieleniu obowiazkoéw rodzinnych 1 lepszej
réwnowadze migdzy zyciem zawodowym a prywatnym, w tym poprzez propagowanie

inwestycji w gospodarke opiekunczg.

Zapewni¢ rowne szanse 1 traktowanie w $§wiecie pracy 0sob z niepetnosprawnosciami lub

znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji.

Utatwia¢ skuteczng integracje mtodych ludzi w $§wiecie pracy oraz wspiera¢ aktywnos¢

starszych pracownikow.

Wspiera¢ wysitki na rzecz wiaczenia prawa do bezpiecznych i zdrowych warunkéw pracy do

ram MOP dotyczacych podstawowych zasad i praw w pracy.

Intensyfikowac¢ starania, by zapewni¢, ze dzigki sprawiedliwej 1 uczciwej transformacji praca
przysztosci bedzie opierac si¢ na stabilnym srodowiskowo, gospodarczo 1 spotecznie modelu,
w ramach ktorego zmniejszane bedg nierownosci. W tym celu, oprocz innych dziatan,
wspiera¢ rozwdj umiejetnosci 1 nieprzerwane uczenie si¢ przez cale zycie oraz dokonywanie
zmian w ciggu catego zycia zawodowego, a takze zapewni¢, by systemy ksztatcenia

1 szkolenia reagowaty na potrzeby rynku pracy, a jednoczes$nie przyczyniaty si¢ do rozwoju

osobistego jednostki.
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27.

28.

29.

30.

Wzmocnié, w stosownych przypadkach, systemy ochrony socjalnej dla wszystkich
pracownikow i samozatrudnionych, tak by systemy te byly adekwatne, stabilne i dostepne.

Dostosowa¢ ochrong socjalng i ochrong pracy do zmian zachodzacych w $wiecie pracy.

Wzmocni¢ instytucje pracy, zwtaszcza administracje 1 inspekcje pracy, i propagowac
skuteczne wdrazanie miedzynarodowych norm pracy w celu ochrony wszystkich
pracownikow, w tym tych wykonujacych nowe formy pracy, oraz propagowac przechodzenie
z gospodarki nieformalnej do formalnej. Zapewni¢ wtasciwg ochrone prywatnosci i danych
osobowych oraz reagowac, w stosownych przypadkach, na wyzwania i mozliwosci,
szczegolnie w konteks$cie cyfrowej transformacji pracy, w tym pracy za posrednictwem

platform internetowych.

Realizujac podejscie skupione na ludziach w zwiazku z przyszio$cia pracy, propagowac
godna prac¢ poprzez spdjnos¢ polityki w systemie wielostronnym, w tym w politykach
gospodarczych, zatrudnieniowych, spotecznych, srodowiskowych, handlowych

i przemystowych oraz we wspotpracy rozwojowe;.

Poglebia¢ dialog spoleczny na wszystkich szczeblach 1 we wszystkich jego formach, w tym
wspoOlprace transgraniczng, w celu zapewnienia aktywnego udziatu partnerdw spotecznych
w ksztaltowaniu przysztosci pracy i budowania sprawiedliwos$ci spotecznej, migdzy innymi
poprzez skuteczne uznawanie prawa do rokowan zbiorowych oraz poprzez refleksje nad
odpowiednig wysokos$cig ptacy minimalnej, czy to ustawowej czy negocjowanej w uktadach

zbiorowych.

WZYWA KOMISJE EUROPEJSKA, by:

31.

w $wietle Deklaracji dotyczacej przysztosci pracy wydanej z okazji stulecia
Miedzynarodowej Organizacji Pracy, Europejskiego filaru praw socjalnych i Agendy na rzecz
zréwnowazonego rozwoju 2030 zaktualizowala swo6j komunikat z 2006 r.

pt. ,,Upowszechnianie godnej pracy dla wszystkich — wktad Unii w realizacj¢ programu

godnej pracy na swiecie”.
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ZAYLACZNIK

Dokumenty zrodlowe

1.  Unia Europejska

- Europejski filar praw socjalnych (Dz.U. C 428 z 13.12.2017, s. 10).
—  Nowy europejski konsensus w sprawie rozwoju ,,Nasz $wiat, nasza godnos$¢, nasza

przyszto§é” (Dz.U. C 210 z 30.6.2017, s. 1).

Konkluzje Rady

- Konkluzje Rady w sprawie godnej pracy dla wszystkich (dok. 15496/06).

- Strategiczne ramy UE dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy na lata 2014-2020:
dostosowywanie si¢ do nowych wyzwan — Konkluzje Rady (dok. 7013/15).

—  Konkluzje Rady w sprawie planu dzialania dotyczacego praw czlowieka i demokracji
na lata 2015-2019 (dok. 10897/15).

—  Polityka handlowa i inwestycyjna UE — Konkluzje Rady (dok. 14708/15).

—  UE a odpowiedzialne globalne tancuchy wartosci — Konkluzje Rady (dok. 8833/16)

- Konkluzje Rady w sprawie biznesu i praw cztowieka (dok. 10254/16).

— Nowy poczatek zdecydowanego dialogu spotecznego — Konkluzje Rady
(dok. 10449/16)

- Konkluzje Rady w sprawie pracy dzieci (dok. 10244/16).

- Zréwnowazona przyszto$¢ Europy: dziatania UE w odpowiedzi na agend¢ na rzecz
zrobwnowazonego rozwoju 2030 — Konkluzje Rady (dok. 10370/17).

—  Konkluzje Rady pt. ,,Przyszios¢ pracy: e-ewolucja” (dok. 15506/17).

- Konkluzje Rady w sprawie mtodych ludzi 1 przysztosci pracy (dok. 8754/19).

—  Zmieniajacy si¢ $wiat pracy: refleksje o nowych formach pracy oraz ich skutkach dla

bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow (dok. 10354/19).
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2.  Miedzynarodowa Organizacja Pracy

Deklaracje MOP:

- Deklaracja dotyczaca przysztosci pracy wydana z okazji stulecia Miedzynarodowej
Organizacji Pracy, 2019 r.

- Trojstronna deklaracja zasad dotyczacych przedsigbiorstw wielonarodowych 1 polityki
spotecznej, piagta edycja, 2017 r.

- Deklaracja MOP dotyczaca podstawowych zasad i praw w pracy, 1998 r.; zatacznik
zmieniony w 2010 r.

- Deklaracja MOP dotyczaca sprawiedliwosci spolecznej na rzecz uczciwej globalizacji,
2008 r.

- Deklaracja MOP z Filadelfii, 1944 r.

Podstawowe konwencje MOP:

Wolnos¢ zrzeszania sie i rokowania zbiorowe

—  Konwencja nr 87: Konwencja dotyczaca wolnosci zwigzkowej 1 ochrony praw
zwigzkowych, 1948 r.

—  Konwencja nr 98: Konwencja dotyczaca stosowania zasad prawa organizowania si¢
1 rokowan zbiorowych, 1949 r.

Likwidacja wszelkich form pracy przymusowej lub obowigzkowe;j

—  Konwencja nr 29:Konwencja dotyczaca pracy przymusowej lub obowigzkowej, 1930 r.
—  Protokot 29 z 2014 r. do Konwencji dotyczacej pracy przymusowej z 1930 .

—  Konwencja nr 105: Konwencja dotyczaca zniesienia pracy przymusowej, 1957 r.
Likwidacja dyskryminacji w zakresie zatrudnienia i wykonywania zawodu

- Konwencja nr 100: Konwencja dotyczaca jednakowego wynagrodzenia dla pracujacych
mezczyzn 1 kobiet za prace jednakowej wartosci, 1951 .

- Konwencja nr 111: Konwencja dotyczaca dyskryminacji w zakresie zatrudnienia
1 wykonywania zawodu, 1958 r.

Likwidacja pracy dzieci;

- Konwencja nr 138: Konwencja dotyczaca najnizszego wieku dopuszczenia do
zatrudnienia, 1973 r.

- Konwencja nr 182: Konwencja dotyczaca zakazu 1 natychmiastowych dzialan na rzecz
eliminowania najgorszych form pracy dzieci, 1999 r.

Konwencje MOP dotyczace sprawowania rzadow:

- Konwencja nr 81: Konwencja dotyczaca inspekcji pracy, 1947 r.

- Konwencja nr 122: Konwencja dotyczaca polityki zatrudnienia, 1964 r.

- Konwencja nr 129: Konwencja dotyczaca inspekcji pracy w rolnictwie, 1969 r.

- Konwencja nr 144: Konwencja dotyczaca trdjstronnych konsultacji w zakresie
wprowadzenia w zycie migdzynarodowych norm w sprawie pracy, 1976 r.

12614/19 md/MI/mg 9
ZALACZNIK LIFE.1.C LIMITE PL


http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU19590200122
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU19590200122

Inne stosowne konwencje MOP:

—  Konwencja nr 155: Konwencja dotyczaca bezpieczenstwa, zdrowia pracownikow
1 srodowiska pracy, 1981 r.

- Konwencja nr 187: Ramy propagowania Konwencji dotyczacej bezpieczenstwa,
zdrowia pracownikow i srodowiska pracy, 2006 r.

—  Konwencja nr 190: Konwencja dotyczaca eliminowania przemocy i molestowania

w srodowisku pracy, 2019 1.

Wykaz konwencji i zalecen MOP uznawanych przez MOP za aktualne (2019 r.):
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12020:::NO
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