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1. Pirmininkaujanti valstybé naré parengé Tarybos iSvady ,,Darbo ateitis: Europos Sajunga

propaguoja TDO simtmecio deklaracija* projekta.

2. Po Socialiniy klausimy darbo grupés posédzio ir neformalios konsultacijos rastu buvo
papildytas 3 punktas, kad bty atsizvelgta j neseniai, 2019 m. rugséjo 16 d., priimtg JT

Generalinés Asambléjos rezoliucijg 73/342.

3. PraSom atkreipti démesj | tai, kad, palyginti su dokumentu 12415/19, punktai yra sunumeruoti

i$ naujo, o 3 ir 19 daliy pakeitimai pazyméti paryskintuoju Sriftu ir pabraukti.

4.  Komiteto praSoma patvirtinti tekstg ir perduoti iSvady projekta EPSCO tarybai priimti.
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Darbo ateitis: Europos Sajunga propaguoja TDO Simtmecio deklaracija

Tarybos iSvady projektas

PRIMINDAMA, KAD:

1.

Europos Sajungos tikslas yra, inter alia, skatinti taikg ir savo tauty gerove, ir siekti didelio
konkurencingumo socialinés rinkos ekonomikos, kuria siekiama visisko uzimtumo ir
socialinés pazangos, be kita ko, pripazjstant ir skatinant socialinj dialoga, itvirtinta Sutarties
dél Europos Sajungos veikimo (SESV) X antrastin¢je dalyje.

Socialinio teisingumo, lygiy galimybiy, solidarumo ir pagarbos Zzmogaus teis€éms vertybés yra
neatsiejama Europos Sajungos sutar¢iy ir Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos dalis

ir yra svarbiis Sajungos vidaus ir iSorés politikos elementai.

ES vadovaujasi tomis paciomis vertybémis, principais ir tikslais kaip ir Tarptautiné darbo
organizacija (TDO), nustatytais TDO konstitucijoje! ir Filadelfijos deklaracijoje (1944 m.)?,
taip pat tikslais ir jsipareigojimais, nustatytais 1998 m. Deklaracijoje dé¢l pagrindiniy principy
ir teisiy darbe?, 2008 m. Deklaracijoje dél socialinio teisingumo siekiant sgziningos
globalizacijos* ir pastaruoju metu 2019 m. TDO Simtmecio deklaracijoje dél darbo ateities®,

kuria palankiai jvertino ir Jungtiniu Tautu Generaliné Asambléja®.

www.1lo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:62:0::NO:62:P62 LIST ENTRIE ID:2453907:NO.
TDO deklaracija dél Tarptautinés darbo organizacijos siekiy ir tiksly (Filadelfijos
deklaracija), 1944 m. geguzés 10 d. priimta Tarptautinés darbo konferencijos 26-oje sesijoje
Filadelfijoje.

TDO deklaracija dél pagrindiniy principy ir teisiy darbe, 1998 m. birZelio 18 d. priimta
Tarptautinés darbo konferencijos 86-oje sesijoje Zenevoje.

TDO deklaracija dél socialinio teisingumo siekiant saZiningos globalizacijos, 2008 m. birZelio
10 d. priimta Tarptautinés darbo konferencijos 97-oje sesijoje Zenevoje.

TDO simtmecio deklaracija d¢l darbo ateities, 2019 m. birzelio 21 d. priimta Tarptautinés
darbo konferencijos 108-oje sesijoje Zenevoje.

2019 m. rugséjo 20 d. Jungtiniy Tauty Generalinés Asambléjos rezoliucija 73/342 dél
Tarptautinés darbo organizacijos Simtmecio deklaracijos dél darbo ateities.
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4.  TDO skatina trialj socialinj dialogg ir darbuotojy bei darbdaviy dialoga. SESV taip pat yra
jtvirtintas valstybiy nariy bendradarbiavimo kolektyviniy deryby klausimu skatinimas ir

socialinio dialogo bei triSaliy konsultacijy rémimas.

5. ES skatina tarptautiniy darbo standarty bei pagrindiniy principy ir teisiy darbe jgyvendinima
pasaulio mastu, inter alia, pasitelkdama prekybos ir kitus susitarimus, taip pat ES vienasales

prekybos tvarkas, pavyzdziui, specialig ES bendraja lengvaty sistema.

6.  ES yra jsipareigojusi propaguoti deramg darbg visiems, kaip nustatyta JT Darnaus vystymosi

darbotvarkéje iki 2030 m.

7. Europos socialiniy teisiy ramstis ES ir jos valstybéms naréms yra orientyras siekiant

veiksmingy uzimtumo ir socialiniy rezultaty reaguojant j dabartinius ir biisimus i$tikius.

8. 2019 m. birZelio mén. Europos Vadovy Tarybos iSvadose dél ES skirtos strateginés
darbotvarkés’ Tarybos ir Komisijos praoma paspartinti darba, susijusj su sglygomis,
paskatomis ir galimybiy atveriancia sistema, kurios turi biiti jdiegtos siekiant uztikrinti, kad
pagal Paryziaus susitarimg jvykty peré¢jimas prie neutralaus poveikio klimatui ES, kuriuo bus
iSlaikytas Europos konkurencingumas ir kuris kartu bus teisingas ir socialiniu poziiiriu

subalansuotas.
PRIPAZINDAMA, KAD:

9.  Per pastargj] Simtmet] TDO, vykdydama savo konstitucinius jgaliojimus, prisidéjo prie
socialiniy neramumy Svelninimo ir padéjo didinti socialinj teisinguma remiantis tarptautiniais

darbo standartais, be kita ko, skatindama socialinj dialoga.

7 Dok. EUCO 9/19.
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10.

1.

12.

Darbo aplinka kinta beprecedenciu greiciu, ypa¢ dél demografiniy, aplinkosaugos ir
technologiniy pokyc¢iy, globalizacijos, taip pat dél kity pokyc€iy, kaip antai augantis
tarptautinis darbo jégos judumas. Daugelis $iy pokycCiy yra pasaulinio masto, todél reikalinga

pasauliné darbo ateities vizija.

Svarbu reaguoti j kintan¢ig darbo aplinkg siekiant veiksmingai apsaugoti darbuotojus, kartu
atsizvelgiant | jmoniy poreikius. Tod¢l darbo standartai turéty biiti aisSkis, stabiliis ir nuolat

atnaujinami.

Veiksminga TDO prieziiiros sistema yra itin svarbi siekiant propaguoti socialinj teisingumg ir

deramg darbg visiems visame pasaulyje.

ATKREIPDAMA DEMES] [:

13.

TDO pasaulinés komisijos dél darbo ateities ataskaitoje ,,Darbas, kad ateitis biity geresné*
pateiktas politikos rekomendacijas®. Tarp jy: didinti investicijas j Zmoniy gebéjimus ir j darbo
institucijas ir skatinti deramg ir tvary darbg. Rekomendacijose taip pat akcentuojamas TDO

vaidmuo daugiasaléje sarangoje.

PALANKIAI VERTINDAMA:

14.

15.

2019 m. TDO $imtme¢io deklaracija dél darbo ateities ir SU DIDELIU DZIAUGSMU
PAZYMEDAMA tai, kad poziiirio, kuriuo ji grindziama, démesio centre yra zmogus ir kad
joje pateikiamos pasaulinés gairés, kaip modeliuoti darbo ateit], nuosekliai ir integruotai

imantis priemoniy tiek dél galimybiy, tiek dél 1§Stikiy, susijusiy su kintancia darbo aplinka.

Tvirtinima, kad saugios ir sveikos darbo salygos yra pripaZjstamos kaip deramo darbo

pagrindas.

8

https://www.ilo.org/infostories/en-GB/Campaigns/future-work/global-commission#agenda.
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EUROPOS SAJUNGOS TARYBA
SKATINA VALSTYBES NARES:

16. Toliau déti pastangas ratifikuoti ir taikytis atnaujintas TDO konvencijas ir protokolus, taip

konkreciai prisidedant prie Siy dokumenty ratifikavimo ir taikymo visame pasaulyje gerinimo.

17. Stiprinti pastangas propaguoti JT darnaus vystymosi tikslus, susijusius su deramu darbu, ir

taip kurti teisingg, jtraukia ir saugia darbo ateitj visiems.

RAGINA VALSTYBES NARES IR EUROPOS KOMISIJA, atsizvelgiant j atitinkama jy
kompetencijg ir nacionalines aplinkybes ir i$laikant socialiniy partneriy vaidmenj ir autonomija,

stiprinti pastangas ir imtis atitinkamy veiksmy vadovaujantis TDO Simtmecio deklaracija, siekiant:

18. Propaguoti TDO konvencijas, protokolus ir rekomendacijas, ypac susijusius su pagrindinémis
teisémis darbe, kuriuos TDO klasifikuoja kaip atnaujintus, taip pagerinant tinkamas darbo

salygas visiems.

19. Atsizvelgiant j svarby daugiaSaliy jimoniy vaidmenj, skatinti ir puoseléti atsakingg valdyma
pasaulinése tiekimo grandinése, be kita ko, uztikrinant jmoniy socialing atsakomybe, derama
stropumg pagarbos Zmogaus teiséms atzvilgiu® ir skatinant deramg darbg ir socialine bei darbo
apsauga. Pranesti, ko tikimasi i§ jmoniy kaip atsakingo verslo, ir apsvarstyti, ar reikia imtis

konkreciy priemoniy, jei Sie likes¢iai tinkamai nepatenkinami.

? Vadovaujantis JT verslo ir zmogaus teisiy pagrindiniais principais (2011 m.) ir TDO triSale

deklaracija dél principy, susijusiy su daugiasalémis jmonémis ir socialine politika (5-as
leidimas, 2017 m.).
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Remti verslumui ir tvarioms jmonéms, ypa¢ labai mazoms, mazosioms ir vidutinéms
jmonéms, taip pat kooperatyvams bei socialinei ir solidarumo ekonomikai galimybiy
atveriancios aplinkos kiirima, siekiant kurti deramg darbg, nasy uzimtuma ir aukstesnj

gyvenimo lygj visiems.

Imtis biitiny priemoniy siekiant panaikinti vaiky darbg ir priver¢iamajj darba, taip pat smurta

ir priekabiavimg darbo aplinkoje.

Uztikrinti, kad biity visapusiskai laikomasi lyCiy lygybés ir nediskriminavimo principy.
Paspartinti pastangas siekti ly¢iy lygybés darbo aplinkoje, uztikrinant vienodas galimybes ir
vienodg pozilrj ] moteris ir vyrus, jskaitant vienodg darbo uzmokestj uz vienodos vertés darba
ir lygias galimybes eiti pareigas, kuriose priimami sprendimai. Kurti subalansuotam Seiminiy
pareigy pasidalijimui ir geresnei profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrai visiems

galimybiy atveriancig aplinka, be kita ko, skatinant investicijas i prieziiiros sektoriy.

Darbo aplinkoje uztikrinti lygias galimybes nejgaliesiems ar pazeidziamoje padétyje

esantiems asmenims ir vienodg poziiirj | juos.

Sudaryti palankesnes salygas veiksmingai integruoti jaunuolius j darbo aplinka ir suteikti

galimybe vyresniy darbuotojy aktyvumui.

Remti pastangas integruoti teis¢ ] saugias ir sveikas darbo salygas | TDO pagrindiniy principy

ir teisiy darbe sistema.

Déti daugiau pastangy siekiant uztikrinti teisingg ir sgZiningg peréjima prie aplinkos atzvilgiu,
ekonominiu ir socialiniu pozitiriu tvaraus darbo ateityje, kuriame biity sumazinta nelygybe.
Siuo tikslu, be kity pastangy, remti jgiidziy ugdyma ir testinj mokymasi visa gyvenima bei
asmeny statuso pokyc¢ius darbo rinkoje visg jy darbinj gyvenimg ir uztikrinti, kad Svietimo ir
mokymo sistemos galéty reaguoti j darbo rinkos reikmes, kartu prisidédamos prie kiekvieno

asmens asmeninio tobuléjimo.
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27.

28.

29.

30.

Gerinti, kai tikslinga, visy darbuotojy ir savarankiskai dirban¢iy asmeny socialinés apsaugos
sistemas, kad jos bty tinkamos, tvarios ir prieinamos. Pritaikyti socialing ir darbuotojy

apsauga prie darbo aplinkos pokyciy.

Stiprinti darbo institucijas, visy pirma darbo administravimo ir inspekcijos institucijas, ir
skatinti veiksmingai jgyvendinti tarptautinius darbo standartus dél visy darbuotojy, be kita ko,
dirbanc¢iy naujy formy darbg, apsaugos ir per¢jimo i§ neoficialiosios ekonomikos j oficialigja.
Uztikrinti tinkama privatumo bei asmens duomeny apsaugg ir reaguoti, kai tikslinga, ]

VW —

platformose.

Siekiant, kad pozitrio j darbo ateitj centre biity Zzmogus, propaguoti derama darbg uztikrinant
politikos suderinamuma daugiaSaléje sistemoje, be kita ko, ekonomikos, uzimtumo,

socialingje, aplinkos, prekybos ir pramonés politikoje ir vystomajame bendradarbiavime.

Stiprinti socialinj dialogg visais lygmenimis ir visomis jo formomis, jskaitant tarpvalstybinj
bendradarbiavima, siekiant uztikrinti aktyvy socialiniy partneriy dalyvavimg formuojant
darbo ateitj ir kuriant socialinj teisinguma, be kita ko, veiksmingai pripaZjstant teis¢ i
kolektyvines derybas ir apsvarstant deramg minimaly darbo uzmokestj (jstatymy nustatyta

arba deryby metu nustatytg).

RAGINA EUROPOS KOMISIJA:

31.

Atnaujinti 2006 m. komunikatg ,,Skatinti padory darbg visiems — Europos Sgjungos ind¢lis
lgyvendinant padoraus darbo pasaulyje darbotvarke®, atsizvelgiant ] TDO Simtmecio
deklaracijg d¢l darbo ateities, Europos socialiniy teisiy ramstj ir Darnaus vystymosi

darbotvarke iki 2030 m.
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PRIEDAS
Nuorodos

1.  Europos Sajunga

- Europos socialiniy teisiy ramstis (OL C 428, 2017 12 13, p. 10)
—  Naujasis Europos konsensusas dél vystymosi. ,,Miisy pasaulis, misy orumas, miisy

ateitis” (OL C 210, 2017 6 30, p. 1).

Aktualios Tarvybos iSvados

- Tarybos iSvados dé¢l tinkamo darbo visiems (dok. 15496/06)

—  2014-2020 m. ES darbuotojy saugos ir sveikatos strateginé programa. Prisitaikymas
prie naujy uzdaviniy — Tarybos i§vados (dok. 7013/15)

- Tarybos iSvados dél 2015-2019 m. veiksmy plano Zmogaus teisiy ir demokratijos
srityje (dok. 10897/15)

—  ES prekybos ir investicijy politika — Tarybos i§vados (dok. 14708/15)

—  ES ir atsakingos pasaulinés vertés grandinés — Tarybos iS§vados (dok. 8833/16)

- Tarybos iSvados dél verslo ir zmogaus teisiy (dok. 10254/16)

—  Nauja intensyvaus socialinio dialogo pradzia — Tarybos iSvados (dok. 10449/16)

- Tarybos iSvados dé¢l vaiky darbo (dok. 10244/16)

- Tvari Europos ateitis. ES atsakas j Darnaus vystymosi darbotvarke iki 2030 m. —
Tarybos iSvados (dok. 10370/17)

- Tarybos iSvados dé¢l darbo ateities. Interneto teikiamos galimybés (dok. 15506/17)

- Tarybos iSvados dél jaunuoliy ir darbo ateities (dok. 8754/19)

- Tarybos i1Svados ,,Kintantis darbo pasaulis: naujy darbo formy apmastymas ir poveikis

darbuotojy saugai ir sveikatai“ (dok. 10354/19)
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2.  Tarptautiné darbo organizacija
TDO deklaracijos:
- TDO simtmecio deklaracija dél darbo ateities (2019 m.)

- TriSalé deklaracija dél principy, susijusiy su daugiasalémis jmonémis ir socialine
politika (5-as leidimas, 2017 m.)

—  TDO deklaracija dél pagrindiniy principy ir teisiy darbe (1998 m.); priedas perzitirétas
2010 m.

- TDO deklaracija dél socialinio teisingumo siekiant sgziningos globalizacijos (2008 m.)

- TDO Filadelfijos deklaracija (1944 m.)

Pagrindinés TDO konvencijos:

Asociacijy laisvé ir kolektyvinés derybos

—  Konvencija Nr. 87: Dél asociacijy laisvés ir teisés jungtis | organizacijas gynimo
(1948 m.)

—  Konvencija Nr. 98: D¢l teisés jungtis | organizacijas ir vesti kolektyvines derybas
principy taikymo (1949 m.)

Priveré¢iamojo ir privalomojo darbo panaikinimas

—  Konvencija Nr. 29: Dél priverstinio ar privalomojo darbo (1930 m.)
—  Konvencijos dél priverstinio ar privalomojo darbo (1930 m.) 2014 m. Protokolas Nr. 29
—  Konvencija Nr. 105: D¢l priverstinio darbo panaikinimo (1957 m.)

Su uzimtumu ir profesija susijusios diskriminacijos panaikinimas

—  Konvencija Nr. 100: D¢l vienodo atlyginimo vyrams ir moterims uz lygiavert] darba
(1951 m.)
- Konvencija Nr. 111: D¢l diskriminacijos darbo ir profesinés veiklos srityje (1958 m.)

Vaiky darbo panaikinimas

- Konvencija Nr. 138: D¢l minimalaus jdarbinimo amziaus (1973 m.)
- Konvencija Nr. 182: D¢l nepriimtino vaiky darbo uzdraudimo (1999 m.)

TDO konvencijos valdymo srityje:

- Konvencija Nr. 81: D¢l darbo inspekcijos (1947 m.)

- Konvencija Nr. 122: D¢l uzimtumo politikos (1964 m.)

- Konvencija Nr. 129: D¢l Zemés tkio darbo inspekcijos (1969 m.)

- Konvencija Nr. 144: D¢l trisaliy konsultacijy tarptautinéms darbo normoms

igyvendinti (1976 m.)
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https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312174:NO

Kitos aktualios TDO konvencijos:

—  Konvencija Nr. 155: D¢l darbuotojy saugos ir sveikatos (1981 m.)

- Konvencija Nr. 187: D¢l darbuotojy saugos ir sveikatos gerinimo skatinimo koncepcijos
(2006 m.)

- Konvencija Nr. 190: D¢l smurto ir priekabiavimo panaikinimo darbo aplinkoje

(2019 m.)

TDO konvencijy ir rekomendacijy, TDO klasifikuojamy kaip atnaujintos, sarasas (2019 m.):
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12020:::NO
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