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NOTA

o: Ardrunaiocht na Combhairle

chuig: Coiste na mBuanionadaithe

Uimh. an doic. 12415/19

roimhe seo:

Abhar: Todhchai na hOibre: Dearbhu Céad Bliain na hEagraiochta Idirnaisiunta

Saothair (EIS) & chur chun cinn ag an Aontas Eorpach
— Dréacht-Choncluidi 6n gComhairle

1. D'ullmhaigh an Uachtaranacht dréachtchoncluidi 6n gCombhairle maidir le "Todhchai
na hOibre: Dearbht Céad Bliain na hEagraiochta Idirnaisiinta Saothair (EIS) a4 chur chun

cinn ag an Aontas Eorpach".

2. Tar éis an chruinnithe a bhi ag an Meitheal um Cheisteanna Sdisialta agus comhairliuchan
neamhfhoirmiuil i scribhinn, cuireadh méid breise isteach 1 mir 3 mar 1¢irii ar Run 73/342 6

Chomhthiondl Ginearalta na Naisiun Aontaithe arna ghlacadh ar an 20 Mean Fombhair 2019.

3. larrtar ort a thabhairt do d'aire go ndearnadh na mireanna a ath-uimhriu le hais 12415/19 agus

go bhfuil na hathruithe a rinneadh i mireanna 3 agus 19 marcailte i gelé trom le line futhu.

4.  Tarrtar ar an gCoiste an téacs a thormheas agus na dréachtchoncluidi a chur ar aghaidh
chuig an gComhairle Fostaiochta, Beartais Shoisialta, Slainte agus Gnéthai Tomhaltoiri

lena nglacadh.
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Todhchai na hQOibre: Dearbhu Céad Bliain na hEagraiochta Idirnaisiunta Saothair (EIS)

a chur chun cinn ag an Aontas Eorpach
Dréacht-Choncluaidi 6n gComhairle

A MHEABHRU DI AN MEID SEO A LEANAS:

1.  Is¢éis aidhm don Aontas Eorpach, inter alia, an tsiochéin agus dea-bhail a phobal a chur chun
cinn, agus oibrii chun geilleagar soisialta margaidh a chur ar bun a bhfuil iomaiocht ghéar
ann agus ata dirithe ar an lanfhostaiocht agus an dul chun cinn soisialta a bhaint amach, lena
n-airitear trid an idirphlé soisialta ata cumhdaithe 1 dTeideal X den Chonradh ar Fheidhmiu
an Aontais Eorpaigh (CFAE) a aithint agus a chur chun cinn.

2. Is cuid dhilis de Chonarthai an Aontais Eorpaigh agus den Chairt um Chearta Bunusacha
an Aontais Eorpaigh iad na luachanna seo a leanas: an ceartas sdisialta, an comhionannas
deiseanna, an dluthphairtiocht agus an urraim ar chearta an duine, agus is gnéithe

tabhachtacha de bheartais inmheanacha agus sheachtracha an Aontais iad freisin.

3.  Taagan Aontas Eorpach na luachanna, na prionsabail agus na cuspoiri céanna agus atd ag
an Eagraiocht Idirnaisiunta Saothair (EIS) mar a leagtar amach i mBunreacht EIS! agus
i nDearbht Philadelphia (1944)? iad, mar aon leis na spriocanna agus na gealltanais a leagtar
amach i nDearbhu 1998 maidir le Prionsabail Bhunusacha agus Cearta Buntisacha san Obair?,
i nDearbht 2008 maidir le Ceartas Soéisialta don Domhandu Cothrom*, agus le déanai

i nDearbht Céad Bliain EIS maidir le Todhchai na hOibre 20193 ar chuir Comhthionél

Ginearalta na Naisiun Aontaithe failte roimhe freisin®.

1 www.1lo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:62:0::NO:62:P62 LIST ENTRIE ID:2453907:NO.
"Dearbhtl EIS maidir le haidhmeanna agus cuspdiri na hEagraiochta Idirndisiunta Saothair
(Dearbhu Philadelphia)", arna ghlacadh ag an gComhdhail Idirnaisitinta Saothair sa 260
seisiun di, Philadelphia, an 10 Bealtaine 1944.
"Dearbhu EIS maidir le Prionsabail Bhunusacha agus Cearta Buntisacha san Obair", arna
ghlacadh ag an gComhdhail Idirnaisitinta Saothair san 861 seisitn di, an Ghinéiv,
an 18 Meitheamh 1998.
"Dearbhu EIS maidir le Ceartas Sdisialta don Domhandt Cothrom", arna ghlacadh ag
an gComhdhail Idirnéisitinta Saothair sa 971 seisitn di, an Ghinéiv, an 10 Meitheamh 2008.
5 "Dearbhti Céad Bliain EIS maidir le Todhchai na hOibre", arna ghlacadh ag
an gComhdhail Idirnéisitinta Saothair sa 1080 seisitn di, an Ghinéiv, an 21 Meitheamh 2019.
6 Run 73/342 6 Chomhthiondl Ginearalta na Naisiun Aontaithe an 20 Mean Fomhair 2019
i dtaca le Dearbhu Céad Bliain na hEagraiochta Idirnaisiunta Saothair maidir le
Todhchai na hOibre.
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Déanann EIS idirphlé sdisialta triphéirteach agus idirphlé idir oibrithe agus fostoiri a chur
chun cinn. Ina theannta sin, cumhdaitear sa Chonradh ar Fheidhmit an Aontais Eorpaigh
an comhar a chothu idir na Ballstait maidir leis an gcomhargail agus tact le hidirphlé séisialta

agus comhairlitichdin thriphdirteacha.

Ta cur chun feidhme na gcaighdean saothair idirndisitinta, agus na bprionsabal agus na gceart
buntisach san obair, 4 gcur chun cinn ag an Aontas Eorpach ar fud an domhain, inter alia tri
chomhaontuithe tradala agus comhaontuithe eile, agus tri shocruithe tradala aontaobhacha de

chuid an Aontais amhail Scéim speisialta AE na bhFabhar Ginearalaithe.

T4 an tAontas tiomanta d'obair chuibhitil do chach a chur chun cinn mar a leagtar sios

i gClar Oibre 2030 na Naisitin Aontaithe don Fhorbairt Inbhuanaithe.

Treoir is ea Coliin Eorpach na gCeart Sdisialta don Aontas Eorpach gona Bhallstat maidir
le torthai éifeachtacha fostaiochta agus soéisialta a bhaint amach agus iad ag freagairt ar

na dushlain ata ann faoi lathair agus a bheidh ann amach anseo.

Sna concluidi 6n gComhairle Eorpach i mi an Mheithimh 2019 maidir le Clar Oibre
Straitéiseach don Aontas’, iarradh ar an gComhairle agus ar an gCoimisiun obair a thabhairt
chun cinn ar na délai, ar na dreasachtai agus ar an gcreat cumasuchdin ata le cur ar bun chun
aistrit chuig Aontas Eorpach aerdidneodrach a airithiti 1 gcomhréir le Comhaonta Pharas, a
chaomhnoidh iomaiochas na hEorpa agus a bheidh, san am céanna, coir agus cothrom 6

thaobh cursai soisialta de.

A n-AITHINT DI NA NITHE SEO A LEANAS:

9. Irith an chéid seo caite, chuidigh EIS, agus a shainordi bunreachtuil 4 shaothru aige, le
corrail shoisialta a mhaoll agus, d4 bharr sin, ta ceartas séisialta nios fearr ann anois ar bhonn
caighdedin saothair idirnaisiunta, lena n-airitear tri idirphlé soisialta a chur chun cinn.

7 EUCO 9/19.
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10.

1.

12.

T4 saol na hoibre ag athrt ar luas nach bhfacthas riamh roimhe seo, go hdirithe i ngeall ar
athruithe déimeagrafacha, comhshaoil agus teicneolaiocha agus i ngeall ar an domhandt, agus
i ngeall ar athruithe eile, amhail an méadu ar an tsoghluaisteacht idirnaisiunta saothair. Is
dashlain dhomhanda iad cuid mhor de na dushlain sin agus, ar an dbhar sin, ni mor fis

dhomhanda a bheith ann maidir le todhchai na hoibre.

Ta sé tabhachtach freagairt ar an athra ata ag teacht ar shaol na hoibre, oibrithe a chosaint go
héifeachtach agus, san am céanna, riachtanais fiontar a chur san aireamh. Chuige sin, ba

cheart na caighdedin saothair a bheith_soiléir daingean agus a choinnedil cothrom le data.

Is den riachtanas é coras maoirseachta éifeachtach EIS a bheith ann chun an ceartas sdisialta

agus obair chuibhitiil do chach a chur chun cinn ar fud an domhain.

A dTABHAIRT DA hAIRE DI NA NITHE SEO A LEANAS:

13.

Na moltai beartais 6 Choimisiin Dhomhanda EIS maidir le Todhchai na hOibre ina
thuarascail dar teideal Work for a Brighter Future® (Ag Obair ar mhaithe le Todhchai Nios
Fearr). Airitear orthu sin infheistiocht a mhéadu i gcumais daoine agus in institinidi na hoibre
agus obair chuibhitiil agus inbhuanaithe a chur chun cinn. Leis na moltai, leagtar béim freisin

ar an 10l ata ag EIS san ailtireacht iltaobhach.

AGUS E MAR DHIOL SASAIMH DI:

14.

15.

Dearbhu Céad Bliain EIS maidir le Todhchai na hOibre 2019; agus A THABHAIRT DA
hAIRE DI, AGUS E MAR DHIOL SASAIMH DI, an cur chuige daonlarnach ata ag

an Dearbhtl agus an chaoi a dtugann sé treoir don domhan uile maidir le todhchai na hoibre a
mhnlt tri aghaidh a thabhairt, ar bhealach comhleantinach comhthadite, ar na deiseanna agus

na dushléin a bhaineann le saol oibre at4 ag athru.

An t-aitheantas gur gné bhuntisach den obair chuibhitil iad délai oibre sabhailte agus

slaintiula.

8

https://www.ilo.org/infostories/en-GB/Campaigns/future-work/global-commission#agenda.
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MOLANN COMHAIRLE AN AONTAIS EORPAIGH
DO NA BALLSTAIT AN MEID SEO A LEANAS A DHEANAMH:

16. Leanuint d4 gcuid iarrachtai coinbhinsitiin agus protacail EIS a dhaingnia agus a chur
1 bhfeidhm, mar rannchuidit nithitil chun feabhas a chur ar dhaingnit agus ar chur

1 bhfeidhm na n-ionstraimi sin ar fud an domhain.

17. Dlus a chur le hiarrachtai spriocanna forbartha inbhuanaithe na Naisiin Aontaithe maidir le
hobair chuibhitil a chur chun cinn agus, ar an gcaoi sin, todhchai oibre ata cothrom,

cuimsitheach agus slan do chach a mhanlu.

IARRANN Si AR NA BALLSTAIT AGUS AR AN gCOIMISIUN EORPACH, i gcomhréir lena
n-innitlachtai faoi seach, agus imthosca naisitinta 4 gcur san aireamh, agus urraim 4 tabhairt do rol
agus neamhspledchas na gcomhphadirtithe soisialta, cur le hiarrachtai agus beart iomchui a

dhéanamh 1 gcomhréir le Dearbhu Céad Bliain EIS chun na nithe seo a leanas a dhéanambh:

18.  Coinbhinsiuin, protacail agus moltai EIS a chur chun cinn, go hairithe na cinn sin maidir le
cearta buntisacha ag an obair, atd cothrom le data de réir aicmiu EIS agus, ar an gcaoi sin,

dalai cothroma oibre do chach a theabhsu.

19.  Agus an ro6l tdbhachtach ata ag fiontair ilnaisitinta & chur san direamh, bainistiu freagrach
a spreagadh agus a chothu i slabhrai solathair domhanda, lena n-diritear tri threagracht
shoisialta chorparaideach, tri dhicheall cui a dhéanamh i ndail le cearta an duine®, agus tri
obair chuibhitiil agus cosaint shoisialta agus cosaint saothair a chur chun cinn. An méid a
bhfuiltear ag suil leis ¢ thiontair a chur in 10l maidir le hiompar freagrach sa ghn6 agus a

mheas an bhfuil g4 le bearta sonracha mura gcomhliontar na hionchais sin ar bhealach

iomchui.

? I gcomhréir le Prionsabail Threoracha na Naisiin Aontaithe maidir le Gno6 agus Cearta

an Duine 2011, agus Dearbhu Triphairteach Prionsabal EIS maidir le Fiontair Ilnaisiinta agus
Beartas Sdisialta, an cuigiu heagran, 2017.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Tacu le timpeallacht chumastichain a fhorbairt le haghaidh fiontraiochta agus fiontair
inbhuanaithe, go hairithe micrithiontair, mar aon le fiontair bheaga agus mhednmhéide,
chomh maith le comharchumainn agus an geilleagar sdisialta agus dluthphdirtiochta chun
obair chuibhitil, fostaiocht thairgiuil agus caighdedin mhaireachtala nios fearr a chur ar fail

do chach.

Na bearta riachtanacha a dhéanamh chun saothar leanai agus saothar ¢ignithe a dhiotha, mar

aon le foréigean agus ciapadh 1 saol na hoibre.

Deimhin a dhéanamh de go ndéanfar prionsabail an chomhionannais inscne agus

an neamh-idirdhealaithe a urrama go hiomlan. DIGs a chur le hiarrachtai chun comhionannas
inscne a bhaint amach sa saol oibre tri chomhionannas deiseanna agus c6ir chomhionann a
airithiu, lena n-airitear luach saothair comhionann ar obair ar comhionann a luach, chomh
maith le rochtain chothrom ar phoist chinnteoireachta. Timpeallacht chumastchain a chruthu
le go ndéanfar freagrachtai an teaghlaigh a chomhroinnt go cothrom agus cothromaiocht oibre
1s saoil nios fearr a bhaint amach do chach, lena n-airitear tri infheistiocht a chur chun cinn

1 ngeilleagar an charaim.

Deimhin a dhéanamh de go mbeidh comhionannas deiseanna agus c6ir chomhionann ann do

dhaoine faoi mhichumas agus do dhaoine leochaileacha i saol na hoibre.

Lanphairtiu €¢ifeachtach daoine 6ga 1 saol na hoibre a éasct, agus aost gniomhach oibrithe

scothaosta a chumasu.

Tact leis na hiarrachtai chun an ceart maidir le dalai oibre sabhailte agus sldintiula a
chomhthathu sa chreat EIS maidir le phrionsabail bhuntisacha agus cearta bunuisacha san

obair.

Cur le hiarrachtai chun aistrit coir cothrom a airithi chuig todhchai oibre at4 inbhuanaithe 6
thaobh an chomhshaoil, an gheilleagair agus na sochai de lena ndéanfar cinedlacha
neamhionannais a laghdu. Chuige sin, 1 measc iarrachtai eile, tact le forbairt scileanna agus
foghlaim leantunach ar feadh an tsaoil agus le haistrithe daoine le linn a saoil oibre agus

a airithit go mbeidh na coérais oideachais agus oilitina in ann freagairt ar riachtanais

an mhargaidh saothair agus, san am céanna, go gcuirfear le forbairt phearsanta an duine

aonair.
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27. Corais cosanta soéisialta a theabhsu, i gcés inarb iomchui, do gach oibri agus gach duine
féinfhostaithe, ionas go mbeidh siad leordhéthanach, inbhuanaithe agus inrochtana. Cosaint

shoisialta agus saothair a chur in oiritint d'thorbairti i saol na hoibre.

28. Na hinstitiuidi oibre a neartu, go hairithe riarachan saothair agus cigireacht saothair, agus cur
chun feidhme éifeachtach na gcaighdean saothair idirnaisiinta a chur chun cinn chun gach
oibri a chosaint, lena n-airitear sna cinealacha nua oibre, agus an t-aistriti 6 gheilleagar
neamhfhoirmiuil go geilleagar foirmitil a chur chun cinn freisin. Priobhaideachas agus
cosaint sonrai pearsanta iomchui a airithia, agus freagairt, i gcas inarb iomchui, ar dhiishlain

agus deiseanna, go hairithe maidir le claochlu digiteach na hoibre, lena n-airitear obair ardain.

29. D'thonn cur chuige daonlarnach do thodhchai na hoibre a bhaint amach, obair chuibhitil
a chur chun cinn tri chomhthath( beartais a airithia sa choras iltaobhach, lena n-airitear
1 mbeartais eacnamaiocha, fostaiochta, shoisialta, chomhshaoil, trddala agus thionsclaiocha,

agus sa chomhar um fthorbairt.

30. Idirphlé soisialta a theabhsu ar gach leibhéal, agus ina fhoirmeacha uile, lena n-airitear
comhar trasteorann, chun rannphdirtiocht ghniomhach na gcomhphairtithe soisialta a airithit
maidir le todhchai na hoibre a mhtinli agus chun ceartas soéisialta a thogail, lena n-airitear
tri aitheantas éifeachtach a thabhairt don cheart chun comhargala agus tri mhachnamh a

dhéanambh ar an iospha ata leordhdthanach, cibé acu reachttil n6 caibidlithe.
IARRANN Si AR AN gCOIMISIUN EORPACH an méid seo a leanas a dhéanamh:

31. An teachtaireacht uaidh in 2006 dar teideal Promoting decent work for all — the EU
contribution to the implementation of the decent work agenda in the world (Obair chuibhitil
do chéch a chur chun cinn — rannchuidit an Aontais Eorpaigh le clar oibre cuibhitil a chur
chun feidhme ar fud an domhain) a nuashonrt i1 bhfianaise Dhearbhti Céad Bliain EIS maidir
le Todhchai na hOibre, Cholun Eorpach na gCeart Soisialta agus Chlar Oibre 2030 don
Fhorbairt Inbhuanaithe.
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Tagairti

1.

IARSCRIBHINN

An tAontas Eorpach

Colun Eorpach na gCeart Soisialta (10 C 428, 13.12.2017, Ich. 10)

The New European Consensus on Development: "Our World, Our Dignity, Our Future"
(an Comhdhearcadh Eorpach Nua maidir le Forbairt: "Ar Saol, Ar nDinit,
Ar dTodhchai"), (IO C 210, 30.6.2017, Ich. 1).

Concluidi abhartha é6n gCombhairle

Concluidi 6n gCombhairle maidir leis an obair chuibhitil do chach (15496/06)

Creat Straitéiseach an Aontais Eorpaigh maidir le Sldinte agus Sabhailteacht ag
an Obair 2014-2020: Ag oiritint do dhushlain nua — Concluidi 6n gCombhairle (7013/15)
Concltidi 6n gCombhairle maidir leis an bPlean Gniomhaiochta 1 ndail le
Cearta an Duine agus an Daonlathas 2015-2019 (10897/15)

Beartas tradala agus intheistiochta an Aontais Eorpaigh — Concluidi 6n gComhairle
(14708/15)

An tAontas Eorpach agus slabhrai luacha domhanda atd freagrach — Concluidi
on gCombhairle (8833/16)

Concluidi 6n gComhairle maidir le gnd agus cearta an duine (10254/16)

Tus nua le haghaidh idirphlé laidir soisialta — Concliidi 6n gCombhairle (10449/16)
Concluidi 6n gCombhairle maidir le saothar leanai (10244/16)

Todhchai inbhuanaithe don Eoraip: Freagairt an Aontais Eorpaigh ar Chlar Oibre 2030
don Fhorbairt Inbhuanaithe — Concluidi 6n gCombhairle (10370/17)

Concluidi 6n gComhairle maidir le todhchai na hoibre: An riomhobair a éascl
(15506/17)

Concluidi 6n gCombhairle maidir le daoine 6ga agus todhchai na hoibre (8754/19)
Concluidi 6n gCombhairle maidir le saol oibre ata ag athrG: Smaointe maidir le
cinealacha nua oibre agus na himpleachtai do shdbhailteacht agus slainte oibrithe

(10354/19)
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2.  An Eagraiocht Idirnaisiinta Saothair

Dearbhuithe EIS:

—  Dearbht Céad Bliain EIS maidir le Todhchai na hOibre 2019

- An Dearbhu Triphdirteach Prionsabal maidir le Fiontair Ilndisiinta agus
Beartas Sdisialta, an cuigiu heagran, 2017

- Dearbhu EIS maidir le Prionsabail Bhunusacha agus Cearta Buntsacha san Obair, 1998;
iarscribhinn athbhreithnithe in 2010

- Dearbht EIS maidir le Ceartas Séisialta don Domhandt Cothrom, 2008

- Dearbhu Philadelphia (EIS), 1944

Coinbhinsidin bhunusacha EIS:

Saoirse comhlachais agus comhargail

- Coinbhinsitin 87: Saoirse comhlachais agus cosaint an chirt eagriichain, 1948
- Coinbhinsiin 98: An ceart eagruchéin agus coémhargail, 1949

Saothar éignithe agus éigeantach a dhiothu

- Coinbhinsitin 29: an Coinbhinsitin maidir le hObair Eigeantais n6 Eigeantach, 1930

—  Protacal 29, 2014, a ghabhann leis an gCoinbhinsiun maidir le hObair Eigeantais
n6 Eigeantach, 1930

- Coinbhinsitn 105: Saothar éigeantach a chur ar ceal, 1957

Idirdhealu i getrsai fostaiochta agus sli bheatha a dhiothu

- Coinbhinsiun 100: an Coinbhinsitin maidir le luach saothair comhionann, 1951
- Coinbhinsitin 111: an Coinbhinsiun maidir le hidirdhealt (i gcursai fostaiochta agus
sli bheatha), 1958

Saothar leanai a chur ar ceal

- Coinbhinsitn 138: an Coinbhinsiin maidir leis an aois iosta, 1973
- Coinbhinsitn 182: an Coinbhinsiin maidir leis na cinealacha is measa de shaothar
leanai, 1999

Coinbhinsiuin rialachais EIS:

- Coinbhinsitin 81: an Coinbhinsitin maidir le cigireacht saothair, 1947

- Coinbhinsiun 122: an Coinbhinsitin maidir le beartas fostaiochta, 1964

- Coinbhinsitn 129: an Coinbhinsiin maidir le cigireacht saothair (Talmhaiocht), 1969
- Coinbhinsitin 144: an Coinbhinsiin maidir le combhairliGchdin thriphéirteacha

(Caighdedin Saothair Idirnaisiunta), 1976
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%09www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12100:0::NO:12100:P62_LIST_ENTRIE_ID:312174:NO

Coinbhinsiuin abhartha eile EIS:

—  Coinbhinsitn 155: an Coinbhinsiun maidir le sdbhailteacht agus slainte cheirde, 1981

- Coinbhinsitin 187: an Coinbhinsiin maidir le cur chun cinn an chreata um
shabhailteacht agus slainte cheirde, 2006

- Coinbhinsiun 190: Foréigean agus ciapadh a dhiotht i saol na hoibre, 2019

Liosta de choinbhinsitin agus moltai EIS atd cothrom le data de réir aicmiu EIS, 2019:

https://www.1lo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12020:::NO

12614/19 psg/CMG/lc 10
IARSCRIBHINN LIFE.1.C LIMITE GA


https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12020:::NO

