L Rada

“r Evropské unie
Brusel 2. Fijna 2019
(OR. en)
12614/19
LIMITE
SOC 643
EMPL 488
ILOS5
ONU 100
POZNAMKA
Odesilatel: Generalni sekretariat Rady
Pfijemce: Vybor stalych zastupcu
C. pfedchoziho  12415/19
dokumentu:
Predmét: Budoucnost prace: podpora Evropské unie deklaraci pfijaté u pfilezitosti
100. vyroci zaloZzeni MOP
- navrh zavért Rady
1.  Ptedsednictvi vypracovalo navrh zavérti Rady s nazvem ,,Budoucnost prace: podpora

Evropské unie deklaraci piijaté u ptilezitosti 100. vyroc¢i zalozeni MOP*.

2.V navaznosti na stanovisko Pracovni skupiny pro socialni otazky a neformalni pisemnou
konzultaci bylo v bodé¢ 3 provedeno doplnéni s cilem zohlednit, Ze dne 20. zati 2019 Valné

shromazdéni OSN piijalo rezoluci 73/342.

3. Upozoriiujeme, Ze v porovnani s dokumentem 12415/19 byly body pifecislovany a zmény

v bodech 3 a 19 jsou vyznaceny tu¢né s podtrZenim.

4. Vybor se vyzyva, aby toto znéni schvalil a ptedlozil navrh zavéri Radé EPSCO k pfijeti.
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Budoucnost priace: podpora Evropské unie deklaraci prijaté u prilezZitosti 100. vyro¢i zaloZeni

MOP

Navrh zavéra Rady

PRIPOMINAJIC, ZE:

1.

cilem Evropské unie je mimo jiné podporovat mir a blahobyt svych obyvatel a pracovat

na vysoce konkurenceschopném socialné trznim hospodafstvi smétujicim k dosazeni plné
zaméstnanosti a socidlniho pokroku, a to mimo jiné uznanim a podporou socialniho dialogu
zakotveného v hlavé X Smlouvy o fungovani Evropské unie (SFEU);

hodnoty socidlni spravedlnosti, rovnych piilezitosti, solidarity a dodrzovani lidskych prav
jsou nedilnou soucasti Smluv o Evropské unii a Listiny zakladnich prav Evropské unie a jsou
dilezitymi sloZkami vnitinich 1 vnéj$ich politik Unie;

EU sdili hodnoty, zasady a cile Mezinarodni organizace prace (MOP) zakotvené v Ustavé
MOP! a Filadelfské deklaraci (1944)2, jakoZ i cile a zavazky stanovené v Deklaraci

o zakladnich principech a pravech v praci z roku 19983, Deklaraci o socialni spravedInosti pro
spravedlivou globalizaci z roku 20084 a nejnovéji v Deklaraci o budoucnosti prace piijaté

u prilezitosti 100. vyroc¢i zalozeni MOP z roku 20195, jiZz p¥ivitalo i Valné shromazdéni

OSN®:

www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:62:0::NO:62:P62 LIST ENTRIE 1D:2453907:NO.
»Deklarace MOP o tcelech a cilech Mezinarodni organizace prace (Filadelfska deklarace)®,
piijata Mezinarodni konferenci prace na 26. zasedani, Filadelfie, 10. kvétna 1944.
,Deklarace MOP o zakladnich principech a pravech v praci®, pfijatd Mezinarodni konferenci
prace na 86. zasedani, Zeneva, 18. ¢ervna 1998.

,Deklarace MOP o socialni spravedlnosti pro spravedlivou globalizaci®, ptijatd Mezinarodni
konferenci prace na 97. zasedani, Zeneva, 10. éervna 2008.

,Deklarace o budoucnosti prace pfijatd u ptilezitosti 100. vyroci zalozeni MOP*, piijata
konferenci na 108. zasedani, Zeneva, 21. &ervna 2019.

Rezoluce Valného shromazdéni OSN 73/342 ze dne 20. zaii 2019 o Deklaraci o
budoucnosti prace prijaté u prileZitosti 100. vyroc¢i zaloZeni Mezindrodni organizace

prace.
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MOP prosazuje tripartitni socialni dialog a dialog mezi pracovniky a zaméstnavateli. Podpora
spoluprace mezi ¢lenskymi staty v oblasti kolektivniho vyjednavéni a podpora socidlniho

dialogu a tripartitnich konzultaci jsou zakotveny rovnéz ve SFEU,;

EU prosazuje uplatnovani mezinarodnich pracovnich norem a zékladnich principii a prav
v praci na celosveétové irovni, mimo jiné prostiednictvim obchodnich a jinych dohod a také
prostiednictvim jednostrannych obchodnich ujednéni EU, jako je specialni unijni systém

vSeobecnych celnich preferenci;

EU je odhodlana podporovat diistojnou praci pro vsechny, jak je stanoveno v Agendé¢ OSN
pro udrzitelny rozvoj 2030;

jako voditko pro EU a jeji ¢lenské staty pii dosahovani efektivnich vysledki v oblasti
zaméstnanosti a v socialni oblasti pii feSeni soucasnych i budoucich vyzev slouzi evropsky

pilit socidlnich prav;

Evropska rada ve svych zavérech o strategické agend& EU z Cervna 20197 vyzvala Radu
a Komisi, aby pokroc¢ily v praci tykajici se podminek, pobidek a podptirného ramce, jez maji
byt zavedeny, aby bylo mozné zajistit takovy prechod ke klimaticky neutralni EU v souladu
s Pafizskou dohodou, ktery zachova evropskou konkurenceschopnost, bude spravedlivy

a socialné vyvazeny;

UZNAVAIJIC, ZE:

MOP v pribéhu minulého stoleti prostfednictvim napliovani svého tistavniho mandatu
pfispéla ke zmirnéni socialnich nepokojti a pfispéla ke zlepSeni socialni spravedlnosti
na zakladé mezinarodnich pracovnich norem, mimo jiné prostiednictvim podpory socialniho

dialogu;

7

Dokument EUCO 9/19.
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10.

1.

12.

svét prace se méni bezprecedentnim tempem, zejména v disledku demografickych,
environmentalnich a technologickych zmén a globalizace, ale i v dasledku dalSich zmén, jako
je rostouci mezinarodni mobilita pracovnich sil. Mnoh¢ z téchto vyzev jsou globalni, a proto

je zapotiebi globalni vize budoucnosti prace;

je dualezité reagovat na ménici se svét prace, a tak Ga¢inné chranit pracovniky a zaroven
zohlediovat potieby podnikii. Za timto ucelem by pracovni normy mély byt jasné, ptisné

a aktualizované;

ucinny systém dohledu MOP ma zasadni vyznam pro podporu socialni spravedlnosti

a distojné prace pro vSechny na celém svéte;

BEROUC NA VEDOMI:

13.

politickéd doporuceni Celosvétové komise MOP pro budoucnost prace v jeji zpravé s ndzvem
,,Prace pro lepsi budoucnost®. Mezi né patii zvySovani investic do schopnosti lidi
a do instituci pasobicich v oblasti prace a podporujicich distojnou a udrzitelnou praci.

Doporuceni rovnéz zduraznuji tlohu MOP v mnohostrannych strukturach;

VITAJIC:

14.

15.

Deklaraci o budoucnosti prace piijatou u piileZitosti 100. vyroci zaloZzeni MOP z roku 2019;
a BEROUC S VELKYM USPOKOJENIM NA VEDOMI jeji piistup zaméteny na ¢lovéka
a skutecnost, ze poskytuje globalni pokyny pro utvafeni budoucnosti prace tim, zZe se
soudrZznym a integrovanym zplisobem zabyva jak ptilezitostmi, tak 1 vyzvami souvisejicimi

s proménujicim se svétem prace;

potvrzeni toho, ze bezpecné a zdravé pracovni podminky jsou povazovany za zasadni pro

distojnou praci,

8

https://www.ilo.org/infostories/en-GB/Campaigns/future-work/global-commission#agenda.
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RADA EVROPSKE UNIE
VYBIZi CLENSKE STATY, aby:

16. pokracovaly v Usili o ratifikaci a uplatnovani aktudlnich amluv a protokoli MOP, a konkrétné

tak pfispivaly ke zvySeni celosvétové ratifikace a uplatiiovani t€chto nastroji;

17.  zintenzivnily Gsili o prosazovani cilii udrzitelného rozvoje OSN v oblasti dustojné prace,

a utvarely tak spravedlivou, inkluzivni a bezpecnou budoucnost prace pro vSechny;

VYZYVA CLENSKE STATY A EVROPSKOU KOMIS], aby v souladu se svymi piislusnymi
pravomocemi, s ptihlédnutim k vnitrostatnim okolnostem a pfi respektovani tilohy a autonomie
socialnich partnerti zintenzivnily usili a pfijaly vhodna opatieni v souladu s Deklaraci ptijatou

u piilezitosti 100. vyroc¢i zalozeni MOP, a to s cilem:

18. prosazovat imluvy, protokoly a doporuc¢eni MOP, zejména ty, které se tykaji zakladnich prav
v praci a které MOP klasifikovala jako aktudlni, a tim zlepSit spravedlivé pracovni podminky

pro vSechny;

19. s ohledem na vyznamnou ulohu nadnarodnich podnikii podnécovat a podporovat odpovédné
fizeni v globalnich dodavatelskych fetézcich, mimo jiné prostiednictvim socialni
odpovédnosti podniki, nalezité péée v oblasti lidskych prav® a prosazovani distojné prace
a socialni ochrany a ochrany pracovnikt. Informovat o tom, co se od podnikii o¢ekava, pokud
jde o odpovédné chovani podnikt, a zvazit, zda jsou nezbytna konkrétni opatteni, pokud tato

ofekavani nejsou odpovidajicim zpisobem naplnéna;

V souladu s obecnymi zasadami OSN v oblasti podnikéni a lidskych prav z roku 2011
a s Tripartitni deklaraci MOP o principech tykajicich se nadnarodnich spole¢nosti a socidlni
politiky, 5. vydani, 2017.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

podporovat rozvoj prostiedi piiznivého pro podnikani a udrzitelné podniky, zejména
mikropodniky a malé a stiedni podniky, jakoz i druzstva a sociélni a solidarni ekonomiku,
s cilem vytvaret diistojnou praci, produktivni zaméstnanost a lepsi zivotni troven pro

vSechny;

pfijmout nezbytnd opatieni k odstranéni détské prace a nucené prace, jakoz i nasili

a obtézovani ve svété prace;

zajistit plné dodrzovani zésad rovnosti Zzen a muzl a nediskriminace. Zintenzivnit usili

o dosazeni rovnosti Zen a muzl ve svéte prace zajisténim rovnych piilezitosti a rovného
zachazeni, vcetné stejného odménovani za praci stejné hodnoty, jakoz i rovného pfistupu
k rozhodovacim pozicim. Vytvofit pfiznivé prostiedi pro vyvazené sdileni rodinnych
povinnosti a lepsi rovnovahu mezi pracovnim a soukromym zivotem pro vSechny, a to

1 podporou investic do pecovatelskych sluzeb;

zajistit rovné prilezitosti a zachdzeni ve svété prace pro osoby se zdravotnim postizenim nebo

ve zranitelném postaveni;

usnadiiovat G¢innou integraci mladych lidi do svéta prace a umozilovat aktivni starnuti

starSich pracovniki;

podporovat Gsili o zaclenéni prava na bezpecné a zdravé pracovni podminky do ramce MOP
pro zakladni principy a prava v praci;

7N

zintenzivnit Usili o zajisténi fadného a spravedlivého pfechodu na environmentalné,
ekonomicky a socialn¢ udrzitelnou budoucnost prace, v jejimz ramci dojde ke sniZeni
nerovnosti. Za timto t¢elem mimo jiné podporovat rozvoj dovednosti a celoZivotni uceni
a prechody lidi mezi zaméstnanimi po cely jejich pracovni zivot a zajistit, aby systémy
vzdélavani a odborné ptipravy odpovidaly potfebam trhu prace a ptispivaly k osobnimu

rozvoji jednotlivce;

12614/19 lw/PH/rk 6

LIFE.1.C LIMITE CS



27.

28.

29.

30.

tam, kde je to vhodné, posilit systémy socidlni ochrany pro v§echny pracovniky a osoby
samostatné vydélecné ¢inné, tak aby byly pfimétené, udrzitelné a dostupné. Ptizplsobit

socialni ochranu a ochranu pracovnikii vyvoji ve svété prace;

posilit instituce plisobici v oblasti prace, zejména spravu sluzeb zaméstnanosti a inspekci
prace, a prosazovat ucinné provadéni mezindrodnich pracovnich norem na ochranu vsech
pracovnikd, a to i v novych forméch prace, a ptechod z neforméalni ekonomiky do formalni.
Zajistit odpovidajici ochranu soukromi a osobnich dajii a pfipadné reagovat na vyzvy

a prilezitosti, zejména v souvislosti s digitalni transformaci prace, véetné prace

prostiednictvim platforem,;

pti sledovani ptistupu k budoucnosti prace zaméteného na clovéka podporovat diistojnou
praci prostfednictvim soudrznosti politik v mnohostranném systému, véetné politik v oblasti
hospodafstvi a zaméstnanosti, socidlni politiky a politiky v oblasti Zivotniho prostiedi,

obchodu a primyslu a rovnéz v rdmci rozvojové spoluprace;

posilit socialni dialog na vSech urovnich a ve vSech jeho formach, véetné preshrani¢ni
spoluprace, s cilem zajistit aktivni Gi€ast socidlnich partnert na utvareni budoucnosti prace

a budovani socialni spravedlnosti, mimo jiné prostfednictvim u¢inného uznavani prava

na kolektivni vyjednavani a prostfednictvim uvah o pifiméfenych minimalnich mzdach, at’ uz

danych zakonem ¢i vyjednanych;

VYZYVA EVROPSKOU KOMIS], aby:

31. s ohledem na Deklaraci o budoucnosti prace piijatou u ptileZitosti 100. vyroc¢i zaloZzeni MOP,
evropsky pilif socidlnich prav a Agendu pro udrzitelny rozvoj 2030 aktualizovala své sdéleni
z roku 2006 nazvané ,,Podpora slusné prace pro vSechny — Ptispévek Unie k provadéni
agendy sluSné prace ve sveéte*.
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PRILOHA
Referen¢ni dokumenty

1.  Evropska unie

- Evropsky pilif socialnich prav (Uf. vést. C 428, 13.12.2017, s. 10)
—  Novy Evropsky konsensus o rozvoji: ,,Na§ svét, nase dustojnost, nase budoucnost™

(Ut vést. C 210, 30.6.2017, s. 1)

Dilezité zavéry Rady

- Zavery Rady o distojné praci pro vsechny (15496/06)

- Strategicky ramec EU pro ochranu zdravi a bezpecnost pii praci na obdobi 2014-2020:
prizptisobeni se novym vyzvam — zaveéry Rady (7013/15)

- Zavéry Rady o akénim planu pro lidska prava a demokracii 2015-2019 (10897/15)

- Obchodni a investi¢ni politika EU — zavéry Rady (14708/15)

—  EU a odpovédné globalni hodnotové fetézce — zavéry Rady (8833/16)

—  Zavéry Rady o podnikani a lidskych pravech (10254/16)

—  Novy zacatek pro silny socialni dialog — zdvéry Rady (10449/16)

- Zavéry Rady o détské praci (10244/16)

- Udrzitelnd budoucnost Evropy: Reakce EU na Agendu pro udrzitelny rozvoj 2030 —
zavery Rady (10370/17)

- Zaveéry Rady o budoucnosti prace: jeji usnadnéni prostiednictvim elektronickych feSeni
(15506/17)

—  Zavéry Rady o mladych lidech a budoucnosti prace (8754/19)

- Meénici se svét prace: reflexe onovych formach prace a dasledcich pro bezpecnost

a ochranu zdravi pracovnikl — z&véry Rady (10354/19)

12614/19 Iw/PH/rk 8
PRILOHA LIFE.1.C LIMITE CS



2. Mezinarodni organizace prace

Deklarace MOP:

- Deklarace o budoucnosti prace pfijata u prilezitosti 100. vyroc¢i zalozeni MOP, 2019

—  Tripartitni deklarace o principech tykajicich se nadndrodnich spolecnosti a socidlni
politiky, 5. vydani, 2017

—  Deklarace MOP o zakladnich principech a pravech v praci, 1998; ptiloha revidovana
v roce 2010

—  Deklarace MOP o socialni spravedlnosti pro spravedlivou globalizaci, 2008

- Filadelfska deklarace MOP, 1944

Zakladni amluvy MOP:

Svoboda sdruzovani a kolektivni vyjednavani

—  umluva ¢&. 87: Umluva o svobodé sdruzovani a ochrané prava odborové se organizovat,
1948

—  umluva & 98: Umluva o provadéni zasad prava organizovat se a kolektivné vyjednavat,
1949

Odstranéni nucené nebo povinné prace

- timluva ¢. 29: Umluva o nucené nebo povinné praci, 1930
—  Protokol z roku 2014 k Umluvé o nucené préci z roku 1930
- tmluva &. 105: Umluva o odstranéni nucené prace, 1957

Odstranéni diskriminace v zaméstnani a povolani

- tmluva ¢. 100: Umluva o stejném odmétovani pracujicich muzi a Zen za praci stejné
hodnoty, 1951
—  {Umluva & 111: Umluva o diskriminaci (zamé&stnani a povolani), 1958

Zakaz détské prace

Cv v

- tmluva &. 138: Umluva o nejniz§im véku pro vstup do zaméstnani, 1973
—  tUmluva & 182: Umluva o zakazu a okamzitych opatienich k odstranéni nejhordich

forem détske prace, 1999

Umluvy MOP tykajici se spravy:

- tmluva &. 81: Umluva o inspekei prace v primyslu a obchodg, 1947

- timluva ¢. 122: Umluva o politice zamé&stnanosti, 1964

- tmluva &. 129: Umluva o inspekei prace v zemé&dglstvi, 1969

- tmluva ¢ 144:  Umluva o trojstrannych  poradach napodporu  provadéni

mezinarodnich pracovnich norem, 1976
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Dalsi dilezité umluvy MOP:

—  Umluva €. 155: Umluva o bezpecnosti a zdravi pracovnikli a o pracovnim prostiedi,

1981

- umluva ¢. 187: Umluva o podptirném ramci pro bezpecnost a ochranu zdravi pii praci,

2006

—  Umluva €. 190: Umluva k zabranéni nésili a obtéZzovani ve svéte prace 2019

Seznam umluv a doporuc¢eni MOP, ktera MOP klasifikuje jako aktudlni (2019):
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12020:::NO
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