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NOTA DO PUNKTU I/A 
Od: Sekretariat Generalny Rady 
Do: Komitet Stałych Przedstawicieli (część I)/Rada 
Nr poprz. dok.: 12209/18 
Dotyczy: Zarząd Europejskiego Instytutu ds. Równości Kobiet i Mężczyzn: 

Mianowanie Silvii BUABENT VALLEJO, członkini z Hiszpanii, na miejsce 
Lucíi CÉRON HERNÁNDEZ, która złożyła rezygnację 

  

 

1. Sekretariat Generalny Rady został poinformowany o rezygnacji Lucíi CÉRON 

HERNÁNDEZ, członkini zarządu Europejskiego Instytutu ds. Równości Kobiet i Mężczyzn 

w kategorii przedstawicieli rządów (Hiszpania). 

 

2. Artykuł 10 rozporządzenia (WE) nr 1922/2006 z dnia 20 grudnia 2006 r.1 przewiduje między 

innymi, że Rada powinna mianować na okres trzech lat 18 członków zarządu Europejskiego 

Instytutu ds. Równości Kobiet i Mężczyzn, jak również 18 zastępców członków. 

 

 

                                                 
1 Dz.U. L 403 z 30.12.2006, s. 9. 
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3. Osiemnastu członków i osiemnastu zastępców członków zarządu, mianowanych przez Radę, 

reprezentuje osiemnaście państw członkowskich w porządku zgodnym z rotacją prezydencji – 

każde państwo członkowskie wyznacza jednego członka i jednego zastępcę członka. 

 

4. Na miejsce członkini, która złożyła rezygnację, rząd Hiszpanii zaproponował następującą 

kandydaturę na okres pozostający do końca kadencji, czyli do dnia 31 maja 2019 r.: 

 

Silvia BUABENT VALLEJO 
Dyrektor Instytutu Kobiet i ds. Równości Szans 
Directora del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades 
C/ Alcalá, 37, 5ª planta 
ES-28014 - MADRID 
Nr. tel.: + 91.524.32.87/58 
Adres poczty elektronicznej: dgralmujer@inmujer.es 

 

5. Komitet Stałych Przedstawicieli może zatem zaproponować Radzie, by: 

 

a) przyjęła, jako punkt A, załączoną decyzję Rady w sprawie zmiany na stanowisku 

członka zarządu Europejskiego Instytutu ds. Równości Kobiet i Mężczyzn, oraz 

 

b) zleciła opublikowanie tej decyzji, tytułem informacji, w Dzienniku Urzędowym Unii 

Europejskiej. 

 

 

 

 

________________________ 

 

 

mailto:dgralmujer@inmujer.es
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ZAŁĄCZNIK 

DECYZJA RADY 

z dnia  

 sprawie zmiany na stanowisku członka 

zarządu Europejskiego Instytutu  

ds. Równości Kobiet i Mężczyzn 

 

 

RADA UNII EUROPEJSKIEJ, 

 

uwzględniając rozporządzenie (WE) nr 1922/2006 z dnia 20 grudnia 2006 r. ustanawiające 

Europejski Instytut ds. Równości Kobiet i Mężczyzn2, w szczególności jego art. 10, 

 

a także mając na uwadze, co następuje: 

 

(1) Decyzją z dnia 26 maja 2016 r.3 Rada mianowała członków i zastępców członków zarządu 

Europejskiego Instytutu ds. Równości Kobiet i Mężczyzn na okres do dnia 31 maja 2019 r. 

 

(2) W związku z rezygnacją Lucíi CÉRON HERNÁNDEZ zwolniło się stanowisko członka 

w kategorii przedstawicieli rządów. 

 

(3) Rząd Hiszpanii zaproponował kandydaturę na zwolnione stanowisko, 

 

PRZYJMUJE NINIEJSZĄ DECYZJĘ: 

                                                 
2 Dz.U. L 403 z 30.12.2006, s. 9. 
3 Dz.U. C 199 z 4.6.2016, s. 5. 
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Artykuł 1 

 

Silvia BUABENT VALLEJO zostaje niniejszym mianowana członkinią zarządu Europejskiego 

Instytutu ds. Równości Kobiet i Mężczyzn na miejsce Lucíi CÉRON HERNÁNDEZ  na okres 

pozostający do końca kadencji, czyli do dnia 31 maja 2019 r. 

 

Artykuł 2 

 

Niniejsza decyzja wchodzi w życie z dniem jej przyjęcia. 

 

 

 

Sporządzono w 

W imieniu Rady 

Przewodniczący 

 

 

 

_______________ 
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