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- navrh zaverov Rady

Predsednictvo predlozilo nédvrh zaverov Rady o ,,hospodérstve zameranom na dobré Zivotné

podmienky*.

Po piatich zasadnutiach pracovnej skupiny pre socidlne otazky, z ktorych dve sa konali spolu s
pracovnou skupinou pre verejné zdravie, dosiahla pracovna skupina 10. oktobra 2019 dohodu o

pripojenom zneni s vynimkou bodov 24 a 47, ku ktorym mé Rakusko vyhradu.

Zmeny oproti predchadzajticej verzii (12476/19) st zvyraznené tuénym pismom a vypustenia st

oznacen¢ znakom [...].

Vybor sa vyzyva, aby navrh zaverov zaslal Rade EPSCO na prijatie na zasadnuti 23. oktdbra 2019.

12613/19 zse/EM/luc 1
LIFE.1.C LIMITE SK



Navrh zaverov Rady o hospodarstve zameranom na dobré Zivotné podmienky
UZNAVAJUC, ze:

1.  Hospoddrstvo zamerané na dobré Zivotné podmienky je orientacia politiky a pristup k riadeniu,

ktorého ciel'om je postavit’ 'udi a ich dobré Zivotné podmienky do centra tvorby politik a
rozhodovania. Aj ked’ dobré zivotné podmienky I'udi st samy osebe hodnotou, hospodarstvom
zameranym na dobré Zivotné podmienky sa zdoraziiuje vzajomne sa posilitujuca povaha dobrych
zivotnych podmienok a hospodarskeho rastu. Zohl'adnenie dobrych zivotnych podmienok vo
vietkych politikach je mimoriadne dolezité pre hospodarsky rast Unie, produktivitu, dlhodobu

udrzatel'nost’ verejnych financii a spolocensku stabilitu.

2. Dobré Zivotné podmienky l'udi st hlavnym ciel'om Eurdpskej unie. Hospodarstvo zamerané na

dobré Zivotné podmienky kladie do centra pozornosti zmysel existencie Unie, ako je zakotveny v
zmluvach a v Charte zékladnych prav Europskej tinie. Hlavnou zlozkou hospodarstva
zamerané¢ho na dobré Zivotné podmienky je vytvorenie prostredia, ktoré umozni 'ud’om
dosiahnut’ svoj plny potencial a vyuzivat’ svoje zdkladné prava. Udrzatelny a inkluzivny
hospodarsky rast a odolnost’ zdroven umoznuju dosiahnutie dobrych Zivotnych podmienok l'udi,

blahobytu spoloc¢nosti a zdravia planéty.

3. Prerealizaciu hospodarstva zamerané¢ho na dobré Zivotné podmienky ma zasadny vyznam

horizontalny pristup zaloZeny na medziodvetvovej spolupraci medzi roznymi oblastami politiky.

Potreba prijimat’ medziodvetvové opatrenia je zakotvena v Zmluve o fungovani EU a v

Eurdpskej socidlnej charte a v predchadzajucich zaveroch Rady (2006) bola uvedena ako sucast’

pristupu zdravie vo vSetkych politikdach. Realizacia koncepcie hospodarstva zameraného na dobré

zivotné podmienky si nevyzaduje nové kompetencie ani Struktury pre ¢innosti na urovni Unie, ale

vyZaduje si koordinované a lepSie vyuZivanie prislusnych pravomoci zo strany Unie a jej
Clenskych Statov a opdtovné zameranie sa na kl'a¢ové hybné sily ovplyvitujiice dosiahnutie

dobrych Zivotnych podmienok.
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4.  Hospodarstvo zamerané na dobré zivotné podmienky je zaloZené na zdravej a udrzatel'nej

hospodarskej politike. V rdmci neho sa zdoraznuje, ze je dolezité investovat do ucinnych,

efektivnych a spravodlivych politickych opatrent a Struktur zabezpecujacich pristup pre vsetkych

k verejnym sluzbam vratane zdravotnickych a socialnych sluzieb, dlhodobej starostlivosti,
podpory zdravia a preventivnych opatreni, socialnej ochrany, ako aj vzdelavania, odborne;j
pripravy a celozivotného vzdelavania. Ako opatrenia na zarucenie dobrych podmienok pri praci
sa zdorazinuju zamestnanost’, aktivne politiky trhu prace a bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci,
ako aj dostojné pracovné podmienky. Obhajuju sa rovnakeé prilezitosti, rodova rovnost’ a socialne

zaclenenie.

5. Tvorba politiky zalozend na vedomostiach si vyzaduje jasné ciele a vyuzivanie primeraného

suboru vysokokvalitnych ukazovatel'ov, komplexné posudenia vplyvu a hodnotenie kratkodobej,
strednodobej a dlhodobej ndkladovej Gicinnosti. VSeobecne sa uznava, ze samotné HDP
neposkytuje komplexny obraz o dobrych Zivotnych podmienkach l'udi. Preto je potrebné d’alSie
spolo¢né a intenzivnejSie usilie vo vSetkych odvetviach s cielom lepsie vyuzivat a zlepsit
existujlce nastroje a vychadzat’ z nich pri tvorbe spolocného pristupu k meraniu réznych

rozmerov hospodarstva zameraného na dobré Zivotné podmienky.

6.  Rovnovaha medzi hospodéarskym rastom a socidlnym pokrokom je v centre europskej integracie.
Toto je nevyhnutné pre socidlne trhové hospodarstvo zamerané na dosiahnutie plnej
zamestnanosti a socidlneho pokroku a robi to Uniu v celosvetovom meradle vynimoc¢nou.

Eurdpsky pilier socidlnych prav (d’alej len ,, pilier*) poskytuje kompas pre obnovenu vzostupnii

konvergenciu smerom k lepim pracovnym a Zivotnym podmienkam v Unii. Plnenie tohto piliera
je spoloé&nym politickym zavizkom a zodpovednostou Unie a ¢lenskych tatov a vyzaduje si
neustale napredovanie a hibkovi ¢innost’ oboch stran v sulade s ich prisluinymi pravomocami.
Hospodarstvo zamerané na dobré Zivotné podmienky prispieva k cielom a vykonéavaniu piliera v

stilade s novym strategickym programom EU na roky 2019 — 2024. Okrem toho prispieva k

europskemu socialnemu modelu, a to tak, Ze podporou vzostupnej socialnej a hospodarske;j

konvergencie posiliiuje postavenie vSetkych l'udi.
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7. Organizdcia pre hospoddrsku spoluprdcu a rozvoj' zdoraznila, Ze investovanie do zlepSenia

zdravia, vzdelavania, zamestnanosti, rodovej rovnosti a socidlnej ochrany pre vsetkych ¢lenov

spoloc¢nosti prispieva k hospodarskemu rastu. Okrem toho socidlna navratnost’ spojena s lepSimi

zivotnymi podmienkami jednotlivcov — vratane viacsej dovery, vacsej ob¢ianskej angazovanosti a
socialnej sudrznosti — prispievaju k hospodarskemu rastu prostrednictvom silnejsej celkovej
produktivity faktorov, vacsej financnej a politicke;j stability a zvysenej odolnosti voci

nepriaznivym otrasom.

8.  Hospodarstvo zamerané na dobré¢ zivotné podmienky je tiez stredobodom Agendy 2030 pre

udrzatelny rozvoj, ktoru prijala Organizdcia Spojenych narodov a ku ktorej sa zaviazali vSetky

Clenské staty. Podobne uznali dolezitost’ investovania do zdravia, socidlnej ochrany a vzdelavania

viaceré medzinarodné organizacie, konkrétne skupina Svetovej banky?, Medzinarodny menovy

fond?, Medzinarodna organizicia prace* a Svetova zdravotnicka organizacia®.

PRIPOMINAJUC, Ze:

9.  Vela Eurdpanov zZije v prosperite. Napriek rozdielom medzi ¢lenskymi $tatmi a v rdmei nich su

I'udia v Unii vo vieobecnosti vzdelane;jsi, bohati, zdravsi a Ziju dlhsie ako kedykol'vek predtym.

Hospodarstvo zamerané na dobré Zivotné podmienky — zhrnutie podkladového dokumentu
OECD ,,Vytvéranie prilezitosti v zauyme dobrych Zivotnych podmienok l'udi a hospodarskeho
rastu” (10414/19), Hospodarstvo zamerané na dobré zivotné podmienky — podkladovy dokument
OECD (10414/19 ADD 1).

Projekt zamerany na l'udsky kapital (The Human Capital Project).

Stratégia tykajuca sa socialnych vydavkov (The Strategy on Social Spending).

Deklaracia o buducnosti prace prijata pri prileZitosti stého vyro¢ia MOP (The Centenary
Declaration for the Future of Work).

Tallinnska charta o zdravotnickych systémoch pre zdravie a blahobyt.
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VZHLADOM NA TO, ze:

10.

1.

Chudoba a vylucenie z trhu prace a spolo¢nosti prehlbuji nerovnosti a segregéciu, ¢o moze viest’

k polarizacii a nestabilite v spolo¢nosti. Napriek pozitivnemu vyvoju vo viacerych oblastiach
¢elia I'udia ohrozeni chudobou alebo socidlnym vylucenim mnohym vyzvam a nedostatku
prilezitosti. Chudobou alebo socidlnym vyltiéenim je ohrozené jedno zo $tyroch deti v Unii.
Bezdomovectvo rastie v znacnom pocte ¢lenskych Statov a tyka sa r6znych skupin l'udi, najmé v
mestskom prostredi. Mesta vSak mézu pontuknut’ aj prilezitosti na dobré zivotné podmienky l'udi.
Nevyhnutnymi prvkami na predchadzanie chudobe a vyliceniu a na ich rieSenie a zaroven na
zabezpecenie rovnakych prilezitosti pre vSetkych su primerana podpora prijmu, pristup k
vysokokvalitnym zdravotnickym a socidlnym sluzbam, dlhodobe;j starostlivosti, ako aj k
vzdeldvaniu a starostlivosti v ranom detstve, k cenovo dostupnému byvaniu a podpore integracie
a reintegracie do trhu prace. Doleziti tlohu zohravaju aj socidlne hospodarstvo, socidlna inovacia

a socialne investicie.

Meniaci sa svet prdce si vyzaduje prispdsobivost’ a rozmanité a neustale sa meniace kvalifikacie

a zrucnosti. Vzdelavanie a odbornéd priprava tak zohravaju kIi¢ovu tlohu pri podpore
konkurencieschopnosti, prisposobivosti a G¢asti na trhu prace a v spolo¢nosti. S cielom celit
vyzvam a vyuzit’ prilezitosti, ktoré¢ ponukaju digitalizacia a nové formy prace, sa musi vynalozit

usilie na ul'ah¢enie pristupu pre vSetkych k celoZivotnému vzdelavaniu a nadobudaniu zrucnosti a

kompetencii. Na svet prace bude mat’ vplyv aj zmena klimy. Eurdpska rada vyzvala Radu a
Komisiu, aby pokroc¢ili v praci na podmienkach, stimuloch a podpornom ramci, ktoré sa maju
zaviest' s cielom zabezpegit' prechod na klimaticky neutralnu EU v stilade s Parizskou dohodou,
ktory okrem iného zachova eurdépsku konkurencieschopnost’, bude spravodlivy a socialne
vyvazeny a zaroven bude zohl'adiovat’ vnutroStatnu situdciu ¢lenskych Statov. Pokial’ ide o

zamestnanost’, prechod na klimatick(l neutralnost’ prinasa tak prilezitosti, ako aj vyzvy.
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12.

13.

14.

Zranitelné skupiny a ludia, ktorym hrozi vylucenie, Casto Celia tazkostiam na trhu prace a v

spolo¢nosti a mézu mat’ osobitné potreby pri praci a v ich pracovnom zivote. Najdolezitejsim
faktorom na rieSenie tychto potrieb je zasada nediskriminacie. Zaclenenie 0s6b so zdravotnym
postihnutim do trhu prace a spolo¢nosti ako celku je v sulade so zasadou ddstojnej prace a s
Pudskymi pravami. Okrem toho, dlhovekost poskytuje moznosti pre trh prace a hospodarstvo a
vyzaduje si podporné opatrenia, ktoré umoznia vsetkym I'und'om aktivne prispievat’ k spolo¢nosti

a pracovnému zivotu.

Spravodlivé odmeriovanie, spravodlivé a dobré pracovné podmienky, kvalitné pracovné miesta,

dostojné pracoviska a nediskrimindcia na pracovisku umoznuju, aby l'udia mali rovnaky pristup

na trh prace a zostali na nom, predchadza sa nimi pred¢asnému odchodu do déchodku a
zabezpecuje sa, aby sa vyuzili zrucnosti celej pracovnej sily. Primerand ochrana socidlnych prav
a zivota pri préaci posiliiuje socilny rozmer Unie a zohrava ddleziti tilohu v boji proti nerovnosti
a chudobe pracujucich. Spravodlivé a dobré pracovné podmienky a primerana socidlna ochrana

by sa mali zabezpecit’ aj pri novych formach prace. Bezpecné a zdravé pracoviska vedi k

zvySenej produktivite, va¢sej spokojnosti s pracou a dlh§iemu pracovnému zivotu a predchadza
sa nimi aj chorobam z povolania, pracovnym trazom a vysokym nékladom, ktoré v tejto

suvislosti vznikaja. Pri navrhovani tychto politik zohravaju dolezita tllohu socialni partneri.

Pre udrzatel'ny a inkluzivny hospodarsky rast, socidlnu sudrznost’ a dobré zivotné podmienky je

nevyhnutné podporovat’ rodovu rovnost, zlepSovat’ pracovné prileZitosti pre Zeny, zarucovat

zasadu rovnakej odmeny za pracu rovnakej hodnoty, ul'ah¢ovat’ zosuladenie préce, starostlivosti a
sukromného Zivota pre Zeny i muzov, ako aj predchadzat’ nasiliu pachanému na Zenach a bojovat’
proti nemu. Za nevyhnutné predpoklady pre spravodlivejsie a inkluzivnejSie hospodarstvo sa
povazuju znizenie rozdielov v zamestnanosti, [...] odmenovani a déchodkoch Zien a muzov a

posilnenie hospodarskeho postavenia Zien.
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15.

16.

17.

Dobre navrhnuté, primerané a udrzatel'né systémy socialnej ochrany pre vsetkych mozu byt
ucinné pri ochrane jednotlivcov. Investicie do systémov socidlnej ochrany prinasaja z
dlhodobého hl'adiska hodnotné socialne a hospodarske vysledky. Socidlna ochrana prispieva k
socidlno-ekonomickej odolnosti a 'udskému kapitalu. Okrem toho takéto systémy mozu priniest’
lepsie vysledky na trhu prace prostrednictvom podpory presunu pracovnej sily do vznikajicich a

dynamickych odvetvi hospodarstva.

Zakladnymi opatreniami politiky v oblasti dobrych zivotnych podmienok st opatrenia tykajice sa
vzdelavania, odbornej pripravy a celozivotného vzdelavania. [...] Dostupné a vysokokvalitné
vzdelavanie a odborné priprava, ktoré su inkluzivne, si zakladom pre spolo¢nosti a
hospodarstva, ktoré sa musia prispdsobit’ zmene a vyuzit ju. Investicie do vzdelavania a odborne;j
pripravy maju vel’ké hospodarske a socidlne prinosy, podporuji hospodérsku stabilitu a rast a
dodlezitou mierou prispievaju aj k odolnosti nasich hospodarstiev a spolo¢nosti a k ich buduce;j

prosperite.

Vyzvy v suvislosti s dobrymi zivotnymi podmienkami 'udi mozno najlepsie zmiernit’, ked’ sa

bud riesit’ v ranom §tadiu a pocas celého Zivota |...]. Tieto opatrenia zahfnaju okrem in¢ho

kvalitna a cenovo dostupnu prenatalnu starostlivost’, vzdelavanie a starostlivost’ v ranom
detstve, podporu zdravého Zivotného Stylu vratane fyzickej aktivity a zdravej vyzivy, ako aj
preventivne opatrenia a priaznivé prostredie. Investicie do zdravotnej gramotnosti st doleZité na

to, aby l'udia mohli prijimat’ sprdvne rozhodnutia z hl'adiska zdravia.
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18.

19.

20.

Pristup vsetkych ludi k zdravotnickym sluzbam, dlhodobej starostlivosti, podpore zdravia a

prevencii chorob, ktory zabezpecuje udrzatel'ny systém zdravotnictva, je zdkladnym prvkom

dobrych Zivotnych podmienok, ktory riesi aj nerovnosti v oblasti zdravia, a teda prispieva k

hospodarstvu a spolocnosti. Investicie do zdravotnej bezpecnosti prispievaju k u¢innému a

v€asnému predchadzaniu ohrozenia zdravia a jeho odhalovaniu a k ti€innej a v¢asnej reakcii nai.
Napriklad antimikrobialna rezistencia, vdhavost’ v o¢kovani, ako aj narastajuci vyskyt katastrof v
dosledku zmeny klimy a ohnisk chordb maju potencial spdsobit’ vel'ké Skody pre verejné zdravie

a narodné hospodarstva. Zvysena zaoCkovanost’ je nakladovo efektivnym opatrenim na prevenciu

mnohych prenosnych ochoreni. Vicsie usilie zamerané na podporu dobrého dusevného zdravia a

na dosiahnutie pokroku v oblasti prevencie, v€asnej diagnostiky, lieCby a destigmatizacie
duSevnych portich by zlepsilo zivot milionov Eurdpanov pocas celého ich Zivota a prispelo by k
nediskriminaénému pracovnému prostrediu, k lepSim pracovnym podmienkam, a tym aj k

posilneniu hospodarstva.

Neustaly rast vyvdavkov na zdravie je vyzvou pre narodné hospodarstva vo vsetkych eurépskych

krajinach. Je preto vel'mi dblezité riesit’ socialne, obchodné, hospodarske a environmentéalne
rozhodujuce Cinitele pre zdravie, ako aj zat'az v stivislosti s neprenosnymi ochoreniami a

zohl'adnit’ pri tom rizikové faktory, ako st nedostatocné alebo nezdravé stravovanie, fyzicka
necinnost’ a Skodlivé pozivanie alkoholu a tabaku. Na usmeriiovanie spotreby a spravania sa

mozu pouzit’ fiSkalne opatrenia.

Nedostatok a vysoké ceny viacerych zdravotnickych pomécok a liekov v kombinécii s

neefektivnost'ou pri pouzivani generickych a biologicky podobnych liekov m6Zu ohrozit’
udrzatel'nost” a financovanie vnutrostatnych systémov zdravotnictva. Je nevyhnutné zlepsit’
pristup k lieckom a ich nakladovu G¢innost, bezpecnost’ pacientov a kontinuitu liecby. Okrem

toho je dolezité pokracovat’ v politickych rokovaniach o cenovej dostupnosti a zabezpe€eni
dodavok.
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21.

22.

23.

Technologicky vyvoj, a najmé digitalizacia a umeld inteligencia, meni spdsob, akym sa mézu
podporovat’ dobré zivotné podmienky I'udi a ako sa poskytuji zdravotnicke a socidlne sluzby.
Toto ma potencial zvysit’ ndkladovi ucinnost’, efektivnost’ a kvalitu sluzieb, ako aj bojovat’ proti
nerovnostiam v pristupe a vysledkoch. Je dolezité zlepsit’ pristup l'udi k ich vlastnym zdravotnym

a socialnym udajom a zvysit informovanost’ o ochrane tychto tidajov. Na podporu verejného

zdravia, vyskumu a inovécie je nevyhnutné vyuzit’ potencidl zdravotnych a socialnych udajov pri

plnom reSpektovani uplatnitenych pravidiel ochrany tidajov a etickych zasad.

Europsky semester poskytuje ramec na koordinaciu hospodarskych politik ¢lenskych Statov a je

dolezitym nastrojom na monitorovanie vykonavania stratégie Europa 2020 a kIi¢ovych oblasti,
na ktoré sa vztahuje pilier. Pocet konkrétnych odporacani tykajucich sa politik v oblasti
socialnych veci, zamestnanosti, vzdelavania, odbornej pripravy a rovnosti a odporucani
tykajucich sa zdravia a dlhodobe;j starostlivosti, dochodkov, chudoby a socidlneho vylicenia sa
postupne rozsiruje a v suc¢asnosti sa tychto tém tyka takmer polovica z nich. Dobre navrhnuté a
udrzatel'né politiky v oblasti socialnych veci, zamestnanosti, vzdelavania a zdravia, ako aj rodova
rovnost’ su nevyhnutné pre udrzatelny a inkluzivny, dlhodoby hospodarsky rast.
Medziodvetvova spolupraca a dobra rovnovaha medzi hospodarskymi politikami a tymito

politikami tak v ramci eurdpskeho semestra zohravaji dolezitu tlohu.

Za §trukturdlne reformy st zodpovedné ¢lenské $taty. Dalsi udrzatelny rozvoj politik v oblasti

dobrych Zivotnych podmienok v ¢lenskych §tatoch sa mdze podporit’ zo Strukturalnych fondov
Unie. Tieto fondy mozno pouZit’ na podporu opatreni &lenskych $tatov uvedenych v
integrovanych usmerneniach politik v oblasti hospodarstva a zamestnanosti a v odporuc¢aniach

pre jednotlivé krajiny v ramci eurdpskeho semestra.
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24.

Z tychto dovodov je pre Uniu kIi¢ové, aby vypracovala novii dihodobii stratégiu na obdobie po

roku 2020 s cielom zabezpecit,, aby sa stala najviac konkurencieschopnym a socialne
inkluzivnym, nizkouhlikovym hospodarstvom na svete, ktoré bude odrazat’ hospodarstvo
zamerané na dobré Zivotné podmienky. Je dolezité, aby Unia preukazala vedice postavenie vo
svete tym, Ze prijme ambicidéznu a vyvazeni nova horizontalnu stratégiu v stilade so zdvizkami

prijatymi v ramci piliera a Agendy 2030 OSN.

Rada Eurépskej iinie VYZYVA ¢lenské §taty, aby:

25.

26.

27.

28.

29.

30.

VYPRACOVALI medziodvetvové posudenie vplyvov na dobré zivotné podmienky s ciel'om

posilnit’ politiku a rozhodovanie zalozené na vedomostiach.

ZVAZILI pouzivanie ukazovatel'ov tykajacich sa dobrych Zivotnych podmienok na tuéely
monitorovania vnutroStatnych rozpoctovych postupov a podavania sprav o nich, ako aj na tcely
rozhodovania zaloZeného na vedomostiach. VSetky tieto ukazovatele by sa mali rozclenit’ podl'a

pohlavia.

ZVYSILI t¢ast’ na trhu prace lep§im zameranim osobitnych podpornych opatreni pre Pudi, ktori

su vyluceni z trhu prace alebo im hrozi vylucenie, v stilade s pristupom aktivneho zacleniovania.

S ohl'adom na vnitrostatnu situaciu vietkym ZABEZPECILI pristup k primeranej socialnej

ochrane a k vysokokvalitnym, cenovo dostupnym a udrzateInym sluzbam.

ZAMERALLI svoje medziodvetvové Cinnosti na prekonavanie vyziev tykajucich sa dobrych
zivotnych podmienok v pociato¢nom Stadiu a pocas celého Zivota jednotlivcov, a to najma s

ohl'adom na prinosy vyplyvajice z podpory zdravotnych a preventivnych opatreni.

PODPOROVALI komplexné politiky celoZivotného vzdelavania, ako aj rozvoj zrucnosti a

kompetencii pocas celého Zivota.
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31. PODPOROVALI §trukturdlne reformy, ktoré napoméhaju socidlnemu zacleneniu, ob¢ianske;j

ucasti a socialno-ekonomickej odolnosti.

32. ZLEPSILI medziodvetvové hl'adisko v politickych poziciach vyjadrenych v ramci roznych
pripravnych organov Rady, ktoré sa zaoberaji europskym semestrom, s ciel'om zabezpecit’
vyvazenu horizontalnu analyzu v sulade s koncepciou hospodérstva zameraného na dobré zivotné

podmienky.

VYZYVA ¢&lenské §taty a Eurépsku komisiu, aby v stlade so svojimi prislusnymi pravomocami

s prihliadnutim na vnutros§tatnu situaciu a reSpektujic ulohu a autondémiu socialnych partnerov:

33.  ZAHRNULI hladisko hospodarstva zameraného na dobré zivotné podmienky horizontalne do
vnutro§tatnych politik a politik Unie a aby I'udi a ich dobré Zivotné podmienky dali do centra

tvorby politiky.

34. Na vnutrostatnej irovni a na trovni Unie VYKONAVALI fundované a i¢inné politické zasahy s

cielom riesit’ spolocné vyzvy tykajuce sa dobrych zivotnych podmienok.

35. NADALEIJ odstraiiovali chudobu, najmi bojom proti chudobe deti a medzigeneraénému prenosu

chudoby, a to aj preskimanim novych opatreni.

36. POKRACOVALI v navrhovani a vykonavani opatreni, ktorymi sa uznava a riesi bezdomovectvo,

a PODPOROVALI pristup k cenovo dostupnému byvaniu pre vsetkych.

37. PODPOROVALI medziodvetvovi spolupracu a pokracovali v posiliiovani ulohy politik v oblasti

zamestnanosti, socidlnych veci, zdravia a vzdeldvania v ramci procesu eurdpskeho semestra.

38.  V ramci procesu europskeho semestra VYKONALI horizontalne analyzy s cielom posilnit’

rozsiahle dlhodobé politické perspektivy a poskytnit’ vyvazené politické odporticania.
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39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

POKRACOVALI v rozvoji dokladného kvantitativneho a kvalitativneho zberu udajov a
Statistickych metdd na meranie a pravidelné monitorovanie dobrych zivotnych podmienok l'udi s
cielom poskytnut’ spolu s hospodarskymi ukazovatel'mi v kontexte eurépskeho semestra

komplexnu analyzu ako zdklad pre tvorbu politik a rozhodovanie.

PODPOROVALI plnenie zésad piliera ako ddlezitého kroku smerom k naplneniu cielov

hospodarstva zameraného na dobré zivotné podmienky.

ZABEZPECILI prinos digitalizacie pre dobré Zivotné podmienky I'udi, a to napriklad urychlenim
prace na inovacnych, uz v stadiu navrhu bezpecnych digitalnych rieSeniach v zaujme podpory
zdravia a v rdmci zdravotnej starostlivosti a politik v oblasti socidlnych veci, pripadne posilnenim
stCasnych iniciativ zameranych na interoperabilni cezhrani¢ni vymenu udajov tykajacich sa
zdravia a socidlnej ochrany a zavedenim inovacnych datovych technoldgii vratane umelej
inteligencie, pricom sa budu dodrZiavat’ pravidld ochrany udajov, bezpe¢nost’ udajov a suvisiace

etické zasady, a aby PODPOROVALLI digitalnu integréciu.

PREDVIDALI vplyv demografickych zmien, najmi v dosledku starnutia a dlhovekosti, a aby vo
vSetkych politikich PODPOROVALI zdravé a aktivne starnutie.

VYKONALI konkrétne a u€¢inné opatrenia na odstranenie rozdielov medzi Zenami a muzmi v
oblasti zamestnanosti a odmenovania nad ramec sucasné¢ho akéného planu EU na rieSenie
rozdielu v odmenovani Zien a muzov a aby SA ZAOBERALI ich vplyvom na rozdiel medzi

Zenami a muzmi v oblasti dochodkov.

PODPOROVALI vysoku troven pristupného, cenovo dostupného a vysokokvalitného
vzdelavania a starostlivosti v ranom detstve v stlade s cie'mi stanovenymi na zasadnuti
Europskej rady v Barcelone v roku 2002 v stvislosti so starostlivost'ou o deti a v sulade s
odporucanim Rady tykajicim sa vysokokvalitnych systémov vzdelavania a starostlivosti v ranom

detstve z roku 2019.

POSILNILI tlohu socidlneho hospodarstva, socidlneho podnikania a socialnej inovéacie pri
podpore socidlneho zaclenenia, vytvarania kvalitnych pracovnych miest a pristupu k nim a

socialnych investicii.

12613/19 zse/EM/luc 12

LIFE.1.C LIMITE SK



46.

Uzko SPOLUPRACOVALI s eurdpskymi a narodnymi socialnymi partnermi a ob¢&ianskou
spolo¢nost’ou s cielom podporovat’ hospodarstvo zamerané na dobré zivotné podmienky

prostrednictvom u¢inného socidlneho a obcianskeho dialogu.

VYZYVA Eurépsku komisiu, aby:

47.

48.

49.

50.

51.

52.

Po uplynuti u€innosti stratégie Eurdpa 2020 na zabezpecenie inteligentného, udrzate'ného a
inkluzivneho rastu NAVRHLA pre Uniu novii dlhodob stratégiu rastu zamerani na
zabezpelenie toho, aby sa Unia stala najviac konkurencieschopnych a socialne inkluzivnym,

nizkouhlikovym hospodarstvom na svete.

VYDALA oznamenie tykajice sa hospodarstva zameraného na dobré zivotné podmienky s
dorazom na vzajomné vztahy medzi politikami v oblasti dobrych zivotnych podmienok a
hospodérskym rastom, na vyvazeni medziodvetvovu spolupracu medzi ré6znymi oblastami
politiky, na pristup zaloZeny na vedomostiach a na preventivne opatrenia a v€asné zasahy,

ktorym sa podpori vykonavanie piliera a Agendy 2030 OSN.

POSILNILA posudzovanie vplyvov legislativnych a hlavnych politickych iniciativ na dobré
zivotné podmienky, a to aj v oblasti hospodarskej politiky.

PRESKUMALA strategicky ramec EU v oblasti ochrany zdravia a bezpe¢nosti pri praci s

ohl'adom na meniaci sa svet prace.

PRIJALA samostatnu eurdpsku stratégiu rodovej rovnosti a POSILNILA uplatiiovanie hl'adiska

rodovej rovnosti a rodové rozpoc¢tovanie a ich ¢inné vykonéavanie vo vSetkych oblastiach

politiky.

PODPOROVALA eurdpsku spolupracu vo vzdelavani a odbornej priprave s cielom vytvorit z

Eurdpy veducu uciacu sa spolocnost’ na svete prostrednictvom podpory kultary, ktord podnecuje,

posilituje a motivuje l'udi a spoloc¢nosti ucit’ sa, a to na vsetkych urovniach a vo vsetkych formach

vzdelavania a odbornej pripravy a vo vSetkych fazach zivota.
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53.

54.

55.

56.

57.

VYPRACOVALA nové iniciativy na rieSenie politik v oblasti zdravotného postihnutia nad ramec

sucasnej europskej stratégie pre oblast’ zdravotného postihnutia na roky 2010 — 2020.

OBNOVILA zavézok k za¢leneniu Romov vytvorenim novych politickych iniciativ vratane

prijatia eurdpskej ramcovej stratégie na obdobie po roku 2020.

Prostrednictvom vhodnych opatreni v rdmci svojich pravomoci PODPOROVALA ¢lenské Staty v
ich Usili o zlepSenie udrzatel'nosti a dostupnosti zdravotnickych sluzieb vratane pristupu k liekom

a zdravotnickym pomdckam.

NAVRHLA stratégiu dusevného zdravia pre Uniu s ohladom na medziodvetvovy vplyv roznych

politik na dusevné zdravie.

NAVRHLA eurdpsky akény plan na boj proti rakovine [...] s cielom podporit’ ¢lenské Staty v ich
usili zameranom okrem iného na predchadzanie rakovine, rieSenie vcasnej diagnostiky a liecby a

zlepSenie zivota pacientov a tych, ktori rakovinu prezili.

VYZYVA Vybor pre zamestnanost’ a Vybor pre socialnu ochranu, aby:

58.

59.

60.

ZACLENILI hladisko hospodarstva zameraného na dobré Zivotné podmienky do svojich Givah o

oblastiach politiky v rdmci svojich pravomoci.

NADALEJ podporovali tizku spolupracu medzi sebou a s Vyborom pre hospodarsku politiku,
ako aj s inymi prislusnymi pripravnymi organmi Rady, ktoré maji pravomoc najma v oblasti

zdravia a vzdelavania, s ciel'om zabezpe€it vyvazenu horizontdlnu analyzu.

V spolupraci s institiciami EU POKRACOVALI v usili o zlepenie a rozvoj spolahlivych a
medzindrodne porovnatelnych ukazovatel'ov na meranie a monitorovanie dobrych Zivotnych
podmienok I'udi v Unii, priom zohl'adnia kontext jednotlivych krajin a pracu vykonanu inymi

prisluSnymi medzindrodnymi aktérmi.
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