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Presedintia a prezentat un proiect de concluzii ale Consiliului privind ,,Economia bunastarii”.

In urma a cinci reuniuni, dintre care doua s-au desfasurat in comun cu Grupul de lucru pentru
sanatate publica, la 10 octombrie 2019 Grupul de lucru pentru chestiuni sociale a ajuns la un acord
cu privire la textul anexat, cu exceptia punctelor 24 si 47, cu privire la care Austria mentine o

rezerva.

Modificarile fata de versiunea initiald (12476/19) sunt marcate cu caractere aldine, iar portiunile

eliminate sunt marcate cu |[...].

Comitetul este invitat sa inainteze proiectul de concluzii Consiliului EPSCO spre adoptare in cadrul

reuniunii sale din 23 octombrie 2019.
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Proiect de concluzii ale Consiliului privind economia bunastarii

RECUNOSCAND ca:

1.  Economia bunastarii este o orientare strategica si o abordare asupra guvernantei care
urmareste sd plaseze oamenii si bunastarea lor in centrul elaborarii politicilor si al procesului
decizional. In timp ce bunistarea oamenilor este o valoare in sine, economia bunastarii
subliniaza raportul de consolidare reciproca dintre bundstare si cresterea economica. Este de o
importanta vitald pentru cresterea economica, productivitatea, sustenabilitatea fiscala pe
termen lung si stabilitatea societald a Uniunii ca bundstarea sa fie luata in considerare in toate

politicile.

2.  Bunastarea cetdtenilor este un obiectiv principal al Uniunii Europene. Economia bunastarii

pune accentul pe ratiunea de a fi a Uniunii, astfel cum este consacrata in tratate si in Carta

drepturilor fundamentale a Uniunii Europene. O componenta centrald a economiei bunastarii
este crearea unui mediu care sa le permitd oamenilor sa isi valorifice pe deplin potentialul si
si se bucure de drepturile lor fundamentale. In acelasi timp, cresterea economica durabila si
favorabila incluziunii si rezilienta functioneaza ca factori care promoveaza bunastarea

oamenilor, a societatilor si a planetei.

3. Pentru realizarea economiei bunastarii este fundamentala o abordare orizontala bazata pe

colaborarea transsectoriala intre diferite domenii de politica. Necesitatea implicarii In masuri
transsectoriale este cuprinsa in Tratatul privind functionarea UE si in Carta sociald europeana

si a fost mentionata ca parte a abordarii privind infegrarea sanatatii in toate politicile in

concluzii ale Consiliului formulate anterior (2006). Realizarea in practica a conceptului de

economie a bunastarii nu necesita noi competente sau structuri pentru masurile de la nivelul

Uniunii, Tnsd necesitd o utilizare coordonata si Tmbunatdtitd de catre Uniune si statele sale
membre a competentelor lor si impune plasarea din nou a accentului pe elementele-cheie ale

bunastarii.
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4.  Economia bunastarii se bazeaza pe o politicd economica solida si durabild. Aceasta subliniaza

importanta investitiilor in masuri si structuri de politica eficace, eficiente si echitabile, care sa

asigure accesul tuturor la serviciile publice, inclusiv serviciile sociale si de sdnatate, ingrijirea
pe termen lung, promovarea masurilor in materie de sanatate si prevenire, protectia sociala,
precum si educatia, formarea si invatarea pe tot parcursul vietii. Aceasta pune accentul pe
ocuparea fortei de munca, pe politicile active Tn domeniul pietei fortei de munca si pe
sandtatea si siguranta la locul de munca, precum si pe conditii de lucru decente ca masuri de
garantare a bunastarii la locul de munca. Aceasta implica egalitatea de sanse, egalitatea de gen

si incluziunea sociala.

5. Elaborarea de politici bazate pe cunoastere necesita obiective clare si utilizarea unui set

adecvat de indicatori de inalta calitate, a unor evaludri cuprinzatoare ale impactului si a unei
evaluari a eficientei din punctul de vedere al costurilor pe termen scurt, mediu si lung. Este
general acceptat faptul ca numai PIB-ul nu ofera un tablou cuprinzator al bunastarii
oamenilor. Prin urmare, este necesara continuarea eforturilor de colaborare si intensificarea
eforturilor in toate sectoarele pentru a utiliza mai bine si a imbunatati instrumentele existente,
precum si pentru a le valorifica in vederea dezvoltarii unei abordari comune pentru masurarea

diverselor dimensiuni ale economiei bunastarii.

6.  Echilibrul dintre cresterea economica si progresul in plan social constituie nucleul procesului
de integrare europeana. Acesta este fundamental pentru o economie sociald de piata, care
tinde spre ocuparea deplina a fortei de munca si spre progres social si conferd unicitate

Uniunii la nivel mondial. Pilonul european al drepturilor sociale (denumit in continuare

,»pilonul”) constituie o busola pentru reinnoirea convergentei in sens ascendent catre conditii
mai bune de munca si de viata in Uniune. Realizarea obiectivelor pilonului este un
angajament si o responsabilitate politicd comund a Uniunii si a statelor membre si necesita
progrese continue si masuri aprofundate ale ambelor parti, in conformitate cu competentele
fiecareia dintre acestea. Economia bundstdrii contribuie la realizarea obiectivelor si la punerea

in aplicare a pilonului, In conformitate cu noua agenda strategica a UE pentru perioada

2019-2024. In plus, prin promovarea unei convergente sociale si economice in sens ascendent,

aceasta capaciteaza intreaga populatie, contribuind astfel la modelul social european.
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Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economicd' a subliniat ci investitiile in

imbunatatirea sanatatii, a educatiei, a ocuparii fortei de munca, a egalitatii de gen si a
protectiei sociale pentru toti membrii societatii contribuie la cresterea economica. In plus,

rentabilitatea sociald asociatd Tmbunatatirii bunastarii individuale, inclusiv cu sporirea

increderii, a angajamentului civic si a coeziunii sociale, contribuie la cresterea economica prin
intensificarea productivitatii totale a factorilor, prin sporirea stabilitatii financiare si politice si

prin cresterea rezilientei la socuri negative.

Economia bunastarii se afla, de asemenea, in centrul Agendei 2030 pentru dezvoltare durabila

a Organizatiei Natiunilor Unite, la care adera toate statele membre. In acelasi sens, mai multe

organizatii internationale, si anume Grupul Bincii Mondiale?, Fondul Monetar International®,
Organizatia Internationald a Muncii* si Organizatia Mondiala a Sdnititii> au recunoscut

importanta investitiilor In sdnatate, protectie sociala si educatie.

REAMINTIND ca:

9.

Un numar mare de europeni duc o viatd prosperd. In medie, in pofida disparitatilor dintre

statele membre si din interiorul acestora, cetdtenii din Uniune sunt mai educati, mai bogati si

mai sdndtosi si tradiesc mai mult ca niciodata.

w A W N

Economia bunastarii — Rezumatul documentului de referintd al OCDE pe tema ,,Crearea de
oportunitati pentru bundstarea oamenilor si pentru cresterea economicd” (10414/19);
Economia bunastarii — Document de referinta al OCDE (10414/19 ADD 1).

Proiectul pentru capitalul uman.

Strategia privind cheltuielile sociale.

Declaratia privind viitorul muncii, formulata cu ocazia centenarului.

Carta de la Tallinn privind sistemele de sdndtate pentru sanatate si prosperitate.
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AVAND IN VEDERE ca:

10.

1.

Saracia si excluziunea de pe piata fortei de munca si din societate exacerbeaza inegalitatile si
segregarea, ceea ce poate conduce la polarizare si instabilitate in societate. In pofida
diferitelor evolutii pozitive, persoanele expuse riscului de saracie sau de excluziune sociald se
confrunti cu provocari multiple si cu lipsa de oportunitati. in Uniune, unul din patru copii este
expus riscului de saracie sau de excluziune sociald. Intr-un numar considerabil de state
membre sunt tot mai multe persoane fara adapost, apartinand diferitor categorii, in special in
mediul urban. Cu toate acestea, orasele pot, in acelasi timp, sa ofere oportunitati pentru
bunastarea oamenilor. Sprijinul adecvat pentru venituri, precum si accesul la un inalt nivel de
calitate in ceea ce priveste serviciile sociale si de sanatate, ingrijirea pe termen lung si
educatia si Ingrijirea timpurie a copiilor, la locuinte la preturi abordabile si la sprijinul pentru
integrarea si reintegrarea pe piata fortei de munca sunt esentiale pentru prevenirea si
combaterea sardciei si a excluziunii, asigurand totodata egalitatea de sanse pentru toti.

Economia sociald, inovarea sociala si investitiile sociale joaca, de asemenea, un rol important.

Lumea muncii in schimbare necesita atat adaptabilitate, cat si calificari si competente diverse

si In permanenta evolutie. Astfel, educatia si formarea joaca un rol esential in stimularea
competitivitatii, a adaptabilitatii si a participarii pe piata fortei de munca si in societate.

Trebuie depuse eforturi pentru a facilita accesul tuturor la invatarea pe tot parcursul vietii si

dobdndirea de aptitudini si competente pentru a face fata provocarilor si a valorifica

oportunitatile oferite de digitalizare si noile forme de munca. Schimbarile climatice vor afecta
lumea muncii. Consiliul European a invitat Consiliul si Comisia sd asigure inaintarea
lucrarilor vizand conditiile, stimulentele si cadrul favorabil care urmeaza sa fie instituite
pentru a asigura tranzitia catre o Uniune neutrd din punct de vedere climatic, in conformitate
cu Acordul de la Paris, care, printre altele, va mentine competitivitatea europeana si va fi
echitabila si echilibrata din punct de vedere social, tindnd seama de circumstantele nationale
ale statelor membre. In ceea ce priveste ocuparea fortei de munca, tranzitia citre neutralitatea

climatica aduce atat oportunitati, cat si provocari.
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12.

13.

14.

Grupurile vulnerabile si persoanele expuse riscului de excluziune se confrunta adesea cu

dificultati pe piata fortei de munca si in societate si pot avea nevoi speciale la locul de munca
si In viata profesionald. Principiul nediscrimindrii este esential pentru abordarea acestor nevoi.
Incluziunea persoanelor cu handicap pe piata fortei de munca si in societate, in ansamblul ei,
este in conformitate cu principiul muncii decente si cu drepturile omului. In plus, longevitatea
ofera posibilitati pentru piata fortei de munca si pentru economie si necesitd masuri de sprijin

care sd permita tuturor persoanelor sa aiba o contributie activa la societate si la viata

profesionala.

Salariile echitabile, conditiile de lucru echitabile si adecvate, locurile de munca de calitate,

locurile de munca caracterizate prin respect si nediscriminare le permit oamenilor sd aiba

acces egal la piata fortei de munca si sa rdmana pe piata fortei de muncd, previn pensionarea
anticipata si asigura valorificarea competentelor intregii forte de munca. Protectia adecvata a
vietii si a drepturilor sociale in mediul profesional consolideaza dimensiunea sociala a Uniunii
si joaca un rol important in combaterea inegalitatilor si a sdraciei persoanelor Incadrate in

munca. Si in cadrul noilor forme de munca ar trebui sa se asigure conditii de lucru echitabile

si bune, precum si o protectie sociald adecvata. Locurile de muncd care promoveaza siguranta

s sandtatea genereaza o crestere a productivitatii, o imbunatatire a nivelului de satisfactie

profesionald si o prelungire a vietii profesionale si, de asemenea, previn bolile si accidentele
profesionale, precum si costurile ridicate pe care acestea le implica. Partenerii sociali joacd un

rol important in conceperea acestor politici.

Promovarea egalitatii de gen, imbunatatirea oportunitatilor de ocupare a fortei de munca

pentru femei, asigurarea principiului egalitatii de remunerare pentru o munca de valoare
egala, facilitarea reconcilierii muncii cu ingrijirea si cu viata privata pentru femei si barbati,
precum si prevenirea si combaterea violentei impotriva femeilor sunt esentiale pentru o
crestere economica durabild si favorabild incluziunii, pentru coeziunea sociala si pentru
bunastare. Reducerea disparitatilor de gen la nivelul ocuparii, [...] al remunerdrii si al
pensiilor si consolidarea capacitarii economice a femeilor sunt considerate conditii prealabile

pentru o economie mai echitabila si mai favorabila incluziunii.
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15.

16.

17.

Prin intermediul unor sisteme de protectie sociald adresate tuturor, care sa fie bine proiectate,
adecvate si durabile se poate asigura o protectie eficace a persoanelor. Investitiile in sistemele
de protectie sociald genereaza rezultate sociale si economice valoroase pe termen lung.
Protectia sociala contribuie la rezilienta socioeconomici si la sustinerea capitalului uman. in
plus, astfel de sisteme pot asigura rezultate mai bune pe piata fortei de munca prin sprijinirea

transferului fortei de munca spre sectoare emergente si dinamice ale economiei.

Educatia, formarea si invatarea pe tot parcursul vietii sunt masuri esentiale de politica in
domeniul bunastarii. Educatia si formarea |[...] accesibile si de inalta calitate, care sa fie
totodata si incluzive, sunt fundamentale pentru societdtile si economiile care trebuie sa se
adapteze la schimbari si sa profite de acestea. Investitiile in educatie si formare aduc beneficii
economice si sociale ridicate; acestea sprijina stabilitatea si cresterea economica si sunt, de

asemenea, un factor esential care contribuie la rezilienta economiilor si societdtilor noastre si

la prosperitatea lor viitoare.

Provocarile la adresa bunastarii oamenilor pot fi cel mai bine atenuate atunci cand sunt

abordate Intr-un stadiu incipient si pe tot parcursul vietii|...]. Masurile de adoptat in acest

sens includ, printre altele, asigurarea de servicii de buna calitate si la preturi abordabile in
materie de ingrijire in etapa prenatala si in materie de educatie si ingrijire timpurie a
copiilor, promovarea unor stiluri de viata sanatoase, inclusiv a activitatii fizice si a
alimentatiei sdndtoase, precum si masuri de prevenire si medii favorabile. Investitiile In
imbunatatirea cunostintelor in materie de sandtate sunt importante pentru a le permite

oamenilor sa faca alegeri sandtoase.

12613/19 1c/NT/pp 7

LIFE.1.C LIMITE RO



18.

19.

20.

Accesul tuturor la serviciile de sandtate, ingrijirea pe termen lung, promovarea sandtatii si

prevenirea bolilor, asigurate de un sistem de sanatate durabil, sunt elemente esentiale ale

bunastarii, care abordeaza, de asemenea, inegalitatile Tn materie de sanatate si, prin urmare,

constituie o contributie pentru economie si pentru societate. Investitiile in securitatea sanitara

contribuie la o prevenire si o detectare eficace si prompte a amenintarilor la adresa sanatatii si
in asigurarea raspunsului la acestea. De exemplu, rezistenta la antimicrobiene, reticenta fata
de vaccinare, cresterea incidentei dezastrelor cauzate de schimbarile climatice si focarele de
boald au potentialul de a cauza daune importante sanatatii publice si economiilor nationale.
Cresterea ratei de vaccinare este o masura eficientd din punctul de vedere al costurilor pentru
prevenirea a numeroase boli transmisibile. Intensificarea eforturilor menite s promoveze o

Stare bund a sanatatii mintale si sa asigure progrese in prevenirea, diagnosticarea precoce,

tratamentul si destigmatizarea tulburarilor psihice ar imbundtéti viata a milioane de europeni
pe tot parcursul existentei lor si ar contribui la asigurarea unor medii de lucru
nediscriminatorii, a unor conditii de lucru mai bune si, prin urmare, a unei economii mai

puternice.

Cresterea continua a cheltuielilor cu serviciile de sandtate reprezinta o provocare pentru

economiile nationale din toate tarile europene. Prin urmare, este esential sa se abordeze
factorii sociali, comerciali, economici si de mediu ai sanatatii, precum si povara reprezentatd
de bolile netransmisibile, luand in considerare factorii de risc, cum ar fi alimentatia deficienta
sau nesandtoasa, lipsa activitatii fizice si consumul nociv de alcool si tutun. Pentru ghidarea

consumului si a comportamentelor se pot utiliza masuri fiscale.

Insuficienta unei serii de dispozitive medicale si medicamente si preturile ridicate ale

acestora, alaturi de unele cazuri de ineficienta in utilizarea medicamentelor generice si
biosimilare, pot ameninta sustenabilitatea si finantarea sistemelor nationale de sanatate. Este
esential sa se imbunatateasca accesul la medicamente si rentabilitatea acestora, siguranta
pacientilor si continuitatea tratamentului. In plus, este important si se continue discutiile in

materie de politici vizand accesibilitatea preturilor si securitatea aprovizionarii.
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21.

22.

23.

Evolutiile tehnologice, in special digitalizarea si inteligenta artificiald, schimba posibilitatile

de promovare a bunastarii oamenilor si modalitatile de furnizare a serviciilor de sanatate si a
serviciilor sociale. Acest lucru are potentialul de a creste eficacitatea din punctul de vedere al
costurilor, eficienta si calitatea serviciilor, precum si de a contracara inegalitatile in ceea ce
priveste accesul si rezultatele. Este important sa se imbunatateasca accesul cetatenilor la

propriile date privind sandtatea si la datele sociale si sa se sensibilizeze opinia publica cu

privire la protectia acestor tipuri de date. In scopul promovarii sdnitatii publice, a cercetirii si
a inovarii, este esential sa se utilizeze potentialul datelor privind sandtatea si al datelor sociale,
respectandu-se in acelasi timp pe deplin normele aplicabile privind protectia datelor si

principiile etice.

Semestrul european ofera un cadru pentru coordonarea politicilor economice ale statelor
membre §i este un instrument important pentru monitorizarea punerii in aplicare a Strategiei
Europa 2020 si a principalelor domenii acoperite de pilon. A crescut treptat numarul
recomandarilor specifice care implica politici Tn domeniul social, al ocuparii fortei de munca,
al educatiei, al formarii si al egalitatii, precum si aspecte legate de sanatate si Ingrijirea pe
termen lung, de pensii, de saracie si de excluziunea sociala si, in prezent, aceste subiecte
acoperd aproape jumatate din numarul total al recomandarilor specifice. Pentru o crestere
economica pe termen lung care sa fie durabila si favorabila incluziunii, sunt indispensabile
politici bine concepute si durabile in domeniul social, al ocuparii fortei de munca, al educatiei
si sanatatii, alaturi de egalitatea de gen. Prin urmare, cooperarea transsectoriala si un bun
echilibru intre politicile economice si aceste politici joacd un rol important in cadrul

semestrului european.

Reformele structurale intra in responsabilitatea statelor membre. Fondurile structurale ale
Uniunii pot sprijini noi evolutii durabile ale politicilor privind bundstarea din statele membre.
Aceste fonduri pot fi utilizate pentru a promova masuri din partea statelor membre, astfel cum
au fost identificate in orientdrile integrate privind politicile economice si de ocupare a fortei

de munca si In recomandarile specifice fiecarei tari din cadrul semestrului european.
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24.

Din aceste motive, este esential ca Uniunea sa elaboreze o noud strategie pe termen lung

pentru perioada de dupa 2020, pentru a se asigura ca devine, la nivel mondial, economia cu

emisii scazute de dioxid de carbon caracterizata prin cea mai mare competitivitate si cel mai
inalt grad de incluziune sociala, reflectand economia bunastarii. Este important ca Uniunea sa
isi asume pozitia de lider la nivel mondial prin adoptarea unei noi strategii orizontale
ambitioase si bine echilibrate, in conformitate cu angajamentele asumate in cadrul pilonului si

al Agendei 2030 a ONU.

Consiliul Uniunii Europene INVITA statele membre:

25.

26.

27.

28.

29.

30.

SA ELABOREZE o evaluare transsectoriald a impactului asupra bunistarii in vederea

consolidarii elaborarii politicilor si a procesului decizional bazate pe cunoastere.

SA IA IN CONSIDERARE utilizarea unor indicatori legati de bunistare pentru monitorizarea
si raportarea proceselor bugetare nationale si pentru procesul decizional bazat pe cunoastere.

Toti acesti indicatori ar trebui sa fie defalcati in functie de sex.

SA SPOREASCA participarea pe piata fortei de munca printr-o mai buna orientare a
masurilor specifice de sprijin catre persoanele care sunt excluse sau risca sa fie excluse de pe

piata muncii, in conformitate cu abordarea incluziunii active.

SA ASIGURE, avand in vedere circumstantele nationale, accesul tuturor la protectie sociald

adecvata si la servicii de inaltd calitate, abordabile ca pret si sustenabile.

SA ISI DIRECTIONEZE activitatile transsectoriale citre combaterea provocarilor la adresa
bunastarii intr-un stadiu incipient si pe tot parcursul vietii persoanelor, ludnd in considerare, in

special, beneficiile care rezulta din promovarea masurilor in materie de sandtate si prevenire.

SA PROMOVEZE politici cuprinzitoare de invitare pe tot parcursul vietii, precum si

dezvoltarea aptitudinilor si a competentelor pe toata durata vietii.
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31.

32.

SA PROMOVEZE reforme structurale care favorizeazi incluziunea sociald, participarea

civica si rezilienta socioeconomica.

SA CONSOLIDEZE o perspectivi transsectoriali in pozitiile in materie de politici exprimate
in cadrul diferitelor grupuri de pregatire ale Consiliului care se ocupa de semestrul european,
pentru a asigura o analiza orizontald echilibrata, in conformitate cu conceptul de economie a

bunastarii.

INVITA statele membre si Comisia Europeani, in conformitate cu competentele lor respective si

tinand seama de circumstantele nationale, cu respectarea rolului si a autonomiei partenerilor sociali:

33.

34.

35.

36.

37.

38.

SA INCLUDA o perspectivi a economiei bunistirii la nivel orizontal in politicile nationale si

ale Uniunii si sd plaseze oamenii si bundstarea acestora in centrul elaborarii politicilor.

SA PUNA IN APLICARE, in materie de politici, interventii eficace, bazate pe dovezi, la
nivel national si la nivelul Uniunii pentru abordarea provocarilor comune care afecteaza

bunastarea.

vvvvv

transmiterii intergenerationale a saraciei, inclusiv prin explorarea unor noi masuri.

SA CONTINUE si elaboreze si si puni in aplicare misuri care si recunoasci si si abordeze
problema persoanelor fird adipost si SA PROMOVEZE accesul tuturor la locuinte cu preturi

abordabile.

SA PROMOVEZE colaborarea transsectoriald si si consolideze in continuare rolul politicilor
din domeniul ocuparii fortei de munca, social, al sanatatii si al educatiei in cadrul procesului

semestrului european.

SA REALIZEZE analize orizontale in cadrul procesului semestrului european, pentru a
consolida perspective de politica ample si pe termen lung si pentru a oferi recomandari de

politica echilibrate.
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39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

SA CONTINUE sa dezvolte metode riguroase de colectare a datelor cantitative si calitative si
metode statistice pentru masurarea si monitorizarea regulatd a bunastarii cetatenilor pentru a
furniza, alaturi de indicatorii economici, in contextul semestrului european, o analiza

cuprinzatoare ca baza pentru elaborarea politicilor si pentru procesul decizional.

SA PROMOVEZE punerea in aplicare a principiilor pilonului, ca un pas important in

directia realizdrii obiectivelor privind economia bunastarii.

SA GARANTEZE beneficiile digitalizarii pentru bunistarea oamenilor, de exemplu prin
accelerarea lucrarilor vizand solutii digitale inovatoare si care abordeaza securitatea de la
stadiul conceperii pentru promovarea sanatatii, asistenta medicala si politicile sociale, prin
consolidarea, acolo unde este relevant, a initiativelor actuale pentru schimbul interoperabil si
transfrontalier de date privind sanatatea si protectia sociald, precum si prin implementarea
unor tehnologii inovatoare in domeniul datelor, inclusiv a inteligentei artificiale, respectand in
acelasi timp normele de protectie a datelor, securitatea datelor si principiile etice conexe si SA

PROMOVEZE incluziunea digitala.

SA ANTICIPEZE efectele schimbrilor demografice, cauzate, in special, de imbatranire si
longevitate si SA PROMOVEZE imbitranirea activi si in conditii bune de sintate in toate

politicile.

SA PUNA IN APLICARE misuri concrete si eficiente pentru a elimina disparititile de gen in
ceea ce priveste ocuparea fortei de munca si retributia, dincolo de actualul Plan de actiune al
UE referitor la combaterea diferentei de remunerare intre femei si barbati si SA ABORDEZE

impactul acestora asupra disparititii de gen in ceea ce priveste pensiile.

SA PROMOVEZE servicii de inalti calitate si la un nivel ridicat de accesibilitate si de
abordabilitate din punctul de vedere al preturilor in materie de educatie si ingrijire timpurie a
copiilor, in conformitate cu obiectivele stabilite de Consiliul European de la Barcelona din
2002 privind Ingrijirea copiilor si de Recomandarea Consiliului din 2019 privind sisteme de

inalta calitate de educatie si Ingrijire timpurie a copiilor.

SA CONSOLIDEZE rolul economiei sociale, al antreprenoriatului social si al inovarii sociale
in promovarea incluziunii sociale, a investitiilor sociale, precum si a crearii de locuri de

munca de calitate si a accesului la acestea.
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46.

SA COLABOREZE indeaproape cu partenerii sociali europeni si nationali si cu societatea

civila pentru a promova economia bunastarii printr-un dialog social si civil eficace.

INVITA Comisia Europeani:

47.

48.

49.

50.

51.

52.

SA PROPUNA, la incheierea perioadei acoperite de Strategia Europa 2020 pentru o crestere
inteligenta, durabila si favorabila incluziunii, o noua strategie de crestere pe termen lung
pentru Uniune, menita sa garanteze cad Uniunea devine la nivel mondial, economia cu emisii
scazute de dioxid de carbon caracterizata prin cea mai mare competitivitate si cel mai inalt

grad de incluziune sociala.

SA PUBLICE o comunicare care s abordeze economia bunistrii, cu accent pe relatiile
reciproce dintre politicile privind bundstarea si cresterea economica, pe o colaborare
transsectoriald echilibrata intre diferitele domenii de politica, pe o abordare bazata pe
cunoastere si pe masuri preventive si interventii timpurii, sprijinind punerea in aplicare a

pilonului si a Agendei 2030 a ONU.

SA CONSOLIDEZE evaluarea impactului initiativelor legislative si din domeniul politicilor

majore asupra bunastarii, inclusiv n domeniul politicii economice.

SA REALIZEZE O REVIZUIRE a Cadrului strategic al UE privind sinitatea si siguranta la

locul de munca, tinand seama de lumea muncii in schimbare.

SA ADOPTE o strategie europeani de sine stititoare privind egalitatea de gen si SA
CONSOLIDEZE abordarea integratoare a egalitatii de gen si integrarea dimensiunii de gen in

buget, precum si punerea efectiva in aplicare a acestora 1n toate domeniile de politica.

SA PROMOVEZE cooperarea europeana in domeniul educatiei si formarii, pentru a face din
Europa cea mai importanta societate a invatarii la nivel mondial, prin sprijinirea unei culturi
care sd incurajeze, sa capaciteze si sa motiveze persoanele si societdtile sa invete, la toate

nivelurile, in cadrul tuturor formelor de educatie si formare si in toate etapele vietii.
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53.

54.

55.

56.

57.

SA ELABOREZE noi initiative pentru a aborda politicile privind persoanele cu handicap

dincolo de actuala Strategie europeand 2010-2020 pentru persoanele cu handicap.

SA REINNOIASCA angajamentul privind incluziunea romilor prin elaborarea de noi
initiative strategice, inclusiv prin adoptarea unei strategii-cadru europene pentru perioada de

dupa 2020.

SA SPRIJINE statele membre, prin actiuni adecvate in limitele competentelor sale, in

.....

inclusiv 1n privinta accesului la medicamente si la dispozitive medicale.

SA PROPUNA o strategie pentru Uniune in domeniul sinatitii mintale, tinAnd seama de

impactul transsectorial al diverselor politici privind sdndtatea mintala.

SA PROPUNA un plan de actiune european pentru combaterea cancerului, [...] menit si
sprijine statele membre in eforturile lor, printre altele, de prevenire a cancerului, de abordare
a aspectelor legate de diagnosticarea precoce si tratamentul, precum si de imbunatatire a vietii

pacientilor si supravietuitorilor.

INVITA Comitetul pentru ocuparea fortei de munci si Comitetul pentru protectie sociali:

58.

59.

60.

SA INTEGREZE o perspectivi privind economia bunistirii in reflectiile lor asupra

domentiilor de politica care intra in sfera lor de competenta.

SA CONTINUE s incurajeze o colaborare stransa intre ele si cu Comitetul pentru politica
economica, precum si cu alte grupuri de pregatire relevante ale Consiliului care detin
competente 1n special in domeniul sdnatitii si al educatiei, pentru a asigura o analiza

orizontala echilibrata.

SA CONTINUE sa isi indeplineasca, in cooperare cu institutiile UE, sarcina de imbunatatire
si dezvoltare a unor indicatori fiabili si comparabili la nivel international pentru masurarea si
monitorizarea bunastarii cetatenilor Uniunii, tindnd seama de contextul specific fiecarei tari si

de activitatea desfasuratd de alti actori internationali relevanti.
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