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- Udkast til Radets konklusioner

Formandskabet har forelagt et udkast til R&dets konklusioner om "trivselsekonomi".

Efter fem moder i1 Socialgruppen, hvoraf to blev holdt sammen med Folkesundhedsgruppen, blev
der den 10. oktober 2019 opnéet enighed 1 gruppen om den vedlagte tekst, med undtagelse af punkt
24 og 47, med hensyn til hvilke Ostrig opretholder et forbehold.

Andringer 1 forhold til den tidligere engelske udgave (12476/19) er angivet med fed skrift, og

udgaet tekst er angivet med [...].

Coreper opfordres til at fremsende udkastet til konklusioner til EPSCO-Rédet med henblik pa
vedtagelse pa samlingen den 23. oktober 2019.
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Udkast til Radets konklusioner om trivselsekonomi

RADET FOR DEN EUROPZISKE UNION, SOM ANERKENDER, at

1. Trivselsokonomi er en tilgang til retningslinjer for politik og styring, som har til formél at

sette mennesker og deres trivsel i centrum for politik og beslutningstagning. Menneskers
trivsel har veerdi i sig selv, men i1 begrebet trivselsekonomi understreges det, at trivsel og
okonomisk vakst er gensidigt forsteerkende. Det er altafgerende for Unions gkonomiske
vaekst, produktivitet, dens finanspolitiske holdbarhed pa lang sigt og den samfundsmassige

stabilitet at tage hensyn til trivsel i alle politikker.

2. Menneskers velfaerd er et af Den Europaiske Unions vigtigste mal. Trivselsekonomien satter

fokus pa Unionens eksistensberettigelse som nedfeldet i traktaterne og i Den Europeiske

Unions charter om grundleggende rettigheder. Det er et centralt element 1 trivselsokonomi at
skabe et miljg, der gor det muligt for mennesker at udnytte deres fulde potentiale og nyde
godt af deres grundlaeggende rettigheder. Samtidig fungerer en baeredygtig og inklusiv
okonomisk vakst og modstandsdygtighed som katalysatorer for menneskers, samfunds og

planetens trivsel.

3. En horisontal tilgang, der bygger pa et tveersektorielt samarbejde mellem forskellige

politikomrdder, er af afgerende betydning for virkeliggerelsen af trivselsekonomien. Behovet

for en tvarsektoriel indsats er nedfzldet i traktaten om Den Europeiske Unions
funktionsmdde og i den europiske socialpagt, og det blev anfort som en del af strategien om

at tage hensyn til sundhed i alle politikker 1 tidligere radskonklusioner (2006). At straebe hen

imod begrebet trivselsekonomi kreever hverken nye kompetencer eller strukturer til

foranstaltninger pa EU-plan, men det forudsatter, at Unionen og dens medlemsstater
koordineret og pa forbedret vis udever deres respektive befojelser, og der skal settes fornyet

fokus pa de vigtigste drivkrefter for trivsel.
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4.  Trivselsokonomi bygger en sund og baredygtig ekonomisk politik. Den understreger

vigtigheden af at investere i effektive og retfeerdige politiske foranstaltninger og strukturer,

der sikrer, at alle har adgang til offentlige tjenester, herunder sundhedstjenester og sociale
tjenester, langtidspleje, fremme af sundhedsmassige og forebyggende foranstaltninger, social
beskyttelse samt uddannelse og livslang laering. I trivselsekonomien leegges der vegt pa
beskeftigelse, aktive arbejdsmarkedspolitikker og sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen
samt anstendige arbejdsvilkar som foranstaltninger, der skal sikre trivsel pa arbejdspladsen.

Trivselsekonomi stdr for lige muligheder, ligestilling mellem kennene og social inklusion.

5. Videnbaseret politikudformning stiller krav om klare malsatninger og anvendelse af et

hensigtsmeessigt sat indikatorer af hgj kvalitet, omfattende konsekvensanalyser og en
evaluering af omkostningseffektiviteten pé kort, mellemlang og lang sigt. Det er almindelig
anerkendt, at BNP alene ikke giver et samlet billede af menneskers trivsel. Der er derfor
behov for yderligere samarbejde og en gget indsats pé tvaers af sektorer for at kunne gore
bedre brug af og forbedre de eksisterende instrumenter og bygge videre pd dem med henblik

pa at udvikle en falles tilgang til at male de forskellige dimensioner af trivselsekonomien.

6.  Balancen mellem ekonomisk vakst og sociale fremskridt er omdrejningspunktet for den
europaiske integration. Dette er af afgerende betydning for en social markedsekonomi, hvor
der tilstreebes fuld beskeeftigelse og sociale fremskridt, og det giver EU en serstilling pa

globalt plan. Den europceiske sojle for sociale rettigheder (i det folgende benavnt sgjlen)

baner vejen for en fornyet opadgdende konvergens mod bedre arbejds- og leveforhold i
Unionen. Unionen og medlemsstaterne har en felles politisk forpligtelse til og et feelles
politisk ansvar for at opna resultater pa grundlag af sgjlen, og det kraever lobende fremskridt
og en grundig indsats fra begge parters side 1 overensstemmelse med deres respektive
kompetencer. Trivselsokonomien bidrager til at nd sgjlens mal og gennemfore sojlen i

overensstemmelse med EU's nye strategiske dagsorden 2019-2024. Desuden bidrager

trivselsekonomien til den europeiske sociale model og setter alle mennesker i stand til at fa

indflydelse ved at fremme en opadgdende social og skonomisk konvergens.
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7. Organisationen for Okonomisk Samarbejde og Udvikling' har understreget, at investeringer i

bedre sundhed, uddannelse, beskaftigelse, ligestilling mellem kennene og social beskyttelse
for alle medlemmer af samfundet bidrager til skonomisk veekst. Dertil kommer, at det sociale
udbytte, der er forbundet med storre trivsel for den enkelte, herunder storre tillid, mere aktivt
medborgerskab og sterre social samhgrighed, bidrager til skonomisk vakst gennem en storre
samlet faktorproduktivitet, sterre finansiel og politisk stabilitet og en oget

modstandsdygtighed over for negative chok.

8. Trivselsekonomi er ogsa kernen i FN's 2030-dagsorden for beeredygtig udvikling, som alle

medlemsstaterne har forpligtet sig til at folge. P4 samme méade har flere internationale
organisationer, nemlig Verdensbankgruppen?, Den Internationale Valutafond®, Den

5

Internationale Arbejdsorganisation* og Verdenssundhedsorganisationen®, anerkendt

betydningen af at investere 1 sundhed, social beskyttelse og uddannelse,
SOM MINDER OM, at

9.  Etstort antal europceere lever i velstand. Selv om der er forskelle mellem og inden for

medlemsstaterne, er mennesker 1 Unionen i gennemsnit mere veluddannede, rigere, sundere

og lever leengere end nogensinde for,

1 Velferdsekonomi — sammenfatning af OECD's baggrundspapir "Creating opportunities for
people's well-being and economic growth" (10414/19) og "The Economy of Well-Being —
OECD Background Paper" (Velferdsekonomi — OECD's baggrundspapir) (10414/19 ADD
1).

2 The Human Capital Project (projektet om menneskelig kapital).

The Strategy on Social Spending (strategien om sociale udgifter).

The Centenary Declaration for the Future of Work (100-arserkleringen om fremtidens

arbejde).

> The Tallinn Charter on Health Systems for Health and Wealth (Tallinnchartret om
sundhedssystemer for sundhed og velstand).
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SOM TAGER I BETRAGTNING, at

10.

1.

Fattigdom og udelukkelse fra arbejdsmarkedet og samfundet skarper uligheder og

segregation, hvilket kan fore til polarisering og ustabilitet i samfundet. P4 trods af de
forskellige positive udviklinger star mennesker, der er truet af fattigdom eller social
udstedelse, over for mange udfordringer og oplever mangel pad muligheder. Hvert fjerde barn i
Unionen er truet af fattigdom eller social udstedelse. Antallet af hjemlose er stigende i ganske
mange medlemsstater, og hjemlgshed rammer forskellige grupper af mennesker, navnlig 1
bymiljeer. Samtidig kan byer ogsa tilbyde muligheder for menneskers trivsel. Passende
indkomststette, adgang til sundhedstjenester, sociale tjenester, langtidspleje og
forskoleundervisning og bernepasning af hej kvalitet, boliger til overkommelige priser og
stotte til integration og reintegration pé arbejdsmarkedet er afgerende for at forebygge og
bekempe fattigdom og udstedelse og samtidig sikre lige muligheder for alle. Social ekonomi,

social innovation og sociale investeringer spiller ogsé en vigtig rolle.

Et arbejdsmarked i forandring kraever tilpasningsevne og forskelligartede og konstant

skiftende kvalifikationer og feerdigheder. Uddannelse spiller séledes en central rolle med
hensyn til at fremme konkurrenceevne, tilpasningsevne og deltagelse pa arbejdsmarkedet og i

samfundet. Der skal gores en indsats for at lette adgangen for alle til livslang lcering og

erhvervelse af feerdigheder og kompetencer for at imgdega udfordringerne og udnytte de

muligheder, som digitalisering og nye arbejdsformer skaber. Klimagndringerne vil pavirke
arbejdsmarkedet. Det Europ®iske Réd har opfordret Rddet og Kommissionen til at fremme
arbejdet med de betingelser, de incitamenter og den befordrende ramme, der skal indferes for
1 overensstemmelse med Parisaftalen at sikre en omstilling til et klimaneutralt EU, som bl.a.
bevarer den europ®iske konkurrenceevne, er retferdig og socialt afbalanceret og tager hensyn
til medlemsstaternes nationale forhold. Med hensyn til beskaftigelse medferer omstillingen til

klimaneutralitet bade muligheder og udfordringer.
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12.

13.

14.

Sarbare grupper og mennesker, der er truet af udstedelse, meder ofte vanskeligheder pé

arbejdsmarkedet og i samfundet og kan have sarlige behov pa arbejdspladsen og i deres
arbejdsliv. Princippet om forbud mod forskelsbehandling er af afgerende betydning for at
kunne opfylde disse behov. Inklusion af personer med handicap pé arbejdsmarkedet og 1
samfundet som helhed er i overensstemmelse med princippet om anstendigt arbejde og
menneskerettighederne. Dertil kommer, at levetiden skaber muligheder for arbejdsmarkedet
og eokonomien og kraver stotteforanstaltninger, der setter alle mennesker 1 stand til at yde et

aktivt bidrag til samfundet og arbejdslivet.

Rimelig lon, retfeerdige og gode arbejdsvilkar, kvalitetsjob, respektfulde arbejdspladser og

ikkeforskelsbehandling pa arbejdspladsen gor det muligt for mennesker at have lige adgang

til og forblive pd arbejdsmarkedet, forebygge tidlig pensionering og sikre, at den samlede
arbejdsstyrkes faerdigheder anvendes. Tilstraekkelig beskyttelse af sociale rettigheder og livet
pa arbejdspladsen styrker Unionens sociale dimension og spiller en vigtig rolle i bekempelsen
af ulighed og fattigdom blandt personer i arbejde. Der ber ogsé tilbydes retferdige og gode
arbejdsvilkér og passende social beskyttelse i nye arbejdsformer. Sikre og sunde
arbejdspladser forer til oget produktivitet, aget jobtilfredshed og et lengere arbejdsliv og

forhindrer ogsa arbejdsrelaterede sygdomme, ulykker og de heje omkostninger i forbindelse

hermed. Arbejdsmarkedsparterne spiller en vigtig rolle 1 udformningen af disse politikker.

Fremme af ligestilling mellem konnene, forbedring af kvinders beskeftigelsesmuligheder,

sikring af princippet om lige lon for arbejde af samme vaerdi, bedre muligheder for at forene
arbejde, pleje og privatliv for kvinder og mand samt forebyggelse og bekaempelse af vold
mod kvinder er af afgerende betydning for en baeredygtig og inklusiv gkonomisk vakst,
social samherighed og trivsel. Mindskelse af de kensbestemte forskelle 1 beskaftigelse, [...]
lon og pensioner og styrkelse af kvinders gkonomiske indflydelse og status anses for at vare

forudsaetninger for en mere retferdig og mere inklusiv ekonomi.
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15.

16.

17.

Veludformede, passende og baeredygtige sociale beskyttelsessystemer for alle kan vaere
effektive til at beskytte enkeltpersoner. Investeringer i sociale beskyttelsessystemer giver
veerdifulde sociale og ekonomiske resultater pa lang sigt. Social beskyttelse bidrager til
samfundsekonomisk modstandsdygtighed og menneskelig kapital. Desuden kan sddanne
systemer give bedre resultater pa arbejdsmarkedet ved at stotte overforelsen af arbejdskraft til

nye og dynamiske sektorer i gkonomien.

Uddannelse og livslang laeering er grundleeggende foranstaltninger inden for trivselspolitik. [...]
Tilgengelig uddannelse af hgj kvalitet, som er inklusiv, er af afgerende betydning for
samfund og ekonomier, der er nedt til at tilpasse sig til og drage fordel af forandringer. Det
giver store skonomiske og sociale fordele at investere i uddannelse. Det stotter den
okonomiske stabilitet og vakst og er ogsa en vigtig bidragyder til vores skonomiers og

samfunds modstandsdygtighed og deres fremtidige velstand.

Udfordringer for menneskers trivsel imadegés bedst, nar de behandles pé et tidligt stadium og

gennem hele livet |...]. Disse foranstaltninger omfatter bl.a. praenatal pleje,

forskoleundervisning og bernepasning af hej kvalitet og til overkommelige priser, fremme af
en sund livsstil, herunder fysisk aktivitet og sund ernaring, samt forebyggende
foranstaltninger og befordrende miljeer. Det er vigtigt at investere 1 sundhedskompetence for

at gore det muligt for mennesker at traeffe sunde valg.
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18.

19.

20.

Adgang for alle til sundhedstienester, langtidspleje, sundhedsfremme og

sygdomsforebyggelse, der ydes af et baeredygtigt sundhedssystem, er vaesentlige elementer 1

trivsel, som ogsa tackler uligheder pa sundhedsomradet og dermed bidrager til gkonomien og

samfundet. Investeringer 1 sundhedssikkerhed bidrager til effektivt og rettidigt at forebygge,

opdage og reagere pa sundhedstrusler. Eksempelvis har antimikrobiel resistens,
vaccinationsmodstand og den stigende forekomst af katastrofer som foelge af klimazndringer
samt sygdomsudbrud potentiale til at forvolde stor skade pa folkesundheden og de nationale
okonomier. En gget vaccinationsdekning er en omkostningseffektiv foranstaltning, som kan
forebygge mange smitsomme sygdomme. Hvis der gores en sterre indsats for at fremme god

mental sundhed og geres fremskridt med hensyn til forebyggelse, tidlig diagnose og

behandling af psykiske lidelser samt bekaempelse af stigmatiseringen af dem, vil det forbedre
tilvaerelsen for millioner af europaeere livet igennem og bidrage til at skabe et arbejdsmiljo

uden forskelsbehandling, bedre arbejdsvilkar og dermed en staerkere gkonomi.

Den fortsatte stigning i sundhedsudgifterne er en udfordring for de nationale gkonomier i alle

europaiske lande. Det er derfor afgerende at tage fat pa de sociale, kommercielle,
okonomiske og miljemessige faktorer, der er afgerende for sundhed, og byrden fra
ikkeoverfarbare sygdomme under hensyntagen til risikofaktorer sdsom darlige eller usunde
kostvaner, fysisk inaktivitet og et skadeligt forbrug af alkohol og tobak. Skattemassige

foranstaltninger kan anvendes til at pavirke forbrug og adfeerd.

Mangel pé og heje priser pé flere typer medicinsk udstyr og leegemidler kombineret med

ineffektivitet 1 brugen af generiske og biosimilare legemidler kan true baredygtigheden og
finansieringen af nationale sundhedssystemer. Det er vigtigt at forbedre adgangen til og
omkostningseffektiviteten af laegemidler, patientsikkerheden og kontinuiteten i behandlingen.
Desuden er det vigtigt at fortsatte de politiske dreftelser om overkommelige priser og

forsyningssikkerhed [...].
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21.

22.

23.

Den teknologiske udvikling, navnlig digitalisering og kunstig intelligens, &ndrer den made,

som menneskers trivsel kan fremmes pa, og hvordan sundhedstjenester og sociale tjenester
leveres. Dette har potentiale til at oge tjenesternes omkostningseffektivitet, effektivitet og
kvalitet samt til at imedega uligheder med hensyn til adgang og resultater. Det er vigtigt at

forbedre menneskers adgang til egne sundhedsdata og sociale data og age bevidstheden om

beskyttelse af sundhedsdata og sociale data. For at fremme folkesundhed, forskning og
innovation er det vigtigt at udnytte potentialet 1 sundhedsdata og sociale data, samtidig med at

de geldende databeskyttelsesregler og etiske principper overholdes fuldt ud.

Det europeeiske semester udstikker en ramme for samordningen af medlemsstaternes

okonomiske politikker og er et vigtigt redskab til at overvige gennemforelsen af Europa
2020-strategien og de centrale omrader, der er omfattet af sgjlen. Antallet af specifikke
henstillinger vedrerende social-, beskaftigelses-, uddannelses- og ligestillingspolitikker,
sundhed og langtidspleje, pensioner, fattigdom og social udstedelse er vokset gradvist, og i
dag vedrerer nasten halvdelen af henstillingerne disse emner. Veludformede og baredygtige
social-, beskaftigelses-, uddannelses- og sundhedspolitikker samt ligestilling mellem kennene
er en forudsatning for baeredygtig og inklusiv okonomisk vakst pa lang sigt. Tvarsektorielt
samarbejde og en god balance mellem ekonomiske politikker og disse politikker spiller

saledes en vigtig rolle i det europaiske semester.

Strukturreformer herer under medlemsstaternes ansvarsomrade. Unionens strukturfonde kan

stotte en yderligere beredygtig udvikling af trivselspolitikker i medlemsstaterne. Disse fonde
kan anvendes til at fremme medlemsstaternes tiltag som fastlagt i de integrerede retningslinjer
for den gkonomiske politik og beskaftigelsespolitikken og de landespecifikke henstillinger i

det europ@iske semester.
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24.

Derfor er det af afgerende betydning, at Unionen udvikler en ny langsigtet strategi for tiden

efter 2020 for at sikre, at Unionen bliver verdens mest konkurrencedygtige og socialt
inkluderende kulstoffattige ekonomi, som afspejler trivselsskonomien. Det er vigtigt, at
Unionen udviser globalt lederskab ved at vedtage en ambitigs og afbalanceret ny horisontal
strategi 1 overensstemmelse med de forpligtelser, der er indgéet inden for rammerne af sgjlen

og FN's 2030-dagsorden,

OPFORDRER medlemsstaterne til at

25.

26.

27.

28.

29.

30.

UDARBEJDE en tversektoriel vurdering af virkningerne for trivslen for at styrke en

videnbaseret politik og beslutningstagning

OVERVEIJE at anvende indikatorer vedrerende trivsel til at overvige og rapportere om
nationale budgetprocesser og til videnbaseret beslutningstagning. Alle disse indikatorer ber

opdeles efter ken

OGE arbejdsmarkedsdeltagelsen gennem bedre malretning af specifikke stotteforanstaltninger
for mennesker, der er udelukket fra eller risikerer at blive udelukket fra arbejdsmarkedet, i

overensstemmelse med tilgangen om aktiv inklusion

SIKRE adgang for alle til passende social beskyttelse og til skonomisk overkommelige og

baredygtige tjenester af hgj kvalitet under hensyntagen til de nationale forhold

RETTE deres tvaersektorielle aktiviteter mod at tackle udfordringer i forhold til trivsel pa et
tidligt tidspunkt og gennem hele den enkeltes liv, samtidig med at der navnlig tages hensyn til

fordelene ved at fremme sundhedsmassige og forebyggende foranstaltninger

FREMME omfattende politikker for livslang lering samt udvikling af ferdigheder og

kompetencer gennem hele livet
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31.

32.

FREMME strukturreformer, der understetter social inklusion, aktivt medborgerskab og

samfundsekonomisk modstandsdygtighed

STYRKE et tversektorielt perspektiv i de politiske holdninger, som kommer til udtryk i
Radets forskellige forberedende organer, der beskaftiger sig med det europaiske semester,
for at sikre en afbalanceret horisontal analyse i overensstemmelse med begrebet

trivselsekonomi;

OPFORDRER medlemsstaterne og Europa-Kommissionen til i overensstemmelse med deres

respektive kompetencer og under hensyntagen til nationale forhold og med respekt for

arbejdsmarkedsparternes rolle og autonomi at

33.

34.

35.

36.

37.

38.

MEDTAGE trivselsgkonomi som et perspektiv, der indgér horisontalt i de nationale politikker
og Unionens politikker og s&tte mennesker og deres trivsel i centrum for udformningen af

politikker

GENNEMFORE evidensbaserede og effektive politiske indgreb pa nationalt plan og EU-plan

med henblik pa at imedegé faelles udfordringer for trivslen

FORTSZATTE med at udrydde fattigdom, navnlig ved at bekeempe bernefattigdom og
fattigdom, der gér 1 arv fra generation til generation, herunder ved at undersege mulighederne

for nye foranstaltninger

FORTSZATTE med at udforme og gennemfore foranstaltninger, der anerkender og tackler

hjemleshed, og FREMME adgang til boliger til overkommelige priser for alle

FREMME tversektorielt samarbejde og fortsette med at styrke den rolle, som beskaftigelses-

social-, sundheds- og uddannelsespolitikker spiller i det europaiske semester

FORETAGE horisontale analyser som led 1 det europaiske semester med henblik pé at
forbedre de brede, langsigtede politiske perspektiver og fremsette atbalancerede politiske

henstillinger
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39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

FORTSZATTE med at udvikle grundige metoder til kvantitativ og kvalitativ dataindsamling
og statistiske metoder til maling og regelmassig overvagning af menneskers trivsel med
henblik pa sammen med de ekonomiske indikatorer 1 forbindelse med det europiske
semester at udarbejde en omfattende analyse som grundlag for politikudformning og

beslutningstagning

FREMME gennemforelsen af sgjlens principper som et vigtigt skridt i retning af at levere

resultater med hensyn til trivselsekonomi

SIKRE digitaliseringens fordele for menneskers trivsel ved f.eks. at fremskynde arbejdet med
innovative digitale losninger med indbygget sikkerhed til fremme af sundhed, sundhedspleje
og sociale politikker ved at styrke, hvor det er relevant, de nuvarende initiativer om
interoperabel, greenseoverskridende udveksling af data om sundhed og social beskyttelse og
ved at anvende innovative datateknologier, herunder kunstig intelligens, samtidig med at
databeskyttelsesreglerne, datasikkerheden og de dermed forbundne etiske principper

overholdes, og FREMME digital inklusion

FOREGRIBE virkningerne af demografiske @ndringer, navnlig de @ndringer, som skyldes en
aldrende befolkning og laengere levetid, og FREMME sund og aktiv aldring i alle politikker

GENNEMFORE konkrete og effektive foranstaltninger for at afthjelpe de kensbestemte
forskelle inden for beskaftigelse og lon efter udlebet af EU's nuvarende handlingsplan for
bekaempelse af kensbestemte lenforskelle og TACKLE deres indvirkning pa den

konsbestemte forskel i pensioner

FREMME et hojt niveau af tilgengelig forskoleundervisning og bernepasning til
overkommelige priser og af hgj kvalitet i overensstemmelse med de mal om bernepasning,
der blev fastsat 1 2002 af Det Europ@iske Rad 1 Barcelona, og Ridets henstilling om

forskoleundervisning og bernepasningsordninger af hoj kvalitet fra 2019

STYRKE betydningen af social ekonomi, socialt entreprenerskab og social innovation i
forbindelse med at fremme social inklusion, skabelse af og adgang til kvalitetsjob og sociale

investeringer
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46.

ARBEJDE tet sammen med arbejdsmarkedsparterne og civilsamfundet pa europaisk og

nationalt plan for at fremme trivselseskonomien gennem en effektiv social og civil dialog;

OPFORDRER Europa-Kommissionen til at

47.

48.

49.

50.

51.

52.

FORESLA, nar Europa 2020-strategien for intelligent, beeredygtig og inklusiv vakst er
udlebet, en ny langsigtet vaekststrategi for Unionen, der har til formal at sikre, at Unionen

bliver verdens mest konkurrencedygtige og socialt inkluderende kulstoffattige ekonomi

UDSENDE en meddelelse om trivselsskonomi med fokus pa de gensidige forbindelser
mellem trivselspolitikker og ekonomisk veakst, et afbalanceret tvaersektorielt samarbejde
mellem de forskellige politikomrader, en videnbaseret tilgang og forebyggende
foranstaltninger og tidlige indgreb, som stetter gennemforelsen af sgjlen og FN's 2030-

dagsorden

STYRKE vurderingen af konsekvenserne af lovgivningsmassige og vigtige politiske

initiativer vedrerende trivsel, herunder inden for den gkonomiske politik

REVIDERE EU's strategiske ramme for sundhed og sikkerhed pé arbejdspladsen under
hensyntagen til det omskiftelige arbejdsmarked

VEDTAGE en sarskilt europaisk strategi for ligestilling mellem kennene og STYRKE
integrationen af ligestillingsaspektet og kensbudgettering og en effektiv gennemforelse heraf

pa alle politikomrader

FREMME europaisk samarbejde pa uddannelsesomradet for at gere Europa til det forende
leringssamfund i verden ved at stotte en kultur, der tilskynder, styrker og motiverer
mennesker og samfundsgrupper til at leere pa alle niveauer og i alle former for uddannelse og i

alle livets faser
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53.

54.

55.

56.

57.

UDVIKLE nye initiativer til at behandle handicappolitikker efter udlebet af den nuverende
europaiske handicapstrategi 2010-2020

FORNY tilsagnet om inklusion af romaer ved at udvikle nye politiske initiativer, herunder

vedtage en europaisk rammestrategi for tiden efter 2020

STOTTE medlemsstaterne ved hjaelp af passende foranstaltninger inden for dens
kompetenceomrade i deres bestrabelser pa at forbedre sundhedstjenesters baeredygtighed og

tilgeengelighed, herunder adgang til leegemidler og medicinsk udstyr

FORESLA en strategi for mental sundhed i Unionen under hensyntagen til forskellige

politikkers indvirkning pa den mentale sundhed pa tvaers af sektorer

FORESLA en europzisk handlingsplan for bekeempelse af kraft [...] for at stotte
medlemsstaterne i deres bestrebelser pd bl.a. at forebygge kraeft, rette opmaerksomheden mod

tidlig diagnose og behandling og forbedre patienters og overlevendes tilvarelse;

OPFORDRER Beskzftigelsesudvalget og Udvalget for Social Beskyttelse til at

58.

59.

60.

INTEGRERE trivselsekonomi som et perspektiv i deres overvejelser pa de politikomrader,

der ligger inden for deres ansvarsomrade

FORTSZATTE med at fremme et taet samarbejde med hinanden og med Udvalget for
Okonomisk Politik samt med andre relevante forberedende organer i Radet, navnlig med

kompetence inden for sundhed og uddannelse, for at sikre en afbalanceret horisontal analyse

FORTSATTE opgaven med at forbedre og udvikle palidelige og internationalt
sammenlignelige indikatorer for méling og overvdgning af menneskers trivsel i Unionen 1
samarbejde med EU-institutionerne og under hensyntagen til de landespecifikke forhold og

det arbejde, der udferes af andre relevante internationale akterer.
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