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ANEXA I  

la 

REGULAMENTUL DELEGAT (UE) …/… AL COMISIEI  

„ANEXA II  

Condiții de rambursare a cheltuielilor Franței pe baza baremelor standard pentru costuri unitare și a sumelor forfetare 

1. Definirea baremelor standard pentru costuri unitare 

Tipul operațiunilor Denumirea 

indicatorului 

Categoria 

costurilor 

Unitatea de măsură a indicatorului Cuantumuri (în EUR) 

1. Operațiunea 

„Garantie Jeunes”, 

finanțată în cadrul 

axei prioritare 1 

„Accompagner les 

jeunes NEET vers et 

dans l'emploi” a 

programului 

operațional 

„PROGRAMME 

OPÉRATIONNEL 

NATIONAL POUR 

Tinerii NEET1 care 

au obținut rezultate 

pozitive în cadrul 

operațiunii 

„Garantie Jeunes” 

cel târziu la 12 luni 

de la începerea 

perioadei de 

instruire 

-indemnizațiile 

plătite 

participantului

; 

-costurile de 

activare 

suportate de 

„misiunile 

locale” 

Numărul de tineri NEET care au atins 

unul dintre următoarele rezultate cel 

târziu la 12 luni de la începerea 

perioadei de instruire: 

• au participat la o formare 

profesională care a condus la 

obținerea unei certificări prin: 

- participarea la o formare continuă 

(învățare pe tot parcursul vieții); sau 

- participarea la o formare de bază;  

6 400 

                                                           
1 Tinerii care nu sunt încadrați profesional, nu urmează niciun program educațional sau de formare și care participă la o operațiune sprijinită prin „PROGRAMME 

OPÉRATIONNEL NATIONAL POUR LA MISE EN ŒUVRE DE L’INITIATIVE POUR L’EMPLOI DES JEUNES EN METROPOLE ET OUTRE-MER” 
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LA MISE EN 

ŒUVRE DE 

L'INITIATIVE 

POUR L’EMPLOI 

DES JEUNES EN 

METROPOLE ET 

OUTRE-MER” 

(CCI-

2014FR05M9OP001

) 

sau 

• au înființat o întreprindere; sau  

• au obținut un loc de muncă; 

sau  

• au cumulat cel puțin 80 de zile 

lucrătoare (remunerate sau nu) 

într-un mediu profesional  

2. Formare 

profesională pentru 

șomeri furnizată de 

organisme de 

formare profesională 

acreditate și 

sprijinită de 

programul 

operațional Ile-de-

France (CCI 

2014FR05M0OP001

) 

Participanți cu un 

rezultat pozitiv la 

un curs de formare. 

Toate costurile 

eligibile ale 

operațiunii.  

Numărul de participanți cu unul din 

următoarele rezultate în urma unui curs 

de formare: 

- au primit o diplomă sau o confirmare a 

competențelor dobândite la sfârșitul 

cursului de formare; 

- și-au găsit un loc de muncă cu o durată 

de cel puțin o lună; 

- s-au înscris într-un curs de formare 

profesională continuă; 

- s-au reînscris în curriculumul școlar 

anterior după o întrerupere; sau 

- au obținut acces la un proces formal de 

validare a competențelor dobândite. 

În cazul în care un participant obține mai 

mult de un rezultat pozitiv în urma 

cursului de formare, aceasta duce la 

rambursarea doar a unuia dintre 

Cate

gori

e Sectorul de activitate Cuantum 

1  

Asistență medicală  

3 931 
Siguranța bunurilor 

și a persoanelor 

2  

Activități recreative, 

culturale și sportive 

4 556 

Servicii pentru 

persoane 

Manipularea 

materialelor moi  

Sectorul 

agroalimentar, 
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cuantumurile pentru această formare. 

 

practica în domeniul 

bucătăriei 

Comerț și vânzări 

Găzduirea, industria 

hotelieră, activități 

de catering 

Sănătatea și 

securitatea în muncă 

3  

Formare în activități 

de secretariat și 

tehnologia 

informatică de birou 

5 695 

Asistența socială 

Produse electronice 

Servicii de coafură, 

tratamente de 

înfrumusețare și 

îngrijire 

Întreținerea 

vehiculului și a 

echipamentelor 

Transportul, 

manipularea, 
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depozitarea 

4  

Agricultură 

7 054 

Mediu 

Construcții și lucrări 

publice 

Tehnici de tipărire și 

editare  
 

3. Formare 

profesională pentru 

șomeri furnizată de 

organisme de 

formare profesională 

acreditate și 

sprijinită de 

următoarele 

programe 

operaționale: 

Ron-Alpi (CCI 

2014FR16M2OP010

) 

și  

Auvergne (CCI 

2014FR16M0OP002

) 

Participanți cu un 

rezultat pozitiv la 

un curs de formare. 

Toate costurile 

eligibile ale 

operațiunii. 

Numărul de participanți cu unul din 

următoarele rezultate în urma unui curs 

de formare: 

- au primit o diplomă care este oficial 

aprobată de o organizație de 

reprezentare profesională sau de guvern; 

- au primit o confirmare a competențelor 

dobândite la sfârșitul cursului de 

formare; 

- au obținut un loc de muncă; 

- s-au înscris într-un curs de formare 

profesională continuă; 

- s-au reînscris în curriculumul școlar 

anterior după o întrerupere; sau 

- au obținut acces la un proces formal de 

validare a competențelor dobândite. 

Catego

rie 

Sectorul de activitate Cuantu

m 

1 

Transporturi, logistică și 

turism  

4 403 

Servicii bancare, asigurări 

Conducerea și 

administrarea afacerilor, 

crearea de întreprinderi 

Sectorul serviciilor pentru 

persoane și comunități 

2 

Sănătate și asistență 

socială, activități 

recreative, culturale și 

sportive 

5 214 
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În plus, pentru categoria 5, numărul de 

participanți cu un rezultat pozitiv 

conform celor de mai sus care au dreptul 

să primească o indemnizație din partea 

regiunii Auvergne-Ron-Alpi. 

În cazul în care un participant obține mai 

mult de un rezultat pozitiv în urma 

cursului de formare, aceasta duce la 

rambursarea doar a unuia dintre 

cuantumurile pentru această formare. 

 

Restaurante, industria 

hotelieră și alimentară 

Comerț 

Manipularea materialelor 

moi și a lemnului; industrii 

grafice 

3 

Construcții și lucrări 

publice 

7 853 

Industriile de prelucrare 

Mecanică, prelucrarea 

metalelor 

Agricultură, pescuit 

Comunicare, informare, 

artă și divertisment  

4 

Întreținere 

9 605 
Energie electrică, 

electronică 

IT și telecomunicații 

5 Indemnizații 2 259 
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4.  Formare 

profesională și 

pentru calificare în 

cadrul programului 

operațional „FSE La 

Réunion” (CCI 

2014FR05SFOP005) 

– axa prioritară 1. 

Promovarea 

dezvoltării unei 

societăți bazate pe 

cunoaștere, 

competitive și 

inovatoare. 

Furnizarea de 

cursuri de formare 

care să conducă la 

o calificare, 

competențe sau 

certificare 

Toate costurile 

eligibile ale 

operațiunii. 

Numărul de luni de formare profesională 

și pentru calificare per participant, 

inclusiv lunile în cadrul unui centru de 

formare și al unei întreprinderi. 

Categoria A1: 3 131 

Categoria B1: 4 277 

Categoria C1: 2 763 

Categoria D1: 2 470  

Categoria D2: 2 332  

Categoria D3: 3 465  

Categoria E1: 2 841  

Categoria E2: 3 392 

Categoria E3: 2 569  

Categoria F1: 2 319  

Categoria F2: 2 990  

Categoria F3: 2 910  

Categoria G1: 2 381 

5.  Formare 

vocațională pentru 

precalificarea 

adulților în cadrul 

programului 

operațional «FSE La 

Réunion» (CCI 

2014FR05SFOP005) 

– axa prioritară 1. 

Promovarea 

dezvoltării unei 

societăți bazate pe 

Furnizarea de 

cursuri de formare 

vocațională care să 

conducă la accesul 

la formare pentru 

calificare. 

Toate costurile 

eligibile ale 

operațiunii. 

Numărul de luni de formare pentru 

precalificare cu o durată maximă de 5 

luni per participant. 

Categoria H1: 2 805 
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cunoaștere, 

competitive și 

inovatoare. 

6.  Formare 

vocațională pentru 

calificare și 

certificare prin 

achiziții publice în 

cadrul programului 

operațional „FSE La 

Réunion” (CCI 

2014FR05SFOP005)  

– Axa prioritară 1: 

Promovarea 

dezvoltării unei 

societăți bazate pe 

cunoaștere, 

competitive și 

inovatoare. 

- Axa 

prioritară 2:  

Sprijinirea accesului 

la ocuparea forței de 

muncă prin 

dezvoltarea 

competențelor și a 

mobilității 

- Axa 

prioritară 3: 

Promovarea 

incluziunii sociale și 

Participanți care au 

încheiat cu succes 

un curs individual 

de formare 

profesională. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Toate costurile 

eligibile ale 

operațiunii. 

Numărul de participanți care au obținut 

o calificare/certificare recunoscută în 

termen de 4 luni de la sfârșitul cursului 

de formare 

Categorie Nivel Costul unității de 

muncă 

A III 17 509,80 

B IV 14 908,87 

C V 13 847,37 

D VI 9 562,39 
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combaterea sărăciei 

prin consolidarea 

formării și a 

sprijinului public 

7.  Formare 

profesională pentru 

absolvenți în 

domeniul sănătății în 

cadrul programului 

operațional „FSE La 

Réunion” (CCI 

2014FR05SFOP005)  

– Axa prioritară 1: 

Promovarea 

dezvoltării unei 

societăți bazate pe 

cunoaștere, 

competitive și 

inovatoare. 

 

Participanți care au 

încheiat cu succes 

cursul de formare 

profesională în 

domeniul sănătății2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Toate costurile 

eligibile ale 

operațiunii 

Numărul de participanți care au încheiat 

cu succes anul de formare (care trec în 

următorul an sau care au promovat). 

 Cod Sumă 

(valoare 

2017) 

Diplomă de stat de îngrijitor 

Inițial AS-INIT 6 150,99 

Parțial AS-PART 3 444,55 

Diplomă de stat de asistent medical 

Anul 1 IFSI-A1 9 038,52 

Anul 2 IFSI-A2 7 341,99 

Anul 3 IFSI-A3 5 620,57 

Diplomă de stat de moașă 

Anul 1 ESF-A1 15 752,29 

Anul 2 ESF-A2 9 878,55 

Anul 3 ESF-A3 11 038,54 

Anul 4 ESF-A4 5 318,95 

Diplomă de stat 

de șofer de 

ambulanță 

IFA-AMB 5 886,73 

Diplomă de stat 

de asistent de 

IFAP 8 102,58 

                                                           
2 Diplomele pot fi obținute într-o termen de 13 luni de la încheierea sesiunii de formare, pe perioada în care studenților li se oferă sesiuni de remediere. 
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 îngrijire a 

copilului  

Diplomă de stat 

de îngrijitor 

copii 

EP 12 173,43 

Diplomă de stat de terapeut ocupațional 

Anul 1 IRFE-A1 12 570,94 

Anul 2 IRFE-A2 7 557,72 

Anul 3 IRFE-A3 6 611,51 

Diplomă de stat de maseur fizioterapeut 

Anul 1 IFMK-A1 5 761,21 

Anul 2 IFMK-A2 4 638,97 

Anul 3 IFMK-A3 4 783,31 

Anul 4 IFMK-A4 4 493,41 

Diplomă de stat de specialist psihomotor 

Anul 1 IRFP-A1 9 504,44 

Anul 2 IRFP-A2 8 650,03 

Anul 3 IRFP-A3 6 008,29 

2. Ajustarea cuantumurilor 

Valoarea costului unitar 1. se bazează parțial pe un barem standard pentru costuri unitare finanțate în întregime de Franța. Din suma de 

6 400 EUR, 1 600 EUR corespund baremului standard pentru costuri unitare stabilit de „instruction ministérielle du 11 octobre 2013 relative à 

l’expérimentation Garantie Jeunes prise pour l’application du décret 2013-80 du 1er octobre 2013 ainsi que par l’instruction ministérielle du 20 
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mars 2014”, pentru a acoperi costurile suportate de serviciile publice de ocupare a forței de muncă în rândul tinerilor („Missions locales”) în 

vederea formării fiecărui tânăr NEET care participă la operațiunea „Garantie Jeunes”.  

Costul unitar 1. este actualizat de statul membru în conformitate cu ajustările prevăzute de normele naționale aduse baremului standard pentru 

costuri unitare de 1 600 EUR menționat la punctul 1 de mai sus, care acoperă costurile suportate de serviciile publice de ocupare a forței de 

muncă pentru tineret.  

Suma costurilor unitare 2 și 3 se bazează pe prețurile contractate prin achiziție publică pentru orele de formare în domeniile și zonele geografice 

respective. Aceste sume se ajustează atunci când procesul de achiziții publice pentru cursuri de formare de bază este repetat în conformitate cu 

următoarea formulă: 

Noul preț (fără TVA) = prețul vechi (fără TVA) × (0,5 + 0,5 × Sr/So) 

„Sr” este indicele de lucrător salariat INSEE (cod de identificare 1567446) în ultima declarație lunară la data publicării ajustării 

„So” este indicele de lucrător salariat INSEE (cod de identificare 1567446) în declarația lunară la data depunerii ofertei pentru prima ajustare, în 

continuare, pentru următoarele ajustări, în declarația lunară a datei aniversare a depunerii ofertei 

Valorile costurilor unitare 4, 5 și 7 pot fi ajustate pe baza ratei inflației în Réunion (indicele INSEE) – anul de referință 2017. 

 

Sumele pentru costurile unitare 6 pot fi ajustate în conformitate cu mecanismul de revizuire a prețurilor în cazul unei reînnoiri a licitației din 

regiunea Réunion.  Valorile baremelor se actualizează anual, începând cu data de 1 ianuarie a anului N, pe baza celui mai recent indice cunoscut, 

în conformitate cu următoarea formulă: 

 

Formula de revizuire a baremului: B - B0 (Im/I0) 

B - valoarea aferentă baremului revizuit N 

B0 - valoarea baremului inițial (N-1). 



 

11 

 

I0 - valoarea de referință, cea mai recentă valoare cunoscută a indicelui SYNTEC la 1 ianuarie, N-1 

Im - I0 - 12 luni 

 

Calculele intermediare se vor efectua cu patru zecimale, baremul având două zecimale și coeficientul aplicabil pentru P0, dacă există, fiind 

rotunjit la miimea superioară. 

Baremul BSCU selectat este valoarea pentru 2017. Prin urmare, anul de referință este 2017, fiind punctul de plecare pentru indexare. 

Indexarea se aplică cursurilor începute în anul N. 

3. Definirea sumelor forfetare 

Tipul 

operațiunilor 

Denumirea 

indicatorului 

Categoria costurilor Unitatea de măsură a 

indicatorului 

Cuantumuri 

(în EUR) 

Asistență tehnică 

 

Axa prioritară 4 

2014FR05SFOP001 

PO FSE 

 

Axa prioritară 2 

2014FR05M9OP001 

PO IOFMT 

Noi cheltuieli totale 

incluse într-o cerere de 

plată (și anume, 

cheltuielile eligibile 

totale incluse într-o 

cerere de plată care nu a 

fost încă luată în 

considerare pentru 

calcularea unei tranșe de 

100 000 EUR). 

Toate costurile eligibile. Tranșe de 100 000 EUR de noi 

cheltuieli totale incluse într-o 

cerere de plată transmisă 

Comisiei Europene, până la 

atingerea sumei maxime 

prevăzute în buget la axa 

prioritară de asistență tehnică.  

   

 

3 716,64 
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ANEXA II 

la 

REGULAMENTUL DELEGAT (UE) …/… AL COMISIEI  

 

„ANEXA III 

Condiții de rambursare a cheltuielilor Cehiei pe baza baremelor standard pentru costuri unitare 

1. Definirea baremelor standard pentru costuri unitare 

Tipul operațiunilor Denumirea indicatorului 
Categoria costurilor3 Unitatea de măsură a 

indicatorului 

Cuantumuri 

(în moneda națională CZK, cu excepția 

cazului în care se prevede altfel) 

1. Înființarea unui nou 

centru de îngrijire a 

copiilor în cadrul axei 

prioritare 1  a 

Programului operațional 

pentru ocuparea forței de 

muncă 

(2014CZ05M9OP001) și 

al axei prioritare 4 a 

Loc nou creat într-un 

nou centru de îngrijire a 

copiilor 

- achiziționare de 

echipamente pentru un 

centru de îngrijire a 

copiilor; 

- gestionarea etapei 

proiectului referitoare 

la crearea centrului. 

Număr de locuri nou 

create într-un nou 

centru de îngrijire a 

copiilor4  

20 544 inclusiv TVA sau 17 451 fără TVA 

                                                           
3 Pentru costurile unitare 1 – 5, categoriile de costuri menționate includ toate costurile asociate operațiunii respective, cu excepția tipurilor de operațiuni 1 și 2, care pot 

include și alte categorii de costuri.  
4 Și anume, un nou loc inclus în capacitatea noului centru de îngrijire a copiilor, astfel cum a fost înregistrat prin reglementările naționale, și pentru care este disponibilă o 

dovadă referitoare la echipamente în cazul fiecărui nou loc prevăzut.  
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Tipul operațiunilor Denumirea indicatorului 
Categoria costurilor3 Unitatea de măsură a 

indicatorului 

Cuantumuri 

(în moneda națională CZK, cu excepția 

cazului în care se prevede altfel) 

Programului operațional 

Praga – pol de creștere 

(2014CZ16M2OP001) 

2. Transformarea unui 

centru existent într-un 

„grup de copii” în cadrul 

axei prioritare 1 a 

Programului operațional 

pentru ocuparea forței de 

muncă 

(2014CZ05M9OP001) și 

al axei prioritare 4 a 

Programului operațional 

Praga – pol de creștere 

(2014CZ16M2OP001) 

Loc transformat într-un 

„grup de copii”5  

- achiziționare de 

echipamente pentru un 

centru transformat; 

- achiziționare de 

material didactic; 

- gestionarea etapei 

proiectului referitoare 

la transformarea 

centrului 

Număr de locuri 

transformate într-un 

„grup de copii”6 

9 891 inclusiv TVA sau 8 642 fără TVA 

3. Exploatarea unui centru 

de îngrijire a copiilor în 

cadrul axei prioritare 1 a 

Programului operațional 

Gradul de ocupare pe loc 

într-un centru de 

îngrijire a copiilor 

- salariile personalului 

didactic și nedidactic, 

- funcționarea centrului 

 Gradul de ocupare7 7308 

                                                           
5 Un „grup de copii” trebuie să fi fost înregistrat ca atare în temeiul legislației naționale referitoare la prestarea de servicii de îngrijire a copiilor în cadrul unui grup de copii. 
6 Și anume, locurile dintr-un centru existent, nou înregistrat ca „grup de copii” în conformitate cu legislația națională, care sunt incluse în capacitatea oficială a grupului 

respectiv și pentru care este disponibilă o dovadă referitoare la echipamente în cazul fiecărui loc.  
7 Gradul de ocupare este definit ca numărul de copii care frecventează centrul de îngrijire a copiilor pe jumătate de zi timp de șase luni, împărțit la capacitatea maximă a 

centrului pe jumătate de zi timp de șase luni, înmulțit cu 100. 
8 Această sumă va fi plătită pentru fiecare punct procentual de ocupare pe loc, până la un nivel maxim de 75 % pe o perioadă de 6 luni. Dacă gradul de ocupare este mai mic 

de 20 %, nu se va efectua nicio rambursare. 
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Tipul operațiunilor Denumirea indicatorului 
Categoria costurilor3 Unitatea de măsură a 

indicatorului 

Cuantumuri 

(în moneda națională CZK, cu excepția 

cazului în care se prevede altfel) 

pentru ocuparea forței de 

muncă 

(2014CZ05M9OP001) și 

al axei prioritare 4 a 

Programului operațional 

Praga – pol de creștere 

(2014CZ16M2OP001) 

de îngrijire a copiilor, 

- gestionarea 

funcționării  

4. Îmbunătățirea 

competențelor 

personalului de îngrijire 

în cadrul axei prioritare 1 

a Programului 

operațional pentru 

ocuparea forței de muncă 

(2014CZ05M9OP001) și 

al axei prioritare 4 a 

Programului operațional 

Praga – pol de creștere 

(2014CZ16M2OP001) 

Obținerea unei calificări 

în calitate de îngrijitor 

într-un centru de 

îngrijire a copiilor 

- formarea și 

examinarea în vederea 

obținerii calificării 

profesionale 

Numărul de persoane 

care obțin un certificat 

de calificare 

profesională în calitate 

de îngrijitor într-un 

centru de îngrijire a 

copiilor 

14 760 

5. Închirierea spațiilor 

necesare centrelor de 

îngrijire a copiilor în 

cadrul axei prioritare 1 a 

Gradul de ocupare pe loc 

într-un centru de 

îngrijire a copiilor  

- Chiria spațiilor pentru 

un centru de îngrijire a 

copiilor 

Gradul de ocupare9.  6410 

                                                           
9 Gradul de ocupare este definit ca numărul de copii care frecventează centrul de îngrijire a copiilor pe jumătate de zi timp de șase luni, împărțit la capacitatea maximă a 

centrului pe jumătate de zi timp de șase luni, înmulțit cu 100. 
10 Această sumă va fi plătită pentru fiecare punct procentual de ocupare pe loc, până la un nivel maxim de 75 % pe o perioadă de 6 luni. Dacă gradul de ocupare este mai mic 

de 20 %, nu se va efectua nicio rambursare. 



 

15 

 

Tipul operațiunilor Denumirea indicatorului 
Categoria costurilor3 Unitatea de măsură a 

indicatorului 

Cuantumuri 

(în moneda națională CZK, cu excepția 

cazului în care se prevede altfel) 

Programului operațional 

pentru ocuparea forței de 

muncă 

(2014CZ05M9OP001) și 

al axei prioritare 4 a 

Programului operațional 

Praga – pol de creștere 

(2014CZ16M2OP001) 

 

 

 

 

6. Perfecționare 

profesională externă a 

angajaților în cadrul axei 

prioritare 1 a 

Programului operațional 

pentru ocuparea forței de 

muncă 

(2014CZ05M9OP001) 

 

O oră (60 de minute) de 

participare a unui 

angajat la un curs de 

formare extern privind 

tehnologiile generale ale 

informației (IT) 

 

 

Toate costurile eligibile, 

inclusiv:  

- Costurile directe 

aferente furnizării de 

formare; 

- Costurile indirecte; 

- Salariile 

participanților. 

Numărul de ore 

efectuate per angajat.   

324 

7. Perfecționare 

profesională externă a 

angajaților în cadrul axei 

prioritare 1 a Programului 

operațional pentru 

ocuparea forței de muncă 

(2014CZ05M9OP001) 

O oră (60 de minute) de 

participare a unui 

angajat la un curs de 

formare extern privind 

competențe nontehnice 

și manageriale 

 

 

Toate costurile eligibile, 

inclusiv:  

- Costurile directe 

aferente furnizării de 

formare; 

- Costurile indirecte; 

- Salariile 

Numărul de ore 

efectuate per angajat.   

593 
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Tipul operațiunilor Denumirea indicatorului 
Categoria costurilor3 Unitatea de măsură a 

indicatorului 

Cuantumuri 

(în moneda națională CZK, cu excepția 

cazului în care se prevede altfel) 

participanților. 

8. Perfecționare 

profesională externă a 

angajaților în cadrul axei 

prioritare 1 a Programului 

operațional pentru 

ocuparea forței de muncă 

(2014CZ05M9OP001) 

O oră (60 de minute) de 

participare a unui 

angajat la cursuri externe 

de limbi străine  

 

 

Toate costurile eligibile, 

inclusiv:  

- Costurile directe 

aferente furnizării de 

formare; 

- Costurile indirecte; 

- Salariile 

participanților. 

Numărul de ore 

efectuate per angajat 

230 

 

9. Perfecționare 

profesională externă a 

angajaților în cadrul axei 

prioritare 1 a Programului 

operațional pentru 

ocuparea forței de muncă 

(2014CZ05M9OP001) 

O oră (60 de minute) de 

participare a unui 

angajat la un curs de 

formare privind 

instrumente informatice 

specializate 

 

 

Toate costurile eligibile, 

inclusiv:  

- Costurile directe 

aferente furnizării de 

formare; 

- Costurile indirecte; 

- Salariile 

participanților. 

Numărul de ore 

efectuate per angajat 

609 

10. Perfecționare 

profesională externă a 

angajaților în cadrul axei 

prioritare 1 a Programului 

operațional pentru 

O oră (60 de minute) de 

participare a unui 

angajat la un curs de 

formare extern în 

domeniul contabilității, 

Toate costurile eligibile, 

inclusiv:  

- Costurile directe 

aferente furnizării de 

Numărul de ore 

efectuate per angajat 

436 
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Tipul operațiunilor Denumirea indicatorului 
Categoria costurilor3 Unitatea de măsură a 

indicatorului 

Cuantumuri 

(în moneda națională CZK, cu excepția 

cazului în care se prevede altfel) 

ocuparea forței de muncă 

(2014CZ05M9OP001) 

 

economiei și dreptului 

 

formare; 

- Costurile indirecte; 

- Salariile 

participanților. 

11. Perfecționare 

profesională externă a 

angajaților în cadrul axei 

prioritare 1 a 

Programului operațional 

pentru ocuparea forței de 

muncă 

(2014CZ05M9OP001) 

O oră (60 de minute) de 

participare a unui 

angajat la un curs extern 

de formare tehnică și 

altă formare profesională   

 

 

Toate costurile eligibile, 

inclusiv:  

- Costurile directe 

aferente furnizării de 

formare; 

- Costurile indirecte; 

- Salariile 

participanților. 

Numărul de ore 

efectuate per angajat 

252 

12. Perfecționare 

profesională internă11 a 

angajaților în cadrul axei 

prioritare 1 a 

Programului operațional 

pentru ocuparea forței de 

muncă 

(2014CZ05M9OP001) 

 

O oră (60 de minute) de 

participare a unui 

angajat la un curs de 

formare oferit de un 

formator intern în 

oricare dintre 

următoarele domenii:  

• tehnologii generale 

ale informației (IT) 

Toate costurile eligibile, 

inclusiv:  

- Costurile directe cu 

personalul; 

- Costurile indirecte; 

- Salariile 

participanților. 

Numărul de ore 

efectuate per angajat 

144 

                                                           
11 Formarea internă este o formare oferită de un formator intern. 
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Tipul operațiunilor Denumirea indicatorului 
Categoria costurilor3 Unitatea de măsură a 

indicatorului 

Cuantumuri 

(în moneda națională CZK, cu excepția 

cazului în care se prevede altfel) 

• competențe 

nontehnice și 

manageriale 

• cunoștințe 

lingvistice 

• instrumente 

informatice 

specializate 

• contabilitate, 

economie și drept 

• formare tehnică și 

altă formare 

profesională. 

13. Sprijin oferit 

școlilor/infrastructurilor 

educaționale de 

personalul auxiliar în 

cadrul axei prioritare 3 a 

Programului operațional 

pentru cercetare, 

dezvoltare și educație 

(2014CZ05M2OP001) 

0,1 echivalent normă 

întreagă (ENI) pentru un 

psiholog școlar și/sau 

pedagog specializat pe 

lună  

Toate costurile eligibile, 

inclusiv costurile directe 

cu personalul   

Număr de 0,1 ENI 

lucrate pe lună 

5 871 

14. Sprijin oferit 

școlilor/infrastructurilor 

0,1 ENI pentru un 

asistent școlar și/sau un 

Toate costurile eligibile, 

inclusiv costurile directe 

Număr de 0,1 ENI 
Asistent școlar:    

3 617 
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Tipul operațiunilor Denumirea indicatorului 
Categoria costurilor3 Unitatea de măsură a 

indicatorului 

Cuantumuri 

(în moneda națională CZK, cu excepția 

cazului în care se prevede altfel) 

educaționale de 

personalul auxiliar în 

cadrul axei prioritare 3 a 

Programului operațional 

pentru cercetare, 

dezvoltare și educație 

(2014CZ05M2OP001) 

pedagog social pe lună. cu personalul   lucrate pe lună  

Pedagog social:     

  4 849 

15.  Sprijin oferit 

școlilor/infrastructurilor 

educaționale de 

personalul auxiliar în 

cadrul axei prioritare 3 a 

Programului operațional 

pentru cercetare, 

dezvoltare și educație 

(2014CZ05M2OP001) 

0,1 ENI pentru o dădacă 

pe lună 

Toate costurile eligibile, 

inclusiv costurile directe 

cu personalul.   

Număr de 0,1 ENI 

lucrate pe lună 

3 402 

16. Furnizarea de activități 

extrașcolare pentru 

copiii/elevii expuși 

riscului de eșec școlar în 

cadrul axei prioritare 3 a 

Programului operațional 

pentru cercetare, 

dezvoltare și educație 

(2014CZ05M2OP001) și 

al axei prioritare 4 a 

Furnizarea unui modul 

format din 16 lecții de 

activități extrașcolare, cu 

o durată de 90 de minute 

per lecție, acordate unui 

grup alcătuit din cel 

puțin șase copii/elevi, 

dintre care doi sunt 

expuși riscului de eșec 

școlar. 

Toate costurile eligibile, 

inclusiv costurile directe 

cu personalul.   

Numărul de module 

formate din 16 lecții 

cu o durată de 90 de 

minute per lecție, 

acordate unui grup 

alcătuit din cel puțin 

șase copii/elevi, dintre 

care doi sunt expuși 

riscului de eșec școlar, 

care au fost absolvite.   

17 833 
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Tipul operațiunilor Denumirea indicatorului 
Categoria costurilor3 Unitatea de măsură a 

indicatorului 

Cuantumuri 

(în moneda națională CZK, cu excepția 

cazului în care se prevede altfel) 

programului operațional 

Praga – pol de creștere 

(2014CZ16M2OP001) 

17. Oferirea de sprijin sub 

formă de îndrumare 

pentru elevii expuși 

riscului de eșec școlar în 

cadrul axei prioritare 3 a 

Programului operațional 

pentru cercetare, 

dezvoltare și educație 

(2014CZ05M2OP001) și 

al axei prioritare 4 a 

programului operațional 

Praga – pol de creștere 

(2014CZ16M2OP001) 

Furnizarea unui modul 

format din 16 ore de 

instruire unui grup 

alcătuit din cel puțin trei 

elevi înregistrați expuși 

riscului de eșec școlar. 

Toate costurile eligibile, 

inclusiv costurile directe 

cu personalul.    

Numărul de module 

formate din 16 ore de 

instruire furnizate unui 

grup alcătuit din cel 

puțin trei elevi 

înregistrați expuși 

riscului de eșec școlar, 

care au fost absolvite. 

8 917 

18. Dezvoltarea profesională 

a pedagogilor prin 

cursuri de formare 

structurate în cadrul axei 

prioritare 3 a 

Programului operațional 

pentru cercetare, 

dezvoltare și educație 

(2014CZ05M2OP001) și 

al axei prioritare 4 a 

Ore de formare 

profesională oferite 

pedagogilor. 

Toate costurile eligibile, 

inclusiv costurile directe 

ale furnizării de formare.  

Numărul de ore de 

formare absolvite per 

pedagog 

1) 435  pentru formare în timpul orelor de 

curs normale   

2 ) 170  pentru formare în afara timpului 

orelor de curs normale 
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Tipul operațiunilor Denumirea indicatorului 
Categoria costurilor3 Unitatea de măsură a 

indicatorului 

Cuantumuri 

(în moneda națională CZK, cu excepția 

cazului în care se prevede altfel) 

programului operațional 

Praga – pol de creștere 

(2014CZ16M2OP001) 

19. Oferirea de informații 

părinților prin 

intermediul unor 

reuniuni în cadrul axei 

prioritare 3 a 

Programului operațional 

pentru cercetare, 

dezvoltare și educație 

(2014CZ05M2OP001) și 

al axei prioritare 4 a 

programului operațional 

Praga – pol de creștere 

(2014CZ16M2OP001) 

Reuniune tematică cu 

minimum opt părinți, cu 

o durată minimă de două 

ore (120 de minute). 

Toate costurile eligibile, 

inclusiv costurile directe 

cu personalul.   

Număr de reuniuni 

tematice cu minimum 

opt părinți, cu o durată 

minimă de două ore 

(120 de minute) 

3 872 

20. Dezvoltarea profesională 

a pedagogilor în școli și 

instituții de învățământ 

în cadrul axei prioritare 

3 a Programului 

operațional pentru 

cercetare, dezvoltare și 

educație 

(2014CZ05M2OP001) 

Modul format din 30 de 

ore de tutorat/îndrumare 

extern(ă) pentru un grup 

format din trei până la 

opt pedagogi. 

Toate costurile eligibile, 

inclusiv costurile directe 

cu personalul. 

 

Numărul de module 

absolvite formate din 

30 de ore de 

tutorat/îndrumare 

acordate unui grup 

format din trei până la 

opt pedagogi. 

31 191 
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Tipul operațiunilor Denumirea indicatorului 
Categoria costurilor3 Unitatea de măsură a 

indicatorului 

Cuantumuri 

(în moneda națională CZK, cu excepția 

cazului în care se prevede altfel) 

21. Dezvoltarea profesională 

a pedagogilor în școli și 

instituții de învățământ 

în cadrul axei prioritare 

3 a Programului 

operațional pentru 

cercetare, dezvoltare și 

educație 

(2014CZ05M2OP001) 

Ciclu de formare de 15 

ore de observare 

structurată la locul de 

muncă de către un 

pedagog 

Toate costurile eligibile, 

inclusiv costurile directe 

cu personalul.  

   

Numărul de cicluri de 

formare absolvite de 

15 ore per pedagog în 

cadrul unei vizite 

structurate a unui alt 

pedagog într-o altă 

școală. 

4 505 

22. Dezvoltarea profesională 

a pedagogilor în școli și 

instituții de învățământ 

în cadrul axei prioritare 

3 a Programului 

operațional pentru 

cercetare, dezvoltare și 

educație 

(2014CZ05M2OP001) 

Ciclu de 10 ore de 

formare prin intermediul 

cooperării reciproce, 

implicând un grup 

format din cel puțin trei 

pedagogi. 

Toate costurile eligibile, 

inclusiv costurile directe 

cu personalul.  

 

Numărul de cicluri de 

formare absolvite de 

10 ore, care implică un 

grup format din cel 

puțin trei pedagogi. 

8 456 

23. Dezvoltarea profesională 

a personalului didactic 

din școli/instituții de 

învățământ în cadrul 

axei prioritare 3 a 

Lecție în comun12 de 

2,75 ore. 

Toate costurile eligibile, 

inclusiv costurile directe 

cu personalul:  

   

Numărul de lecții în 

comun efectuate 

815 

                                                           
12 Lecția în comun trebuie înțeleasă ca o cooperare între doi pedagogi în vederea consolidării reciproce a dezvoltării profesionale prin planificarea, punerea în aplicare 

și analizarea metodelor de predare în comun într-o clasă. 
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Tipul operațiunilor Denumirea indicatorului 
Categoria costurilor3 Unitatea de măsură a 

indicatorului 

Cuantumuri 

(în moneda națională CZK, cu excepția 

cazului în care se prevede altfel) 

Programului operațional 

pentru cercetare, 

dezvoltare și educație 

(2014CZ05M2OP001) 

24. Dezvoltarea profesională 

a pedagogilor din 

școli/instituții de 

învățământ în cadrul 

axei prioritare 3 a 

Programului operațional 

pentru cercetare, 

dezvoltare și educație 

(2014CZ05M2OP001) 

Ciclu de 19 ore de 

cooperare și învățare 

reciprocă, care implică 

un expert și doi 

pedagogi. 

Toate costurile eligibile, 

inclusiv costurile directe 

cu personalul.  

 

Numărul de cicluri 

absolvite de 19 ore, 

care implică un expert 

și doi pedagogi.  

5 637 

25. Servicii de consiliere 

profesională în școli și 

cooperarea dintre școli și 

angajatori în cadrul axei 

prioritare 3 a 

Programului operațional 

pentru cercetare, 

dezvoltare și educație 

(2014CZ05M2OP001) 

0,1 ENI lucrate pe lună 

de către un consilier pe 

probleme de carieră 

și/sau un coordonator de 

cooperare între școli și 

angajatori. 

Toate costurile eligibile, 

inclusiv costurile directe 

cu personalul 

Număr de 0,1 ENI 

lucrate pe lună 

4 942 

26. Dezvoltarea profesională 

a pedagogilor din 

școli/instituții de 

Ciclu de formare de 8,5 

ore implicând 

observarea structurată la 

Toate costurile eligibile, 

inclusiv costurile directe 

cu personalul 

Număr de cicluri de 

formare absolvite de 

8,5 ore per pedagog 

2 395 
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Tipul operațiunilor Denumirea indicatorului 
Categoria costurilor3 Unitatea de măsură a 

indicatorului 

Cuantumuri 

(în moneda națională CZK, cu excepția 

cazului în care se prevede altfel) 

învățământ în cadrul 

axei prioritare 3 a 

Programului operațional 

pentru cercetare, 

dezvoltare și educație 

(2014CZ05M2OP001) 

locul de muncă de către 

un pedagog și un 

mentor. 

per vizită structurată 

într-o 

instituție/companie/str

uctură.  

27. Dezvoltarea 

competențelor 

profesionale ale 

pedagogilor în cadrul 

axei prioritare 3 a 

Programului operațional 

pentru cercetare, 

dezvoltare și educație 

(2014CZ05M2OP001) și 

al axei prioritare 4 a 

programului operațional 

Praga – Pol de creștere 

(2014CZ16M2OP001). 

Ciclu de 3,75 ore sau 

patru cicluri de 3,75 ore 

de formare care implică 

un pedagog și un 

expert/tehnician TIC. 

Toate costurile eligibile, 

inclusiv costurile directe 

cu personalul 

Număr de cicluri de 

formare de 3,75 ore 

absolvite care implică 

un pedagog și un 

expert/tehnician TIC. 

Un ciclu: 1 103 

Patru cicluri: 4 412 

28. Mobilitatea 

cercetătorilor în cadrul 

axei prioritare 2 a 

Programului operațional 

pentru cercetare, 

Luni per cercetător în 

materie de mobilitate.  

Toate costurile eligibile 

ale operațiunii. 

Număr de luni per 

cercetător în materie 

de mobilitate. 

Componente  Suma13 (EUR)  

Alocația pentru 
costul vieții 
(mobilitatea 

Junior 2 674 

Rang 3 990 

                                                           
13 Suma totală per participant va depinde de caracteristicile fiecărui caz de mobilitate și de aplicabilitatea fiecăreia dintre componentele stabilite.  
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Tipul operațiunilor Denumirea indicatorului 
Categoria costurilor3 Unitatea de măsură a 

indicatorului 

Cuantumuri 

(în moneda națională CZK, cu excepția 

cazului în care se prevede altfel) 

dezvoltare și educație 

(2014CZ05M2OP001).  
spre interior în 

CZ)  
superi

or  

Cuantumurile alocației pentru costul 
vieții pentru mobilitatea înspre 
exterior din CZ se calculează prin 
înmulțirea sumelor pentru 
mobilitatea spre interior cu 
coeficientul de corecție relevant de la 
punctul 3 de mai jos, în funcție de 
țara de destinație.   

Alocația pentru 
mobilitate 

600 

Alocația pentru 
familie 

500 

Costuri cu 
cercetarea, 
formarea și 
crearea de 

rețele 

800 
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Tipul operațiunilor Denumirea indicatorului 
Categoria costurilor3 Unitatea de măsură a 

indicatorului 

Cuantumuri 

(în moneda națională CZK, cu excepția 

cazului în care se prevede altfel) 

Costuri de 
gestionare și 

costuri indirecte  

650 

 

29. Sprijinirea elevilor cu 

limbi materne diferite, a 

profesorilor sau 

părinților cu ajutorul 

unui lucrător 

intercultural sau al unui 

asistent bilingv în cadrul 

axei prioritare 4 a 

programului operațional 

Praga – pol de creștere 

(2014CZ16M2OP001). 

1) 0,1 ENI pe lună de 

către un lucrător 

intercultural14 sau 

un asistent bilingv.  

2) O oră (60 de minute) 

lucrată de un 

lucrător 

intercultural15. 

Toate costurile eligibile 

ale operațiunii.  

1) Numărul de 0,1 ENI 

prestate de un 

lucrător 

intercultural sau 

un asistent bilingv 

pe lună. 

2) Numărul de ore 

prestate de un 

lucrător 

intercultural. 

1) Lucrător intercultural: 5 373 

     Asistent bilingv: 4 464 

2) Lucrător intercultural: 308  

                                                           
14 Acest indicator va fi utilizat pentru lucrătorii interculturali sau asistenții bilingvi angajați direct de către școală, cu contract cu normă întreagă sau cu fracțiune de normă.  
15Acest indicator va fi folosit pentru lucrătorii interculturali externi angajați de școală pentru a presta servicii cu ora.  
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Tipul operațiunilor Denumirea indicatorului 
Categoria costurilor3 Unitatea de măsură a 

indicatorului 

Cuantumuri 

(în moneda națională CZK, cu excepția 

cazului în care se prevede altfel) 

30. Proiectele de mobilitate 

transnațională pentru 

formarea personalului 

din învățământ în cadrul 

axei prioritare 4 

„Educație și învățare și 

sprijin pentru ocuparea 

forței de muncă” a 

programului operațional 

Praga – pol de creștere 

(2014CZ16M2OP001).  

Un stagiu de patru zile 

pentru personalul 

didactic din școală în alt 

stat european, care 

cuprinde cel puțin 24 de 

ore de activități 

educaționale.     

Toate costurile eligibile 

ale operațiunii, adică: 

1) Indemnizații pentru 

participanți; 

2) Costuri asociate 

organizării de stagii în 

școala gazdă și în 

școala de origine. 

3) Costuri de transport și 

de ședere; 

Numărul de stagii cu 

durata de patru zile la 

care participă membri 

ai personalului 

educațional dintr-o 

școală în alt stat 

european.   

1) 5 087  

2) 350 EUR 

3) La aceste sume pentru fiecare stagiu de 

patru zile poate fi adăugată o sumă per 

participant care să acopere costurile de 

deplasare și de ședere după cum urmează: 

Cheltuieli de deplasare în funcție de 

distanță după cum urmează16:  Cuantum  

 

10 - 99 km:               20 EUR  

100 - 499 km:               180 EUR  

500 - 1999 km:               275 EUR  

2 000 - 2 999 km:  360 EUR  

3 000-3 999 km:  530 EUR  

4 000-7 999 km:  820 EUR   

8 000 km sau mai mult:  1 300 EUR  

                                                           
16 Pe baza distanței de călătorie parcurse de fiecare participant. Distanțele de călătorie trebuie să fie calculate folosind calculatorul de distanțe agreat de Comisia Europeană 

- http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_ro.htm    
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Tipul operațiunilor Denumirea indicatorului 
Categoria costurilor3 Unitatea de măsură a 

indicatorului 

Cuantumuri 

(în moneda națională CZK, cu excepția 

cazului în care se prevede altfel) 

  

Cheltuieli de ședere, în funcție de țară, 

după cum urmează:           Cuantum 

Danemarca, Irlanda,  

Norvegia, Suedia,  

Regatul Unit                448 EUR 

 

Belgia, Bulgaria,  

Grecia, Franța, Italia,  

Cipru, Luxemburg,  

Ungaria, Austria,  

Polonia, România,  

Finlanda,                 392 EUR 

 

Germania, Spania,  

Letonia, Malta,  

Portugalia, Slovacia,       336 EUR 

 

Estonia, Croația,  

Lituania, Slovenia.   280 EUR 

31. Dezvoltarea 

competențelor în 

domeniul tehnologiei 

informației și 

Lecții de 45 de minute 

folosind instrumente 

TIC, cu un minim de 

Toate costurile eligibile 

ale operațiunii, inclusiv 

costurile directe cu TIC și 

Numărul de lecții de 

45 de minute cu 

minimum 10 elevi, 

2 000 
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Tipul operațiunilor Denumirea indicatorului 
Categoria costurilor3 Unitatea de măsură a 

indicatorului 

Cuantumuri 

(în moneda națională CZK, cu excepția 

cazului în care se prevede altfel) 

comunicațiilor (TIC) ale 

elevilor și ale 

personalului din 

școli/instituții de 

învățământ în cadrul axei 

prioritare 3 a 

Programului operațional 

pentru cercetare, 

dezvoltare și educație 

(2014CZ05M2OP001)  

10 elevi, dintre care cel 

puțin 3 elevi expuși 

riscului de eșec școlar.  

costurile directe cu 

personalul 

dintre care cel puțin 

trei expuși riscului de 

eșec școlar. 

32. Dezvoltarea profesională 

a personalului didactic în 

cadrul axei prioritare 3 a 

Programului operațional 

pentru cercetare, 

dezvoltare și educație 

(2014CZ05M2OP001) 

Zi în cadrul proiectului, 

constând într-o activitate 

de predare bazată pe 

cooperarea dintre 

cadrele didactice și un 

expert extern  

Toate costurile eligibile, 

inclusiv cheltuielile de 

deplasare și costurile 

directe cu personalul 

 

 

Numărul zilelor de 

predare bazată pe 

cooperare, care 

îndeplinesc 

următoarele cerințe: 

- constau în patru lecții 

predate în afara 

mediului școlar 

obișnuit, de 45 de 

minute fiecare;  

- sunt predate unui 

grup de cel puțin 10 

elevi, dintre care cel 

puțin trei sunt expuși 

6 477 
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Tipul operațiunilor Denumirea indicatorului 
Categoria costurilor3 Unitatea de măsură a 

indicatorului 

Cuantumuri 

(în moneda națională CZK, cu excepția 

cazului în care se prevede altfel) 

riscului de eșec școlar, 

completate cu cel puțin 

60 de minute de 

activități comune de 

pregătire și de reflecție 

33. Formarea personalului 

didactic prin proiectele 

de mobilitate 

transnațională în cadrul 

axei prioritare 3 a 

Programului operațional 

pentru cercetare, 

dezvoltare și educație 

(2014CZ05M2OP001) 

Cursuri de formare ale 

unui profesor/student-

profesor într-o școală 

dintr-un alt stat membru 

al UE sau dintr-o țară 

din afara UE 

participantă la 

programul Erasmus+, 

constând în 6 ore de 

activități specifice pe zi. 

Toate costurile eligibile, 

inclusiv cheltuielile de 

deplasare și costurile 

directe cu personalul 

1) Indemnizații pentru 

participanții care sunt 

profesori; 

2) Costuri asociate 

organizării de stagii în 

școala gazdă și în 

școala de origine. 

3) Costuri de deplasare și 

de ședere; 

Numărul cursurilor de 

formare pentru 

personalul didactic în 

școlile dintr-un alt stat 

membru al UE sau 

dintr-o țară din afara 

UE participantă la 

programul Erasmus+.  

Un curs de formare 

poate consta din una 

sau mai multe zile de 

formare de 6 ore de 

activități specifice. 

1) 1 388 CZK (pe zi) 

2) 350 EUR (pe curs de formare) 

3) Costuri de deplasare și de ședere  

Costuri de deplasare pentru o călătorie 

dus-întors în funcție de distanță după cum 

urmează17:             Cuantum  

10 - 99 km:               20 EUR  

100 - 499 km:               180 EUR  

500 - 1999 km:               275 EUR  

2 000 - 2 999 km:  360 EUR  

3 000-3 999 km:  530 EUR  

4 000-7 999 km:  820 EUR   

                                                           
17 Pe baza distanței de călătorie parcurse de fiecare participant. Distanțele de călătorie trebuie să fie calculate folosind calculatorul de distanțe agreat de Comisia Europeană 

- http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_ro.htm    
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Tipul operațiunilor Denumirea indicatorului 
Categoria costurilor3 Unitatea de măsură a 

indicatorului 

Cuantumuri 

(în moneda națională CZK, cu excepția 

cazului în care se prevede altfel) 

8 000 km sau mai mult:  1 300 EUR  

Costuri de ședere, în funcție de țară/număr 

de zile, după cum urmează:    Cuantum 

Danemarca, Irlanda,  

Norvegia, Suedia,  

Regatul Unit, Finlanda, Luxemburg, 

Islanda, Liechtenstein        153 EUR/pe zi 

(1 - 14 zile), 107 EUR (15 - 60 zile). 

 

Țările de Jos, Austria, Belgia, Franța 

Germania, Italia, Spania, Cipru, Grecia, 

Malta, Portugalia…..136 EUR/pe zi (1 - 14 

zile), 95 EUR (15 - 60 zile). 

 

Slovenia, Estonia, Letonia, Croația, 

Slovacia, Lituania, Turcia, Ungaria, 

Polonia, România, Bulgaria, Macedonia de 

Nord 

   119 EUR/pe zi (1 - 14 zile), 83 EUR (15 - 

60 zile). 

34. Cooperarea dintre 

organizațiile de cercetare 

și alte entități în cadrul 

axei prioritare 2 a 

Stagii și formare 

practică în cadrul 

organizațiilor de 

Toate costurile eligibile, 

inclusiv cheltuielile de 

deplasare și costurile 

Numărul de zile-om de 

activitate în organizații 

de cercetare din 

219 EUR mobilitatea înspre interior;  

219 EUR x coeficientul de corecție relevant 

(a se vedea tabelul de la punctul 3) pentru 
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Tipul operațiunilor Denumirea indicatorului 
Categoria costurilor3 Unitatea de măsură a 

indicatorului 

Cuantumuri 

(în moneda națională CZK, cu excepția 

cazului în care se prevede altfel) 

Programului operațional 

pentru cercetare, 

dezvoltare și educație 

(2014CZ05M2OP001) 

cercetare și cooperarea 

dintre organizațiile de 

cercetare. 

directe cu personalul străinătate (înspre 

exterior) sau în 

organizații de cercetare 

din CZ (mobilitatea 

înspre interior) 

mobilitatea înspre exterior 

35. Dezvoltarea profesională 

a cadrului didactic în 

cadrul organizațiilor de 

educație informală în 

cadrul axei prioritare 3 a 

Programului operațional 

pentru cercetare, 

dezvoltare și educație 

(2014CZ05M2OP001) 

Furnizarea activităților 

de observare structurată 

la locul de muncă pentru 

un ciclu de formare de 

20 de ore.  

Toate costurile eligibile, 

inclusiv costurile directe 

cu personalul.    

Numărul de cicluri de 

formare pentru 

observarea structurată 

la locul de muncă 

furnizate de angajați 

sau de voluntari.  

(1) 5 262 CZK (expertul este angajat). 

(2) 3 070 CZK (expertul este voluntar).   

36. Dezvoltarea profesională 

a cadrului didactic în 

cadrul organizațiilor de 

educație informală în 

cadrul axei prioritare 3 a 

Programului operațional 

pentru cercetare, 

dezvoltare și educație 

(2014CZ05M2OP001) 

Furnizarea unui ciclu de 

formare în comun de 9 

ore. 

Toate costurile eligibile, 

inclusiv costurile directe 

cu personalul.    

Numărul de cicluri de 

formare în comun 

furnizate de angajați 

sau de voluntari. 

(1) 2 499 CZK (expertul este angajat). 

(2) 1 184 CZK (expertul este voluntar).   

37. Dezvoltarea profesională Furnizarea de formare în (1 ) Toate costurile (1) Numărul de ore de (1) 200,50 CZK 
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Tipul operațiunilor Denumirea indicatorului 
Categoria costurilor3 Unitatea de măsură a 

indicatorului 

Cuantumuri 

(în moneda națională CZK, cu excepția 

cazului în care se prevede altfel) 

a cadrului didactic prin 

formare structurată în 

organizații de educație 

informală în cadrul axei 

prioritare 3 a 

Programului operațional 

pentru cercetare, 

dezvoltare și educație 

(2014CZ05M2OP001) 

cadrul unor cursuri 

structurate acreditate. 

eligibile, inclusiv 

costurile directe ale 

furnizării de formare și 

cheltuielile pentru masă; 

(2) Toate costurile 

eligibile, inclusiv 

costurile directe ale 

furnizării de formare și 

cheltuielile pentru masă + 

cheltuielile de deplasare. 

formare per 

participant. 

(2) Numărul de ore de 

formare per 

participant pentru 

care se aplică 

cheltuielile de 

deplasare 

(deplasare de 

minimum 10 km 

într-un singur 

sens). 

(2) 200,50 CZK + 2,50 EUR 

38. Dezvoltarea profesională 

a cadrelor didactice în 

organizații de educație 

informală în cadrul axei 

prioritare 3a Programului 

operațional pentru 

cercetare, dezvoltare și 

educație 

(2014CZ05M2OP001) 

Ciclu de 22 de ore de 

cooperare și învățare 

reciprocă implicând un 

expert și două cadre 

didactice. 

Toate costurile eligibile, 

inclusiv costurile directe 

cu personalul.    

Numărul de cicluri 

absolvite de 22 ore, 

care implică un expert 

și două alte cadre 

didactice. 

(1) 6 227 CZK (expertul este angajat). 

(2) 2 719 CZK (expertul este voluntar).   

39. Dezvoltarea profesională 

a cadrului didactic în 

cadrul organizațiilor de 

educație informală în 

cadrul axei prioritare 3 a 

Zi în cadrul proiectului 

de cel puțin 4 ore 

constând într-o activitate 

de predare bazată pe 

Toate costurile eligibile, 

inclusiv cheltuielile de 

deplasare, costurile cu 

personalul și costurile 

Numărul de zile 

realizate în cadrul 

proiectului pentru cel 

puțin 10 studenți la o 

246 EUR  
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Tipul operațiunilor Denumirea indicatorului 
Categoria costurilor3 Unitatea de măsură a 

indicatorului 

Cuantumuri 

(în moneda națională CZK, cu excepția 

cazului în care se prevede altfel) 

Programului operațional 

pentru cercetare, 

dezvoltare și educație 

(2014CZ05M2OP001) 

cooperarea dintre cadrul 

didactic și un expert 

extern  

 

indirecte. distanță de cel puțin 10 

km de sediul principal 

al organizației 

40. Furnizarea de activități 

extrașcolare asigurată de 

organizația de educație 

informală pentru 

copiii/elevii expuși 

riscului de eșec școlar în 

cadrul axei prioritare 3 a 

Programului operațional 

pentru cercetare, 

dezvoltare și educație 

(2014CZ05M2OP001) 

Furnizarea de activități 

extrașcolare într-un 

interval de 24 de ore în 

total. 

Toate costurile eligibile, 

inclusiv costurile directe 

cu personalul.    

Numărul de module de 

24 de ore de activități 

extrașcolare realizate. 

6 315 CZK 

 

2. Ajustarea sumelor.  

Rata pentru costurile unitare 6-11 poate fi ajustată prin înlocuirea ratei salariului minim inițial în metoda de calcul care constă în salariul minim, 

costul pentru furnizarea de cursuri de formare și costurile indirecte.  

Rata pentru costul unitar 12 poate fi ajustată prin înlocuirea costurilor directe cu personalul inițiale, inclusiv contribuțiile de asigurări sociale și 

de sănătate și/sau salariile participanților, inclusiv contribuțiile de asigurări sociale și de sănătate în metoda de calcul care constă în costurile 

directe cu personalul, inclusiv contribuțiile de asigurări sociale și de sănătate și/sau salariile participanților, inclusiv contribuțiile de asigurări 

sociale și de sănătate. 
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Rata pentru costurile unitare 13-17, 19-27 și 29 poate fi ajustată prin înlocuirea costurilor directe cu personalul inițiale, inclusiv contribuțiile de 

asigurări sociale și de sănătate, în metoda de calcul care constă în costurile directe cu personalul, inclusiv contribuțiile de asigurări sociale și de 

sănătate, la care se adaugă costurile indirecte.   

Rata pentru costul unitar 18 poate fi ajustată prin înlocuirea salariilor participanților, inclusiv contribuțiile de asigurări sociale și de sănătate în 

metoda de calcul care constă în costurile pentru furnizarea de formare plus salariile participanților, inclusiv contribuțiile de asigurări sociale și de 

sănătate, la care se adaugă costurile indirecte.  

Sumele pentru costul unitar 28 pot fi ajustate prin înlocuirea sumelor pentru alocația pentru costul vieții, alocația de mobilitate, alocația familială, 

costurile de cercetare, formare și interrelaționare și costurile de gestionare și indirecte.  

Rata pentru costul unitar 30 poate fi ajustată prin înlocuirea costurilor directe cu personalul inițiale, inclusiv contribuțiile de asigurări sociale și 

de sănătate, costurile asociate organizării de stagii în școala gazdă și în școala de origine, și cheltuielile de deplasare și de ședere în metoda de 

calcul care constă în costurile directe cu personalul, inclusiv contribuțiile de asigurări sociale și de sănătate, costurile asociate organizării de 

stagii în școala gazdă și în școala de origine, și cheltuielile de deplasare și de ședere.   

Rata pentru costul unitar 32 poate fi ajustată prin înlocuirea cuantumului acordat pentru cheltuielile de deplasare în metoda de calcul care constă 

în costurile directe cu deplasarea, la care se adaugă costurile directe cu personalul și costurile indirecte.   

Ajustările se vor baza pe date actualizate după cum urmează:  

• pentru salariul minim, modificările aduse salariului minim, astfel cum au fost stabilite prin Decretul guvernului nr. 567/2006 Coll; 

• pentru contribuțiile de asigurări sociale, modificările aduse contribuțiilor angajatorilor la asigurările sociale, definite în Legea 

nr. 589/1992 Coll. privind asigurările sociale; precum și 

• pentru contribuțiile de sănătate, modificările aduse contribuțiilor angajatorilor la asigurările sociale, definite în Legea nr. 592/1992 Coll. 

privind primele de asigurări sociale. 

• Pentru salariile medii în vederea stabilirii salariilor/costurilor cu personalul, modificările aduse celor mai recente date publicate anual 

pentru categoriile relevante, furnizate de sistemul de informare privind veniturile medii (www.ISPV.cz). 

http://www.ispv.cz/
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• Pentru alocația pentru costul vieții, alocația de mobilitate, alocația familială, costurile legate de cercetare, formare și interrelaționare, 

costurile de gestionare și costurile indirecte, ajustările ratelor pentru acțiunile Marie Skłodowska-Curie din cadrul ORIZONT 2020 după 

cum au fost publicate la https://ec.europa.eu/research/mariecurieactions/ 

• Pentru cheltuielile de deplasare, de ședere și costurile de organizare de la costul unitar 30, ajustările la cuantumurile pentru deplasare și 

costurile de organizare, precum și sprijinul individual stabilit de Comisia Europeană pentru acțiunea-cheie 1 (proiecte de mobilitate) în 

cadrul programului Erasmus+ (http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/). 

• Pentru cheltuielile de deplasare în cadrul costului unitar 32, modificările sumelor acordate pentru deplasările pe distanțe între 10 și 99 de 

kilometri, calculate folosind calculatorul de distanțe al programului Erasmus+ (http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-

plus/resources/distance-calculator_ro).  

3.  Tabelul coeficienților privind mobilitatea înspre exterior a cercetătorilor și cooperarea dintre organizațiile de cercetare

https://ec.europa.eu/research/mariecurieactions/
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/
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3. A Pentru cooperarea dintre organizațiile de cercetare 

Valoarea coeficientului de 
corecție MSCA18 

Coeficient de corecție19 Cuantum - o zi-om 

0,48 – 0,799 0,75 164,25 EUR 

0,8 – 0,999 0,875 191,63 EUR 

1,00 – 1,52 1 219 EUR 

 

3.B  Coeficienți privind mobilitatea în exterior a cercetătorilor   

(Coeficientul de corecție MSCA) 

Țara 
Valoarea 

coeficientului 
de corecție 

Albania  0,799 

Algeria 0,905 

Angola 1,567 

Argentina  0,802 

Armenia 0,922 

Australia  1,277 

Austria  1,305 

Azerbaidjan 1,080 

Bangladesh 0,747 

                                                           
18 Coeficientul de corecție MSCA 2018 - 2020 
19 Coeficient de corecție pentru programele de mobilitate bazate pe programele ERASMUS 
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Barbados 1,376 

Belarus 0,728 

Belgia  1,223 

Belize 0,942 

Benin 1,186 

Bermuda 1,853 

Bolivia 0,826 

Bosnia și Herțegovina  0,844 

Botswana 0,632 

Brazilia  1,197 

Bulgaria  0,758 

Burkina Faso 1,181 

Burundi 0,907 

Cambodgia 0,911 

Camerun 1,174 

Canada  1,074 

Capul Verde 0,877 

Republica Centrafricană 1,328 

Columbia 0,953 

Comore 0,845 

Costa Rica 1,004 

Croația  1,026 

Cuba 0,961 
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Cipru  1,010 

Cehia 1,000 

Republica Democratică 
Congo 

1,680 

Danemarca  1,651 

Djibouti 1,058 

Republica Dominicană 0,769 

Timorul de Est 1,093 

Ecuador 0,923 

Egipt 0,708 

Eritreea 1,210 

Estonia  0,971 

Etiopia 1,040 

Insulele Feroe  1,651 

Insulele Fiji 0,838 

Finlanda  1,477 

Franța  1,415 

Gabon 1,318 

Gambia 0,844 

Georgia 0,921 

Germania 1,186 

Ghana 0,784 

Regatul Unit  1,710 

Grecia  1,085 
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Guatemala 1,010 

Guineea 0,901 

Guineea-Bissau 1,181 

Guyana Franceză 0,761 

Haiti 1,157 

Honduras 0,898 

Hong Kong 1,228 

Ungaria  0,947 

Ciad 1,441 

Chile 0,720 

China  1,121 

Islanda 1,410 

India  0,775 

Indonezia  0,854 

Irlanda  1,414 

Israel  1,298 

Italia  1,277 

Côte d'Ivoire 1,202 

Jamaica 1,125 

Japonia  1,290 

Iordania 1,058 

Kazahstan 1,002 

Kenya 0,997 
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Kârgâzstan 0,982 

Laos 1,091 

Letonia  0,950 

Liban 1,055 

Lesotho 0,591 

Liberia 1,359 

Libia 0,704 

Liechtenstein 1,482 

Lituania 0,887 

Luxemburg  1,223 

Macedonia de Nord  0,734 

Madagascar 1,052 

Malawi 0,831 

Malaysia 0,841 

Mali 1,155 

Malta  1,032 

Mauritania 0,764 

Mauritius 0,910 

Mexic 0,821 

Montenegro  0,793 

Maroc 0,922 

Mozambic 0,874 

Myanmar 0,801 
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Namibia 0,751 

Nepal 0,942 

Țările de Jos  1,320 

Noua Caledonie 1,433 

Noua Zeelandă 1,220 

Nicaragua 0,691 

Niger 1,037 

Nigeria 1,132 

Norvegia  1,597 

Pakistan 0,635 
Teritoriile palestiniene 
autonome 1,355 

Panama 0,773 

Papua-Noua Guinee 1,241 

Paraguay 0,844 

Peru 0,981 

Filipine 0,898 

Polonia  0,923 

Portugalia 1,030 

Republica Moldova 0,758 

Republica Serbia  0,823 

Republica Congo 1,475 

România  0,841 

Rusia  1,290 
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Rwanda 1,009 

El Salvador 0,851 

Samoa 1,015 

Arabia Saudită 0,988 

Senegal 1,158 

Sierra Leone 1,306 

Singapore 1,382 

Slovacia  0,983 

Slovenia  1,053 

Insulele Solomon 1,314 

Republica Africa de Sud 0,621 

Coreea de Sud 1,194 

Spania  1,167 

Sri Lanka 0,855 

Sudan 1,219 

Suriname 0,685 

Eswatini 0,654 

Suedia  1,490 

Elveția  1,482 

Siria 0,994 

Taiwan 1,011 

Tadjikistan 0,761 

Tanzania 0,800 
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Thailanda 0,876 

Togo 1,032 

Tonga 1,040 

Trinidad și Tobago 0,991 

Tunisia 0,826 

Turcia  1,004 

Turkmenistan 0,775 

Uganda 0,862 

Ucraina 0,866 

Emiratele Arabe Unite 1,119 

Uruguay 1,031 

SUA  1,212 

Uzbekistan 0,813 

Vanuatu 1,321 

Venezuela 1,103 

Vietnam  0,652 

Yemen 0,992 

Zambia 0,947 

Zimbabwe 1,123 

„ 
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ANEXA III 

la 

REGULAMENTUL DELEGAT (UE) …/… AL COMISIEI  

 

„ANEXA V 

Condiții de rambursare a cheltuielilor Maltei pe baza baremelor standard pentru costuri unitare și a sumelor forfetare 

1. Definirea baremelor standard pentru costuri unitare 

Tipul operațiunilor Denumirea indicatorului Categoria costurilor Unitatea de măsură a 

indicatorilor 

Cuantumuri 

(în EUR) 

1. Ajutor pentru ocuparea 

forței de muncă (Schema 

A2E) din cadrul axei 

prioritare 1 a Programului 

operațional FSE II 

„Investiții în capitalul 

uman pentru crearea mai 

multor oportunități și 

Ajutor pentru ocuparea 

forței de muncă plătit pe 

săptămână lucrătorilor care 

sunt defavorizați, extrem 

de defavorizați sau cu 

handicap20.  

 

Toate costurile cu privire la 

subvențiile pentru angajare. 

Numărul de săptămâni în 

situație de angajare per 

angajat.  

1. Lucrător defavorizat – 85 

pe săptămână, pentru o 

perioadă de maximum 52 

de săptămâni.  

2. Lucrător extrem de 

defavorizat – 85 pe 

săptămână, pentru o 

perioadă de maximum 104 

                                                           
20 Astfel cum sunt definiți în Regulamentul (UE) nr. 651/2014 al Comisiei din 17 iunie 2014 de declarare a anumitor categorii de ajutoare compatibile cu piața internă 

în aplicarea articolelor 107 și 108 din tratat (JO L 187, 26.6.2014, p. 1). 
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Tipul operațiunilor Denumirea indicatorului Categoria costurilor Unitatea de măsură a 

indicatorilor 

Cuantumuri 

(în EUR) 

promovarea bunăstării 

sociale” 

(2014MT05SFOP001) 

săptămâni. 

3. Lucrător cu handicap – 125 

pe săptămână, pentru o 

perioadă de maximum 156 

de săptămâni.  

2. Ajutor pentru formare 

(Schema „Investiții în 

competențe”) acordat 

întreprinderilor din 

sectorul privat, în cadrul 

axei prioritare 3 a 

Programului Operațional 

FSE II „Investiții în 

capitalul uman pentru 

crearea mai multor 

oportunități și promovarea 

bunăstării sociale” 

(2014MT05SFOP001)  

Participarea la o oră de 

formare externă 

acreditată sau 

neacreditată  
 

Costuri directe aferente 

furnizării de formare 

externă  

Număr de ore efectuate per 

participant  

 

25 

3. Ajutor pentru formare 

(Schema „Investiții în 

competențe”) acordat 

întreprinderilor din 

sectorul privat, în cadrul 

axei prioritare 3 a 

Furnizarea unei formări 

interne acreditate sau 

neacreditate cu durata de o 

oră. 

Costuri salariale pentru 

formatorul intern. 

Număr de ore de formare 

efectuate per formator.   

4,90 
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Tipul operațiunilor Denumirea indicatorului Categoria costurilor Unitatea de măsură a 

indicatorilor 

Cuantumuri 

(în EUR) 

Programului Operațional 

FSE II „Investiții în 

capitalul uman pentru 

crearea mai multor 

oportunități și promovarea 

bunăstării sociale” 

(2014MT05SFOP001)  

4. Ajutor pentru formare 

(Schema „Investiții în 

competențe”) acordat 

întreprinderilor din 

sectorul privat, în cadrul 

axei prioritare 3 a 

Programului Operațional 

FSE II „Investiții în 

capitalul uman pentru 

crearea mai multor 

oportunități și promovarea 

bunăstării sociale” 

(2014MT05SFOP001) 

Participarea la o oră de 

formare internă sau externă 

acreditată sau neacreditată. 

Costuri salariale pentru 

participant.  

Număr de ore efectuate per 

participant.  

 

4,90 

 

5. Formare și experiență de 

muncă în cadrul axei 

prioritare 1 Garanție 

pentru tineret (YG), 

(1) Creare de profiluri 

pentru persoanele tinere 

sub 25 de ani (clasificate 

Toate costurile eligibile ale 

operațiunii.  

(1) Numărul de persoane 

tinere sub 25 de ani pentru 

care s-a elaborat un raport de 

creare de profiluri și 

 

(1) 2 601,50 
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Tipul operațiunilor Denumirea indicatorului Categoria costurilor Unitatea de măsură a 

indicatorilor 

Cuantumuri 

(în EUR) 

prioritatea de investiții 8ii 

a PO 2014MT05SFOP001 

drept NEET) în cadrul YG. 

(2) Persoane tinere sub 25 

de ani (clasificate drept 

NEET) care finalizează un 

curs de formare în cadrul 

YG.   

(3) O oră de sprijin 

profesional pentru 

persoanele tinere sub 25 de 

ani. 

(4) Indemnizații pentru 

participanții sub 25 de ani 

(clasificați ca NEET) care 

finalizează programul YG. 

disponibilitatea informațiilor 

privind participanții în 

conformitate cu anexa I la 

Regulamentul (UE) nr. 

1304/2013 a fost validat 

(2) Numărul de persoane 

tinere sub 25 de ani care 

merg în etapa următoare a 

YG (și anume un stagiu într-

un mediu profesional sau 

formare continuă). 

(3) Numărul de ore de sprijin 

profesional oferit persoanelor 

tinere sub 25 de ani per 

participant.  

(4) Numărul de persoane 

tinere sub 25 de ani care au 

încheiat stagiul într-un mediu 

profesional sau programul de 

 

 

 

(2) 2 128,50 

 

 

 

(3) 50 

 

 

 

(4) 1 398 
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Tipul operațiunilor Denumirea indicatorului Categoria costurilor Unitatea de măsură a 

indicatorilor 

Cuantumuri 

(în EUR) 

formare continuă și au primit 

un certificat de absolvire. 

6. Formare în domeniul IT în 

cadrul axei prioritare 1 

Garanție pentru tineret 

(YG), prioritatea de 

investiții 8ii a PO 

2014MT05SFOP001. 

Persoane tinere sub 25 de 

ani care beneficiază de 

formare prin intermediul 

cursurilor de vară în 

domeniul TIC, nivelul 2 în 

Cadrul european al 

calificărilor din Malta 

(MQF)21. 

Toate costurile eligibile ale 

operațiunii. 

(1) Numărul de tineri înscriși 

la un curs de vară în 

domeniul TIC, nivelul 2 în 

MQF. 

(2) Numărul de tineri care au 

primit un certificat de 

participare sau de finalizare a 

unui curs de vară în 

domeniul TIC, nivelul 2 în 

MQF. 

 

(1) 416 

 

 

(2) 318 

7. Formare în domeniul IT 

(European Computer 

Driving Licence – 

Permisul european de 

conducere a computerului) 

Persoane tinere sub 25 de 

ani care beneficiază de 

cursul standard la nivelul 3 

în MQF pentru Permisul 

Toate costurile eligibile ale 

operațiunii. 

(1) Numărul de tineri înscriși 

la un curs standard ECDL, 

nivelul 3 în MQF. 

(2) Numărul de tineri care au 

 

(1) 226,50 

 

                                                           
21 https://ncfhe.gov.mt/en/Pages/MQF.aspx  

https://ncfhe.gov.mt/en/Pages/MQF.aspx
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Tipul operațiunilor Denumirea indicatorului Categoria costurilor Unitatea de măsură a 

indicatorilor 

Cuantumuri 

(în EUR) 

la nivelul 3 în MQF în 

cadrul axei prioritare 1, 

prioritatea de investiții 8ii 

a PO 2014MT05SFOP001. 

european de conducere a 

computerului (ECDL)22. 

primit un certificat de 

participare sau de finalizare a 

unui curs standard ECDL, 

nivelul 3 în MQF. 

 

(2) 528,50 

8. Cursuri de prevenție 

pentru Colegiul maltez 

pentru arte, știință și 

tehnologie (Malta College 

for Arts, Science and 

Technology – MCAST), în 

cadrul Garanției pentru 

tineret (YG), Axa 

Prioritară 1, prioritatea de 

investiții 8ii a PO 

2014MT05SFOP001. 

Persoane tinere sub 25 de 

ani care participă la 

cursurile de prevenție ale 

MCAST. 

Toate costurile eligibile ale 

operațiunii. 

(1) Numărul de tineri înscriși 

la un curs de prevenție al 

MCAST. 

(2) Numărul de tineri care 

susțin din nou examenul 

MCAST. 

(3) Numărul de tineri care au 

înregistrat progrese 

semnificative în cadrul 

cursului MCAST după 

susținerea examenului în 

 

(1) 62,10 

 

(2) 113,85 

 

 

(3) 31,05 

                                                           
22 http://ecdl.org  

http://ecdl.org/
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Tipul operațiunilor Denumirea indicatorului Categoria costurilor Unitatea de măsură a 

indicatorilor 

Cuantumuri 

(în EUR) 

luna septembrie a anului 

respectiv sau care au obținut 

calificarea completă la 

finalul programului de 

formare.  

9. Cursuri de prevenție 

pentru obținerea unui 

certificat de educație 

secundară (SEC) în cadrul 

Garanției pentru tineret 

(YG), Axa Prioritară 1, 

prioritatea de investiții 8ii 

a PO 2014MT05SFOP001 

Persoane tinere sub 25 de 

ani care urmează cursul de 

prevenție SEC. 

Toate costurile eligibile ale 

operațiunii. 

(1) Numărul de tineri înscriși 

care susțin din nou examenul 

SEC. 

(2) Numărul de tineri care 

susțin din nou examenul 

SEC. 

(3) Numărul de tineri care și-

au îmbunătățit rezultatul la 

examenul SEC în comparație 

cu cel obținut anterior. 

 

(1) 38,10 

 

(2) 69,85 

 

(3) 19,05 
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Tipul operațiunilor Denumirea indicatorului Categoria costurilor Unitatea de măsură a 

indicatorilor 

Cuantumuri 

(în EUR) 

10. Acordarea de burse la 

nivelul învățământului 

terțiar pentru diferite 

grupuri țintă la nivelul 7 în 

Cadrul european al 

calificărilor (CEC nivelul 

7) în cadrul axei prioritare 

3 (prioritatea de investiții 

10ii și 10iii) și al axei 

prioritare 4 (prioritatea de 

investiții 11i) a PO 

2014MT05SFOP001. 

Participanții care urmează 

un program de studii CEC 

nivelul 7 și obțin o 

calificare sau o certificare 

la final. 

Taxe de școlarizare. Numărul de credite ECTS23 

obținut * 0,95 pentru care se 

prezintă o foaie matricolă 

provizorie. 

Numărul de credite ECTS 

obținut * 0,05 pentru care se 

prezintă foaia matricolă 

finală. 

Pentru programele de 

studiu din Malta 

58 

Pentru programele de 

studii din alte țări și 

pentru programele de 

studii comune 

100 

 

2. Ajustarea cuantumurilor 

Costul unitar 1 poate fi ajustat prin înlocuirea salariului minim inițial și/sau a primelor legale și/sau a indemnizațiilor săptămânale și/sau a 

contribuțiilor de asigurări sociale în metoda de calcul care constă în cea mai scăzută rată săptămânală a salariului minim la nivel național într-un 

anumit an, prima legală, indemnizațiile săptămânale și contribuțiile de asigurări sociale și împărțirea acestui rezultat la 2. 

                                                           
23  Sistemul european de acumulare și transfer al creditelor de studii -https://ec.europa.eu/education/resources-and-tools/european-credit-transfer-and-accumulation-system-

ects_ro  

https://ec.europa.eu/education/resources-and-tools/european-credit-transfer-and-accumulation-system-ects_ro
https://ec.europa.eu/education/resources-and-tools/european-credit-transfer-and-accumulation-system-ects_ro
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Costul unitar 2 poate fi ajustat prin aplicarea ratei anuale a inflației la ratele respective. Începând din 2017, pentru un an N dat, acest lucru poate 

fi făcut prin aplicarea ratei inflației pentru anul N-1, astfel cum a fost publicată de Oficiul Național de Statistică din Malta la adresa: 

https://nso.gov.mt/en/nso/Selected_Indicators/Retail_Price_Index/Pages/Index-of-Inflation.aspx 

Costurile unitare 3-4 pot fi ajustate prin înlocuirea salariului minim inițial la nivel național pentru persoanele în vârstă de minimum 18 ani și/sau 

a primelor legale și/sau a indemnizațiilor săptămânale și/sau a contribuțiilor de asigurări sociale în metoda de calcul care constă în tariful orar 

corespunzător salariului minim la nivel național pentru persoanele în vârstă de minimum 18 ani pentru un anumit an, primele legale, 

indemnizațiile săptămânale și contribuțiile de asigurări sociale. 

Ajustările se vor baza pe date actualizate după cum urmează:  

• Salariul minim la nivel național este specificat în legislația subsidiară națională 452.71 (National Minimum Wage Standing Order – 

Ordonanță privind salariul minim la nivel național).  

• Primele legale, indemnizațiile săptămânale și contribuțiile de asigurări sociale prevăzute în capitolul 452 din legea malteză referitoare la 

ocuparea forței de muncă și la relațiile industriale.  

Costurile unitare 5-9 pot să fie ajustate în conformitate cu costul inflației la nivel național pentru anul relevant în care are loc respectiva 

intervenție. Ratele anuale ale inflației sunt publicate de Oficiul Național de Statistică și pot fi găsite la: 

https://nso.gov.mt/en/nso/Selected_Indicators/Retail_Price_Index/Pages/Index-of-Inflation.aspx.’ 

Costul unitar 10 se va ajusta în raport cu inflația, în funcție de țara în care se desfășoară cursul. Pentru cursurile organizate de un organism al 

cărui sediu nu este în Malta, și pentru programele comune de studiu, se va aplica o medie a ratelor inflației aplicabile la momentul respectiv. 

https://ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=tec00118&plugin=1  

 

3. Definirea sumelor forfetare 

https://nso.gov.mt/en/nso/Selected_Indicators/Retail_Price_Index/Pages/Index-of-Inflation.aspx
https://nso.gov.mt/en/nso/Selected_Indicators/Retail_Price_Index/Pages/Index-of-Inflation.aspx
https://ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=tec00118&plugin=1
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Tipul operațiunilor Denumirea indicatorului Categoria costurilor Unitatea de măsură a 

indicatorilor 

Cuantumuri 

(în EUR) 

Toate operațiunile din cadrul 

Programului operațional 

2014MT05SFOP001 

 

 

Noi cheltuieli totale incluse 

într-o cerere de plată (de 

exemplu, cheltuielile 

eligibile totale incluse într-o 

cerere de plată care nu a fost 

încă luată în considerare 

pentru calcularea unei tranșe 

de 100 000 EUR) pentru 

acoperirea costurilor 

indirecte ale operațiunii. 

Costuri indirecte. Tranșe de 100 000 EUR de 

noi cheltuieli totale per 

grup24 de operațiuni incluse 

într-o cerere de plată 

transmisă Comisiei 

Europene. 

A se vedea punctul 4.  

 

 

4. Cuantumuri 

Tipul entității Entitate publică Minister/Departament 
Organizații 

neguvernamentale 

Serviciu public de 

ocupare a forței de 

muncă 

Dimensiunea Mare 8 000 EUR 8 000 EUR / 25 000 EUR 

                                                           
24 Operațiunile sunt grupate pe tipuri de beneficiari și dimensiuni ale proiectelor. Operațiunile cu un buget total al proiectului convenit la semnarea acordului inițial de grant 

mai mic de 750 000 EUR sunt operațiuni de mici dimensiuni, operațiunile cuprinse între 750 000 EUR și 3 000 000 EUR sunt operațiuni de dimensiuni medii, iar 

operațiunile de peste 3 000 000 EUR sunt operațiuni de mari dimensiuni.  
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proiectului 
Mediu 25 000 EUR 25 000 EUR / 25 000 EUR 

Mic 25 000 EUR 25 000 EUR 25 000 EUR 25 000 EUR 

 

5. Ajustarea cuantumurilor 

Nu se aplică. 

„„ 
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ANEXA IV 

la 

REGULAMENTUL DELEGAT (UE) …/.. AL COMISIEI 

 

„ANEXA VI  

Condiții de rambursare a cheltuielilor Italiei pe baza baremelor standard pentru costurile unitare 

1. Definirea baremelor standard pentru costuri unitare 

Tipul operațiunilor Denumirea indicatorului Categoria 

costurilor 

Unitatea de 

măsură a 

indicatorilor 

Cuantumuri 

(în EUR) 

1. Măsura 1.B din cadrul  

Programului operațional 

național Inițiativa privind 

ocuparea forței de muncă 

în rândul tinerilor 

Tarif orar pentru sprijinul 

de orientare de nivelul 1  

Toate 

costurile 

eligibile, 

inclusiv 

costurile 

directe cu 

Număr de 

ore în care s-

a furnizat 

sprijin de 

orientare de 

34,00 
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Tipul operațiunilor Denumirea indicatorului Categoria 

costurilor 

Unitatea de 

măsură a 

indicatorilor 

Cuantumuri 

(în EUR) 

(2014IT05M9OP001) și 

operațiuni similare25 în 

cadrul următoarelor 

programe:  

• POR Abruzzo 

2014IT05SFOP009 

• POR Basilicata 

2014IT05SFOP016 

• PO Bolzano 

2014IT05SFOP017 

• POR Calabria 

2014IT16M2OP006 

• POR Campania 

2014IT05SFOP020  

• POR Emilia-Romagna 

2014IT05SFOP003 

• POR Friuli VG 

personalul. nivelul 1. 

                                                           
25 „Operațiunile similare” trebuie înțelese ca fiind operațiuni cu activități similare celor ale măsurii 1.B din PON IOFMT, dar având alte grupuri-țintă.  
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Tipul operațiunilor Denumirea indicatorului Categoria 

costurilor 

Unitatea de 

măsură a 

indicatorilor 

Cuantumuri 

(în EUR) 

2014IT05SFOP004 

• POR Lazio 

2014IT05SFOP005 

• POR Liguria 

2014IT05SFOP006 

• POR Molise 

2014IT16M2OP001 

• POR Piemont 

2014IT05SFOP013 

• POR Apulia 

2014IT16M2OP002 

• POR Sardinia 

2014IT05SFOP021 

• POR Sicilia 

2014IT05SFOP014 

• PO Trento 

2014IT05SFOP018 

• POR Umbria 
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Tipul operațiunilor Denumirea indicatorului Categoria 

costurilor 

Unitatea de 

măsură a 

indicatorilor 

Cuantumuri 

(în EUR) 

2014IT05SFOP010 

• POR Valle D'Aosta 

2014IT05SFOP011 

• PON SPAO 

2014IT05SFOP002 

• POR Toscana FSE                             

2014IT05SFOP015 

• PON Inclusione 

2014IT05SFOP001 

• POR Lombardia FSE                        

2014IT05SFOP007             

 

2. Măsura 1.C din cadrul  

Programului operațional 

național Inițiativa privind 

ocuparea forței de muncă 

în rândul tinerilor 

(2014IT05M9OP001) și 

Tarif orar pentru sprijinul 

de orientare specializat 

sau de nivelul 2.  

Toate 

costurile 

eligibile, 

inclusiv 

costurile 

directe cu 

Număr de 

ore în care s-

a furnizat 

sprijin de 

orientare 

specializat 

35,50 
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Tipul operațiunilor Denumirea indicatorului Categoria 

costurilor 

Unitatea de 

măsură a 

indicatorilor 

Cuantumuri 

(în EUR) 

operațiuni similare26 în 

cadrul următoarelor 

programe:  

• POR Abruzzo 

2014IT05SFOP009 

• POR Basilicata 

2014IT05SFOP016 

• PO Bolzano 

2014IT05SFOP017 

• POR Calabria 

2014IT16M2OP006 

• POR Campania 

2014IT05SFOP020  

• POR Emilia-Romagna 

2014IT05SFOP003 

• POR Friuli VG 

2014IT05SFOP004 

personalul. sau de 

nivelul 2. 

                                                           
26 „Operațiunile similare” trebuie înțelese ca fiind operațiuni cu activități similare celor ale măsurii 1.C din PON IOFMT, dar având alte grupuri-țintă. 
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Tipul operațiunilor Denumirea indicatorului Categoria 

costurilor 

Unitatea de 

măsură a 

indicatorilor 

Cuantumuri 

(în EUR) 

• POR Lazio 

2014IT05SFOP005 

• POR Liguria 

2014IT05SFOP006 

• POR Molise 

2014IT16M2OP001 

• POR Piemont 

2014IT05SFOP013 

• POR Apulia 

2014IT16M2OP002 

• POR Sardinia 

2014IT05SFOP021 

• POR Sicilia 

2014IT05SFOP014 

• PO Trento 

2014IT05SFOP018 

• POR Umbria 

2014IT05SFOP010 
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Tipul operațiunilor Denumirea indicatorului Categoria 

costurilor 

Unitatea de 

măsură a 

indicatorilor 

Cuantumuri 

(în EUR) 

• POR Valle D'Aosta 

2014IT05SFOP011 

• PON SPAO 

2014IT05SFOP002 

• POR Toscana FSE                             

2014IT05SFOP015 

• PON Inclusione 

2014IT05SFOP001 

• POR Lombardia FSE                        

2014IT05SFOP007             

 

3. Măsurile 2.A, 2.B, 4.A, 

4.C și 7.1 din cadrul  

Programului operațional 

național Inițiativa privind 

ocuparea forței de muncă 

în rândul tinerilor 

(2014IT05M9OP001) și 

Tarif orar pentru 

următoarele formări:  

• Formare axată pe 

integrarea pe piața 

muncii;  

• Reintegrarea în 

Toate 

costurile 

eligibile, 

inclusiv 

costurile 

directe cu 

personalul, 

Număr de 

ore per curs 

de formare, 

defalcat în 

funcție de 

tipul de curs 

și de 

TIP DE 

CURS 

TARIF 

ORAR 

PER 

CURS 

TARIF ORAR 

PER 

ELEV 

C 73,13 0,80 
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Tipul operațiunilor Denumirea indicatorului Categoria 

costurilor 

Unitatea de 

măsură a 

indicatorilor 

Cuantumuri 

(în EUR) 

operațiuni similare27 în 

cadrul următoarelor 

programe:  

• POR Abruzzo 

2014IT05SFOP009 

• POR Basilicata 

2014IT05SFOP016 

• PO Bolzano 

2014IT05SFOP017 

• POR Calabria 

2014IT16M2OP006 

• POR Campania 

2014IT05SFOP020  

• POR Lazio 

2014IT05SFOP005 

sistemul școlar și de 

formare pentru tinerii 

cu vârste cuprinse 

între 15 și 18 ani;  

• Ucenicii pentru 

obținerea calificării și 

a diplomei 

profesionale; 

• Ucenicii pentru 

formare profesională 

superioară și 

cercetare; 

• Formare pentru 

desfășurarea de 

activități 

independente și de 

dar excluzând 

orice 

indemnizație 

plătită 

participanților

.  

numărul de 

ore per 

student.  

B 117,00 

A 146,25 

 

                                                           
27 „Operațiunile similare” trebuie înțelese ca fiind operațiuni cu activități similare celor ale măsurilor 2A, 2B, 4A, 4C și 7.1 din PON IOFMT, dar având alte grupuri-

țintă. 
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Tipul operațiunilor Denumirea indicatorului Categoria 

costurilor 

Unitatea de 

măsură a 

indicatorilor 

Cuantumuri 

(în EUR) 

• POR Liguria 

2014IT05SFOP006 

• POR Molise 

2014IT16M2OP001 

• POR Apulia 

2014IT16M2OP002 

• POR Sardinia 

2014IT05SFOP021 

• POR Sicilia 

2014IT05SFOP014 

• POR Valle D'Aosta 

2014IT05SFOP011 

• PON SPAO 

2014IT05SFOP002 

autoantreprenoriat28 

Acest tarif orar depinde 

de tipul de curs (A, B sau 

C29) 

Tarif orar per număr de 

studenți care participă la 

formare 

                                                           
28 În ceea ce privește costul unitar 3 referitor la formare pentru desfășurarea de activități independente și de autoantreprenoriat, suma va fi rambursată numai în cazul 

grupurilor alcătuite din 4 sau mai mulți studenți.  
29 Definiția cursurilor este conformă dispozițiilor din Circulara ministerială nr. 2 din 2 februarie 2009. Această circulară definește cursurile în funcție de tipul de 

profesori care asigură formarea. 
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Tipul operațiunilor Denumirea indicatorului Categoria 

costurilor 

Unitatea de 

măsură a 

indicatorilor 

Cuantumuri 

(în EUR) 

• POR Toscana FSE                             

2014IT05SFOP015 

• PON Inclusione 

2014IT05SFOP001 

• POR Lombardia FSE                        

2014IT05SFOP007             

 

4. Măsura 3 din cadrul  

Programului operațional 

național Inițiativa privind 

ocuparea forței de muncă 

în rândul tinerilor 

(2014IT05M9OP001) și 

operațiuni similare30 în 

cadrul următoarelor 

programe:  

Noi contracte de muncă, 

ca urmare a consilierii 

profesionale  

Toate 

costurile 

eligibile, 

inclusiv 

costurile 

directe cu 

personalul 

Numărul de 

noi contracte 

de muncă, 

defalcat în 

funcție de 

tipul de 

contract și 

clasa de 

profil (de la 

scăzut la 

Clasa de profil 
SCĂZUT MEDIU RIDICAT 

FOARTE 

RIDICAT 

Contract cu 

durată 

nedeterminată 

și contract de 

ucenicie de 

nivelul 1 și 3 

1 500 2 000 2 500 3 000 

                                                           
30 Operațiunile similare trebuie înțelese ca fiind operațiuni cu activități similare celor ale măsurii 3 din PON IOFMT, dar având alte grupuri-țintă. 
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Tipul operațiunilor Denumirea indicatorului Categoria 

costurilor 

Unitatea de 

măsură a 

indicatorilor 

Cuantumuri 

(în EUR) 

• POR Abruzzo 

2014IT05SFOP009 

• POR Basilicata 

2014IT05SFOP016 

• PO Bolzano 

2014IT05SFOP017 

• POR Calabria 

2014IT16M2OP006 

• POR Campania 

2014IT05SFOP020  

foarte 

ridicat)31 

ucenicii de 

nivelul 2, 

contract cu 

durată 

determinată și 

contract 

temporar ≥ 12 

luni 

1 000 1 300 1 600 2 000 

                                                           
31 Tânărul este încadrat într-una dintre cele patru clase de profil (scăzut, mediu, ridicat, foarte ridicat), pe baza următoarelor variabile: 

• vârsta;  

• sexul; 

• educația;  

• statutul profesional din anul anterior;  

• regiunea și provincia în care își are sediul organismul competent care a luat în evidență tânărul;  

• competențe lingvistice (doar în cazul cetățenilor străini care nu și-au obținut diploma în Italia), pentru a căror evaluare va fi utilizată metodologia deja 

elaborată pentru eliberarea unui permis CE de ședere pentru rezidenții pe termen lung. 

În funcție de variabilele identificate pentru tânăr, se calculează un „coeficient de defavorizare” cu o valoare cuprinsă între 0 și 1. 
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Tipul operațiunilor Denumirea indicatorului Categoria 

costurilor 

Unitatea de 

măsură a 

indicatorilor 

Cuantumuri 

(în EUR) 

• POR Emilia-Romagna 

2014IT05SFOP003 

• POR Friuli VG 

2014IT05SFOP004 

• POR Lazio 

2014IT05SFOP005 

• POR Liguria 

2014IT05SFOP006 

• POR Molise 

2014IT16M2OP001 

• POR Piemont 

2014IT05SFOP013 

• POR Apulia 

2014IT16M2OP002 

• POR Sardinia 

2014IT05SFOP021 

• POR Sicilia 

2014IT05SFOP014 

contract cu 

durată 

determinată și 

contract 

temporar 6-12 

luni 

600 800 1 000 1 200 
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Tipul operațiunilor Denumirea indicatorului Categoria 

costurilor 

Unitatea de 

măsură a 

indicatorilor 

Cuantumuri 

(în EUR) 

• PO Trento 

2014IT05SFOP018 

• POR Umbria 

2014IT05SFOP010 

• POR Valle D'Aosta 

2014IT05SFOP011 

• PON SPAO 

2014IT05SFOP002 

• POR Toscana FSE                             

2014IT05SFOP015 

• PON Inclusione 

2014IT05SFOP001 

• POR Lombardia 

2014IT05SFOP007 

5. Măsura 5 din cadrul  

Programului operațional 

național Inițiativa privind 

ocuparea forței de muncă 

Noi stagii regionale/ 

interregionale/transnațion

Toate 

costurile 

eligibile, 

inclusiv 

Numărul de 

stagii, 

defalcat în 

funcție de 

 SCĂZU

T 

MEDI

U 

RIDICA

T 

FOART

E 

RIDICA
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Tipul operațiunilor Denumirea indicatorului Categoria 

costurilor 

Unitatea de 

măsură a 

indicatorilor 

Cuantumuri 

(în EUR) 

în rândul tinerilor 

(2014IT05M9OP001) și 

operațiuni similare32 în 

cadrul următoarelor 

programe:  

• POR Abruzzo 

2014IT05SFOP009 

• POR Basilicata 

2014IT05SFOP016 

• PO Bolzano 

2014IT05SFOP017 

• POR Calabria 

2014IT16M2OP006 

• POR Campania 

2014IT05SFOP020  

• POR Emilia-Romagna 

2014IT05SFOP003 

ale  costurile 

directe cu 

personalul 

pentru 

furnizarea de 

stagii de 

formare. 

clasa de 

profil.  

T 

REGIONAL/INTERREGION

AL/ 

TRANSNAȚIONAL 

200 300 400 500 

 

                                                           
32 „Operațiunile similare” trebuie înțelese ca fiind operațiuni cu activități similare celor ale măsurii 5 din PON IOFMT, dar având alte grupuri-țintă.. 
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Tipul operațiunilor Denumirea indicatorului Categoria 

costurilor 

Unitatea de 

măsură a 

indicatorilor 

Cuantumuri 

(în EUR) 

• POR Friuli VG 

2014IT05SFOP004 

• POR Lazio 

2014IT05SFOP005 

• POR Liguria 

2014IT05SFOP006 

• POR Molise 

2014IT16M2OP001 

• POR Piemont 

2014IT05SFOP013 

• POR Apulia 

2014IT16M2OP002 

• POR Sardinia 

2014IT05SFOP021 

• POR Sicilia 

2014IT05SFOP014 

• PO Trento 

2014IT05SFOP018 
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Tipul operațiunilor Denumirea indicatorului Categoria 

costurilor 

Unitatea de 

măsură a 

indicatorilor 

Cuantumuri 

(în EUR) 

• POR Umbria 

2014IT05SFOP010 

• POR Valle D'Aosta 

2014IT05SFOP011 

• PON SPAO 

2014IT05SFOP002 

• POR Lombardia                        

2014IT05SFOP007             

• PON Inclusione 

2014IT05SFOP001 

6. Măsura 5 din cadrul  

Programului operațional 

național Inițiativa privind 

ocuparea forței de muncă 

în rândul tinerilor 

Stagii în cadrul mobilității 

interregionale 

 

Pentru 

mobilitatea 

interregională: 

toate costurile 

eligibile, 

inclusiv 

Numărul de 

stagii, 

defalcat în 

funcție de 

locație și, 

pentru 

Mobilitatea interregională în conformitate cu tarifele stabilite la 

punctul 3.4. 

 

Mobilitatea transnațională în conformitate cu tarifele stabilite la 
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Tipul operațiunilor Denumirea indicatorului Categoria 

costurilor 

Unitatea de 

măsură a 

indicatorilor 

Cuantumuri 

(în EUR) 

(2014IT05M9OP001) și 

operațiuni similare33 în 

cadrul următoarelor 

programe:  

• POR Abruzzo 

2014IT05SFOP009 

• POR Basilicata 

2014IT05SFOP016 

• PO Bolzano 

2014IT05SFOP017 

• POR Calabria 

2014IT16M2OP006 

• POR Campania 

2014IT05SFOP020  

• POR Emilia-Romagna 

 

 

 

 

Stagii în cadrul mobilității 

transnaționale 

cheltuielile de 

deplasare, de 

cazare și 

masă, dar 

excluzând 

indemnizațiile 

participanților 

 

Pentru 

mobilitatea 

transnațională: 

toate costurile 

eligibile. 

mobilitatea 

interregional

ă, de durata 

stagiului. 

 

punctul 3.5. 

                                                           
33 „Operațiunile similare” trebuie înțelese ca fiind operațiuni cu activități similare celor ale măsurii 5 din PON IOFMT, dar având alte grupuri-țintă.. 
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Tipul operațiunilor Denumirea indicatorului Categoria 

costurilor 

Unitatea de 

măsură a 

indicatorilor 

Cuantumuri 

(în EUR) 

2014IT05SFOP003 

• POR Friuli VG 

2014IT05SFOP004 

• POR Liguria 

2014IT05SFOP006 

• POR Molise 

2014IT16M2OP001 

• POR Piemont 

2014IT05SFOP013 

• POR Apulia 

2014IT16M2OP002 

• POR Sardinia 

2014IT05SFOP021 

• POR Sicilia 

2014IT05SFOP014 

• PO Trento 
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Tipul operațiunilor Denumirea indicatorului Categoria 

costurilor 

Unitatea de 

măsură a 

indicatorilor 

Cuantumuri 

(în EUR) 

2014IT05SFOP018 

• POR Umbria 

2014IT05SFOP010 

• POR Valle D'Aosta 

2014IT05SFOP011 

• PON SPAO 

2014IT05SFOP002 

• POR Lombardia                       

2014IT05SFOP007             

• PON Inclusione 

2014IT05SFOP001 

7. Măsura 6 din cadrul  

Programului operațional 

național Inițiativa privind 

ocuparea forței de muncă 

în rândul tinerilor 

(2014IT05M9OP001) și 

modul de 30 de ore de 

formare generală 

pregătitoare pentru 

accesul la serviciul civil 

voluntar. 

Toate 

costurile 

eligibile, 

inclusiv 

costurile 

directe cu 

personalul, cu 

Numărul de 

participanți 

care au 

absolvit 

modulul de 

30 de ore de 

90 
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Tipul operațiunilor Denumirea indicatorului Categoria 

costurilor 

Unitatea de 

măsură a 

indicatorilor 

Cuantumuri 

(în EUR) 

operațiuni similare34 în 

cadrul următoarelor 

programe:  

• POR Abruzzo 

2014IT05SFOP009 

• POR Basilicata 

2014IT05SFOP016 

• PO Bolzano 

2014IT05SFOP017 

• POR Calabria 

2014IT16M2OP006 

• POR Campania 

2014IT05SFOP020  

• POR Emilia-Romagna 

2014IT05SFOP003 

excepția 

indemnizațiilo

r și 

asigurărilor. 

formare.   

                                                           
34 „Operațiunile similare” trebuie înțelese ca fiind operațiuni cu activități similare celor din PON IOFMT, dar având alte grupuri-țintă. 
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Tipul operațiunilor Denumirea indicatorului Categoria 

costurilor 

Unitatea de 

măsură a 

indicatorilor 

Cuantumuri 

(în EUR) 

• POR Molise 

2014IT16M2OP001 

• POR Piemont 

2014IT05SFOP013 

• POR Umbria 

2014IT05SFOP010 

• POR Valle D'Aosta 

2014IT05SFOP011 

• PON SPAO 

2014IT05SFOP002 

• POR Lombardia                       

2014IT05SFOP007             

• PON Inclusione 

2014IT05SFOP001 

8. Măsura 7.1 din cadrul  

Programului operațional 

național Inițiativa privind 

Tariful orar al sprijinului 

pentru desfășurarea de 

activități independente și 

Toate 

costurile 

eligibile, 

inclusiv 

Numărul de 

ore de sprijin 

oferite 

participanțilo

40 
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Tipul operațiunilor Denumirea indicatorului Categoria 

costurilor 

Unitatea de 

măsură a 

indicatorilor 

Cuantumuri 

(în EUR) 

ocuparea forței de muncă 

în rândul tinerilor 

(2014IT05M9OP001) și 

operațiuni similare35 în 

cadrul următoarelor 

programe:  

• POR Abruzzo 

2014IT05SFOP009 

• POR Basilicata 

2014IT05SFOP016 

• PO Bolzano 

2014IT05SFOP017 

• POR Calabria 

2014IT16M2OP006 

• POR Campania 

de autoantreprenoriat36 costurile 

directe cu 

personalul, 

dar excluzând 

orice 

indemnizație. 

r.  

                                                           
35 Operațiunile similare trebuie înțelese ca fiind operațiuni cu activități similare celor ale măsurii 7.1 din PON IOFMT, dar având alte grupuri-țintă. 
36 În ceea ce privește costul unitar 8 referitor la sprijinul pentru desfășurarea de activități independente și de autoantreprenoriat, suma va fi rambursată numai în cazul 

formării individuale sau individualizate („individualizată” însemnând maximum 3 studenți). 
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Tipul operațiunilor Denumirea indicatorului Categoria 

costurilor 

Unitatea de 

măsură a 

indicatorilor 

Cuantumuri 

(în EUR) 

2014IT05SFOP020  

• POR Emilia-Romagna 

2014IT05SFOP003 

• POR Friuli VG 

2014IT05SFOP004 

• POR Lazio 

2014IT05SFOP005 

• POR Molise 

2014IT16M2OP001 

• POR Sardinia 

2014IT05SFOP021 

• POR Sicilia 

2014IT05SFOP014 

• PO Trento 

2014IT05SFOP018 

• POR Umbria 
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Tipul operațiunilor Denumirea indicatorului Categoria 

costurilor 

Unitatea de 

măsură a 

indicatorilor 

Cuantumuri 

(în EUR) 

2014IT05SFOP010 

• POR Valle D'Aosta 

2014IT05SFOP011 

• PON SPAO 

2014IT05SFOP002 

• POR Toscana FSE                             

2014IT05SFOP015 

• POR Lombardia                       

2014IT05SFOP007             

• PON Inclusione 

2014IT05SFOP001 

 

9. Măsura 8 din cadrul  

Programului operațional 

național Inițiativa privind 

A. Contracte de muncă 

încheiate ca urmare 

a mobilității 

Toate 

costurile 

eligibile 

Numărul de 

contracte de 

muncă sau 

‒ Mobilitate profesională interregională în conformitate cu 

sumele stabilite la punctul 3.4 pentru mai mult de 600 de 

ore.38  

                                                           
38 Sumele din tabelul 3.4 reprezintă valoarea maximă a indemnizațiilor care pot fi plătite. În cazul în care un angajator oferă o indemnizație care să acopere cheltuielile 

de deplasare, de cazare sau de masă, indemnizația menționată la punctul 3.4 se va reduce cu: 

- suma menționată la punctul 3.1 pentru deplasare (în funcție de locație); 
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Tipul operațiunilor Denumirea indicatorului Categoria 

costurilor 

Unitatea de 

măsură a 

indicatorilor 

Cuantumuri 

(în EUR) 

ocuparea forței de muncă 

în rândul tinerilor 

(2014IT05M9OP001) și 

operațiuni similare37 în 

cadrul următoarelor 

programe:  

• POR Abruzzo 

2014IT05SFOP009 

• POR Basilicata 

2014IT05SFOP016 

• PO Bolzano 

2014IT05SFOP017 

• POR Calabria 

2014IT16M2OP006 

profesionale 

interregionale sau a 

unei mobilității 

profesionale 

transnaționale;  

B. Interviu pentru 

obținerea unui loc de 

muncă în cadrul 

mobilității 

profesionale 

transnaționale  

 

(subvenție 

unică pentru 

cheltuielile 

de deplasare, 

de cazare și 

de masă, 

precum și o 

indemnizație 

de interviu), 

excluzând 

orice 

indemnizații 

suplimentare 

pentru 

persoanele 

de interviuri 

pentru 

obținerea 

unui loc de 

muncă, 

defalcat în 

funcție de 

locație  

‒ Mobilitatea profesională transnațională în scopul unui 

interviu în conformitate cu sumele stabilite la punctul 3.6.  

‒ Mobilitatea profesională transnațională în conformitate cu 

sumele stabilite la punctul 3.7.  

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                       
- suma menționată la punctul 3.2 pentru cazare (în funcție de locație); 

- suma menționată la punctul 3.3 pentru masă (în funcție de locație).  

    Sumele menționate în tabelele 3.1, 3.2 și 3.3 vor fi, de asemenea, plătite în situația în care beneficiarul plătește doar categoriile de indemnizații prevăzute în tabelele 

respective. 
37 „Operațiunile similare” trebuie înțelese ca fiind operațiuni cu activități similare celor ale măsurii 8 din PON IOFMT, dar având alte grupuri-țintă.. 
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Tipul operațiunilor Denumirea indicatorului Categoria 

costurilor 

Unitatea de 

măsură a 

indicatorilor 

Cuantumuri 

(în EUR) 

• POR Campania 

2014IT05SFOP020  

• POR Liguria 

2014IT05SFOP006 

• POR Molise 

2014IT16M2OP001 

• POR Apulia 

2014IT16M2OP002 

• POR Sardinia 

2014IT05SFOP021 

• POR Sicilia 

2014IT05SFOP014 

• PO Trento 

2014IT05SFOP018 

• POR Umbria 

2014IT05SFOP010 

• POR Valle D'Aosta 

2014IT05SFOP011 

defavorizate 

și orice 

indemnizații 

de deplasare, 

de cazare sau 

de masă în 

cadrul 

mobilității 

interregional

e oferite de 

angajator. 
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Tipul operațiunilor Denumirea indicatorului Categoria 

costurilor 

Unitatea de 

măsură a 

indicatorilor 

Cuantumuri 

(în EUR) 

• PON SPAO 

2014IT05SFOP002 

• POR Toscana FSE                             

2014IT05SFOP015 

• POR Lombardia                       

2014IT05SFOP007             

• PON Inclusione 

2014IT05SFOP001 

 

10. Operațiuni care determină 

creșterea numărului de 

posturi de doctorat în 

domeniul industrial în 

cadrul următoarelor 

programe operaționale:   

• PON Ricerca                                       

2014 IT16M20P005 

• POR Basilicata FSE                           

Luni lucrate la doctorat. 

 

Toate 

costurile 

eligibile 

pentru 

participant 

(salariu și 

contribuțiile 

sociale 

aferente) și 

instituția care 

Numărul de 

luni lucrate 

la doctorat, 

în funcție de 

locație în 

Italia sau în 

străinătate.  

Fără o perioadă petrecută în străinătate:  

1 927,63 pe lună 

      

Cu o perioadă petrecută în străinătate:  

2 891,45 pe lună 
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Tipul operațiunilor Denumirea indicatorului Categoria 

costurilor 

Unitatea de 

măsură a 

indicatorilor 

Cuantumuri 

(în EUR) 

2014IT05SFOP016             

• POR Campania FSE                         

2014IT05SFOP020             

• POR Apulia FESR 

FSE 

2014IT16M2OP002           

• POR Calabria FESR 

FSE  

2014IT16M2OP006           

• POR Abruzzo FSE                             

2014IT05SFOP009             

• POR Sardinia FSE                          

2014IT05SFOP021             

• POR Molise FESR 

FSE  

2014IT16M2OP001        

• POR Friuli Venezia 

oferă 

doctoratul 

(costuri 

directe și 

indirecte).  
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Tipul operațiunilor Denumirea indicatorului Categoria 

costurilor 

Unitatea de 

măsură a 

indicatorilor 

Cuantumuri 

(în EUR) 

Giulia FSE      

2014IT05SFOP004             

• POR Liguria FSE                                

2014IT05SFOP006             

• POR Lombardia FSE                        

2014IT05SFOP007             

• POR Valle d'Aosta 

FSE            

2014IT05SFOP011             

• POR Toscana FSE                             

2014IT05SFOP015 

• PA Bolzano FSE                                

2014IT05SFOP017   

• POR Sicilia 

FSE   2014IT05SFOP0

14 

• POR Umbria FSE 
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Tipul operațiunilor Denumirea indicatorului Categoria 

costurilor 

Unitatea de 

măsură a 

indicatorilor 

Cuantumuri 

(în EUR) 

2014IT05SFOP010 

• POR Emilia Romagna 

FSE 

2014IT05SFOP003 

•  PA Trento 

2014IT05SFOP018 

11. Formarea adulților în 

cadrul Programului 

operațional Educație 

2014IT05M20P001 

Participanții obțin un 

certificat de formare 

pentru adulți 

Toate 

categoriile de 

costuri  

Numărul 

participanțilo

r care obțin 

un certificat 

de formare 

pentru adulți, 

defalcat în 

funcție de 

lungimea 

modulului și 

de sprijinul 

specific 

327 (modul de 30 de ore) 

357 (modul de 30 de ore cu sprijin specific suplimentar) 

 

654 (modul de 60 de ore) 

684 (modul de 60 de ore cu sprijin specific suplimentar) 

 

1 090 (modul de 100 de ore) 

1 120 (modul de 100 de ore cu sprijin specific suplimentar) 
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Tipul operațiunilor Denumirea indicatorului Categoria 

costurilor 

Unitatea de 

măsură a 

indicatorilor 

Cuantumuri 

(în EUR) 

suplimentar39 

12. Activități legate de 

cetățenie și de statul de 

drept, în cadrul 

Programului operațional 

Educație 

2014IT05M20P001 

Participanții obțin un 

certificat în inițiative cu 

tema  „Cetățenie și statul 

de drept”. 

Toate 

categoriile de 

costuri 

Numărul 

participanțilo

r care obțin 

un certificat 

cu tema 

„Cetățenie și 

statul de 

drept”, 

defalcat în 

funcție de 

lungimea 

modulului, 

de sprijinul 

specific 

suplimentar 

și de 

indemnizația 

191,10 (modul de 30 de ore) 

221,10 (30 de ore cu sprijin specific suplimentar) 

261,10 (30 de ore cu indemnizație de hrană) 

291,10 (30 de ore cu sprijin specific suplimentar și 

indemnizație de hrană) 

 

382,20 (modul de 60 de ore) 

412,20 (60 de ore cu sprijin specific suplimentar) 

522,20 (60 de ore cu indemnizație de hrană) 

552,20 (60 de ore cu sprijin specific suplimentar și 

indemnizație de hrană) 

 

637,00 (modul de 100 de ore) 

667,00 (100 de ore cu sprijin specific suplimentar) 

871,00 (100 de ore cu indemnizație de hrană) 

901,00 (100 de ore cu sprijin specific suplimentar și 

                                                           
39 Sprijinul specific suplimentar este limitat la o unitate per student per modul.  
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Tipul operațiunilor Denumirea indicatorului Categoria 

costurilor 

Unitatea de 

măsură a 

indicatorilor 

Cuantumuri 

(în EUR) 

de hrană. indemnizație de hrană) 

13. Formare în sală de curs, 

în cadrul Programului 

operațional Educație 

2014IT05M20P001 

Participanții obțin un 

certificat de formare în 

sală de curs 

Toate 

categoriile de 

costuri 

Numărul 

participanțilo

r care obțin 

un certificat 

de formare în 

sală de curs, 

defalcat în 

funcție de 

lungimea 

modulului, 

de sprijinul 

specific 

suplimentar 

și de 

indemnizația 

de hrană. 

360,60 (modul de 30 de ore) 

390,60 (30 de ore cu sprijin specific suplimentar) 

430,60 (30 de ore cu indemnizație de hrană) 

460,60 (30 de ore cu sprijin specific suplimentar și 

indemnizație de hrană) 

 

721,20 (modul de 60 de ore) 

751,20 (60 de ore cu sprijin specific suplimentar) 

861,20 (60 de ore cu indemnizație de hrană) 

891,20 (60 de ore cu sprijin specific suplimentar și 

indemnizație de hrană) 

 

1 202,00 (modul de 100 de ore) 

1 232,00 (100 de ore cu sprijin specific suplimentar) 

1 436,00 (100 de ore cu indemnizație de hrană) 

1 466,00  (100 de ore cu sprijin specific suplimentar și 

indemnizație de hrană) 
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Tipul operațiunilor Denumirea indicatorului Categoria 

costurilor 

Unitatea de 

măsură a 

indicatorilor 

Cuantumuri 

(în EUR) 

14. Formare lingvistică în 

contextul mobilității 

transnaționale, în cadrul 

Programului operațional 

Educație 

2014IT05M20P001 

Participanții obțin un 

certificat în formare 

lingvistică în contextul 

mobilității transnaționale. 

Toate 

categoriile de 

costuri, cu 

excepția 

costurilor de 

deplasare și de 

cazare pentru 

persoanele 

care îi 

însoțesc pe 

participanți.  

Numărul 

participanțilo

r care obțin 

un certificat 

de formare 

lingvistică în 

contextul 

mobilității 

transnațional

e, defalcat în 

funcție de 

lungimea 

modulului, 

de țară, de 

durata șederii 

și de distanța 

parcursă 

774,00 (modul de 40 de ore) 

1 161,00 (modul de 60 de ore) 

1 548,00 (modul de 80 de ore) 

 

La aceste sume care se acordă fiecărui participant poate fi 

adăugată o sumă zilnică pentru acoperirea cheltuielilor de 

cazare, defalcată în funcție de țară, astfel cum se prevede la 

punctul 3.8 de mai jos, precum și următoarele sume pentru 

cheltuielile de transport:   

Km Cuantum  

100-499  

500-1 999  

2 000-2 999  

3 000-3 999  

·    180  

·    275  

·    360  

·    530  
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Tipul operațiunilor Denumirea indicatorului Categoria 

costurilor 

Unitatea de 

măsură a 

indicatorilor 

Cuantumuri 

(în EUR) 

4 000-7 999  

8 000-19 999  

·    820  

·  1 100  

 

15. Stagii în cadrul 

Programului operațional 

Educație 

2014IT05M20P001 

Participanții obțin un 

certificat de stagiu, cu sau 

fără mobilitate 

transnațională. 

Toate 

categoriile de 

costuri, cu 

excepția celor 

de deplasare și 

de cazare 

pentru 

persoanele 

care îi 

însoțesc pe 

participanți.  

Numărul 

participanțilo

r care obțin 

un certificat 

de stagiu, cu 

sau fără 

mobilitate 

transnațional

ă, defalcat în 

funcție de 

lungimea 

modulului și, 

acolo unde se 

include 

mobilitatea 

transnațional

786,60 (modul de 60 de ore) 

1 179,90 (modul de 90 de ore) 

1 573,20 (modul de 120 de ore) 

3 146,40 (modul de 240 de ore) 

Pentru stagiile cu mobilitate transnațională, la aceste sume care 

se acordă fiecărui participant poate fi adăugată o sumă zilnică 

pentru acoperirea cheltuielilor de cazare, defalcată în funcție de 

țară, astfel cum se prevede la punctul 3.8 de mai jos, precum și 

următoarele sume pentru cheltuielile de transport:   

 

Km Cuantum  
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Tipul operațiunilor Denumirea indicatorului Categoria 

costurilor 

Unitatea de 

măsură a 

indicatorilor 

Cuantumuri 

(în EUR) 

ă, țara, durata 

șederii și 

distanța 

parcursă 

100-499  

500 -1999  

2000 -2999  

3000 -3999  

4000 -7999  

8000 -19999  

·    180  

·    275  

·    360  

·    530  

·    820  

·  1 100  

 

16. Formare lingvistică și 

stagii în contextul 

mobilității transnaționale, 

în cadrul Programului 

operațional Educație 

2014IT05M20P001 

Persoanele care îi însoțesc 

pe participanți. 

Cheltuieli de 

deplasare și de 

cazare  

Numărul 

persoanelor 

care îi 

însoțesc pe 

participanți.  

Costuri de cazare per participant, defalcate în funcție de țară, 

astfel cum se prevede la punctul 3.8 de mai jos, precum și 

următoarele sume pentru cheltuielile de transport:   

 Km Cuantum  

100-499  ·    180  



 

 

91 

 
 

Tipul operațiunilor Denumirea indicatorului Categoria 

costurilor 

Unitatea de 

măsură a 

indicatorilor 

Cuantumuri 

(în EUR) 

500 -1999  

2000 -2999  

3000 -3999  

4000 -7999  

8000 -19999  

·    275  

·    360  

·    530  

·    820  

·  1 100  

 

17. Formare în institute 

tehnice de învățământ 

superior în cadrul 

următoarelor programe 

operaționale: 

• 2014IT05SFOP016 

(POR FSE Basilicata) 

• 2014IT16M2OP006 

Participare la un curs de 

formare în cadrul unui 

institut tehnic de 

învățământ superior40  

Finalizarea unui curs de 

formare în cadrul unui 

institut tehnic de 

Costurile 

unitare 

acoperă toate 

categoriile de 

costuri 

eligibile, cu 

excepția 

costurilor 

referitoare la 

Numărul de 

ore de 

participare la 

un curs de 

formare în 

cadrul unui 

institut tehnic 

de 

învățământ 

Tariful orar  49,93 

Pentru cursurile de 

doi ani per an 

încheiat: 

4 809,50 

Pentru cursurile de 

trei ani per an 

încheiat: 

3 206,30 

 

                                                           
40 „Istituto Tecnico Superiore” 
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Tipul operațiunilor Denumirea indicatorului Categoria 

costurilor 

Unitatea de 

măsură a 

indicatorilor 

Cuantumuri 

(în EUR) 

(POR FSE/FESR 

Calabria) 

• 2014IT05SFOP020 

(POR FSE 

Campania) 

• 2014IT16M2OP002 

(POR FSE/FESR 

Apulia) 

• 2014IT05SFOP014 

(POR FSE Sicilia) 

• 2014IT05SFOP009 

(POR FSE Abruzzo) 

• 2014IT16M2OP001 

(POR FSE Molise) 

• 2014IT05SFOP021 

(POR FSE Sardinia) 

• 2014IT05SFOP017 

învățământ superior cursurile 

organizate de 

centre 

certificate 

care sunt 

obligatorii 

pentru 

obținerea 

certificărilor 

obligatorii 

prevăzute de 

dispozițiile 

Ministerului 

Infrastructurii 

și 

Transporturilo

r, în domeniile 

„Mobilitatea 

persoanelor și 

superior 

În plus, 

numărul 

participanțilo

r care au 

promovat un 

an 

academic41 al 

unui curs de 

formare 

organizat în 

cadrul unui 

institut tehnic 

de 

învățământ 

superior. 

                                                           
41 Promovarea unui an academic corespunde admiterii în anul următor sau admiterii la examenul final. 
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Tipul operațiunilor Denumirea indicatorului Categoria 

costurilor 

Unitatea de 

măsură a 

indicatorilor 

Cuantumuri 

(în EUR) 

(POR FSE Bolzano) 

• 2014IT05SFOP003 

(POR FSE Emilia-

Romagna) 

• 2014IT05SFOP004 

(POR FSE Friuli-

Venezia Giulia) 

• 2014IT05SFOP005 

(POR FSE Lazio) 

• 2014IT05SFOP006 

(POR FSE Liguria) 

• 2014IT05SFOP007 

(POR FSE 

Lombardia) 

• 2014IT05SFOP008 

(POR FSE Marche) 

• 2014IT05SFOP013 

(POR FSE Piemont) 

• 2014IT05SFOP015 

a bunurilor – 

conducerea 

vehiculului 

naval” și 

„Mobilitatea 

persoanelor și 

a bunurilor – 

gestionarea 

echipamentelo

r și a 

ansamblelor 

de la bord” 
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Tipul operațiunilor Denumirea indicatorului Categoria 

costurilor 

Unitatea de 

măsură a 

indicatorilor 

Cuantumuri 

(în EUR) 

(POR FSE Toscana) 

• 2014IT05SFOP010 

(POR FSE Umbria) 

• 2014IT05SFOP011 

(POR FSE Valle 

d'Aosta) 

• 2014IT05SFOP012 

(POR FSE Veneto) 

18. Programe de mobilitate 

pentru cercetători în 

cadrul PO 

2014IT16M20P005 — 

Programul operațional 

Costul lunar pentru un 

cercetător cu contract pe 

durată determinată42 

Toate 

categoriile de 

costuri. 

Numărul de 

luni lucrate 

la fața 

locului sau în 

afara 

A. Fără perioade de activitate în afara campusului sau în 

străinătate pentru cercetători pentru linia de activitate 

„mobilitate43”  

                                                           
42 Un cercetător angajat în baza Legii nr. 240/2010 pe o perioadă de 36 de luni cu contract pe durată determinată cu normă întreagă, selectat prin concurs public 
43 Linia de activitate Mobilitate 

În ceea ce privește această linie de activitate, PON va cofinanța mobilitatea internațională a cercetătorilor care dețin un doctorat de cel mult patru ani la momentul publicării 

apelului. PON va sprijini angajarea cercetătorilor în baza legii nr. 240/2010 [articolul 24.3 litera (a)], cu contract pe durată determinată, cu normă întreagă, în principal pentru 

a-i angaja în cadrul programelor de mobilitate internațională. 
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Tipul operațiunilor Denumirea indicatorului Categoria 

costurilor 

Unitatea de 

măsură a 

indicatorilor 

Cuantumuri 

(în EUR) 

„Cercetare și inovare” 

2014-2020, axa I „Capital 

uman”, acțiunea I.2. 

Programe de mobilitate 

pentru cercetători și 

operațiuni similare în 

cadrul următoarelor 

programe:  

• 2014IT05SFOP011 

(POR FSE Valle 

d'Aosta) 

• 2014IT05SFOP020 

(POR FSE 

campusului 

de către un 

cercetător 

angajat în 

baza Legii 

nr. 240/2010 

pe o perioadă 

de 36 de luni, 

selectat prin 

concurs 

public, într-o 

universitate 

publică sau 

4 885,38 EUR 

A. Cu perioade de activitate în afara campusului sau în 

străinătate pentru cercetători pentru linia de activitate 

„mobilitate” și pentru cercetători în cadrul liniei de activitate 

„atractivitate44” 

5 496,05 EUR 

                                                           
44 Linia de activitate Atractivitate 

Această linie de activitate va cofinanța întoarcerea cercetătorilor în regiunile mai puțin dezvoltate și aflate în tranziție, angajați în baza legii nr. 240/2010 [articolul 24.3 

litera (a)], care dețin un doctorat obținut cu cel mult opt ani înainte de momentul publicării apelului, care lucrează în universități/institute de cercetare/întreprinderi/alte 

instituții din afara zonelor țintă ale PON sau chiar din străinătate, cu o experiență de cel puțin doi ani în astfel de structuri. 
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Tipul operațiunilor Denumirea indicatorului Categoria 

costurilor 

Unitatea de 

măsură a 

indicatorilor 

Cuantumuri 

(în EUR) 

Campania) 

• 2014IT05SFOP004 

(POR FSE Friuli-

Venezia Giulia) 

 

privată dintr-

una din 

regiunile 

beneficiare 

ale 

intervenției. 

19. Formare în grup în cadrul 

măsurilor 2.C, 5.bis, 

6.bis, 8 din PON IOFMT 

2014IT05M9OP001 și 

pentru operațiuni similare 

(inclusiv grupuri-țintă 

diferite) efectuate în 

cadrul PON SAEP 

2014IT05SFOP002 

Tarif orar pentru 

următoarele formări: 

• Ocuparea forței de 

muncă și formare45; 

• Formare lingvistică 

pentru serviciul civil 

voluntar din UE46; 

• Formare lingvistică 

pentru mobilitatea 

toate costurile 

eligibile 

(costurile cu 

personalul, 

alte costuri 

directe și 

indirecte), cu 

excepția 

oricărei 

indemnizații 

Costul pe oră 

de formare 

per student 

plus costul 

pentru o oră 

de curs de 

formare 

defalcat în 

funcție de 

curs 

TIP DE 

CURS 

TARIF 

ORAR 

PER 

CURS 

TARIF ORAR 

PER 

ELEV 

C 73,13 

0,80 B 117,00 

A 146,25 

 

                                                           
45 Pentru fiecare beneficiar final este prevăzut un plafon de 4 000 EUR. 
46 Pentru fiecare beneficiar final este prevăzut un plafon de 1 200 EUR 
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Tipul operațiunilor Denumirea indicatorului Categoria 

costurilor 

Unitatea de 

măsură a 

indicatorilor 

Cuantumuri 

(în EUR) 

transnațională 

profesională; 

• Formare lingvistică 

pentru stagii în cadrul 

mobilității 

transnaționale47 

Acest tarif orar depinde 

de tipul de curs (A, B sau 

C48) 

Tarif orar per număr de 

studenți care participă la 

formare 

20. Formare individuală sau 

individualizată astfel cum 

Tariful orar pentru 

următoarele cursuri de 

toate costurile 

eligibile 

Numărul de 

ore de 

40,00 

                                                           
47 Pentru fiecare beneficiar final este prevăzut un plafon de 1 200 EUR 
48 Definiția cursurilor este conformă dispozițiilor din Circulara ministerială nr. 2 din 2 februarie 2009. Această circulară definește cursurile în funcție de tipul de profesori care 

asigură formarea. 
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Tipul operațiunilor Denumirea indicatorului Categoria 

costurilor 

Unitatea de 

măsură a 

indicatorilor 

Cuantumuri 

(în EUR) 

este prevăzută în cadrul 

măsurilor 2.A , 2.B, 2.C, 

4.A, 4.C din PON 

IOFMT 

2014IT05M9OP001 și 

pentru operațiuni similare 

(inclusiv grupuri-țintă 

diferite) efectuate în 

cadrul PON SAEP 

2014IT05SFOP002. 

formare individuală sau 

individualizată:  

• Formare axată pe 

integrarea pe piața 

muncii49; 

 

• Reintegrarea în 

sistemul școlar și de 

formare pentru tinerii 

cu vârste cuprinse 

între 15 și 18 ani50; 

 

• Ocuparea forței de 

muncă și formare; 

 

• Ucenicii pentru 

(costurile cu 

personalul, 

alte costuri 

directe și 

indirecte), cu 

excepția 

oricărei 

indemnizații 

formare și 

numărul de 

participanți51  

 

                                                           
49 Pentru măsura 2.A se specifică faptul că, pentru formarea axată pe integrarea pe piața forței de muncă, costurile unitare standard se plătesc după cum urmează: un procent 

de 70 % din subvenție se stabilește pe baza orelor de formare livrate; restul de 30 % se stabilește pe baza orelor de formare livrate, în cazul în care se respectă condiția ca 

participantul să își găsească un loc de muncă (în termen de 120 de zile de la finalizarea cursului).  
50 Pentru măsurile 2.B, 2.C, 4.A și 4.C, costurile unitare standard se plătesc după cum urmează: subvenția se stabilește în proporție de 100 % pe baza orelor de formare livrate. 
51 Numărul maxim de studenți per curs de formare: 3 persoane 
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Tipul operațiunilor Denumirea indicatorului Categoria 

costurilor 

Unitatea de 

măsură a 

indicatorilor 

Cuantumuri 

(în EUR) 

obținerea calificării și 

a diplomei 

profesionale; 

 

• Ucenicii pentru 

formare profesională 

superioară și 

cercetare. 

 

 

21. Activități de formare 

generală în cadrul 

măsurilor 5.bis, 6.bis și 8 

din PON IOFMT 

2014IT05M9OP001 și 

pentru operațiuni similare 

(inclusiv grupuri-țintă 

diferite) efectuate în 

Cursuri de formare 

generală efectuate la 

începutul  

• stagiilor extrașcolare în 

cadrul mobilității 

transnaționale; 

• serviciului civil 

toate costurile 

eligibile 

(costurile cu 

personalul, 

alte costuri 

directe și 

indirecte), cu 

excepția 

oricărei 

Numărul de 

participanți 

la un curs de 

formare 

generală cu o 

durată 

minimă de 

30 de ore 

180,00 
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Tipul operațiunilor Denumirea indicatorului Categoria 

costurilor 

Unitatea de 

măsură a 

indicatorilor 

Cuantumuri 

(în EUR) 

cadrul PON SAEP 

2014IT05SFOP002. 

voluntar din UE;  

• proiectelor de 

mobilitate profesională 

transnațională. 

indemnizații 

22. Serviciul civil voluntar, 

astfel cum este prevăzută 

în cadrul măsurii 6.bis 

din PON IOFMT 

2014IT05M9OP001 și 

pentru operațiuni similare 

(inclusiv grupuri-țintă 

diferite) efectuate în 

cadrul PON SAEP 

2014IT05SFOP002 

‒ Diurnă pentru fiecare 

zi de ședere efectivă 

în străinătate  

‒ Indemnizație pentru 

cazare și masă pentru 

fiecare zi de ședere 

efectivă în străinătate 

toate costurile 

eligibile 

(costuri de 

personal, alte 

costuri 

directe, 

costuri 

indirecte, 

indemnizații 

și costuri de 

asigurare), 

excluzând 

costurile de 

deplasare 

Numărul de 

zile de ședere 

efectivă în 

străinătate. 

15,00 - Diurnă pentru participant pentru fiecare zi de ședere 

efectivă în străinătate 

30,00 - Indemnizație pentru cazare și masă pentru participant 

pentru fiecare zi de ședere efectivă în străinătate 
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2. Ajustarea cuantumurilor 

(a) În ceea ce privește baremele standard pentru costurile unitare 1-9 și 19-20, sumele pot fi ajustate în cazul în care indicele FOI (indicele prețurilor de 

consum pentru gospodăriile muncitorilor și ale persoanelor care lucrează în birouri, cu excepția produselor din tutun) indică o reevaluare monetară mai 

mare sau egală cu 5 %. În special, într-un an y dat, ajustarea se face dacă într-o perioadă y+t, diferența dintre coeficienții de referință indicați de indicele FOI 

pentru astfel de ani este mai mare sau egală cu 5 %. Anul de referință aplicat, pe baza căruia au fost ajustate sumele, este 2014. În cazul în care această rată 

este mai mare sau egală cu 5 %, fiecare cost unitar poate fi ajustat în consecință. 

 (b) În ceea ce privește baremul standard pentru costurile unitare 10, rata poate fi ajustată prin înlocuirea bursei lunare și/sau a contribuțiilor de asigurări 

sociale în metoda de calcul care constă în bursa lunară plus contribuțiile de asigurări sociale, la care se adaugă o sumă pentru toate celelalte costuri. Pentru 

informații actualizate, pot fi consultate modificările aduse Decretului ministerial din 18.6.2008 (care definește suma totală anuală brută a burselor de 

doctorat) și ajustarea bianuală a ratei contribuțiilor de asigurare socială (circulara nr. 13 din 29.1.2016 a directorului general al INPS, Institutul național 

pentru securitate socială). 

(c)  În ceea ce privește baremele standard pentru costurile unitare 11-15, care se bazează pe media istorică a numărului de certificate acordate (rezultatul 

mediu istoric) pentru fiecare modul, rata poate fi ajustată la sfârșitul fiecărui exercițiu financiar (31/12), după ce autoritatea de management face o evaluare 

a punerii în aplicare a operațiunilor legate de fiecare cost unitar în parte. În cazul în care respectiva evaluare indică o divergență în ceea ce privește numărul 

mediu de certificate eliberate per modul pentru fiecare tip de formare, în comparație cu numărul mediu luat ca bază pentru calculul costurilor unitare 

existente, se calculează un nou cost unitar, conform următoarei formule: 

   

CUnou = CUvechi + Variația 

unde 

Variația =  CUvechi – (CUvechi * Rezultatulnou / Rezultatulvechi) 
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(d) În ceea ce privește baremele standard pentru costurile unitare 17, ratele vor fi revizuite la fiecare patru ani și în cazul în care, luând anul 2017 ca an de 

referință, se înregistrează o creștere de peste 5 %, ISTAT va efectua o ajustare pe baza indicelui FOI (indicele prețurilor de consum pentru gospodăriile 

muncitorilor și ale persoanelor care lucrează în birouri, cu excepția produselor din tutun). 

(e) În ceea ce privește baremele standard pentru costurile unitare 18, ratele pot fi ajustate în urma modificărilor legislației actuale [care include Legea 

nr. 240/2010, Decretul prezidențial nr. 232/2011, Legea nr. 232/2016 (legea bugetului pe 2017), Legea nr. 448/1998 „Misure di finanza pubblica per la 

stabilizzazione e lo sviluppo”, Legea nr. 335/1995, Decretul legislativ nr. 446/1997 și Decretul prezidențial nr. 1032/1973], precum și a modificărilor ratelor 

contribuțiilor la asigurările sociale.  

(f) Sumele pentru costurile unitare 21 și 22 pot fi adaptate în urma următoarelor modificărilor ale dispozițiilor legislative din Decretul legislativ 77/2002, din 

Decizia direcției (DD) din 19 decembrie 2007 și din DD nr. 348 din 18 mai 2016 a Președinției Consiliului de Miniștri - Departamentul pentru tineret și serviciu 

civil 

 

 

3.1 Costuri de deplasare interregională (în EUR)  

 
Regiunea 

de 

origine 

                                                                                        Cheltuieli de deplasare 

                                                                                        Regiunea de destinație 

Valle 

d'Ao

sta 

PA 

Bolza

no 

PA 

Tre

nto 

Ligu

ria 

Piem

ont 

Lomba

rdia 

Ven

eto 

Friuli 

 

Vene

zia 

Emilia

- 

 

Roma

Tosc

ana 

Marc

he 

Abru

zzo 

Umb

ria 

Lazi

o 

Camp

ania 

Moli

se 

Basilic

ata 

Apu

lia 

Calab

ria 

Sicil

ia 

Sardi

nia 
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Giuli

a 

gna 

Abruzz

o 

269,

30 

211,1

7 

198,

50 

148,

63 

231,8

3 

232,74 201,

95 

226,3

4 

167,99 68,60 58,9

8 

0,00 23,3

2 

25,8

1 

125,43 45,7

9 

83,99 93,0

5 

164,8

2 

165,

16 

182,4

6 

Basilic

ata 

271,

11 

236,0

2 

227,

31 

236,

81 

294,5

5 

239,98 259,

23 

264,8

9 

201,50 176,5

9 

97,3

5 

83,99 142,

75 

67,9

2 

33,96 31,2

4 

0,00 55,4

7 

71,43 114,

33 

224,1

8 

Calabri

a 

369,

32 

285,0

4 

273,

72 

242,

02 

351,3

2 

340,51 304,

28 

304,3

9 

270,32 238,6

3 

243,

15 

164,8

2 

178,

18 

139,

01 

90,33 85,5

8 

71,43 69,0

5 

0,00 75,6

2 

280,5

5 

Campa

nia 

253,

00 

271,6

8 

259,

06 

113,

20 

246,7

8 

221,87 165,

84 

302,2

4 

178,86 160,7

4 

169,

86 

125,4

3 

151,

01 

99,6

2 

0,00 21,2

8 

33,96 89,2

0 

90,33 113,

20 

190,2

2 

Emilia-

Romag

na 

146,

48 

81,50 74,7

1 

38,2

6 

129,0

5 

92,82 63,3

9 

55,47 0,00 54,34 62,2

6 

167,9

9 

52,0

7 

131,

31 

178,86 160,

52 

201,50 140,

37 

270,3

2 

292,

06 

188,9

4 

Friuli 

Veneți

a 

Giulia 

129,

05 

103,2

4 

82,3

0 

120,

22 

175,5

2 

99,62 37,3

6 

0,00 55,47 70,18 163,

01 

226,3

4 

162,

50 

113,

20 

302,24 218,

87 

264,89 241,

12 

304,3

9 

325,

00 

279,1

3 

Lazio 230,

31 

172,0

6 

160,

74 

129,

05 

210,5

5 

201,50 165,

27 

113,2

0 

131,31 99,62 70,1

8 

25,81 54,3

4 

0,00 99,62 29,2

1 

67,92 113,

20 

139,0

1 

138,

10 

156,6

5 

Liguria 53,6

6 

113,9

4 

105,

11 

0,00 36,22 49,81 106,

41 

120,2

2 

38,26 67,47 118,

07 

148,6

3 

75,5

0 

129,

05 

113,20 152,

03 

236,81 250,

17 

242,0

2 

231,

61 

224,1

5 

Lomba

rdia 

59,3

7 

97,35 76,4

7 

49,8

1 

67,92 0,00 69,0

5 

99,62 92,82 113,2

0 

108,

67 

232,7

4 

84,9

0 

201,

50 

221,87 223,

91 

239,98 179,

99 

340,5

1 

335,

07 

179,5

1 

Marche 200,

25 

84,90 76,9

8 

118,

07 

119,9

9 

108,67 70,1

8 

163,0

1 

62,26 108,1

1 

0,00 58,98 43,9

2 

70,1

8 

169,86 75,9

6 

97,35 107,

54 

243,1

5 

216,

21 

251,2

0 

Molise 259,

51 

196,0

6 

194,

31 

152,

03 

232,9

7 

223,91 194,

48 

218,8

7 

160,52 126,5

6 

75,9

6 

45,79 106,

75 

29,2

1 

21,28 0,00 31,24 70,3

0 

85,58 140,

48 

185,8

5 

PA 

Bolzan

o 

118,

58 

0,00 36,2

2 

113,

94 

151,3

5 

97,35 96,2

2 

103,2

4 

81,50 110,9

4 

84,9

0 

67,92 127,

01 

172,

06 

271,68 196,

06 

236,02 138,

10 

285,0

4 

310,

17 

273,4

7 

PA 

Trento 
112,

24 

36,22 0,00 105,

11 

147,2

2 

76,47 19,0

2 

82,30 74,71 99,62 76,9

8 

198,5

0 

120,

44 

160,

74 

259,06 194,

31 

227,31 132,

44 

273,7

2 

308,

24 

247,2

6 

Piemo

nt 

17,4

3 

151,3

5 

147,

22 

36,2

2 

0,00 67,92 103,

01 

175,5

2 

129,05 147,1

6 

119,

99 

231,8

3 

181,

74 

210,

55 

246,78 232,

97 

294,55 191,

31 

351,3

2 

273,

60 

187,9

2 
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Apulia 275,

59 

138,1

0 

132,

44 

250,

17 

191,3

1 

179,99 164,

71 

241,1

2 

140,37 212,8

2 

107,

54 

93,05 156,

78 

113,

20 

89,20 70,3

0 

55,47 0,00 69,05 147,

61 

279,4

2 

Sardini

a 

205,

36 

273,4

7 

247,

26 

224,

15 

187,9

2 

179,51 248,

56 

279,1

3 

188,94 189,4

1 

251,

20 

182,4

6 

210,

98 

156,

65 

190,22 185,

85 

224,18 279,

42 

280,5

5 

185,

82 

0,00 

Sicilia 350,

35 

310,1

7 

308,

24 

231,

61 

273,6

0 

335,07 303,

38 

325,0

0 

292,06 273,9

4 

216,

21 

165,1

6 

189,

50 

138,

10 

113,20 140,

48 

114,33 147,

61 

75,62 0,00 185,8

2 

Toscan

a 

169,

12 

110,9

4 

99,6

2 

67,4

7 

147,1

6 

113,20 95,0

9 

70,18 54,34 0,00 108,

11 

68,60 36,2

2 

99,6

2 

160,74 126,

56 

176,59 212,

82 

238,6

3 

273,

94 

189,4

1 

Umbria 199,

18 

127,0

1 

120,

44 

75,5

0 

181,7

4 

84,90 125,

14 

162,5

0 

52,07 36,22 43,9

2 

23,32 0,00 54,3

4 

151,01 106,

75 

142,75 156,

78 

178,1

8 

189,

50 

210,9

8 

Valle 

d'Aost

a 

0,00 118,5

8 

112,

24 

53,6

6 

17,43 59,37 155,

03 

129,0

5 

146,48 169,1

2 

200,

25 

269,3

0 

199,

18 

230,

31 

253,00 259,

51 

271,11 275,

59 

369,3

2 

350,

35 

205,3

6 

Veneto 155,

03 

96,22 19,0

2 

106,

41 

103,0

1 

69,05 0,00 37,36 63,39 95,09 70,1

8 

201,9

5 

125,

14 

165,

27 

165,84 194,

48 

259,23 164,

71 

304,2

8 

303,

38 

248,5

6 

 

3.2 Costuri de cazare interregională (pentru mai mult de 600 de ore) (în EUR) 

Regiunea 

de origine 

                                                                                                      COSTURI DE CAZARE 

                                                                                                       Regiunea de destinație 

Valle 

d'Aos

ta 

PA 

Bolza

no 

PA 

Tren

to 

Ligur

ia 

Piemo

nt 

Lombar

dia 

Vene

to 

Friuli  

Veneț

ia 

   

Giulia 

Emilia- 

Romag

na 

Tosca

na 

Marc

he 

Abruz

zo 

Umbr

ia 

Lazio Campa

nia 

Moli

se 

Basilic

ata 

Apul

ia 

Calabr

ia 

Sicili

a 

Sardin

ia 

Abruzzo 803,8

4 

1153,

94 

788,7

0 

741,2

5 

695,62 1229,98 700,0

7 

703,6

5 

967,41 1227,6

8 

601,1

9 

578,51 628,2

3 

1229,

68 

930,19 519,

08 

684,62 607,

95 

575,50 988,

35 

600,62 

Basilica

ta 

803,8

4 

1153,

94 

788,7

0 

741,2

5 

695,62 1229,98 700,0

7 

703,6

5 

967,41 1227,6

8 

601,1

9 

578,51 628,2

3 

1229,

68 

930,19 519,

08 

684,62 607,

95 

575,50 988,

35 

600,62 

Calabria 803,8

4 

1153,

94 

788,7

0 

741,2

5 

695,62 1229,98 700,0

7 

703,6

5 

967,41 1227,6

8 

601,1

9 

578,51 628,2

3 

1229,

68 

930,19 519,

08 

684,62 607,

95 

575,50 988,

35 

600,62 

Campan

ia 

803,8

4 

1153,

94 

788,7

0 

741,2

5 

695,62 1229,98 700,0

7 

703,6

5 

967,41 1227,6

8 

601,1

9 

578,51 628,2

3 

1229,

68 

930,19 519,

08 

684,62 607,

95 

575,50 988,

35 

600,62 

Emilia-

Romagn

803,8

4 

1153,

94 

788,7

0 

741,2

5 

695,62 1229,98 700,0

7 

703,6

5 

967,41 1227,6

8 

601,1

9 

578,51 628,2

3 

1229,

68 

930,19 519,

08 

684,62 607,

95 

575,50 988,

35 

600,62 
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a 

Friuli 

Veneția 

Giulia 

803,8

4 

1153,

94 

788,7

0 

741,2

5 

695,62 1229,98 700,0

7 

703,6

5 

967,41 1227,6

8 

601,1

9 

578,51 628,2

3 

1229,

68 

930,19 519,

08 

684,62 607,

95 

575,50 988,

35 

600,62 

Lazio 803,8

4 

1153,

94 

788,7

0 

741,2

5 

695,62 1229,98 700,0

7 

703,6

5 

967,41 1227,6

8 

601,1

9 

578,51 628,2

3 

1229,

68 

930,19 519,

08 

684,62 607,

95 

575,50 988,

35 

600,62 

Liguria 803,8

4 

1153,

94 

788,7

0 

741,2

5 

695,62 1229,98 700,0

7 

703,6

5 

967,41 1227,6

8 

601,1

9 

578,51 628,2

3 

1229,

68 

930,19 519,

08 

684,62 607,

95 

575,50 988,

35 

600,62 

Lombar

dia 

803,8

4 

1153,

94 

788,7

0 

741,2

5 

695,62 1229,98 700,0

7 

703,6

5 

967,41 1227,6

8 

601,1

9 

578,51 628,2

3 

1229,

68 

930,19 519,

08 

684,62 607,

95 

575,50 988,

35 

600,62 

Marche 803,8

4 

1153,

94 

788,7

0 

741,2

5 

695,62 1229,98 700,0

7 

703,6

5 

967,41 1227,6

8 

601,1

9 

578,51 628,2

3 

1229,

68 

930,19 519,

08 

684,62 607,

95 

575,50 988,

35 

600,62 

Molise 803,8

4 

1153,

94 

788,7

0 

741,2

5 

695,62 1229,98 700,0

7 

703,6

5 

967,41 1227,6

8 

601,1

9 

578,51 628,2

3 

1229,

68 

930,19 519,

08 

684,62 607,

95 

575,50 988,

35 

600,62 

PA 

Bolzano 
803,8

4 

1153,

94 

788,7

0 

741,2

5 

695,62 1229,98 700,0

7 

703,6

5 

967,41 1227,6

8 

601,1

9 

578,51 628,2

3 

1229,

68 

930,19 519,

08 

684,62 607,

95 

575,50 988,

35 

600,62 

PA 

Trento 
803,8

4 

1153,

94 

788,7

0 

741,2

5 

695,62 1229,98 700,0

7 

703,6

5 

967,41 1227,6

8 

601,1

9 

578,51 628,2

3 

1229,

68 

930,19 519,

08 

684,62 607,

95 

575,50 988,

35 

600,62 

Piemont 803,8

4 

1153,

94 

788,7

0 

741,2

5 

695,62 1229,98 700,0

7 

703,6

5 

967,41 1227,6

8 

601,1

9 

578,51 628,2

3 

1229,

68 

930,19 519,

08 

684,62 607,

95 

575,50 988,

35 

600,62 

Apulia 803,8

4 

1153,

94 

788,7

0 

741,2

5 

695,62 1229,98 700,0

7 

703,6

5 

967,41 1227,6

8 

601,1

9 

578,51 628,2

3 

1229,

68 

930,19 519,

08 

684,62 607,

95 

575,50 988,

35 

600,62 

Sardinia 803,8

4 

1153,

94 

788,7

0 

741,2

5 

695,62 1229,98 700,0

7 

703,6

5 

967,41 1227,6

8 

601,1

9 

578,51 628,2

3 

1229,

68 

930,19 519,

08 

684,62 607,

95 

575,50 988,

35 

600,62 

Sicilia 803,8

4 

1153,

94 

788,7

0 

741,2

5 

695,62 1229,98 700,0

7 

703,6

5 

967,41 1227,6

8 

601,1

9 

578,51 628,2

3 

1229,

68 

930,19 519,

08 

684,62 607,

95 

575,50 988,

35 

600,62 

Toscana 803,8

4 

1153,

94 

788,7

0 

741,2

5 

695,62 1229,98 700,0

7 

703,6

5 

967,41 1227,6

8 

601,1

9 

578,51 628,2

3 

1229,

68 

930,19 519,

08 

684,62 607,

95 

575,50 988,

35 

600,62 

Umbria 803,8

4 

1153,

94 

788,7

0 

741,2

5 

695,62 1229,98 700,0

7 

703,6

5 

967,41 1227,6

8 

601,1

9 

578,51 628,2

3 

1229,

68 

930,19 519,

08 

684,62 607,

95 

575,50 988,

35 

600,62 

Valle 

d'Aosta 
803,8

4 

1153,

94 

788,7

0 

741,2

5 

695,62 1229,98 700,0

7 

703,6

5 

967,41 1227,6

8 

601,1

9 

578,51 628,2

3 

1229,

68 

930,19 519,

08 

684,62 607,

95 

575,50 988,

35 

600,62 

Veneto 803,8

4 

1153,

94 

788,7

0 

741,2

5 

695,62 1229,98 700,0

7 

703,6

5 

967,41 1227,6

8 

601,1

9 

578,51 628,2

3 

1229,

68 

930,19 519,

08 

684,62 607,

95 

575,50 988,

35 

600,62 

 

3.3 Cheltuieli de ședere interregională (pentru mai mult de 600 de ore) (în EUR) 
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Regiune

a de 

origine 

                                                                                                        CHELTUIELI PENTRU MASĂ 

                                                                                                       Regiunea de destinație 

Valle 

d'Aos

ta 

PA 

Bolza

no 

PA 

Tren

to 

Ligur

ia 

Piemo

nt 

Lombar

dia 

Vene

to 

Friuli  

Veneț

ia 

   

Giulia 

Emilia- 

Romag

na 

Tosca

na 

Marc

he 

Abruz

zo 

Umbr

ia 

Lazi

o 

Campa

nia 

Moli

se 

Basilica

ta 

Apul

ia 

Calabr

ia 

Sicili

a 

Sardin

ia 

Abruzzo 482,3

0 

252,45 320,9

3 

407,4

1 

521,52 502,26 416,0

4 

616,1

9 

514,94 200,21 480,9

5 

433,27 641,8

7 

596,

60 

298,90 638,

86 

205,47 440,

97 

487,71 359,

11 

256,27 

Basilica

ta 

482,3

0 

252,45 320,9

3 

407,4

1 

521,52 502,26 416,0

4 

616,1

9 

514,94 200,21 480,9

5 

433,27 641,8

7 

596,

60 

298,90 638,

86 

205,47 440,

97 

487,71 359,

11 

256,27 

Calabria 482,3

0 

252,45 320,9

3 

407,4

1 

521,52 502,26 416,0

4 

616,1

9 

514,94 200,21 480,9

5 

433,27 641,8

7 

596,

60 

298,90 638,

86 

205,47 440,

97 

487,71 359,

11 

256,27 

Campan

ia 

482,3

0 

252,45 320,9

3 

407,4

1 

521,52 502,26 416,0

4 

616,1

9 

514,94 200,21 480,9

5 

433,27 641,8

7 

596,

60 

298,90 638,

86 

205,47 440,

97 

487,71 359,

11 

256,27 

Emilia-

Romagn

a 

482,3

0 

252,45 320,9

3 

407,4

1 

521,52 502,26 416,0

4 

616,1

9 

514,94 200,21 480,9

5 

433,27 641,8

7 

596,

60 

298,90 638,

86 

205,47 440,

97 

487,71 359,

11 

256,27 

Friuli 

Veneția 

Giulia 

482,3

0 

252,45 320,9

3 

407,4

1 

521,52 502,26 416,0

4 

616,1

9 

514,94 200,21 480,9

5 

433,27 641,8

7 

596,

60 

298,90 638,

86 

205,47 440,

97 

487,71 359,

11 

256,27 

Lazio 482,3

0 

252,45 320,9

3 

407,4

1 

521,52 502,26 416,0

4 

616,1

9 

514,94 200,21 480,9

5 

433,27 641,8

7 

596,

60 

298,90 638,

86 

205,47 440,

97 

487,71 359,

11 

256,27 

Liguria 482,3

0 

252,45 320,9

3 

407,4

1 

521,52 502,26 416,0

4 

616,1

9 

514,94 200,21 480,9

5 

433,27 641,8

7 

596,

60 

298,90 638,

86 

205,47 440,

97 

487,71 359,

11 

256,27 

Lombar

dia 

482,3

0 

252,45 320,9

3 

407,4

1 

521,52 502,26 416,0

4 

616,1

9 

514,94 200,21 480,9

5 

433,27 641,8

7 

596,

60 

298,90 638,

86 

205,47 440,

97 

487,71 359,

11 

256,27 

Marche 482,3

0 

252,45 320,9

3 

407,4

1 

521,52 502,26 416,0

4 

616,1

9 

514,94 200,21 480,9

5 

433,27 641,8

7 

596,

60 

298,90 638,

86 

205,47 440,

97 

487,71 359,

11 

256,27 

Molise 482,3

0 

252,45 320,9

3 

407,4

1 

521,52 502,26 416,0

4 

616,1

9 

514,94 200,21 480,9

5 

433,27 641,8

7 

596,

60 

298,90 638,

86 

205,47 440,

97 

487,71 359,

11 

256,27 

PA 

Bolzano 
482,3

0 

252,45 320,9

3 

407,4

1 

521,52 502,26 416,0

4 

616,1

9 

514,94 200,21 480,9

5 

433,27 641,8

7 

596,

60 

298,90 638,

86 

205,47 440,

97 

487,71 359,

11 

256,27 

PA 

Trento 
482,3

0 

252,45 320,9

3 

407,4

1 

521,52 502,26 416,0

4 

616,1

9 

514,94 200,21 480,9

5 

433,27 641,8

7 

596,

60 

298,90 638,

86 

205,47 440,

97 

487,71 359,

11 

256,27 

Piemont 482,3

0 

252,45 320,9

3 

407,4

1 

521,52 502,26 416,0

4 

616,1

9 

514,94 200,21 480,9

5 

433,27 641,8

7 

596,

60 

298,90 638,

86 

205,47 440,

97 

487,71 359,

11 

256,27 

Apulia 482,3

0 

252,45 320,9

3 

407,4

1 

521,52 502,26 416,0

4 

616,1

9 

514,94 200,21 480,9

5 

433,27 641,8

7 

596,

60 

298,90 638,

86 

205,47 440,

97 

487,71 359,

11 

256,27 
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Sardinia 482,3

0 

252,45 320,9

3 

407,4

1 

521,52 502,26 416,0

4 

616,1

9 

514,94 200,21 480,9

5 

433,27 641,8

7 

596,

60 

298,90 638,

86 

205,47 440,

97 

487,71 359,

11 

256,27 

Sicilia 482,3

0 

252,45 320,9

3 

407,4

1 

521,52 502,26 416,0

4 

616,1

9 

514,94 200,21 480,9

5 

433,27 641,8

7 

596,

60 

298,90 638,

86 

205,47 440,

97 

487,71 359,

11 

256,27 

Toscana 482,3

0 

252,45 320,9

3 

407,4

1 

521,52 502,26 416,0

4 

616,1

9 

514,94 200,21 480,9

5 

433,27 641,8

7 

596,

60 

298,90 638,

86 

205,47 440,

97 

487,71 359,

11 

256,27 

Umbria 482,3

0 

252,45 320,9

3 

407,4

1 

521,52 502,26 416,0

4 

616,1

9 

514,94 200,21 480,9

5 

433,27 641,8

7 

596,

60 

298,90 638,

86 

205,47 440,

97 

487,71 359,

11 

256,27 

Valle 

d'Aosta 
482,3

0 

252,45 320,9

3 

407,4

1 

521,52 502,26 416,0

4 

616,1

9 

514,94 200,21 480,9

5 

433,27 641,8

7 

596,

60 

298,90 638,

86 

205,47 440,

97 

487,71 359,

11 

256,27 

Veneto 482,3

0 

252,45 320,9

3 

407,4

1 

521,52 502,26 416,0

4 

616,1

9 

514,94 200,21 480,9

5 

433,27 641,8

7 

596,

60 

298,90 638,

86 

205,47 440,

97 

487,71 359,

11 

256,27 

 

3.4 Indemnizații pentru stagii interregionale (în EUR)  

Numărul de ore de 

formare 

Abru

zzo 

Basilic

ata 

Calab

ria 

Camp

ania 

Emilia 

Roma

gna 

Friuli 

Vene

ția   

Giuli

a 

Lazio Ligur

ia 

Lomba

rdia 

Marc

he 

Molis

e 

PA  

Bolza

no 

PA 

Trent

o 

Piemo

nt 

Apuli

a 

Sardin

ia 

Sicili

a 

Tosc

ana 

Umbr

ia 

Valle  

d'Aos

ta 

Vene

to 

R
eg

iu
n

ea
 în

 c
ar

e 
ar

e 
lo

c 
fo

rm
ar

ea
 

V
al

le
 d

'A
o

st
a

 

160 
611,7

0 

613,51 711,7

2 

595,40 488,88 471,4

5 

572,7

1 

396,0

6 

401,77 542,6

5 

601,9

1 

460,9

8 

454,6

4 

359,83 617,9

9 

547,76 692,7

5 

511,5

2 

541,5

8 

- 497,4

3 

161-

200 

613,8

4 

615,65 713,8

6 

597,54 491,02 473,5

9 

574,8

5 

398,2

0 

403,91 544,7

9 

604,0

5 

463,1

2 

456,7

8 

361,97 620,1

3 

549,90 694,8

9 

513,6

6 

543,7

2 

- 499,5

7 

201-

249 

699,4

4 

701,25 799,4

6 

683,14 576,62 559,1

9 

660,4

5 

483,8

0 

489,51 630,3

9 

689,6

5 

548,7

2 

542,3

8 

447,57 705,7

3 

635,50 780,4

9 

599,2

6 

629,3

2 

- 585,1

7 

250-

300 

804,3

0 

806,11 904,3

2 

788,00 681,48 664,0

5 

765,3

1 

588,6

6 

594,37 735,2

5 

794,5

1 

653,5

8 

647,2

4 

552,43 810,5

9 

740,36 885,3

5 

704,1

2 

734,1

8 

- 690,0

3 

301-

600 

913,4

4 

915,25 1 013

,46 

897,14 790,62 773,1

9 

874,4

5 

697,8

0 

703,51 844,3

9 

903,6

5 

762,7

2 

756,3

8 

661,57 919,7

3 

849,50 994,4

9 

813,2

6 

843,3

2 

- 799,1

7 

> 

600 
1 555

,44 

1 557,

25 

1 655

,46 

1 539,

14 

1 432,

62 

1 415

,19 

1 516

,45 

1 339

,80 

1 345,5

1 

1 486

,39 

1 545

,65 

1 404

,72 

1 398

,38 

1 303,

57 

1 561

,73 

1 491,

50 

1 636

,49 

1 455

,26 

1 485

,32 

- 1 441

,17 

B
o

lz
an

o
 160 

585,5

9 

610,44 659,4

5 

646,09 455,92 477,6

5 

546,4

8 

488,3

5 

471,77 459,3

1 

570,4

8 

- 410,6

4 

525,76 512,5

2 

647,88 684,5

8 

485,3

5 

501,4

2 

492,9

9 

470,6

3 

161-

200 

587,9

3 

612,78 661,7

9 

648,43 458,26 479,9

9 

548,8

2 

490,6

9 

474,11 461,6

5 

572,8

2 

- 412,9

8 

528,10 514,8

6 

650,22 686,9

2 

487,6

9 

503,7

6 

495,3

3 

472,9

7 

201-

249 

681,5

3 

706,38 755,3

9 

742,04 551,86 573,6

0 

642,4

2 

584,2

9 

567,71 555,2

6 

666,4

2 

- 506,5

8 

621,71 608,4

6 

743,83 780,5

3 

581,2

9 

597,3

7 

588,9

3 

566,5

8 
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250-

300 

796,2

0 

821,04 870,0

6 

856,70 666,53 688,2

6 

757,0

9 

698,9

6 

682,37 669,9

2 

781,0

8 

- 621,2

5 

736,37 723,1

3 

858,49 895,1

9 

695,9

6 

712,0

3 

703,6

0 

681,2

4 

301-

600 

915,5

4 

940,39 989,4

0 

976,05 785,87 807,6

0 

876,4

3 

818,3

0 

801,72 789,2

7 

900,4

3 

- 740,5

9 

855,71 842,4

7 

977,83 1 014

,53 

815,3

0 

831,3

8 

822,9

4 

800,5

9 

> 

600 
1 617

,57 

1 642,

41 

1 691

,43 

1 678,

07 

1 487,

90 

1 509

,63 

1 578

,46 

1 520

,33 

1 503,7

4 

1 491

,29 

1 602

,45 

- 1 442

,62 

1 557,

74 

1 544

,50 

1 679,

86 

1 716

,56 

1 517

,33 

1 533

,40 

1 524

,97 

1 502

,61 

Tr
en

to
 

160 
493,9

1 

522,71 569,1

3 

554,47 370,12 377,7

1 

456,1

5 

400,5

2 

371,88 372,3

8 

489,7

2 

331,6

3 

- 442,63 427,8

5 

542,67 603,6

5 

395,0

2 

415,8

5 

407,6

5 

314,4

3 

161-

200 

495,7

5 

524,56 570,9

7 

556,31 371,97 379,5

5 

458,0

0 

402,3

6 

373,72 374,2

3 

491,5

6 

333,4

8 

- 444,47 429,7

0 

544,52 605,5

0 

396,8

7 

417,7

0 

409,4

9 

316,2

7 

201-

249 

569,6

0 

598,41 644,8

2 

630,17 445,82 453,4

0 

531,8

5 

476,2

1 

447,57 448,0

8 

565,4

2 

407,3

3 

- 518,32 503,5

5 

618,37 679,3

5 

470,7

2 

491,5

5 

483,3

5 

390,1

2 

250-

300 

660,0

7 

688,88 735,2

9 

720,63 536,29 543,8

7 

622,3

2 

566,6

8 

538,04 538,5

5 

655,8

8 

497,8

0 

- 608,79 594,0

2 

708,84 769,8

2 

561,1

9 

582,0

2 

573,8

1 

480,5

9 

301-

600 

754,2

3 

783,04 829,4

6 

814,80 630,45 638,0

3 

716,4

8 

660,8

4 

632,20 632,7

1 

750,0

5 

591,9

6 

- 702,95 688,1

8 

803,00 863,9

8 

655,3

5 

676,1

8 

667,9

8 

574,7

6 

> 

600 
1 308

,13 

1 336,

93 

1 383

,35 

1 368,

69 

1 184,

34 

1 191

,93 

1 270

,37 

1 214

,74 

1 186,1

0 

1 186

,61 

1 303

,94 

1 145

,85 

- 1 256,

85 

1 242

,07 

1 356,

89 

1 417

,87 

1 209

,25 

1 230

,07 

1 221

,87 

1 128

,65 

Li
gu

ri
a 

160 454,4

3 

542,61 547,8

2 

419,00 344,06 426,0

2 

434,8

5 

- 355,61 423,8

7 

457,8

3 

419,7

4 

410,9

1 

342,02 555,9

7 

529,95 537,4

1 

373,2

7 

381,3

0 

359,4

6 

412,2

1 

161-

200 

456,3

4 

544,52 549,7

3 

420,91 345,97 427,9

3 

436,7

6 

- 357,52 425,7

8 

459,7

4 

421,6

5 

412,8

2 

343,93 557,8

8 

531,86 539,3

2 

375,1

8 

383,2

1 

361,3

7 

414,1

2 

201-

249 

532,7

9 

620,97 626,1

8 

497,36 422,42 504,3

8 

513,2

1 

- 433,97 502,2

3 

536,1

9 

498,1

0 

489,2

7 

420,38 634,3

3 

608,31 615,7

7 

451,6

3 

459,6

6 

437,8

2 

490,5

7 

250-

300 

626,4

4 

714,63 719,8

3 

591,01 516,07 598,0

3 

606,8

6 

- 527,62 595,8

8 

629,8

4 

591,7

5 

582,9

2 

514,04 727,9

8 

701,96 709,4

2 

545,2

8 

553,3

2 

531,4

7 

584,2

2 

301-

600 

723,9

2 

812,10 817,3

1 

688,48 613,55 695,5

0 

704,3

3 

- 625,09 693,3

5 

727,3

1 

689,2

2 

680,3

9 

611,51 825,4

6 

799,43 806,8

9 

642,7

5 

650,7

9 

628,9

4 

681,6

9 

> 

600 
1 297

,29 

1 385,

47 

1 390

,68 

1 261,

86 

1 186,

92 

1 268

,88 

1 277

,71 

- 1 198,4

7 

1 266

,73 

1 300

,69 

1 262

,59 

1 253

,76 

1 184,

88 

1 398

,83 

1 372,

81 

1 380

,27 

1 216

,13 

1 224

,16 

1 202

,32 

1 255

,07 

P
ie

m
o

n
t 

160 555,8

6 

618,58 675,3

5 

570,81 453,08 499,5

5 

534,5

8 

360,2

6 

391,95 444,0

2 

557,0

0 

475,3

8 

471,2

5 

- 515,3

4 

511,95 597,6

4 

471,1

9 

505,7

7 

341,4

6 

427,0

4 

161-

200 

557,8

9 

620,60 677,3

7 

572,83 455,10 501,5

7 

536,6

1 

362,2

8 

393,98 446,0

5 

559,0

2 

477,4

0 

473,2

7 

- 517,3

6 

513,98 599,6

6 

473,2

2 

507,8

0 

343,4

9 

429,0

7 

201-

249 

638,9

0 

701,61 758,3

8 

653,84 536,11 582,5

8 

617,6

2 

443,2

9 

474,98 527,0

6 

640,0

3 

558,4

1 

554,2

8 

- 598,3

7 

594,99 680,6

7 

554,2

2 

588,8

1 

424,5

0 

510,0

8 

250-

300 

738,1

3 

800,85 857,6

1 

753,07 635,35 681,8

2 

716,8

5 

542,5

2 

574,22 626,2

9 

739,2

6 

657,6

5 

653,5

2 

- 697,6

1 

694,22 779,9

0 

653,4

6 

688,0

4 

523,7

3 

609,3

1 

301-

600 

841,4

2 

904,13 960,9

0 

856,36 738,63 785,1

0 

820,1

4 

645,8

1 

677,50 729,5

8 

842,5

5 

760,9

3 

756,8

0 

- 800,8

9 

797,51 883,1

9 

756,7

4 

791,3

3 

627,0

2 

712,6

0 

> 1 448 1 511, 1 568 1 463, 1 346, 1 392 1 427 1 253 1 285,0 1 337 1 450 1 368 1 364 - 1 408 1 405, 1 490 1 364 1 398 1 234 1 320
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600 ,98 69 ,46 92 19 ,66 ,69 ,37 6 ,13 ,11 ,49 ,36 ,45 07 ,75 ,30 ,88 ,57 ,15 

Lo
m

b
ar

d
ia

 
160 693,9

0 

701,15 801,6

7 

683,03 553,99 560,7

8 

662,6

6 

510,9

7 

- 569,8

3 

685,0

7 

558,5

1 

537,6

3 

529,08 641,1

5 

640,67 796,2

3 

574,3

6 

546,0

6 

520,5

4 

530,2

1 

161-

200 

696,7

8 

704,03 804,5

5 

685,92 556,87 563,6

6 

665,5

4 

513,8

5 

- 572,7

2 

687,9

5 

561,4

0 

540,5

1 

531,96 644,0

3 

643,56 799,1

2 

577,2

4 

548,9

4 

523,4

2 

533,1

0 

201-

249 

812,0

7 

819,32 919,8

4 

801,21 672,16 678,9

5 

780,8

3 

629,1

4 

- 688,0

1 

803,2

4 

676,6

9 

655,8

0 

647,26 759,3

2 

758,85 914,4

1 

692,5

4 

664,2

4 

638,7

1 

648,3

9 

250-

300 

953,3

1 

960,55 1 061

,07 

942,44 813,39 820,1

8 

922,0

6 

770,3

7 

- 829,2

4 

944,4

8 

817,9

2 

797,0

3 

788,49 900,5

5 

900,08 1 055

,64 

833,7

7 

805,4

7 

779,9

4 

789,6

2 

301-

600 

1 100

,30 

1 107,

55 

1 208

,07 

1 089,

43 

960,39 967,1

8 

1 069

,06 

917,3

7 

- 976,2

3 

1 091

,47 

964,9

1 

944,0

3 

935,48 1 047

,55 

1 047,

07 

1 202

,63 

980,7

6 

952,4

6 

926,9

4 

936,6

1 

> 

600 
1 964

,98 

1 972,

23 

2 072

,75 

1 954,

11 

1 825,

07 

1 831

,86 

1 933

,74 

1 782

,05 

- 1 840

,91 

1 956

,15 

1 829

,59 

1 808

,71 

1 800,

16 

1 912

,23 

1 911,

75 

2 067

,31 

1 845

,44 

1 817

,14 

1 791

,61 

1 801

,29 

V
en

et
o

 

160 499,0

8 

556,36 601,4

2 

462,97 360,53 334,4

9 

462,4

1 

403,5

4 

366,19 367,3

2 

491,6

1 

393,3

6 

316,1

5 

400,15 461,8

4 

545,70 600,5

1 

392,2

2 

422,2

8 

452,1

6 

- 

161-

200 

500,9

4 

558,22 603,2

7 

464,83 362,38 336,3

5 

464,2

6 

405,4

0 

368,04 369,1

8 

493,4

7 

395,2

1 

318,0

1 

402,00 463,7

0 

547,56 602,3

7 

394,0

8 

424,1

3 

454,0

2 

- 

201-

249 

575,2

2 

632,50 677,5

6 

539,11 436,67 410,6

3 

538,5

5 

479,6

8 

442,33 443,4

6 

567,7

5 

469,5

0 

392,2

9 

476,29 537,9

8 

621,84 676,6

5 

468,3

6 

498,4

2 

528,3

0 

- 

250-

300 

666,2

2 

723,50 768,5

6 

630,11 527,67 501,6

3 

629,5

5 

570,6

8 

533,33 534,4

6 

658,7

5 

560,4

9 

483,2

9 

567,29 628,9

8 

712,84 767,6

5 

559,3

6 

589,4

2 

619,3

0 

- 

301-

600 

760,9

3 

818,21 863,2

7 

724,82 622,38 596,3

4 

724,2

6 

665,3

9 

628,04 629,1

7 

753,4

6 

655,2

1 

578,0

0 

662,00 723,6

9 

807,55 862,3

6 

654,0

7 

684,1

3 

714,0

1 

- 

> 

600 
1 318

,06 

1 375,

34 

1 420

,39 

1 281,

95 

1 179,

51 

1 153

,47 

1 281

,39 

1 222

,52 

1 185,1

7 

1 186

,30 

1 310

,59 

1 212

,33 

1 135

,13 

1 219,

13 

1 280

,82 

1 364,

68 

1 419

,49 

1 211

,20 

1 241

,26 

1 271

,14 

- 

Fr
iu

li 
V

en
eț

ia
 G

iu
lia

 

160 577,7

2 

616,26 655,7

7 

653,62 406,84 - 464,5

7 

471,5

9 

450,99 514,3

8 

570,2

4 

454,6

1 

433,6

7 

526,89 592,4

9 

630,50 676,3

7 

421,5

6 

513,8

7 

480,4

2 

388,7

3 

161-

200 

579,9

1 

618,46 657,9

6 

655,81 409,04 - 466,7

7 

473,7

9 

453,18 516,5

8 

572,4

4 

456,8

1 

435,8

6 

529,08 594,6

8 

632,70 678,5

7 

423,7

5 

516,0

7 

482,6

2 

390,9

2 

201-

249 

667,7

5 

706,30 745,8

1 

743,66 496,88 - 554,6

1 

561,6

3 

541,03 604,4

2 

660,2

8 

544,6

5 

523,7

1 

616,93 682,5

3 

720,54 766,4

1 

511,6

0 

603,9

1 

570,4

6 

478,7

7 

250-

300 

775,3

6 

813,91 853,4

1 

851,26 604,49 - 662,2

2 

669,2

4 

648,63 712,0

3 

767,8

9 

652,2

6 

631,3

2 

724,54 790,1

3 

828,15 874,0

2 

619,2

0 

711,5

2 

678,0

7 

586,3

7 

301-

600 

887,3

6 

925,91 965,4

1 

963,26 716,49 - 774,2

2 

781,2

4 

760,63 824,0

3 

879,8

9 

764,2

6 

743,3

1 

836,54 902,1

3 

940,15 986,0

2 

731,2

0 

823,5

2 

790,0

7 

698,3

7 

> 

600 
1 546

,18 

1 584,

73 

1 624

,24 

1 622,

09 

1 375,

31 

- 1 433

,04 

1 440

,06 

1 419,4

6 

1 482

,85 

1 538

,71 

1 423

,08 

1 402

,14 

1 495,

36 

1 560

,96 

1 598,

97 

1 644

,84 

1 390

,03 

1 482

,34 

1 448

,89 

1 357

,20 

 



 

 

110 

 
 

Numărul de ore de 

formare 

Abr

uzz

o 

Basilic

ata 

Calab

ria 

Camp

ania 

Emilia 

Roma

gna 

Friuli  

Vene

ția   

Giuli

a 

Lazio Ligur

ia 

Lomba

rdia 

Marc

he 

Molis

e 

PA  

Bolza

no 

PA 

Trent

o 

Piemo

nt 

Apuli

a 

Sardin

ia 

Sicili

a 

Tosc

ana 

Umbr

ia 

Valle  

d'Aos

ta 

Vene

to 

R
eg

iu
n

ea
 în

 c
ar

e 
ar

e 
lo

c 
fo

rm
ar

ea
 

Em
ili

a 
R

o
m

ag
n

a
 

160 562,

62 

596,13 664,9

5 

573,49 - 450,1

0 

525,9

5 

432,8

9 

487,46 456,8

9 

555,1

5 

476,1

4 

469,3

5 

523,68 535,0

0 

583,58 686,6

9 

448,9

7 

446,7

1 

541,1

1 

458,0

3 

161-

200 

565,

09 

598,60 667,4

2 

575,96 - 452,5

7 

528,4

1 

435,3

6 

489,92 459,3

6 

557,6

2 

478,6

0 

471,8

1 

526,15 537,4

7 

586,04 689,1

6 

451,4

4 

449,1

7 

543,5

8 

460,4

9 

201-

249 

663,

75 

697,25 766,0

8 

674,61 - 551,2

3 

627,0

7 

534,0

2 

588,58 558,0

2 

656,2

8 

577,2

6 

570,4

7 

624,81 636,1

3 

684,70 787,8

1 

550,0

9 

547,8

3 

642,2

4 

559,1

5 

250-

300 

784,

60 

818,11 886,9

4 

795,47 - 672,0

8 

747,9

3 

654,8

8 

709,44 678,8

7 

777,1

3 

698,1

2 

691,3

3 

745,66 756,9

8 

805,56 908,6

7 

670,9

5 

668,6

9 

763,1

0 

680,0

1 

301-

600 

910,

39 

943,90 1 012

,73 

921,26 - 797,8

7 

873,7

2 

780,6

7 

835,23 804,6

6 

902,9

2 

823,9

1 

817,1

2 

871,45 882,7

7 

931,35 1 034

,46 

796,7

4 

794,4

8 

888,8

8 

805,8

0 

> 

600 
1 65

0,33 

1 683,

84 

1 752

,66 

1 661,

20 

- 1 537

,81 

1 613

,65 

1 520

,60 

1 575,1

6 

1 544

,60 

1 642

,86 

1 563

,84 

1 557

,05 

1 611,

39 

1 622

,71 

1 671,

28 

1 774

,40 

1 536

,68 

1 534

,41 

1 628

,82 

1 545

,73 

To
sc

an
a 

160 448,

73 

556,73 618,7

6 

540,88 434,47 450,3

2 

479,7

5 

447,6

0 

493,34 488,2

4 

506,6

9 

491,0

7 

479,7

5 

527,30 592,9

5 

569,54 654,0

8 

- 416,3

6 

549,2

6 

475,2

2 

161-

200 

451,

11 

559,10 621,1

4 

543,26 436,85 452,7

0 

482,1

3 

449,9

8 

495,71 490,6

2 

509,0

7 

493,4

5 

482,1

3 

529,67 595,3

3 

571,92 656,4

6 

- 418,7

4 

551,6

3 

477,6

0 

201-

249 

546,

14 

654,14 716,1

7 

638,29 531,88 547,7

3 

577,1

6 

545,0

1 

590,75 585,6

5 

604,1

0 

588,4

8 

577,1

6 

624,71 690,3

6 

666,95 751,4

9 

- 513,7

7 

646,6

7 

572,6

3 

250-

300 

662,

56 

770,55 832,5

9 

754,71 648,30 664,1

5 

693,5

8 

661,4

3 

707,16 702,0

7 

720,5

2 

704,9

0 

693,5

8 

741,12 806,7

8 

783,37 867,9

1 

- 630,1

9 

763,0

8 

689,0

5 

301-

600 

783,

73 

891,72 953,7

6 

875,87 769,47 785,3

1 

814,7

5 

782,6

0 

828,33 823,2

4 

841,6

9 

826,0

7 

814,7

5 

862,29 927,9

5 

904,54 989,0

7 

- 751,3

5 

884,2

5 

810,2

2 

> 

600 
1 49

6,48 

1 604,

48 

1 666

,51 

1 588,

63 

1 482,

22 

1 498

,07 

1 527

,50 

1 495

,35 

1 541,0

8 

1 535

,99 

1 554

,44 

1 538

,82 

1 527

,50 

1 575,

04 

1 640

,70 

1 617,

29 

1 701

,83 

- 1 464

,11 

1 597

,01 

1 522

,97 

M
ar

ch
e

 

160 347,

07 

385,44 531,2

4 

457,95 350,35 451,1

0 

358,2

7 

406,1

6 

396,76 - 364,0

5 

372,9

9 

365,0

7 

408,08 395,6

3 

539,29 504,3

0 

396,2

0 

332,0

1 

488,3

4 

358,2

7 

161-

200 

348,

87 

387,24 533,0

4 

459,75 352,15 452,9

0 

360,0

7 

407,9

6 

398,56 - 365,8

5 

374,7

9 

366,8

7 

409,88 397,4

3 

541,09 506,1

0 

398,0

0 

333,8

1 

490,1

4 

360,0

7 

201-

249 

420,

89 

459,27 605,0

7 

531,77 424,17 524,9

2 

432,1

0 

479,9

8 

470,59 - 437,8

7 

446,8

1 

438,8

9 

481,91 469,4

5 

613,12 578,1

3 

470,0

2 

405,8

3 

562,1

6 

432,1

0 

250-

300 

509,

12 

547,49 693,2

9 

620,00 512,40 613,1

5 

520,3

2 

568,2

1 

558,81 - 526,1

0 

535,0

4 

527,1

2 

570,13 557,6

8 

701,34 666,3

5 

558,2

5 

494,0

6 

650,3

9 

520,3

2 

301-

600 

600,

95 

639,32 785,1

2 

711,83 604,23 704,9

8 

612,1

5 

660,0

4 

650,64 - 617,9

3 

626,8

7 

618,9

5 

661,96 649,5

1 

793,17 758,1

8 

650,0

8 

585,8

9 

742,2

2 

612,1

5 

>60

0 
1 14

1,12 

1 179,

49 

1 325

,29 

1 251,

99 

1 144,

40 

1 245

,15 

1 152

,32 

1 200

,21 

1 190,8

1 

- 1 158

,10 

1 167

,04 

1 159

,11 

1 202,

13 

1 189

,68 

1 333,

34 

1 298

,35 

1 190

,24 

1 126

,06 

1 282

,39 

1 152

,32 



 

 

111 

 
 

A
b

ru
zz

o
 

160 - 353,35 434,1

8 

394,78 437,35 495,7

0 

295,1

7 

417,9

9 

502,10 328,3

4 

315,1

5 

337,2

8 

467,8

6 

501,19 362,4

1 

451,81 434,5

2 

337,9

6 

292,6

8 

538,6

6 

471,3

1 

161-

200 

- 355,04 435,8

6 

396,47 439,03 497,3

9 

296,8

5 

419,6

7 

503,78 330,0

2 

316,8

3 

338,9

6 

469,5

4 

502,88 364,0

9 

453,50 436,2

0 

339,6

4 

294,3

6 

540,3

5 

472,9

9 

201-

249 

- 422,38 503,2

0 

463,81 506,37 564,7

3 

364,1

9 

487,0

1 

571,12 397,3

6 

384,1

7 

406,3

0 

536,8

8 

570,22 431,4

3 

520,84 503,5

4 

406,9

8 

361,7

0 

607,6

9 

540,3

3 

250-

300 

- 504,87 585,6

9 

546,30 588,86 647,2

2 

446,6

8 

569,5

1 

653,61 479,8

5 

466,6

6 

488,7

9 

619,3

7 

652,71 513,9

2 

603,33 586,0

3 

489,4

7 

444,1

9 

690,1

8 

622,8

2 

301-

600 

- 590,73 671,5

5 

632,16 674,72 733,0

8 

532,5

4 

655,3

6 

739,47 565,7

1 

552,5

2 

574,6

5 

705,2

3 

738,57 599,7

8 

689,19 671,8

9 

575,3

3 

530,0

5 

776,0

3 

708,6

8 

> 

600 
- 1 095,

77 

1 176

,60 

1 137,

21 

1 179,

77 

1 238

,12 

1 037

,59 

1 160

,41 

1 244,5

2 

1 070

,76 

1 057

,57 

1 079

,70 

1 210

,28 

1 243,

61 

1 104

,83 

1 194,

24 

1 176

,94 

1 080

,38 

1 035

,10 

1 281

,08 

1 213

,73 

U
m

b
ri

a 

160 361,

45 

480,87 516,3

1 

489,14 390,20 500,6

3 

392,4

6 

413,6

3 

423,03 382,0

5 

444,8

8 

465,1

4 

458,5

7 

519,87 494,9

1 

549,11 527,6

3 

374,3

5 

- 537,3

0 

463,2

7 

161-

200 

363,

56 

482,99 518,4

2 

491,25 392,31 502,7

4 

394,5

8 

415,7

5 

425,14 384,1

6 

446,9

9 

467,2

5 

460,6

9 

521,98 497,0

2 

551,22 529,7

4 

376,4

7 

- 539,4

2 

465,3

8 

201-

249 

448,

09 

567,52 602,9

5 

575,78 476,85 587,2

7 

479,1

1 

500,2

8 

509,67 468,7

0 

531,5

2 

551,7

8 

545,2

2 

606,52 581,5

6 

635,76 614,2

7 

461,0

0 

- 623,9

5 

549,9

2 

250-

300 

551,

65 

671,07 706,5

0 

679,34 580,40 690,8

2 

582,6

6 

603,8

3 

613,23 572,2

5 

635,0

7 

655,3

4 

648,7

7 

710,07 685,1

1 

739,31 717,8

2 

564,5

5 

- 727,5

0 

653,4

7 

301-

600 

659,

42 

778,85 814,2

8 

787,11 688,18 798,6

0 

690,4

4 

711,6

1 

721,00 680,0

3 

742,8

5 

763,1

2 

756,5

5 

817,85 792,8

9 

847,09 825,6

0 

672,3

3 

- 835,2

8 

761,2

5 

> 

600 
1 29

3,42 

1 412,

84 

1 448

,27 

1 421,

11 

1 322,

17 

1 432

,59 

1 324

,43 

1 345

,60 

1 355,0

0 

1 314

,02 

1 376

,84 

1 397

,11 

1 390

,54 

1 451,

84 

1 426

,88 

1 481,

08 

1 459

,59 

1 306

,32 

- 1 469

,27 

1 395

,24 

La
zi

o
 

160 512,

01 

554,12 625,2

1 

585,81 617,51 599,4

0 

- 615,2

5 

687,69 556,3

8 

515,4

0 

658,2

6 

646,9

4 

696,75 599,4

0 

642,84 624,3

0 

585,8

1 

540,5

3 

716,5

0 

651,4

7 

161-

200 

515,

05 

557,16 628,2

5 

588,85 620,55 602,4

4 

- 618,2

8 

690,73 559,4

2 

518,4

4 

661,3

0 

649,9

8 

699,79 602,4

4 

645,88 627,3

4 

588,8

5 

543,5

7 

719,5

4 

654,5

1 

201-

249 

636,

60 

678,71 749,8

0 

710,40 742,10 723,9

9 

- 739,8

3 

812,28 680,9

7 

639,9

9 

782,8

5 

771,5

3 

821,34 723,9

9 

767,43 748,8

9 

710,4

0 

665,1

2 

841,0

9 

776,0

6 

250-

300 

785,

49 

827,60 898,6

9 

859,30 891,00 872,8

8 

- 888,7

3 

961,18 829,8

7 

788,8

9 

931,7

5 

920,4

3 

970,24 872,8

8 

916,33 897,7

9 

859,3

0 

814,0

2 

989,9

9 

924,9

6 

301-

600 

940,

47 

982,58 1 053

,67 

1 014,

27 

1 045,

97 

1 027

,86 

- 1 043

,71 

1 116,1

5 

984,8

4 

943,8

6 

1 086

,72 

1 075

,40 

1 125,

21 

1 027

,86 

1 071,

31 

1 052

,76 

1 014

,27 

968,9

9 

1 144

,96 

1 079

,93 

> 

600 
1 85

2,09 

1 894,

20 

1 965

,29 

1 925,

89 

1 957,

59 

1 939

,48 

- 1 955

,33 

2 027,7

7 

1 896

,46 

1 855

,48 

1 998

,34 

1 987

,02 

2 036,

83 

1 939

,48 

1 982,

93 

1 964

,38 

1 925

,89 

1 880

,61 

2 056

,58 

1 991

,55 

C
am

p
an

ia
 160 452,

64 

361,17 417,5

5 

- 506,07 629,4

6 

426,8

3 

440,4

1 

549,08 497,0

7 

348,4

9 

598,8

9 

586,2

7 

573,99 416,4

1 

517,43 440,4

1 

487,9

6 

478,2

2 

580,2

1 

493,0

5 

161-

200 

454,

68 

363,22 419,5

9 

- 508,11 631,5

0 

428,8

7 

442,4

6 

551,13 499,1

1 

350,5

4 

600,9

4 

588,3

2 

576,03 418,4

6 

519,48 442,4

6 

490,0

0 

480,2

7 

582,2

6 

495,1

0 

201- 536, 445,02 501,3 - 589,92 713,3 510,6 524,2 632,93 580,9 432,3 682,7 670,1 657,84 500,2 601,28 524,2 571,8 562,0 664,0 576,9
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249 49 9 0 8 6 2 4 4 2 6 6 0 7 6 0 

250-

300 

636,

69 

545,23 601,6

0 

- 690,13 813,5

1 

610,8

9 

624,4

7 

733,14 681,1

3 

532,5

5 

782,9

5 

770,3

3 

758,05 600,4

7 

701,49 624,4

7 

672,0

1 

662,2

8 

764,2

7 

677,1

1 

301-

600 

740,

99 

649,53 705,9

0 

- 794,42 917,8

1 

715,1

8 

728,7

7 

837,44 785,4

2 

636,8

5 

887,2

5 

874,6

3 

862,34 704,7

7 

805,79 728,7

7 

776,3

1 

766,5

8 

868,5

7 

781,4

1 

> 

600 
1 35

4,52 

1 263,

05 

1 319

,43 

- 1 407,

95 

1 531

,34 

1 328

,71 

1 342

,29 

1 450,9

6 

1 398

,95 

1 250

,37 

1 500

,77 

1 488

,15 

1 475,

87 

1 318

,29 

1 419,

31 

1 342

,29 

1 389

,84 

1 380

,10 

1 482

,09 

1 394

,93 

M
o

lis
e

 

160 354,

06 

339,51 393,8

5 

329,55 468,79 527,1

4 

337,4

8 

460,3

0 

532,18 384,2

3 

- 504,3

3 

502,5

8 

541,24 378,5

7 

494,12 448,7

5 

434,8

3 

415,0

2 

567,7

8 

502,7

5 

161-

200 

355,

99 

341,44 395,7

8 

331,48 470,71 529,0

7 

339,4

0 

462,2

2 

534,11 386,1

5 

- 506,2

6 

504,5

0 

543,16 380,4

9 

496,05 450,6

8 

436,7

5 

416,9

4 

569,7

1 

504,6

7 

201-

249 

433,

05 

418,51 472,8

4 

408,55 547,78 606,1

4 

416,4

7 

539,2

9 

611,17 463,2

2 

- 583,3

3 

581,5

7 

620,23 457,5

6 

573,12 527,7

5 

513,8

2 

494,0

1 

646,7

8 

581,7

4 

250-

300 

527,

46 

512,92 567,2

5 

502,95 642,19 700,5

4 

510,8

8 

633,7

0 

705,58 557,6

3 

- 677,7

3 

675,9

8 

714,64 551,9

7 

667,52 622,1

5 

608,2

3 

588,4

2 

741,1

8 

676,1

5 

301-

600 

625,

72 

611,18 665,5

1 

601,21 740,45 798,8

1 

609,1

4 

731,9

6 

803,84 655,8

9 

- 776,0

0 

774,2

4 

812,90 650,2

3 

765,78 720,4

1 

706,4

9 

686,6

8 

839,4

4 

774,4

1 

> 

600 
1 20

3,73 

1 189,

18 

1 243

,52 

1 179,

22 

1 318,

46 

1 376

,81 

1 187

,14 

1 309

,97 

1 381,8

5 

1 233

,90 

- 1 354

,00 

1 352

,25 

1 390,

90 

1 228

,24 

1 343,

79 

1 298

,42 

1 284

,50 

1 264

,69 

1 417

,45 

1 352

,42 

 

Numărul de ore 

de formare 

Abr

uzz

o 

Basilic

ata 

Calab

ria 

Campa

nia 

Emilia 

Roma

gna 

Friuli 

Vene

zia  

Giuli

a 

Lazio Ligur

ia 

Lomb

ardi 

    a 

Marc

he 

Molis

e 

PA 

Bolza

no 

PA 

Trent

o 

Piemo

nt 

Apuli

a 

Sardin

ia 

Sicili

a 

Tosc

ana 

Umbr

ia 

Valle  

d'Aos

ta 

Vene

to 

R
eg

iu
n

ea
 în

 c
ar

e 
ar

e 
lo

c 

fo
rm

ar
ea

 
B

as
ili

ca
ta

 

160 320,

95 

- 308,3

9 

270,92 438,46 501,8

5 

304,8

8 

473,7

7 

476,94 334,3

1 

268,2

0 

472,9

8 

464,2

7 

531,51 292,4

3 

461,14 351,2

9 

413,5

5 

379,7

1 

508,0

7 

496,1

9 

161-

200 

322,

44 

- 309,8

7 

272,40 439,94 503,3

3 

306,3

6 

475,2

6 

478,43 335,7

9 

269,6

8 

474,4

6 

465,7

5 

532,99 293,9

1 

462,62 352,7

7 

415,0

3 

381,1

9 

509,5

6 

497,6

7 

201-

249 

381,

68 

- 369,1

1 

331,64 499,18 562,5

7 

365,6

0 

534,5

0 

537,67 395,0

3 

328,9

2 

533,7

0 

524,9

9 

592,23 353,1

5 

521,86 412,0

1 

474,2

7 

440,4

3 

568,8

0 

556,9

1 

250-

300 

454,

25 

- 441,6

8 

404,21 571,75 635,1

4 

438,1

7 

607,0

7 

610,23 467,6

0 

401,4

9 

606,2

7 

597,5

6 

664,80 425,7

2 

594,43 484,5

8 

546,8

4 

513,0

0 

641,3

6 

629,4

8 

301-

600 

529,

78 

- 517,2

1 

479,74 647,28 710,6

7 

513,7

0 

682,6

0 

685,77 543,1

3 

477,0

2 

681,8

0 

673,0

9 

740,33 501,2

5 

669,96 560,1

1 

622,3

7 

588,5

3 

716,9

0 

705,0

1 

> 

600 

974,

08 

- 961,5

1 

924,04 1 091,

58 

1 154

,97 

958,0

0 

1 126

,90 

1 130,

07 

987,4

3 

921,3

3 

1 126

,10 

1 117

,39 

1 184,

63 

945,5

5 

1 114,

26 

1 004

,41 

1 066

,67 

1 032

,83 

1 161

,20 

1 149

,31 

A
p

u

lia
 160 372,

30 

334,71 348,3

0 

368,45 419,61 520,3

6 

392,4

5 

529,4

2 

459,23 386,7

9 

349,5

4 

417,3

5 

411,6

9 

470,55 - 558,67 426,8

6 

492,0

6 

436,0

3 

554,8

3 

443,9

5 
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161-

200 

374,

04 

336,46 350,0

4 

370,19 421,36 522,1

1 

394,1

9 

531,1

6 

460,98 388,5

3 

351,2

9 

419,0

9 

413,4

3 

472,30 - 560,41 428,6

0 

493,8

1 

437,7

7 

556,5

8 

445,7

0 

201-

249 

443,

85 

406,27 419,8

5 

440,00 491,17 591,9

2 

464,0

0 

600,9

7 

530,79 458,3

4 

421,1

0 

488,9

1 

483,2

5 

542,11 - 630,22 498,4

1 

563,6

2 

507,5

8 

626,3

9 

515,5

1 

250-

300 

529,

37 

491,79 505,3

7 

525,52 576,69 677,4

4 

549,5

2 

686,4

9 

616,31 543,8

6 

506,6

2 

574,4

2 

568,7

6 

627,63 - 715,74 583,9

3 

649,1

4 

593,1

0 

711,9

1 

601,0

3 

301-

600 

618,

38 

580,80 594,3

8 

614,53 665,70 766,4

5 

638,5

3 

775,5

0 

705,32 632,8

7 

595,6

3 

663,4

3 

657,7

7 

716,64 - 804,75 672,9

4 

738,1

5 

682,1

1 

800,9

2 

690,0

4 

> 

600 

1 14

1,97 

1 104,

38 

1 117

,97 

1 138,

12 

1 189,

28 

1 290

,03 

1 162

,11 

1 299

,09 

1 228,

90 

1 156

,45 

1 119

,21 

1 187

,02 

1 181

,36 

1 240,

22 

- 1 328,

34 

1 196

,53 

1 261

,73 

1 205

,70 

1 324

,50 

1 213

,62 

C
al

ab
ri

a 

160 447,

87 

354,48 - 373,38 553,37 587,4

5 

422,0

6 

525,0

7 

623,56 526,2

0 

368,6

3 

568,0

9 

556,7

7 

634,37 352,1

0 

563,61 358,6

7 

521,6

8 

461,2

3 

652,3

7 

587,3

3 

161-

200 

449,

64 

356,25 - 375,15 555,14 589,2

2 

423,8

3 

526,8

4 

625,33 527,9

7 

370,4

0 

569,8

6 

558,5

4 

636,14 353,8

7 

565,38 360,4

4 

523,4

5 

463,0

0 

654,1

4 

589,1

0 

201-

249 

520,

40 

427,01 - 445,92 625,90 659,9

8 

494,5

9 

597,6

0 

696,09 598,7

4 

441,1

6 

640,6

2 

629,3

0 

706,90 424,6

4 

636,14 431,2

0 

594,2

1 

533,7

6 

724,9

0 

659,8

6 

250-

300 

607,

09 

513,70 - 532,60 712,59 746,6

6 

581,2

8 

684,2

9 

782,77 685,4

2 

527,8

5 

727,3

1 

715,9

9 

793,58 511,3

2 

722,82 517,8

9 

680,8

9 

620,4

4 

811,5

8 

746,5

5 

301-

600 

697,

31 

603,92 - 622,82 802,81 836,8

8 

671,5

0 

774,5

1 

873,00 775,6

4 

618,0

7 

817,5

3 

806,2

1 

883,81 601,5

4 

813,04 608,1

1 

771,1

2 

710,6

7 

901,8

1 

836,7

7 

> 

600 

1 22

8,03 

1 134,

64 

- 1 153,

54 

1 333,

53 

1 367

,61 

1 202

,22 

1 305

,23 

1 403,

72 

1 306

,36 

1 148

,79 

1 348

,25 

1 336

,93 

1 414,

53 

1 132

,26 

1 343,

77 

1 138

,83 

1 301

,84 

1 241

,39 

1 432

,53 

1 367

,49 

Si
ci

lia
 

160 523,

88 

473,06 434,3

4 

471,93 650,78 683,7

2 

496,8

3 

590,3

3 

693,80 574,9

4 

499,2

1 

668,8

9 

666,9

7 

632,33 506,3

4 

544,54 - 632,6

7 

548,2

2 

709,0

8 

662,1

0 

161-

200 

526,

13 

475,30 436,5

9 

474,17 653,02 685,9

6 

499,0

7 

592,5

7 

696,04 577,1

8 

501,4

5 

671,1

4 

669,2

1 

634,57 508,5

8 

546,79 - 634,9

1 

550,4

6 

711,3

2 

664,3

4 

201-

249 

615,

81 

564,98 526,2

7 

563,85 742,70 775,6

5 

588,7

5 

682,2

6 

785,72 666,8

6 

591,1

3 

760,8

2 

758,8

9 

724,25 598,2

6 

636,47 - 724,5

9 

640,1

5 

801,0

0 

754,0

2 

250-

300 

725,

67 

674,84 636,1

3 

673,71 852,56 885,5

1 

698,6

1 

792,1

2 

895,58 776,7

2 

700,9

9 

870,6

8 

868,7

5 

834,11 708,1

2 

746,33 - 834,4

5 

750,0

1 

910,8

6 

863,8

8 

301-

600 

840,

01 

789,18 750,4

7 

788,05 966,91 999,8

5 

812,9

6 

906,4

6 

1 009,

92 

891,0

6 

815,3

3 

985,0

2 

983,1

0 

948,46 822,4

6 

860,67 - 948,8

0 

864,3

5 

1 025

,21 

978,2

3 

> 

600 

1 51

2,62 

1 461,

79 

1 423

,08 

1 460,

66 

1 639,

52 

1 672

,46 

1 485

,57 

1 579

,07 

1 682,

53 

1 563

,67 

1 487

,94 

1 657

,63 

1 655

,71 

1 621,

07 

1 495

,08 

1 533,

28 

- 1 621

,41 

1 536

,96 

1 697

,82 

1 650

,84 

Sa
rd

in
ia

 160 410,

58 

452,31 508,6

8 

418,35 417,07 507,2

5 

384,7

7 

452,2

7 

407,64 479,3

3 

413,9

8 

501,5

9 

475,3

9 

416,05 507,5

5 

- 413,9

4 

417,5

3 

439,1

1 

433,4

8 

476,6

9 

161-

200 

412,

01 

453,73 510,1

0 

419,77 418,49 508,6

8 

386,2

0 

453,7

0 

409,06 480,7

5 

415,4

0 

503,0

2 

476,8

1 

417,47 508,9

7 

- 415,3

7 

418,9

6 

440,5

3 

434,9

1 

478,1

1 

201-

249 

469,

04 

510,76 567,1

4 

476,80 475,52 565,7

1 

443,2

3 

510,7

3 

466,09 537,7

8 

472,4

3 

560,0

5 

533,8

4 

474,50 566,0

0 

- 472,4

0 

475,9

9 

497,5

6 

491,9

4 

535,1

5 
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250-

300 

538,

90 

580,63 637,0

0 

546,67 545,39 635,5

7 

513,0

9 

580,5

9 

535,96 607,6

5 

542,3

0 

629,9

1 

603,7

1 

544,37 635,8

7 

- 542,2

6 

545,8

5 

567,4

3 

561,8

0 

605,0

1 

301-

600 

611,

61 

653,34 709,7

1 

619,38 618,10 708,2

9 

585,8

0 

653,3

1 

608,67 680,3

6 

615,0

1 

702,6

3 

676,4

2 

617,08 708,5

8 

- 614,9

8 

618,5

6 

640,1

4 

634,5

1 

677,7

2 

> 

600 

1 03

9,35 

1 081,

07 

1 137

,45 

1 047,

11 

1 045,

83 

1 136

,02 

1 013

,54 

1 081

,04 

1 036,

40 

1 108

,09 

1 042

,74 

1 130

,36 

1 104

,15 

1 044,

81 

1 136

,31 

- 1 042

,71 

1 046

,30 

1 067

,87 

1 062

,25 

1 105

,46 

 

3.5 Indemnizații pentru stagii în cadrul mobilității transnaționale (în EUR)  

       Țara 

                      Luni 
     SS

52
     LS

53
     ZS

54
 

1  2  3  4  5  6  

Austria 1 617 2 312 3 094 4 082 4 732 5 382 162,5 650,2 22 733 

Belgia 1 501 2 183 2 841 3 719 4 305 4 890 151,0 585,3 21 575 

Bulgaria 990 1 413 1 831 2 583 2 980 3 377 99,2 396,7 13,97 

Cipru 1 342 1 854 2 499 3 316 3 957 4 495 134,5 538,2 18,94 

Republica Cehă 1 365 1 876 2 522 3 369 4 018 4 564 136,5 546,17 19,51 

Germania 1 477 2 114 2 751 3 749 4 344 4 939 148,7 594,67 21,24 

Danemarca 1 973 2 840 3 707 5 080,5 5 889 6 698 202,1 808,5 28,88 

Estonia 1 504 2 226 2 949 3 765 4 366 4 968 150,3 601,33 21,48 

                                                           
52 SS = săptămână suplimentară  
53 LS = lună suplimentară  
54 ZS = zi suplimentară  
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Spania 1 552 2 199 2 860 3 894 4 514 5 133 154,8 619,17 22,11 

Finlanda 1 806 2 587 3 351 4 537 5 260 5 982 180,6 722,5 25,80 

Franța 1 771 2 533 3 295 4 451 5 162 5 873 177,8 711 25,39 

Regatul Unit 1 972 2 820 3 668 4 950 5 737 6 525 196,9 787,67 28,13 

Ungaria 1 255 1 790 2 324 3 223 3 727 4 231 126,1 504,33 18,01 

Grecia 1 402 2 000 2 598 3 674 4 251 4 828 144,2 576,83 20,60 

Irlanda 1 788 2 559 3 330 4 493 5 210 5 927 179,3 717,3 25,62 

Islanda 1 614 2 312 3 011 4 062 4 710 5 358 162 648 23,14 

Liechtenstein 1 978 2 817 3 656 4 968 5 758 6 547 197,4 789,5 28,20 

Lituania 1 145 1 639 2 133 2 912 3 420 3 882 115,6 462,3 16,51 

Luxemburg 1 501 2 148 2 794 3 802 4 406 5 010 151 604 21,57 

Letonia 1 204 1 721 2 238 3 104 3 589 4 074 121,2 484,8 17,32 

Malta 1 315 1 883 2 452 3 362 3 891 4 420 132,3 529 18,89 

Țările de Jos 1 597 2 350 3 058 4 144 4 805 5 466 165,3 661,2 23,61 

Norvegia 2 129 3 035 3 942 5 341 6 189 7 036 211,9 847,7 30,27 

Polonia 1 232 1 758 2 284 3 174 3 669 4 165 123,9 495,5 17,70 

Portugalia 1 371 1 959 2 548 3 492 4 041 4 591 137,4 549,5 19,63 
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România 1 056 1 507 1 958 2 745 3 170 3 596 106,3 425,3 15,19 

Suedia 1 771 2 533 3 288 4 452 5 161 5 871 177,3 709,3 25,33 

Slovenia 1 363 1 945 2 526 3 465 4 011 4 556 136,3 545,3 19,48 

Slovacia 1 293 1 850 2 408 3 308 3 827 4 346 129,8 519,2 18,54 

Turcia 1 194 1 706 2 218 3 071 3 552 4 033 120,3 481 17,18 

Elveția 1 879 2 579 3 279 4 670 5 370 6 070 175,0 700,0 25,00 

Croația 1 157 1 589 2 021 2 953 3 385 3 817 108 432 15,43 

 

3.6 Indemnizații pentru interviu (interviuri)  

Locul sau țara de 

destinație  
Distanța (KM) 

Suma (EUR) 

Deplasare și 

cazare 
Diurnă  

Oricare stat UE-28 

sau Islanda și 

Norvegia 

0 - 50  0 50 / zi (> 12 ore)                      

25/ ½ zi (> 6 - 12 

ore)                                                    
> 50-250  100 

> 250-500  250 
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> 500  350 
Max. 3 zile  

 

3.7 Indemnizație pentru mutarea într-un alt stat membru (stagiu) 

Țara de destinație Suma (EUR) 

Austria  1 025 

Belgia  970 

Bulgaria  635 

Croația  675 

Cipru  835 

Cehia 750 

Danemarca  1 270 

Estonia  750 

Finlanda  1 090 

Franța 1 045 

Germania 940 

Grecia 910 

Ungaria  655 

Islanda  945 
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Irlanda  1 015 

Italia 995 

Letonia  675 

Lituania 675 

Luxemburg 970 

Malta 825 

Țările de Jos 950 

Norvegia  1 270 

Polonia 655 

Portugalia 825 

România 635 

Slovacia  740 

Slovenia  825 

Spania 890 

Suedia 1 090 

Regatul Unit 1 060 
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3.8 Costuri de cazare zilnice (în EUR) 

  

Diurne pentru 

studenți 

Diurne pentru 

personal 

Grupa de țări Țara 

 (Ziua 1-

ziua 14) 

(Ziua 15-

ziua 60) 

(Ziua 1-

ziua 14) 

(Ziua 15-

ziua 60)  

Grupa A Regatul Unit 90 63 128 90 

Grupa B Danemarca 86 60 128 90 

Grupa C Țările de Jos 83 58 128 90 

  Suedia 83 58 128 90 

Grupa D Cipru 77 54 112 78 

 

Finlanda 77 54 112 78 

  Luxemburg 77 54 112 78 

Grupa E Austria 74 52 112 78 

 

Belgia 74 52 112 78 

 

Bulgaria 74 52 112 78 

  Cehia 74 52 112 78 

Grupa F Grecia 70 49 112 78 

 

Ungaria 70 49 112 78 

 

Elveția 70 49 112 78 

 

Liechtenstein 70 49 112 78 

 

Norvegia 70 49 112 78 

 

Polonia 70 49 112 78 
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România 70 49 112 78 

  Turcia 70 49 112 78 

Grupa G Germania 67 47 96 67 

 

Spania 67 47 96 67 

 

Letonia 67 47 96 67 

 

Macedonia de 

Nord 67 47 96 67 

 

Malta 67 47 96 67 

  Slovacia 67 47 96 67 

Grupa H Croația 58 41 80 56 

 

Estonia 58 41 80 56 

 

Lituania 58 41 80 56 

  Slovenia 58 41 80 56 

Grupa I Franța 80 56 112 78 

 

Irlanda 80 56 128 90 

  Islanda 80 56 112 78 

Grupa L Portugalia 64 45 96 67 

 

„ 
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ANEXA V 

la 

REGULAMENTUL DELEGAT (UE) …/… AL COMISIEI  

 

„ANEXA VII 

Condiții de rambursare a cheltuielilor Slovaciei pe baza baremelor standard pentru costurile unitare 

1. Definirea baremelor standard pentru costuri unitare 

Tipul operațiunilor Denumirea 

indicatorului 

Categoria 

costurilor 

Unitatea de măsură a 

indicatorilor 

Cuantumuri 

(în EUR) 

1. Dezvoltarea 

profesională a 

angajaților: competențe 

în materie de limbi 

străine, în cadrul 

Programului 

operațional pentru 

resurse umane 

(2014SK05M0OP001), 

axele prioritare 2, 3 și 

Un curs de limbi 

străine cu durata 

de 45 de minute 

per angajat. 

Toate costurile 

eligibile ale 

operațiunii, 

inclusiv costurile 

directe ale 

furnizării de 

formare. 

Numărul de cursuri de limbi 

străine cu durata de 45 de 

minute efectuate per angajat. 

                   8,53 
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Tipul operațiunilor Denumirea 

indicatorului 

Categoria 

costurilor 

Unitatea de măsură a 

indicatorilor 

Cuantumuri 

(în EUR) 

4  

2. Permisul european de 

conducere a 

computerului 

[(certificarea ECDL în 

cadrul axelor prioritare 

1, 2 și 3 ale 

Programului operaționa

l pentru resurse umane 

(2014SK05M0OP001)] 

 

Certificarea 

ECDL 

Toate costurile 

eligibile ale 

operațiunii, 

inclusiv costurile 

directe ale 

examenului și 

eliberării 

certificatului.  

Numărul de certificate ECDL 

acordate, defalcate în funcție 

de profil și modul55  

Denumirea certificatului Preț 

 Profil ECDL - 1 examen de bază/standard            31,50  

 Profil ECDL - 2 examene de bază/standard            59,00  

 Profil ECDL - 3 examene de bază/standard           76,50  

 Profil ECDL - 4 examene de bază/standard            92,00  

 Profil ECDL - 5 examene de bază/standard          111,50  

 Profil ECDL - 6 examene de bază/standard          127,00  

 Profil ECDL - 7 examene de bază/standard          142,50  

 Profil ECDL - 8 examene de bază/standard          163,00  

 Profil ECDL - 1 examen avansat            39,10  

 Profil ECDL - 2 examene avansat            74,30  

 Profil ECDL - 3 examene avansat            99,40  

                                                           
55 Există două module posibile— 1) De bază/standard și 2) Avansat.  
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Tipul operațiunilor Denumirea 

indicatorului 

Categoria 

costurilor 

Unitatea de măsură a 

indicatorilor 

Cuantumuri 

(în EUR) 

 Profil ECDL - 4 examene avansat          122,50  
 

3. Includerea în grădinițe, 

școli primare și școli 

secundare în cadrul 

axei prioritare 1 

Educație și al axei 

prioritare 5 Integrarea 

comunităților de romi 

marginalizate a 

Programului operaționa

l pentru resurse umane 

(2014SK05M0OP001)  

Ocuparea 

posturilor 

finanțate din FSE 

nou create sau 

existente în cadrul 

unor echipe 

favorabile 

incluziunii 

Costuri salariale 

directe  

Costuri indirecte  

Numărul de luni în care un 

post finanțat din FSE nou 

creat sau existent într-o 

echipă favorabilă incluziunii 

este ocupat. 

 

Psiholog școlar – 1 353 pe lună 

Pedagog special/pedagog social – 1 559 pe lună 

4. Includerea în grădinițe, 

școli primare și școli 

secundare în cadrul 

axei prioritare 1 

Educație și al axei 

prioritare 5 Integrarea 

comunităților de romi 

marginalizate a 

Programului operaționa

l pentru resurse umane 

Ocuparea 

posturilor 

finanțate din FSE 

nou create sau 

existente de 

asistenți pedagogi 

 

Costuri salariale 

directe  

Costuri indirecte 

Numărul de luni în care un 

post finanțat din FSE nou 

creat sau existent de asistenți 

pedagogi este ocupat  

 

1 115 pe lună 
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Tipul operațiunilor Denumirea 

indicatorului 

Categoria 

costurilor 

Unitatea de măsură a 

indicatorilor 

Cuantumuri 

(în EUR) 

(2014SK05M0OP001)  

5. Integrarea elevilor în 

grădinițe și școli în 

cadrul axei prioritare 

Educație a 

Programului operaționa

l pentru resurse umane 

(2014SK05M0OP001)   

Ocuparea postului 

finanțat din FSE 

nou creat sau 

existent de 

profesor asistent. 

Costuri salariale 

directe  

Costuri indirecte 

Numărul de luni în care un 

post finanțat din FSE nou 

creat sau existent de 

profesori asistenți este ocupat 

 

1 062 pe lună 

6. Formarea personalului 

didactic și a 

personalului specializat 

în cadrul axei 

prioritare Educație a Pr

ogramului operațional 

pentru resurse umane 

(2014SK05M0OP001) 

O oră de 

participare la 

formare pentru 

personalul 

didactic și 

personalul 

specializat. 

 

Costurile salariale 

directe ale 

formatorilor și 

salariul 

participantului. 

Costuri indirecte   

 

Numărul de ore efectuate per 

participant la formare pentru 

personalul didactic și 

personalul specializat. 

Grupă de 20 de participanți: 10,10 per oră efectuată 

per participant  

Grupă de 12 de participanți: 10,65 per oră efectuată 

per participant   

7. Formarea viitorilor 

profesori din instituțiile 

de învățământ superior 

în cadrul 

O oră de analiză a 

activității 

pedagogice 

Costuri salariale 

directe.  

Materiale și 

Numărul de ore de analiză 

directă a activității 

pedagogice directe (sală de 

9,66 pe oră 
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Tipul operațiunilor Denumirea 

indicatorului 

Categoria 

costurilor 

Unitatea de măsură a 

indicatorilor 

Cuantumuri 

(în EUR) 

axei prioritare Educație

 a Programului 

operațional pentru 

resurse umane 

(2014SK05M0OP001)   

directe (sală de 

clasă) sau a 

activității 

educaționale 

directe (școală) a 

unui student, 

efectuată de un 

profesor formator  

 

costuri 

administrative.  

clasă) sau a activității 

educaționale directe (școală) 

a unui student, efectuate de 

un profesor formator 

8. Cluburi didactice56 în 

cadrul axei prioritare 

Educație a Programului 

operațional pentru 

resurse umane 

(2014SK05M0OP001) 

O oră de 

participare a 

cadrelor 

didactice57 la un 

club didactic 

Costuri salariale 

directe. Costuri 

indirecte.  

Numărul de ore de 

participare a cadrelor 

didactice la un club didactic 

11,20 

                                                           
56 Un club didactic este alcătuit din minimum 3 membri și maximum 10 membri și fiecare reuniune a clubului durează maximum 3 ore. Cluburile didactice, fie că produc sau 

nu o contribuție scrisă, pot declara o participare maximă de 30 de ore pe semestru pentru fiecare membru al clubului. Cluburile didactice cu o contribuție scrisă pot 

declara maximum 50 de ore pentru producerea contribuției scrise.  
57 Participarea la cluburile didactice se limitează strict la următoarele categorii de cadre didactice, astfel cum sunt definite la articolele 3 și 12 din Legea nr. 317/2009: 

profesori, profesori asistenți, cadre didactice și profesori/formatori cursuri practice. 
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Tipul operațiunilor Denumirea 

indicatorului 

Categoria 

costurilor 

Unitatea de măsură a 

indicatorilor 

Cuantumuri 

(în EUR) 

9. Predarea de ore de curs 

suplimentare58 în 

cadrul axei prioritare 

Educație a Programului 

operațional pentru 

resurse umane 

(2014SK05M0OP001) 

1. O oră de curs 

suplimentară 

predată de 

către un 

profesor de 

școală 

primară  

2. O oră de curs 

suplimentară 

predată de 

către un 

profesor de 

școală 

secundară  

Costuri salariale 

directe și costuri 

indirecte. 

1. Numărul de ore de curs 

suplimentare predate de 

către un profesor de 

școală primară.  

2. Numărul de ore de curs 

suplimentare predate de 

către un profesor de 

școală secundară. 

1. 12,45 

2. 13,20 

 

                                                           
58 Orele de curs suplimentare sunt ore oferite de școală în plus față de orele de curs finanțate în mod normal de la bugetul de stat. O oră de curs suplimentară durează 60 de 

minute și constă în 45 de minute de predare plus 15 minute de activități de pregătire sau de monitorizare. Pentru fiecare an școlar și pentru fiecare școală, pot fi 

oferite ore de curs suplimentare până la maximum:  

• 12 ore de curs pe săptămână pentru școlile primare – nivelul I;  

• 15 ore de curs pe săptămână pentru școlile primare – nivelul II; 

• 33 de ore de curs pe săptămână pentru școlile secundare.  
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2. Ajustarea cuantumurilor 

Suma pentru costurile unitare 3 și 4 poate fi ajustată pentru a reflecta schimbarea salariilor pentru psihologii școlari, pedagogii speciali și 

pedagogii sociali stabilite la nivel național în conformitate cu Legea nr. 553/2003 privind remunerarea anumitor categorii de angajați care 

lucrează în interes public, cu modificările la aceasta și cu actele de punere în aplicare a acesteia. 

Suma costului unitar 5 poate fi ajustată în funcție de modificările aduse alocației standard pentru profesorii asistenți, stabilită în conformitate cu 

articolul 9a alineatul (3) din Regulamentul guvernamental nr. 630/2008 al Republicii Slovace de stabilire a modalităților de defalcare a fondurilor 

de la bugetul de stat pentru școli și unități școlare. 

Suma costului unitar 7 poate fi ajustată în funcție de modificările aduse orientărilor pentru alocarea subvențiilor de la bugetul de stat instituțiilor 

publice de învățământ superior, în conformitate cu Legea nr. 131/2002 privind instituțiile de învățământ superior.  

Suma costurilor unitare 8 și 9 poate fi ajustată prin înlocuirea costurilor salariale directe inițiale în metoda de calcul care constă în costurile 

salariale directe și o rată forfetară pentru costurile indirecte.  

Ajustările se vor baza pe modificarea salariilor cadrelor didactice din învățământul primar și secundar, stabilite la nivel național, în conformitate 

cu articolul 28 alineatul (1) din Legea nr. 553/2003 privind remunerarea anumitor angajați care lucrează în interes public.” 
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ANEXA VI 

la 

REGULAMENTUL DELEGAT (UE) …/.. AL COMISIEI 

 

„ANEXA IX 

Condiții de rambursare a cheltuielilor Țărilor de Jos pe baza costurilor unitare și a sumelor forfetare 

1. Definirea baremelor standard pentru costuri unitare 

Tipul operațiunilor Denumirea indicatorilor Categoria costurilor Unitatea de măsură a 

indicatorilor 

Cuantumuri 

(în EUR) 

1. Activități de reintegrare 

pentru deținuți în sectorul 

serviciilor penitenciare  

      Axa prioritară 1  

Zile calendaristice de 

participare a unui deținut în 

cursul perioadei de 

intervenție59, în sectorul 

serviciilor penitenciare 

Toate costurile eligibile 

(costurile cu personalul, alte 

costuri directe și indirecte). 

Numărul de zile 

calendaristice de participare a 

unui deținut în perioada de 

intervenție  

14,50  

 

                                                           
59 În sensul tipurilor de operațiuni 1-3, perioada de intervenție este perioada cuprinsă între data de intrare și data de ieșire din activitatea de reintegrare. 
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Tipul operațiunilor Denumirea indicatorilor Categoria costurilor Unitatea de măsură a 

indicatorilor 

Cuantumuri 

(în EUR) 

      PO 2014NL05SFOP001 

      Prioritate de investiții: 9i - 

Incluziune activă 

(GW). 

2. Activități de reintegrare a 

deținuților care 

beneficiază de sprijin 

psihiatric/psihologic 

(Forzo) 

• Axa prioritară 1  

• PO 2014NL05SFOP001 

• Prioritate de investiții: 9i 

- Incluziune activă 

Zile calendaristice de 

participare a unui deținut în 

cursul perioadei de 

intervenție, în sectorul 

asistenței 

psihiatrice/psihologice 

(Forzo) 

 

Toate costurile eligibile 

(costurile cu personalul, alte 

costuri directe și indirecte). 

Numărul de zile 

calendaristice de participare a 

unui deținut în perioada de 

intervenție. 

21,00 
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Tipul operațiunilor Denumirea indicatorilor Categoria costurilor Unitatea de măsură a 

indicatorilor 

Cuantumuri 

(în EUR) 

3. Activități pentru 

reintegrarea 

delincvenților juvenili și 

a tinerilor 

instituționalizați plasați 

sub supraveghere pe baza 

unei hotărâri a Curții în 

temeiul dreptului civil 

• Axa prioritară 1  

• PO 2014NL05SFOP001 

• Prioritate de investiții: 9i 

- Incluziune activă 

Zile calendaristice de 

participare a unui delicvent 

juvenil și a unui tânăr în 

perioada de intervenție în 

sectorul delincvenților 

juvenili și al tinerilor în 

instituții penitenciare în 

temeiul dreptului civil (JI) 

Toate costurile eligibile 

(costurile cu personalul, alte 

costuri directe și indirecte). 

Numărul de zile 

calendaristice de participare a 

unui delicvent juvenil și a 

unui tânăr în perioada de 

intervenție. 

26,50 

4. Activități de îndrumare 

profesională pentru tinerii 

cu handicap  

• PO 2014NL05SFOP001 

Furnizarea de activități de 

îndrumare profesională 

tinerilor cu handicap care 

beneficiază de prestații din 

partea organismului de 

Toate costurile eligibile. Numărul de ore de îndrumare 

profesională atribuite unui 

participant. 

55,05   
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Tipul operațiunilor Denumirea indicatorilor Categoria costurilor Unitatea de măsură a 

indicatorilor 

Cuantumuri 

(în EUR) 

• Prioritate de investiții: 9i 

- Incluziune activă 

gestionare a asigurărilor 

angajaților (UWV), pentru 

asigurarea și menținerea 

activității salariale pe piața 

deschisă a muncii 

5. Operațiuni care 

promovează și 

îmbunătățesc legătura 

dintre studenții PrO și 

VSO60 și piața forței de 

muncă sau educația 

profesională ulterioară.  

• PO 2014NL05SFOP001 

• Prioritate de investiții: 9i 

- Incluziune activă 

Furnizarea de orientări 

suplimentare privind piața 

forței de muncă studenților 

înscriși într-o școală PrO sau 

VSO. 

Toate costurile eligibile ale 

operațiunii. 

Numărul de studenți PrO sau 

VSO pe an școlar care 

beneficiază de orientări 

suplimentare privind piața 

forței de muncă. 

1 720,00 

                                                           
60 PrO = PraktijkOnderwijs (educație practică) și VSO = Voortgezet Speciaal Onderwijs (învățământ secundar special) 
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2. Ajustarea cuantumurilor 

Sumele costurilor unitare stabilite pentru tipurile de operațiuni 1-3 și 5 se vor ajusta anual în conformitate cu indicele neerlandez al prețurilor de consum 

(IPC): https://www.cbs.nl/nl-nl/conversie/uitgelicht/de-consumentenprijsindex. Valorile indicelui pot fi consultate pe site-ul CBS Statline.  

Prima indexare pentru tipurile de operațiuni 1-3 se va calcula în 2017, iar pentru tipul de operațiuni 5 în 2020. Anul de referință pentru sumele costurilor 

unitare stabilite în prezenta anexă este 2015. (IPC 2015 = 100). 

În fiecare an (N), începând cu 2017, sumele se vor indexa aplicând IPC-ul anului N-1 și luând ca referință anul 2015. Se va utiliza următoarea formulă de 

calculare a sumelor costurilor unitare care urmează să fie aplicate într-un an dat: 

Sumele costurilor unitare în anul N = sumele costurilor unitare incluse în prezenta anexă * IPC în anul N-1 (cu referința 2015 = 100)/100 

Sumele costurilor unitare stabilite pentru tipurile de cost unitar al operațiunii 4 se vor ajusta atunci când normele și reglementările în materie de îndrumare 

profesională se modifică în conformitate cu legislația neerlandeză.  Procentul stabilit de 60 % care stă la baza calculului tarifului orar, pentru a ține cont de 

faptul că numărul de ore atribuit nu este întotdeauna utilizat, va fi recalculat la fiecare doi ani în același mod în care au fost efectuate calculele actuale cu anul 

de referință 2018. Dacă media diferă cu mai mult de 2 % din numărul total de ore, noul procent va fi aplicat ca media nouă. 

3. Definirea sumei forfetare 

Tipul operațiunilor Denumirea indicatorului 
Categoria costurilor Unitatea de măsură a indicatorului Cuantumuri 

(în EUR) 

Asistență tehnică 

 

Axa prioritară 4 

Noi cheltuieli totale 

incluse într-o cerere de 

plată (de exemplu, 

Toate costurile eligibile. Tranșe de 100 000 EUR de noi 

cheltuieli totale incluse într-o cerere 

de plată transmisă Comisiei 

5 690 

https://www.cbs.nl/nl-nl/conversie/uitgelicht/de-consumentenprijsindex
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Tipul operațiunilor Denumirea indicatorului 
Categoria costurilor Unitatea de măsură a indicatorului Cuantumuri 

(în EUR) 

 

2014NL05SFOP001 

cheltuielile eligibile totale 

incluse într-o cerere de 

plată care nu a fost încă 

luată în considerare pentru 

calcularea unei tranșe de 

100 000 EUR). 

Europene, până la atingerea sumei 

maxime61 prevăzute în buget la axa 

prioritară de asistență tehnică.  

4. Ajustarea sumelor 

Nu se aplică.” 

  

                                                           
61 În conformitate cu articolul 119 din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013. 
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ANEXA VII 

la 

REGULAMENTUL DELEGAT (UE) …/… AL COMISIEI  

 

„ANEXA XIII 

 

Condiții de rambursare a cheltuielilor României pe baza baremelor standard pentru costurile unitare 

1. Definirea baremelor standard pentru costuri unitare 

Tipul operațiunilor Denumirea indicatorului Categoria costurilor Unitatea de măsură a 

indicatorilor 

Cuantumuri 

(în LEI) 

1. Subvenții plătite 

angajatorilor care angajează 

categorii specifice de 

lucrători în cadrul axelor 

prioritare 1, 2. 3. 4 și 5 din 

cadrul Programului 

Subvenție lunară plătită 

unui angajator pentru 

fiecare persoană angajată 

cu un contract cu durată 

nedeterminată. 

Toate costurile legate 

de subvenția pentru 

angajare  

Numărul de luni lucrate 900 pe lună pentru o perioadă de 

până la 12 luni pentru fiecare 

angajator care angajează cu contract 

pe perioadă nedeterminată, pentru o 

perioadă de cel puțin 18 luni  
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Tipul operațiunilor Denumirea indicatorului Categoria costurilor Unitatea de măsură a 

indicatorilor 

Cuantumuri 

(în LEI) 

operațional „Capital uman” 

(2014RO05M9OP001) 

 un absolvent al unei instituții de 

învățământ, 

un șomer în vârstă de peste 45 de 

ani,  

un șomer pe termen lung,  

un tânăr NEET,  

șomeri care sunt părinți unici în 

familii monoparentale. 

900 de lei/lună pentru o perioadă de 

până la 18 luni plătiți pentru fiecare 

angajator care angajează cu contract 

pe perioadă nedeterminată o 

persoană cu handicap (cu excepția 

celor angajați în temeiul unei 

obligații legale), pentru o perioadă 

de cel puțin 18 luni. 

900 de lei/lună pentru o perioadă de 

până la 5 ani pentru angajatorii care 
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Tipul operațiunilor Denumirea indicatorului Categoria costurilor Unitatea de măsură a 

indicatorilor 

Cuantumuri 

(în LEI) 

angajează cu contracte cu normă 

întreagă șomeri care în termen de 5 

ani de la data angajării îndeplinesc 

condițiile pentru a solicita pensie 

anticipată parțială sau pensie pentru 

limita de vârstă. 

2. Formare profesională 

în cadrul axelor prioritare 1, 

2, 3, 4, 5 și 6 ale programului 

operațional «Capital uman» 

(2014RO05M9OP001). 

Un participant care obține 

o calificare profesională 

(nivelul 2, 3 sau 4). 

Toate costurile legate 

de formare - inclusiv 

costurile indirecte - 

excluzând costurile 

legate de participare, 

cum ar fi costurile de 

transport, cazare, 

masă, subvenții, 

precum și costurile de 

gestionare a 

proiectului. 

Numărul de luni per 

persoană care obține un 

certificat de calificare 

profesională (nivelul 2, 3 

sau 4) 

a) 1 324 pe lună 

pentru calificarea de nivel 2 

 

b) 2 224 pe lună 

pentru calificarea de nivel 3 

 

c) 4 101 pe lună 

pentru calificarea de nivel 4 

3. Sprijin financiar 

pentru angajatorii care 

Sprijin financiar lunar 

plătit unui angajator pentru 

Toate costurile legate 

de subvenția pentru 

Numărul de luni lucrate 
1 125 pe lună 

per ucenic pentru o perioadă maximă 

de: 
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Tipul operațiunilor Denumirea indicatorului Categoria costurilor Unitatea de măsură a 

indicatorilor 

Cuantumuri 

(în LEI) 

angajează persoane ca parte a 

unui program de ucenicie în 

cadrul axelor prioritare 1, 2 și 

3 ale programului operațional 

„Capital uman” 

(2014RO05M9OP001). 

fiecare persoană înscrisă la 

un program de ucenicie 

remunerată. 

ucenicie o 12 de luni – pentru calificarea 

de nivelul 2 

o 24 de luni – pentru calificarea 

de nivelul 3 

o 36 de luni – pentru calificarea 

de nivelul 4 

4. Sprijin financiar 

pentru angajatorii care 

angajează persoane ca parte a 

unui program de stagiu în 

cadrul axelor prioritare 1, 2 și 

3 ale programului operațional 

„Capital uman” 

(2014RO05M9OP001). 

Sprijin financiar lunar 

plătit unui angajator pentru 

fiecare persoană cu studii 

superioare înscrisă la un 

program de stagiu. 

Toate costurile legate 

de subvenția pentru 

stagiu 

Numărul de luni lucrate 1 350 pe lună  

per stagiar cu studii superioare 

pentru o perioadă de maximum 

6 luni. 

5. Furnizarea de mese 

pentru copiii din creșe în 

cadrul axei prioritare 6 

„Educație și competențe” a 

programului operațional 

„Capital uman” 

(2014RO05M9OP001). 

Cheltuielile zilnice pentru 

masă pentru un copil (0-3 

ani) în cadrul serviciilor de 

îngrijire a copiilor 

antepreșcolari pentru care 

costul unitar la nivelul UE 

Toate costurile legate 

de furnizarea meselor 

zilnice. 

Numărul de zile în care 

sunt furnizate servicii de 

creșă (servicii de îngrijire) 

per copil care beneficiază 

de sprijin (0-3 ani) 

12 per copil pe zi 
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Tipul operațiunilor Denumirea indicatorului Categoria costurilor Unitatea de măsură a 

indicatorilor 

Cuantumuri 

(în LEI) 

a fost plătit 

2. Ajustarea cuantumurilor 

Sumele pentru costul unitar 1 pot fi ajustate prin eventualele modificări ale ratelor stabilite prin Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurărilor 

pentru șomaj și stimularea ocupării forței de muncă. Modificările respective vor intra în vigoare la aceeași dată la care intră în vigoare 

modificările la legea menționată mai sus.  

Suma costului unitar 2 va fi modificată automat ținând seama de rata inflației pentru fiecare an, pe baza indicelui inflației stabilit de Institutul 

Național de Statistică din RO. De exemplu, rata poate fi ajustată la data de 1 ianuarie a fiecărui an, în urma adoptării prezentului document, prin 

înmulțirea ratei inflației din România stabilită de Institutul Național de Statistică, unde rata inflației pentru anul 2015 ar trebui să fie considerată 

valoarea de referință 100. 

Sumele pentru costurile unitare 3 și 4 pot fi ajustate prin eventualele modificări ale ratelor stabilite prin Legea nr. 76/2002 privind sistemul 

asigurărilor pentru șomaj și stimularea ocupării forței de muncă, inclusiv modificările ulterioare ale acesteia și prin Legea nr. 279/2005 privind 

ucenicia la locul de muncă, inclusiv modificările ulterioare, și Legea nr. 335/2013 privind programul de stagii pentru absolvenții de învățământ 

superior, inclusiv modificările ulterioare ale acesteia, modificările respective intrând în vigoare la aceeași dată la care intră în vigoare 

modificările la legea menționată mai sus.  

Modificările valorii totale a costurilor unitare stabilite mai sus nu se aplică cererilor de propuneri deja anunțate.  
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Sumele pentru costul unitar 5 pot fi ajustate în conformitate cu modificările Hotărârii Guvernului nr. 904/2014 pentru stabilirea limitelor minime 

de cheltuieli aferente drepturilor prevăzute de articolul 129 alineatul (1) din Legea nr. 272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor 

copilului.  Modificările respective vor intra în vigoare la aceeași dată la care intră în vigoare modificările la legea menționată mai sus.” 
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ANEXA VIII 

la 

REGULAMENTUL DELEGAT (UE) …/… AL COMISIEI  

 

„ANEXA XIV 

Condiții de rambursare a cheltuielilor tuturor statelor membre specificate, pe baza baremelor standard pentru costuri unitare  

 

1. Definirea baremelor standard pentru costuri unitare 

Tipul operațiunilor62 Denumirea indicatorului Categoria costurilor Unitatea de măsură a 

indicatorilor 
Cuantumuri 

(în EUR) 

1.  Educația formală 

(de la educația 

preșcolară la nivel 

Participanții la un an de 

învățământ universitar 

formal   

Toate costurile eligibile 

legate în mod direct de 

furnizarea de bunuri și 

Numărul de participanți 

cu o prezență verificată64 

într-un an de învățământ 

A se vedea punctul 3.166 

Sumele sunt pentru 

participarea cu normă întreagă 

                                                           
62 Aceste costuri unitare nu pot fi utilizate pentru tipurile de operațiuni pentru care există alte opțiuni simplificate în materie de costuri în alte anexe la prezentul 

regulament delegat 
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Tipul operațiunilor62 Denumirea indicatorului Categoria costurilor Unitatea de măsură a 

indicatorilor 
Cuantumuri 

(în EUR) 

terțiar, inclusiv 

învățământul 

profesional) în toate 

programele 

operaționale ale 

FSE.   

servicii de bază în materie 

de educație63.  

 

universitar formal, 

defalcat în funcție de 

clasificarea ISCED65. 

într-un an universitar.  

În cazul participării cu 

fracțiune de normă, cuantumul 

este stabilit pe baza unei rate 

proporționale care reflectă 

participarea studenților. 

În cazul unui curs care 

durează mai puțin de un an 

universitar, cuantumul este 

stabilit pe baza unei rate 

proporționale care reflectă 

                                                                                                                                                                                                                                                                                       
64 Prezență verificată înseamnă că dovada participării studentului la cursuri formale sau la cursurile de formare trebuie să fie verificată de autoritățile naționale de două 

sau trei ori per an universitar, în conformitate cu practicile normale ale fiecărui stat membru și cu procedurile de verificare a prezenței în cadrul educației formale sau 

al formării.  
66 Tabelul de la punctul 3.1 stabilește ratele pentru toate statele membre cu excepția Danemarcei, pentru care în prezent nu există date disponibile. Pentru cursurile care 

durează cel puțin un an universitar complet, aceste sume pot fi rambursate statului membru după cum urmează: 50 % pentru prima dovadă de participare din cursul 

anului universitar (în mod normal la începutul anului universitar, în conformitate cu normele și practicile naționale), 30 % pentru cea de-a doua dovadă de participare 

și 20 % pentru cea de-a treia și ultima dovadă de participare. Pentru statele membre ale căror sisteme naționale prevăd colectarea acestor informații doar de două ori 

pe an, sau pentru cursurile care durează mai puțin de un an universitar, baza de rambursare va fi de 50% pentru prima dovadă de participare și 50% pentru cea de a 

doua și ultima dovadă de participare.  
63 Alte costuri eligibile potențiale ale acestui tip de operațiuni, cum ar fi alocațiile, transportul, cazarea sau alt tip de sprijin oferit studenților care participă la aceste 

tipuri de operațiuni nu sunt acoperite de costul unitar.  
65 Clasificarea Internațională Standard a Educației: http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-

explained/index.php/International_Standard_Classification_of_Education_(ISCED)  

http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/International_Standard_Classification_of_Education_(ISCED)
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/International_Standard_Classification_of_Education_(ISCED)
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Tipul operațiunilor62 Denumirea indicatorului Categoria costurilor Unitatea de măsură a 

indicatorilor 
Cuantumuri 

(în EUR) 

durata cursului. 

Pentru formarea vocațională și 

profesională (învățământ 

secundar superior și 

învățământ post-secundar 

neterțiar), în cazul cursurilor 

cu o cotă redusă de timp într-o 

instituție de învățământ 

formal, în comparație cu 

cursurile declarate pentru 

colectarea de date în cursul 

anului de referință, suma se 

reduce proporțional, astfel 

încât să reflecte timpul 

petrecut în cadrul instituției de 

învățământ. 

2. Orice operațiune 

legată de formarea67 

șomerilor înregistrați, 

Participanți care au 

încheiat cu succes un curs 

de formare68.  

Toate costurile eligibile 

ale operațiunii.  
Numărul de participanți 

care au încheiat cu succes 

un curs de formare. 

A se vedea punctul 3.2.1. 

Pentru statele membre 

                                                           
67 Cursurile de formare se pot desfășura, în principal, fie într-un cadru instituțional, fie la locul de muncă, dar trebuie organizate cel puțin parțial într-un cadru instituțional.   
68 Un curs de formare va fi considerat ca fiind „încheiat cu succes” dacă există un document care să ateste că a fost urmat în conformitate cu normele sau practicile naționale. 

De exemplu, un certificat emis de furnizorul de servicii de formare sau un document echivalent care să fie acceptabil în conformitate cu normele sau practicile 

naționale.  
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Tipul operațiunilor62 Denumirea indicatorului Categoria costurilor Unitatea de măsură a 

indicatorilor 
Cuantumuri 

(în EUR) 

a persoanelor aflate în 

căutarea unui loc de 

muncă sau a 

persoanelor inactive, 

cu excepția tipurilor 

de operațiuni pentru 

care au fost stabilite 

alte opțiuni 

simplificate în materie 

de costuri în alte 

anexe la prezentul 

regulament delegat. 

 

 enumerate la punctul 3.3:  

• sumele menționate la 

punctul 3.2 se înmulțesc 

cu indicele pentru 

programul operațional 

regional pertinent 

menționat la punctul 3.3; 

• dacă programele 

operaționale acoperă mai 

multe regiuni, suma care 

trebuie rambursată este 

stabilită în funcție de 

regiunea în care este pusă 

în aplicare operațiunea sau 

proiectul. 

 

Metoda utilizată pentru 

calcularea acestor sume 

presupune ca, în cazul în 

care respectivele sume 

sunt solicitate pentru un 

                                                                                                                                                                                                                                                                                       
Condiția încheierii cu succes a unui curs de formare nu este considerată îndeplinită dacă un participant încheie cu succes doar o parte din modulele unui curs de formare. 
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Tipul operațiunilor62 Denumirea indicatorului Categoria costurilor Unitatea de măsură a 

indicatorilor 
Cuantumuri 

(în EUR) 

tip de operațiune în cadrul 

unui program operațional, 

aceeași sumă să fie 

solicitată pentru toate 

tipurile de operațiuni 

similare din cadrul 

aceluiași program 

operațional. 

3. Orice operațiune 

legată de furnizarea 

unor servicii de 

consiliere în domeniul 

ocupării forței de 

muncă69 șomerilor 

înregistrați, 

persoanelor aflate în 

căutarea unui loc de 

muncă sau 

1. Tariful orar pentru 

furnizarea de servicii de 

consiliere  

2. Rata lunară pentru 

furnizarea de servicii de 

consiliere  

3. Rata anuală pentru 

furnizarea de servicii de 

consiliere  

Toate costurile eligibile 

ale operațiunii, cu 

excepția indemnizațiilor 

plătite participanților  

1. Numărul de ore de servicii 

de consiliere furnizate70  

2. Numărul de luni de 

servicii de consiliere 

furnizate 

3. Numărul de ani de servicii 

de consiliere furnizate 

A se vedea punctele 3.2.2, 

3.2.3 și 3.2.4 de mai jos. 

Pentru statele membre 

enumerate la punctul 3.3:  

• sumele menționate la 

punctul 3.2 se înmulțesc 

cu indicele pentru 

programul operațional 

regional pertinent 

                                                           
69 Serviciile de consiliere în domeniul ocupării forței de muncă pot fi oferite individual sau în cadrul unui grup. Acestea includ toate serviciile și activitățile întreprinse de 

serviciile publice de ocupare a forței de muncă (SPOFM), precum și serviciile furnizate de alte agenții publice sau de orice alte organisme contractate din fonduri publice, care 

facilitează integrarea pe piața muncii a șomerilor și a altor persoane aflate în căutarea unui loc de muncă sau care sprijină angajatorii în procesul de recrutare și de selecție a 

personalului. 
70 Atestat printr-un sistem de gestionare a timpului verificabil.  
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Tipul operațiunilor62 Denumirea indicatorului Categoria costurilor Unitatea de măsură a 

indicatorilor 
Cuantumuri 

(în EUR) 

persoanelor inactive, 

cu excepția tipurilor 

de operațiuni pentru 

care au fost stabilite 

alte opțiuni 

simplificate în materie 

de costuri în alte 

anexe la prezentul 

regulament delegat.   

 

 

menționat la punctul 3.3; 

• dacă programele 

operaționale acoperă mai 

multe regiuni, suma care 

trebuie rambursată este 

stabilită în funcție de 

regiunea în care este pusă 

în aplicare operațiunea sau 

proiectul. 

Metoda utilizată pentru 

calcularea acestor sume 

presupune ca, în cazul în 

care respectivele sume 

sunt solicitate pentru un 

tip de operațiune în cadrul 

unui program operațional, 

aceeași sumă să fie 

solicitată pentru toate 

tipurile de operațiuni 

similare din cadrul 

aceluiași program 

operațional. 
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Tipul operațiunilor62 Denumirea indicatorului Categoria costurilor Unitatea de măsură a 

indicatorilor 
Cuantumuri 

(în EUR) 

4. Orice operațiune 

legată de formarea 

șomerilor înregistrați, 

cu excepția tipurilor 

de operațiuni pentru 

care au fost stabilite 

alte opțiuni 

simplificate în materie 

de costuri în alte 

anexe la prezentul 

regulament delegat. 

1. Tariful orar pentru 

serviciile de formare a 

lucrătorilor salariați.  

2. Tariful orar aferent 

salariului plătit unui 

angajat pe durata unui curs 

de formare.  

Toate costurile eligibile 

ale operațiunii. 

Dacă salariul plătit 

angajatului care urmează 

un curs de formare nu este 

un cost eligibil, se 

rambursează doar costul 

unitar 1.  

Dacă salariul plătit 

angajatului care urmează 

un curs de formare este 

considerat un cost eligibil, 

se poate rambursa suma 

combinată a costurilor 

unitare 1 și 2.   

1. Numărul de ore71 de 

formare urmate de 

lucrători salariați, per 

participant.  

2. Numărul de ore de salariu 

plătit angajaților pe durata 

unui curs de formare72..  

A se vedea punctele 3.2.5 

și 3.2.6 de mai jos. 

Pentru statele membre 

enumerate la punctul 3.3:  

• sumele menționate la 

punctul 3.2 se înmulțesc 

cu indicele pentru 

programul operațional 

regional pertinent 

menționat la punctul 3.3; 

• dacă programele 

operaționale acoperă mai 

multe regiuni, suma care 

trebuie rambursată este 

stabilită în funcție de 

regiunea în care este pusă 

în aplicare operațiunea sau 

proiectul. 

Metoda utilizată pentru 

calcularea acestor sume 

                                                           
71 Atestat printr-un sistem de gestionare a timpului verificabil.  
72 Atestat printr-un sistem de gestionare a timpului verificabil. 
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Tipul operațiunilor62 Denumirea indicatorului Categoria costurilor Unitatea de măsură a 

indicatorilor 
Cuantumuri 

(în EUR) 

presupune ca, în cazul în 

care respectivele sume 

sunt solicitate pentru un 

tip de operațiune în cadrul 

unui program operațional, 

aceeași sumă să fie 

solicitată pentru toate 

tipurile de operațiuni 

similare din cadrul 

aceluiași program 

operațional. 

2. Ajustarea sumelor 

N/A 

 

 

 

 

 

 



 

 

148 

 
 

 
3.1 Sume per participare în educația formală (în EUR)73  

    AT BE BG CY CZ DE EE EL ES FI* FR HU HR* 

Educația copiilor preșcolari ED0 6 794 n/a 1 492 2 078 2 059 6 308 3 023 n/a 3 451 8 740 5 495 2 451* 2 198 

Dezvoltarea educației copiilor  
preșcolari ED01 6 874 n/a n/a 397 n/a 10 100 n/a n/a 3 075 14 701 n/a 2 457 n/a 

Învățământ preșcolar ED02 6 778 6 284 1 492 2 544 2 059 6 308 n/a 2 976 3 577 7 355 5 495 n/a 2 716 

Învățământ primar ED1 8 851 7 938 963 6 898 2 205 6 476 3 339 3 198 4 035 7 387 5 031 1 772 4 592 

Învățământ primar și învățământ 
secundar inferior (nivelurile 1 și 2)  ED1_2  10 411 8 579 1 072 7 301 2 804 7 398 3 401 3 371 4 410 8 827 5 905 1 708 2 181 

Învățământ secundar inferior ED2 11 981 10 015 1 203 7 860 3 680 8 011 3 538 3 972 5 066 11 756 6 977 1 643 n/a 

Învățământ secundar inferior - general ED24 11 981 n/a 1 232 8 138 3 687 8 011 3 358 3 728 5 135 11 756 7 026 1 612 n/a 

Învățământ secundar inferior - 
profesional 

ED25 n/a n/a n/a n/a 2 240 n/a 3 581 n/a n/a n/a n/a 5 086 n/a 

Învățământ secundar superior ED3 11 596 10 328 1 085 8 406 3 414 8 085 3 348 3 578 5 660* 6 980 9 256 2 708 1 995 

Învățământ secundar superior și 
învățământ post-secundar 
 neterțiar (nivelurile 3 și 4) 

ED3_4  10 912 10 328 1 089 8 406 3 331 7 193 3 591 3 015 5 660 7 644 9 166 3 024 1 995 

Învățământ secundar superior - 
general 

ED34 9 982 10 033 1 012 7 842 3 065 8 358 3 221 2 997 4 899 7 140 9 033 2 314 n/a 

Învățământ secundar superior și 
învățământ post-secundar  
neterțiar – general 
 (nivelurile 34 și 44)  

ED34_44 9 982 10 033 1 012 7 847 2 844 8 286 3 221 2 997 4 899 7 140 9 029 2 314 n/a 

                                                           
73 N/A indică faptul că nu există date disponibile pentru statul membru respectiv și nivelul de educație menționat.  

 Anul de referință pentru colectarea datelor este 2016, cu excepția câmpurilor marcate cu * (inclusiv toate câmpurile pentru FI, HR, IE, NL și UK) - anul de referință 

pentru aceste domenii fiind anul 2015. 
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Învățământ secundar superior - 
profesional 

ED35 12 699 10 535 1 159 11 057* 3 538 7 808 3 536 5 108 7 318 6 921 9 658 4 011 2 826 

Învățământ secundar superior și 
învățământ post-secundar  
neterțiar – profesional 
 (nivelurile 35 și 45) 

ED35_45 11 477 10 535 1 166 11 057 3 521 6 428 3 978 3 041 7 318 7 921 9 424 3 922 2 826 

Învățământ post-secundar neterțiar ED4 1 573 n/a 2 318 n/a 733 3 895 5 035 443 n/a n/a 5 829 5 057 n/a 

Învățământ post-secundar neterțiar ED44 n/a n/a n/a n/a 717 6 670 n/a n/a n/a n/a 6 667 n/a n/a 

Învățământ post-secundar neterțiar - 
profesional ED45 1 573 n/a 2 318 n/a 829 3 737 5 035 443 n/a n/a 5 648 5 057 n/a 

Învățământ terțiar cu ciclu scurt ED5 13 152 9 808 n/a 682 8 132 6 648 n/a n/a 5 061 8 850 8 883 818 n/a 

Învățământ terțiar (nivelurile 5-8) ED5-8  9 676 7 990 935 3 507 1 986 5 981 4 036 927 3 565 9 235 6 400 1 645 3 258 

Învățământ terțiar cu excepția  
învățământului terțiar cu ciclu scurt  
(nivelurile 6-8) 

ED6-8  9 027 7 923 3 832 3 894 1 970 5 981 4 036 927 3 197 9 235 5 632 1 678* n/a 
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    IE* IT LV LT LU MT NL* PL PT RO SI SK SE UK* 

Educația copiilor preșcolari 
ED0 4 957 3 709 2 622 2 272 17 392 4 138 6 153 1 954 2 689 1 009 3 827* 2 189 13 741* 4 536 

Dezvoltarea educației copiilor 
preșcolari ED01 n/a n/a n/a 2 184 n/a n/a n/a n/a n/a 1 929 4 733* n/a 15 638* 2 712 

Învățământ preșcolar 
ED02 4 957 3 709 2 622 2 290 17 392 4 138 6 153 1 954 2 689 977 3 458* 2 189 13 074* 4 863 

Învățământ primar 
ED1 6 523 5 428 3 062 2 539 17 433 4 080 6 861 2 491 3 828 701 4 612* 2 733 9 609 8 949 

Învățământ primar și învățământ 
secundar inferior (nivelurile 1 și 2)  ED1_2  6 767 5 669 3 070 2 426 17 119 5 168 8 070 2 536 4 262 983 4 509 2 625 9 780 8 550 

Învățământ secundar inferior 
ED2 7 467 6 056 3 250 3 086 16 595 7 325 9 831 2 636 5 001 1 326 4 274* 2 522 9 780 7 819 

Învățământ secundar inferior - 
general 

ED24 7 467 5 752 3 285 2 298 16 595 7 341 8 523 2 636 n/a 1 326 4 274* 2 478 n/a 7 713 

Învățământ secundar inferior - 
profesional 

ED25 n/a 5 762 3 488 2 044 n/a 4 946 13 302 n/a n/a n/a n/a 4 155 n/a 8 295 

Învățământ secundar superior 
ED3 7 621 5 950 3 254 2 309 15 618 4 954 7 581 2 468* 4 475* 1 367 3 354 2 554 10 200 8 162 

Învățământ secundar superior și 
învățământ post-secundar neterțiar 

(nivelurile 3 și 4) 
ED3_4  6 394 5 995* 3 271 2 281 15 212 5 001 7 581 2 319 4 475 1 260 3 354 2 570 10 016 8 162 

Învățământ secundar superior - 
general 

ED34 7 621 5 950 3 234 2 347 13 391 4 751 7 892 2 137 n/a 3 084 3 923* 2 134 9 245 8 170 

Învățământ secundar superior și 
învățământ postsecundar neterțiar 

– general (nivelurile 34 și 44)  ED34_44 7 621 n/a 3 234 2 347 13 391 4 761 7 892 2 137 n/a 3 084 3 923* 2 314 9 131 8 170 

Învățământ secundar superior - 
profesional 

ED35 n/a n/a 3 285 2 208 17 031 6 190 7 422 2 727* n/a 75 3 727* 2 789 11 794* 8 151 

Învățământ secundar superior și 
învățământ postsecundar neterțiar 
– profesional (nivelurile 35 și 45) ED35_45 3 760 n/a 3 317 2 197 16 315 5 653 7 422 2 441* n/a 152 3 727* 2 798 10 854 8 515 

Învățământ post-secundar neterțiar 
ED4 3 760 n/a 3 484 2 186 1 417 5 263 5 056 708 n/a 475 n/a 2 930 5 436* n/a 

Învățământ post-secundar neterțiar 
ED44 n/a n/a n/a n/a n/a 6 178 n/a n/a n/a n/a n/a n/a 8 954 n/a 
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3.2 Sume pentru formarea angajaților și a șomerilor și pentru servicii de ocupare a forței de muncă (în EUR)  

 3.2.1 Sumă per 

participant care 

atestă că a încheiat 

cu succes un curs 

de formare 

3.2.2 Tariful orar 

pentru furnizarea 

de servicii de 

ocupare a forței de 

muncă 

3.2.3 Rata lunară 

pentru furnizarea 

de servicii de 

ocupare a forței de 

muncă 

3.2.4 Tarif anual 

pentru furnizarea 

de servicii de 

ocupare a forței de 

muncă 

3.2.5 Tariful orar 

pentru formarea 

lucrătorilor 

salariați  

3.2.6 Tariful orar 

aferent salariului 

lucrătorilor 

salariați  

Austria 2 277 39 6 723 80 672 33,98 26,03 

Belgia 3 351 42 7 010 84 112 22,97 31,08 

Bulgaria 596 3 543 6 511 5,14 1,76 

Cipru 2 696 29 5 467 65 604 18,85 10,94 

Cehia  521 11 1988 23 864 9,29 7,39 

Germania 6 959 42 7 582 90 992 36,03 23,11 

Danemarca 5 803 55 9 496 113 956 39,67 32,02 

Învățământ post-secundar neterțiar 
- profesional ED45 3 760 n/a 3 484 2 186 1 417 5 232 5 056 708 n/a 475 n/a 2 930 4 592 n/a 

Învățământ terțiar cu ciclu scurt 
ED5 n/a 2 713 2 978 n/a 20 512 6 463 6 358 9 627 n/a n/a 1 339* 2 726 6 392 637 

Învățământ terțiar (nivelurile 5-8) 
ED5-8  5 084 2 334 1 741 1 631 26 940 8 994 6 320 2 287 1 948* 1 894 4 638 2 223 10 410 2 471 

Învățământ terțiar cu excepția 
învățământului terțiar cu ciclu scurt 

(nivelurile 6-8) 
ED6-8  6 562 2 332 1 539 1 631 27 664 9 450 6 320 2 285 1 948* 1 894 4 638* 2 223 10 410 2 471 
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Estonia 711 14 2 498 29 968 14,03 8,22 

Grecia 2 064 21 3 685 44 222 17,72 11,56 

Spania 2 772 20 3 508 42 095 17,58 18,30 

Finlanda 5 885 45 7 683 92 204 38,39 27,69 

Franța 6 274 48 7 297 87 556 35,99 25,26 

Croația 689 10 1 620 19 440 10,52 5,90 

Ungaria 1818 10 1 816 21 790 15,67 5,02 

Irlanda 11 119 36 6 411 76 920 31,79 27,20 

Italia 3 676 31 5 438 65 247 27,42 22,20 

Lituania 1 359 8 1 574 18 878 7,43 3,71 

Luxemburg 19 302 34 5 908 70 890 29,87 23,30 

Letonia 756 8 1 385 16 607 7,94 7,21 

Malta 2 256 13 2 184 26 212 16,49 8,41 

Țările de Jos 5 018 36 6 474 77 680 32,01 23,33 

Polonia 594 6 1 051 12 611 11,21 4,47 

Portugalia 994 21 3 648 43 784 8,33 10,63 

România 583 8 1 555 18 656 0,27 2,56 

Suedia 7 303 48 8 369 100 430 58,02 32,67 

Slovenia 854 22 4 015 48 185 18,90 7,61 

Slovacia 424 7 1 117 13 411 11,13 12,52 

Regatul Unit  5 863 25 4 690 56 286 36,07 15,16 
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3.3 Indicele care trebuie aplicat sumelor pentru programele operaționale regionale indicate  
Belgia 1,00  Franța 1,00 

Bruxelles-Capitale  1,26  Île-de-France 1,32 

Flandra 0,97  Champagne-Ardeni  0,88 

Valonia 0,91  Picardia  0,91 

   Normandia Superioară  0,96 

Germania  1,00  Centru  0,89 

Baden-Württemberg 1,08  Normandia Inferioară  0,86 

Bavaria 1,05  Burgundia  0,87 

Berlin 0,98  Nord-Pas-de-Calais  0,95 

Brandenburg 0,82  Lorena  0,90 

Bremen 1,06  Alsacia  0,97 

Hamburg 1,21  Franche-Comté  0,89 

Hessen 1,12  Pays de la Loire  0,90 

Mecklenburg-Pomerania de Vest 0,79  Bretania  0,86 

Saxonia Inferioară 0,93  Poitou-Charentes  0,83 

Renania de Nord-Westfalia 1,02  Aquitania  0,87 

Renania-Palatinat 0,96  Midi-Pirinei  0,91 

Saarland 0,98  Limousin  0,84 

Saxonia 0,81  Ron-Alpi  0,97 

Sachsen-Anhalt 0,82  Auvergne  0,86 

Schleswig-Holstein 0,87  Languedoc-Roussillon  0,84 

Turingia 0,82  Provența-Alpi-Coasta de Azur  0,93 

   Corsica  0,93 
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Grecia 1,00  Guadelupa  1,01 

Anatoliki Makedonia, Thraki 0,81  Martinica  0,90 

Kentriki Makedonia 0,88  Guyana  0,99 

Dytiki Makedonia 1,12  La Réunion  0,83 

Ipeiros 0,79  Mayotte  0,64 

Thessalia 0,83    

Ionia Nisia 0,82  Italia 1,00 

Dytiki Ellada 0,81  Piemont 1,04 

Sterea Ellada 0,90  Valle d'Aosta 1,00 

Peloponez 0,79  Liguria 1,01 

Attiki 1,23  Lombardia 1,16 

Voreio Aigaio 0,90  Provincia Autonoma di 
Bolzano/Bozen 

1,15 

Notio Aigaio 0,97  Provincia Autonoma di Trento 1,04 

Creta 0,83  Veneto 1,03 

   Friuli Veneția Giulia 1,08 

Spania 1,00  Emilia Romagna 1,06 

Galicia 0,88  Toscana 0,95 

Principado de Asturias 0,98  Umbria 0,87 

Cantabria 0,96  Marche 0,90 

Țara Bascilor 1,17  Lazio 1,07 

Comunidad Foral de Navarra 1,07  Abruzzo 0,89 

La Rioja 0,92  Molise 0,82 

Aragón 0,98  Campania 0,84 
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Comunidad de Madrid 1,18  Apulia 0,82 

Castilla y León 0,91  Basilicata 0,86 

Castilla-la Mancha 0,88  Calabria 0,75 

Extremadura 0,84  Sicilia 0,86 

Catalonia 1,09  Sardinia 0,84 

Comunidad Valenciana 0,91    

Insulele Baleare 0,96  Portugalia 1,00 

Andaluzia 0,87  Norte 0,86 

Región de Murcia 0,84  Algarve 0,87 

Ciudad Autónoma de Ceuta  1,07  Centro  0,84 

Ciudad Autónoma de Melilla  1,04  Área Metropolitana de Lisboa 1,33 

Insulele Canare  0,91  Alentejo 0,91 

   Regiăo Autónoma dos Açores  0,91 

Polonia 1,00  Regiăo Autónoma da Madeira  0,95 

Lódzkie  0,75    

Mazowieckie  1,26  Regatul Unit 1,00 

Malopolskie 1,05  Anglia  1,01 

Slaskie 1,19  Țara Galilor 0,83 

Lubelskie  0,60  Scoția 0,99 

Podkarpackie  0,81  Irlanda de Nord  0,83 

Swietokrzyskie 0,63    

Podlaskie  0,73    

Wielkopolskie 1,16    
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Zachodniopomorskie 1,06    

Lubuskie 0,88    

Dolnoslaskie 1,22    

Kujawsko-Pomorskie 0,91    

Warminsko-Mazurskie 0,83    

Pomorskie 0,78    

„ 
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ANEXA IX 

la 

REGULAMENTUL DELEGAT (UE) …/.. AL COMISIEI 

 

„ANEXA XV 

Condiții de rambursare a cheltuielilor Ciprului pe baza baremelor standard pentru costuri unitare 

1. Definirea baremelor standard pentru costuri unitare 

Tipul operațiunilor Denumirea indicatorului Categoria 

costurilor 

Unitatea de măsură a 

indicatorilor 

Cuantumuri 

(în EUR) 

1.  „Acțiuni de incluziune școlară 

și socială” în cadrul axei 

prioritare 3 a programului 

operațional „Ocuparea forței 

de muncă, resurse umane și 

coeziune socială” (CCI 

2014CY05M9OP001). 

1) Tariful pentru o 

perioadă de 

45 de minute pentru 

cadrele didactice 

angajate pe bază de 

contract.  

2) Rata zilnică pentru 

Toate costurile 

eligibile, inclusiv 

costurile directe cu 

personalul.  

1) Numărul de ore 

lucrate. 

2) Numărul de zile 

lucrate.  

1) 21 pe perioade de 45 de minute 

 

2) 300 pe zi 
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Tipul operațiunilor Denumirea indicatorului Categoria 

costurilor 

Unitatea de măsură a 

indicatorilor 

Cuantumuri 

(în EUR) 

cadrele didactice 

permanente și 

temporare. 

2.   „Crearea și funcționarea 

administrației centrale a 

serviciului de prestații 

sociale” în cadrul axei 

prioritare 3 a programului 

operațional „Ocuparea forței 

de muncă, resurse umane și 

coeziune socială” (CCI 

2014CY05M9OP001). 

Rata lunară pentru 

salariații permanenți și 

temporari ai 

administrației publice. 

Toate costurile 

eligibile, inclusiv 

costurile directe cu 

personalul. 

Numărul de luni 

lucrate, diferențiat în 

funcție de grila 

salarială. 

Grila 

salarială 
 

Α1 1 794 

A2 1 857 

A3 2 007 

A4 2 154 

A5 2 606 

A6 3 037 

A7 3 404 

A8 3 733 

A9 4 365 
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Tipul operațiunilor Denumirea indicatorului Categoria 

costurilor 

Unitatea de măsură a 

indicatorilor 

Cuantumuri 

(în EUR) 

A10 4 912 

A11 5 823 

A12 6 475 

A13 7 120 
 

3. Evaluări privind handicapul și 

funcționalitatea în cadrul axei 

prioritare 3 a programului 

operațional „Ocuparea forței 

de muncă, resurse umane și 

coeziune socială” (CCI 

2014CY05M9OP001). 

1) Furnizarea unei 

evaluări a 

handicapului.  

2) Furnizarea unei 

evaluări a 

handicapului și a 

funcționalității.  

Toate categoriile 

de costuri eligibile.   

Numărul de evaluări 

efectuate.  

1) Evaluări ale handicapului: 190 

2) Furnizarea unei evaluări a handicapului și a 

funcționalității: 303 

4. Reforma sistemului de 

învățământ profesional și 

formare profesională în cadrul 

axei prioritare 3 a programului 

operațional «Ocuparea forței 

de muncă, resurse umane și 

coeziune socială» (CCI 

1) O zi de lucru pentru un 

profesor  

2) O lună de lucru pentru 

un profesor  

3) O oră de lucru pentru 

Toate categoriile 

de costuri eligibile  

1) Numărul de zile 

lucrate de un 

profesor, diferențiat 

în funcție de grila 

salarială   

2) Numărul de luni de 

1)  

A8 277 

A9 330 
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Tipul operațiunilor Denumirea indicatorului Categoria 

costurilor 

Unitatea de măsură a 

indicatorilor 

Cuantumuri 

(în EUR) 

2014CY05M9OP001). un profesor angajat cu 

contract  

4) O oră de lucru pentru 

un asistent de 

laborator angajat cu 

contract  

5) Un minut de lucru 

pentru un psiholog 

angajat cu contract 

lucru pentru un 

profesor  

3) Numărul de ore de 

predare 

(45 de minute) 

pentru un profesor 

angajat cu contract  

4) Numărul de ore de 

predare 

(45 de minute) 

pentru un asistent 

de laborator angajat 

cu contract  

5) Numărul de minute 

de lucru pentru un 

psiholog angajat cu 

contract 

A10 371 

A11 440 

A12 488 

 

 

2) 

A8 4 554 

A9 5 404 

A10 6 082 

A11 7 210 

A12 8 005 

A13 8 791 

3) 34 
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Tipul operațiunilor Denumirea indicatorului Categoria 

costurilor 

Unitatea de măsură a 

indicatorilor 

Cuantumuri 

(în EUR) 

4) 21 

5) 0,63 
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Tipul operațiunilor Denumirea indicatorului Categoria 

costurilor 

Unitatea de măsură a 

indicatorilor 

Cuantumuri 

(în EUR) 

5.  Îmbunătățirea resurselor 

umane prin evaluarea 

cunoștințelor, a 

competențelor și a abilităților 

candidaților pe baza 

Sistemului de Calificare 

Profesională (SVQ) în cadrul 

axei prioritare 4 - Dezvoltarea 

competențelor forței de 

muncă și îmbunătățirea 

eficienței administrației 

publice a programului 

operațional „Ocuparea forței 

de muncă, resurse umane și 

coeziune socială” (CCI 

2014CY05M9OP001). 
  

 

 

 

 

1) O lună de lucru pentru 

personalul permanent 

desemnat pentru proiect 

pe o perioadă de timp 

determinată 

2) o oră de lucru pentru 

personalul permanent 

desemnat pentru proiect 

pe o perioadă de timp 

variabilă 

3) o oră de lucru pentru 

un evaluator cu contract 

4) o zi de lucru pentru 

personalul financiar și 

tehnic intern angajat cu 

contract 

5) o zi de lucru pentru 

personalul de secretariat 

intern angajat pe bază de 

contract 

Toate categoriile 

de costuri eligibile 

1) Numărul de luni 

lucrate de personalul 

permanent desemnat 

pentru proiect, în 

funcție de grila lor 

salarială. 

2) Numărul de ore 

lucrate de personalul 

permanent desemnat 

pentru proiect pe o 

perioadă de timp 

variabilă 

3) Numărul de ore 

lucrate de evaluatorii 

cu contract 

4) Numărul de zile 

lucrate de personalul 

financiar și tehnic 

intern angajat cu 

contract 

5) Numărul de zile 

lucrate de personalul 

de secretariat intern 

angajat cu contract 

Grila salarială Costul 

unitar 

pentru 

muncă în 

perioada 

2016-

2018 

Costul unitar 

pentru muncă 

începând cu 

1.1.2019 

1) Personal permanent pe o perioadă de 

timp determinată 

A8 5 550,33 5 309,77 

Α8 nou-venit*74 / 4 908,95 

A10 7 246,38 6 944,83 

A11 8 615,51 8 264,77 

A13 
 10 220,30 

2) Personal permanent pe o perioadă de 

timp variabilă 

A8  38,72 37,04 

3) Evaluator cu contract 

 56 56 

4) Personal financiar și tehnic intern 

angajat cu contract 

 
98 98 

5) Personal de secretariat 

 63 63 
74 Nou-venit = personal nou angajat cu contract 

semnat după 1.1.2019 
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2. Ajustarea cuantumurilor 

Sumele pentru costul unitar 5 pot fi ajustate în conformitate cu inflația.” 
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ANEXA X 

la 

REGULAMENTUL DELEGAT (UE) …/.. AL COMISIEI 

 

„ANEXA XVII 

Condiții de rambursare a cheltuielilor Irlandei pe baza baremelor standard pentru costuri unitare și a sumelor forfetare 

1. Definirea baremelor standard pentru costuri unitare 

Tipul operațiunilor Denumirea indicatorului75 Categoria costurilor Unitatea de măsură a 

indicatorilor 

Cuantumuri 

(în EUR) 

1. Formare profesională pentru șomeri furnizată 

de Education and Training Boards (ETB) în 

cadrul axei prioritare 1 a Programului 

Operațional privind capacitatea de inserție 

Rezultat pozitiv înregistrat 

pentru un participant la 

programul „Bridging”.  

Toate costurile 

eligibile ale 

operațiunii.  

Număr de rezultate 

pozitive per 

participant.  

1 316 

                                                           
75Pentru fiecare denumire de indicator de mai jos, un rezultat pozitiv se referă la obținerea de către un participant a criteriilor de evaluare necesare stabilite de către 

comitetele pentru educație și formare (Education and Training Boards), rezultatul fiind aprobat de comisia de aprobare a rezultatelor (Results Approval Panel) și înregistrat 

în F12-Course-Summary-Assessment-Sheet-and-Results-Approval-Form și, de asemenea, înregistrat pe suport electronic în Results Capture and Certification Request System 

(RCCRS). 
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Tipul operațiunilor Denumirea indicatorului75 Categoria costurilor Unitatea de măsură a 

indicatorilor 

Cuantumuri 

(în EUR) 

profesională, incluziune și învățare 

(2014IE05M9OP001). 
 

2. Formare profesională pentru șomeri furnizată 

de Education and Training Boards (ETB) în 

cadrul axei prioritare 1 a Programului 

Operațional privind capacitatea de inserție 

profesională, incluziune și învățare 

(2014IE05M9OP001). 

Rezultat încununat de succes 

înregistrat pentru un 

participant la programul 

„Specific Skills Training”.  

Toate costurile 

eligibile ale 

operațiunii.  

Numărul de rezultate 

pozitive. 

1 631 

3. Formare profesională pentru șomeri furnizată 

de Education and Training Boards (ETB) în 

cadrul axelor prioritare 1 și 4 ale Programului 

Operațional privind capacitatea de inserție 

profesională, incluziune și învățare 

(2014IE05M9OP001). 

Rezultat pozitiv înregistrat 

pentru un participant la 

programul „Traineeship”. 

Toate costurile 

eligibile ale 

operațiunii.  

Numărul de rezultate 

pozitive. 

1 513 

4. Formare profesională pentru șomeri furnizată 

de Education and Training Boards (ETB) în 

cadrul axelor prioritare 1 și 4 ale Programului 

Operațional privind capacitatea de inserție 

profesională, incluziune și învățare 

(2014IE05M9OP001). 

Rezultat încununat de succes 

înregistrat pentru un 

participant la programul 

„Community Training Centre”. 

Toate costurile 

eligibile ale 

operațiunii.  

Numărul de rezultate 

pozitive. 

4 718 
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Tipul operațiunilor Denumirea indicatorului75 Categoria costurilor Unitatea de măsură a 

indicatorilor 

Cuantumuri 

(în EUR) 

5. Formare profesională pentru șomeri furnizată 

de Education and Training Boards (ETB) în 

cadrul axelor prioritare 1 și 4 ale Programului 

Operațional privind capacitatea de inserție 

profesională, incluziune și învățare 

(2014IE05M9OP001). 

Rezultat pozitiv înregistrat 

pentru un participant la 

programul „Local Training 

Initiatives”. 

Toate costurile 

eligibile ale 

operațiunii.  

Numărul de rezultate 

pozitive. 

1 658 

6. Sprijin pentru incluziunea socială a lucrătorilor 

SICAP76 pentru persoanele care prezintă un 

risc mai ridicat de excludere socială în cadrul 

axei prioritare 2.1 - Promovarea incluziunii 

sociale și combaterea discriminării pe piața 

muncii a Programului Operațional privind 

capacitatea de inserție profesională, incluziune 

și învățare (2014IE05M9OP001). 

Rata anuală pentru un lucrător 

SICAP echivalent normă 

întreagă (ENI). 

Toate costurile 

eligibile ale 

operațiunii.  

Numărul de lucrători 

SICAP (ENI) pe an. 

70 262 

2. Ajustarea cuantumurilor 

Cuantumurile pentru operațiunea de tip 6 pot fi majorate anual, în conformitate cu evoluția indicelui irlandez al prețurilor de consum.   

                                                           
76 SICAP - Programul pentru incluziune socială și activare comunitară (https://www.pobal.ie/programmes/social-inclusion-and-community-activation-programme-sicap-2018-

2022/)   

https://www.pobal.ie/programmes/social-inclusion-and-community-activation-programme-sicap-2018-2022/
https://www.pobal.ie/programmes/social-inclusion-and-community-activation-programme-sicap-2018-2022/
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3. Sume forfetare 

1. Tipul operațiunilor 2. Denumirea 

indicatorului 

Categoria 

costurilor 
3. Unitatea de măsură a 

indicatorului 
4. Cuantumuri 

5. (în EUR) 

6. Asistență tehnică 

7. Axa prioritară 5  

8.  

9. Programul Operațional 

privind capacitatea de 

inserție profesională, 

incluziune și învățare 

Programul Operațional 2014-

2020 PEIL 

CCI:2014IE05M9OP001 

10.  

11. Noi cheltuieli totale 

incluse într-o cerere de 

plată (și anume, 

cheltuielile eligibile 

totale incluse într-o 

cerere de plată care nu a 

fost încă luată în 

considerare pentru 

calcularea unei tranșe 

de 100 000 EUR). 

Toate costurile eligibile. 12. Tranșe de 100 000 EUR de noi 

cheltuieli totale incluse într-o 

cerere de plată transmisă Comisiei 

Europene, până la atingerea sumei 

maxime prevăzute în buget la axa 

prioritară de asistență tehnică 

2 323,03 

„ 
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ANEXA XI 

la 

REGULAMENTUL DELEGAT (UE) …/… AL COMISIEI  

 

„ANEXA XXI 

Condiții de rambursare a cheltuielilor Portugaliei pe baza baremelor standard pentru costurile unitare 

1. Definirea baremelor standard pentru costuri unitare 

Tipul operațiunilor Denumirea indicatorului Categoria costurilor Unitatea de măsură a 

indicatorilor 

Cuantumuri 

(în EUR) 

Orice operațiune legată de 

furnizarea de formare non-

formală persoanelor angajate 

în sectorul public în scopul de 

a obține cunoștințe și/sau de a 

dobândi noi competențe în 

contextul reorganizării și 

modernizării administrațiilor 

publice în cadrul următoarelor 

programe operaționale: 

• 2014PT16M3OP001 

(1) Tariful orar pentru 

formarea furnizată 

persoanelor angajate în 

sectorul public. 

(2) Tariful orar aferent 

salariilor plătite 

persoanelor angajate în 

sectorul public pe durata 

unui curs de formare. 

Toate costurile eligibile ale 

operațiunii. 

Dacă salariul plătit 

persoanei formate pe durata 

unui curs de formare nu 

este un cost eligibil, se 

rambursează doar tariful 

orar pentru formare. 

Dacă salariul plătit 

Numărul de ore de formare 

finalizată furnizate 

persoanelor angajate în 

sectorul public, per 

participant.  

(1) 7,12 – tariful orar pentru 

formare 

(2) 7,50 – tariful orar care 

acoperă salariul persoanei 

care urmează un curs de 

formare. 
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Tipul operațiunilor Denumirea indicatorului Categoria costurilor Unitatea de măsură a 

indicatorilor 

Cuantumuri 

(în EUR) 

(Compete 2020): 5 - 

Consolidarea capacității 

instituționale a autorităților 

publice și părților 

interesate precum și 

eficiența administrației 

publice 

• 2014PT16M2OP001 

(Norte 2020): axa 

prioritară 9 - Consolidarea 

capacității instituționale și 

TIC 

• 2014PT16M2OP002 

(Centro 2020): axa 

prioritară 8 - Consolidarea 

capacității instituționale a 

entităților regionale 

• 2014PT16M2OP003 

(Alentejo 2020): axa 

prioritară 9 - Consolidarea 

capacității instituționale și 

modernizarea 

administrativă 

persoanei formate este un 

cost eligibil al acestei 

operațiuni, pot fi 

rambursate ambele sume. 
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Tipul operațiunilor Denumirea indicatorului Categoria costurilor Unitatea de măsură a 

indicatorilor 

Cuantumuri 

(în EUR) 

• 2014PT16M2OP007 

(Cresc Algarve): axa 

prioritară 8 - Modernizarea 

și capacitarea 

administrației 

 

 

2. Ajustarea cuantumurilor 

Costul unitar 1 poate fi ajustat în conformitate cu noile date privind sumele cheltuite pentru formare, astfel cum au fost raportate în Studiul 

privind formarea profesională continuă, publicat de Eurostat (referință: 2015). ”  
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