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NEUVOSTON PAATOS,

annettu ... piivini ...kuuta ...,

Euroopan ammatillisen koulutuksen kehittimiskeskuksen (Cedefop) hallintoneuvoston

varajidsenen korvaamisesta Maltan osalta

EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, joka

ottaa huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen,

ottaa huomioon Euroopan ammatillisen koulutuksen kehittimiskeskuksen (Cedefop) perustamisesta

janeuvoston asetuksen (ETY) N:o 337/75 kumoamisesta 16 pédivind tammikuuta 2019 annetun

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU) 2019/128! ja erityisesti sen 4 artiklan,

1 EUVL L 30, 31.1.2019, s. 90.
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sekd katsoo seuraavaa;

(1) Neuvosto nimitti 28 pdivini maaliskuuta 2023 antamallaan paétokselld? Euroopan
ammatillisen koulutuksen kehittdmiskeskuksen hallintoneuvoston jésenet ja varajdsenet

1 péivana huhtikuuta 2023 alkavaksi ja 31 pdivdnd maaliskuuta 2027 paattyvéksi

toimikaudeksi.

(2) Hallitusten edustajien ryhmisséd on vapautunut varajisenen paikka Stephen VELLAn
erottua.

3) Maltan hallitus on nimennyt ehdokkaan vapautuneelle paikalle,

ON HYVAKSYNYT TAMAN PAATOKSEN:

Neuvoston pditos, annettu 28 pdivand maaliskuuta 2023, Euroopan ammatillisen
koulutuksen kehittimiskeskuksen (Cedefop) hallintoneuvoston jidsenten ja varajésenten
nimittdmisestd (EUVL C 116, 31.3.2023, s. 15).
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1 artikla

Nimitetdén Glorianne CACHIA Euroopan ammatillisen koulutuksen kehittdmiskeskuksen
hallintoneuvoston varajidseneksi Stephen VELLAn tilalle timén jdljelld olevaksi toimikaudeksi eli
31 pdivaan maaliskuuta 2027.

2 artikla

Tama péétos tulee voimaan pdivéni, jona se hyviaksytién.

Tehty ...

Neuvoston puolesta

Puheenjohtaja
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