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EXPUNERE DE MOTIVE 

1. CONTEXTUL PROPUNERII 

• Temeiurile și obiectivele propunerii 

Recunoașterea rapidă și eficientă a calificărilor profesionale pentru accesul la profesiile 

reglementate este esențială pentru ca libertățile fundamentale ale pieței interne să funcționeze 

pentru cetățenii UE. Directiva 2005/36/CE a Parlamentului European și a Consiliului1 

(„Directiva privind calificările profesionale”) stabilește normele privind recunoașterea 

transfrontalieră a calificărilor pentru accesul la profesiile reglementate, precum și cerințele 

minime de formare pentru mai multe profesii, inclusiv pentru asistenții medicali generaliști. 

În temeiul Directivei privind calificările profesionale, statele membre sunt obligate, la cererea 

titularului și fără condiții suplimentare, să recunoască calificările asistenților medicali 

generaliști deținute de cetățenii UE care îndeplinesc cerințele minime prevăzute de directivă, 

dacă titlurile de calificare respective sunt enumerate în anexa relevantă. Aceste titluri se referă 

la formarea începută după data de referință, care corespunde, de obicei, datei aderării la UE a 

țării în care a fost obținută calificarea. În plus, statele membre sunt obligate să recunoască 

anumite calificări care nu îndeplinesc cerințele minime dacă solicitantul poate dovedi un 

anumit număr de ani de experiență profesională, astfel cum se prevede în dispozițiile privind 

drepturile dobândite. În cele din urmă, pentru cei care nu pot beneficia de niciuna dintre 

aceste două posibilități, se va aplica, în principiu, sistemul general de recunoaștere. În cadrul 

acestui sistem, dacă există diferențe substanțiale între calificările solicitantului și cele 

necesare în statul membru gazdă care nu pot fi acoperite de cunoștințele, aptitudinile și 

competențele dobândite de solicitant în cursul experienței sale profesionale sau prin învățarea 

pe tot parcursul vieții, statul membru gazdă poate impune solicitantului măsuri compensatorii 

sub forma unei probe de aptitudini sau a unei perioade de adaptare înainte de a acorda accesul 

la profesia reglementată respectivă. În cazul în care respectivul cetățean al UE nu poate 

beneficia de niciun regim de recunoaștere în temeiul Directivei 2005/36/CE, cererea trebuie, 

în principiu, să fie evaluată de statul membru gazdă în temeiul normelor Tratatului privind 

funcționarea Uniunii Europene (TFUE) și al jurisprudenței relevante a Curții de Justiție a UE 

(CJUE). 

Organizarea recunoașterii calificărilor asistenților medicali generaliști în timpul aderării la UE 

este un proces complex. Acesta implică adaptarea programelor de formare existente pentru a 

se asigura că, începând cu data aderării, studenții se pot înscrie doar la cursuri de formare 

conforme. În plus, persoanele care au început formarea neconformă înainte de data de 

referință vor trebui să îndeplinească cerințe suplimentare înainte de a putea beneficia de 

recunoașterea transfrontalieră. 

Pentru a facilita recunoașterea calificărilor asistenților medicali generaliști ale căror calificări 

nu îndeplineau cerințele minime de formare la data aderării, România a realizat un program de 

revalorizare în urma unei recomandări introduse la considerentul 36 din Directiva 

2013/55/UE, care a modificat Directiva 2005/36/CE. 

România a introdus programul respectiv prin Ordinul comun al ministrului educației naționale 

și al ministrului sănătății nr. 4317/943/20142. Acesta a fost aprobat prin Ordinul Asistenților 

                                                 
1 Directiva 2005/36/CE a Parlamentului European și a Consiliului din 7 septembrie 2005 privind 

recunoașterea calificărilor profesionale (JO L 255, 30.9.2005, p. 22). 
2 Ordinul comun al ministrului educației naționale și al ministrului sănătății nr. 4317/943/2014 din 11 

august 2014 privind aprobarea programului special de revalorizare a formării inițiale de asistent medical 
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Medicali Generaliști, Moașelor și Asistenților Medicali din România și prin Ordinul 

ministrului educației naționale nr. 5114/20143. 

Înainte de lansarea sa, conținutul programului a fost discutat cu Comisia și cu experți din 

statele membre. Experții au analizat formarea pe care România a oferit-o în trecut la nivelul 

învățământului postliceal și superior pentru a determina măsura în care aceasta respecta 

cerințele minime prevăzute de Directiva privind calificările profesionale. Ulterior, cursurile de 

revalorizare au fost concepute pentru a acoperi lacunele identificate. Pentru punerea în 

aplicare a programului de revalorizare la nivelul învățământului postliceal, au fost organizate 

opt sesiuni de formare a formatorilor cu experți din mai multe state membre în perioada 2013-

2014 de către Ministerul Educației Naționale, Ministerul Sănătății, Ordinul Asistenților 

Medicali Generaliști, Moașelor și Asistenților Medicali din România și Comisia Națională de 

Acreditare a Spitalelor. 

Programul de revalorizare a început în anul universitar 2014-2015. Potrivit Ministerului 

Educației și Cercetării din România, până la sfârșitul anului universitar 2018-2019, acesta a 

fost finalizat de 23 de absolvenți ai învățământului superior și de peste 3 000 de absolvenți ai 

învățământului postliceal. 

România a prezentat statelor membre punerea în aplicare a programului de revalorizare în 

cadrul Grupului de coordonatori pentru recunoașterea calificărilor profesionale, în lunile 

martie și mai 2018. 

Directiva privind calificările profesionale, astfel cum este aplicabilă în prezent, nu obligă 

statele membre gazdă să recunoască automat calificările asistenților medicali care au finalizat 

cu succes programul de revalorizare. Normele actuale obligă statul membru gazdă doar să ia 

în considerare programul de revalorizare ca dovadă a competențelor și cunoștințelor 

suplimentare dobândite de la caz la caz, ca parte a procesului de recunoaștere în cadrul 

sistemului general. Cu toate acestea, Comisia are în vedere o revizuire a dispozițiilor 

directivei privind drepturile dobândite pentru asistenții medicali din România în urma 

evaluării rezultatelor programului de revalorizare. Această evaluare a fost publicată într-un 

raport al Comisiei la 11 mai 20204. 

Prin urmare, Comisia propune o modificare specifică a normelor privind drepturile dobândite 
speciale prevăzute la articolul 33a din Directiva 2005/36/CE pentru a facilita procesul de 
recunoaștere a asistenților medicali generaliști care au finalizat programul de revalorizare din 
România. Mai precis, Comisia propune ca acești asistenți medicali să beneficieze de 
recunoaștere în temeiul unor drepturi dobândite speciale, fără a fi necesară dovedirea 
experienței profesionale. 

• Coerența cu dispozițiile deja existente în domeniul de politică vizat 

Au fost introduse drepturi dobândite speciale, inclusiv posibilitatea de a urma un program de 

revalorizare, pentru asistenții medicali și moașele din Polonia care și-au început sau și-au 

finalizat formarea înainte de aderarea Poloniei la UE. Prezenta propunere este în concordanță 

cu abordarea adoptată în trecut. 

                                                                                                                                                         
generalist, dobândită anterior datei de 1 ianuarie 2007, pentru absolvenții învățământului postliceal și ai 

învățământului superior (Monitorul Oficial al României nr. 624 din 26 august 2014). 
3 Ordinul ministrului educației naționale nr. 5114/2014 privind aprobarea Metodologiei de organizare, 

desfășurare și finalizare a programului special de revalorizare a formării inițiale de asistent medical 

generalist, dobândită anterior datei de 1 ianuarie 2007, pentru absolvenții învățământului postliceal 

sanitar (Monitorul Oficial al României nr. 5 din 6 ianuarie 2015). 
4 COM(2020) 191 final și SWD(2020) 79 final. 
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2. TEMEI JURIDIC, SUBSIDIARITATE ȘI PROPORȚIONALITATE 

• Temeiul juridic 

Propunerea se bazează pe articolul 46, pe articolul 53 alineatul (1) și pe articolul 62 din 

TFUE. 

• Subsidiaritatea (în cazul competențelor neexclusive) 

Principiul subsidiarității se aplică în măsura în care propunerea nu intră în sfera competenței 

exclusive a UE. 

Obiectivul directivei nu ar putea fi realizat în mod satisfăcător prin acțiunea statelor membre, 

deoarece acest lucru ar conduce în mod inevitabil la cerințe divergente care ar crea obstacole 

în calea mobilității transfrontaliere a profesioniștilor în cauză și la un tratament inegal. 

Modificările regimului juridic actual înseamnă modificarea unei directive existente, ceea ce 

nu poate fi realizată decât prin legislația UE. Prin urmare, propunerea respectă principiul 

subsidiarității. 

• Proporționalitatea 

Principiul proporționalității impune ca orice acțiune să fie direcționată și să nu depășească 

ceea ce este necesar pentru atingerea obiectivelor. Modificările propuse respectă acest 

principiu deoarece se limitează la ceea ce este necesar pentru a facilita recunoașterea 

calificărilor asistenților medicali generaliști care au finalizat cu succes programul de 

revalorizare din România. 

3. REZULTATE ALE CONSULTĂRILOR PĂRȚILOR INTERESATE 

Statele membre au fost consultate în 2018 prin intermediul grupului de experți al Comisiei, 
Grupul de coordonatori pentru recunoașterea calificărilor profesionale5. Experții din statele 
membre au analizat informațiile și documentele furnizate de România privind punerea în 
aplicare a programului și au transmis Comisiei feedback cu privire la rezultatele acestuia. 
România a răspuns în mod satisfăcător la toate întrebările și observațiile statelor membre. 
Niciun stat membru nu a obiectat cu privire la propunerea ca absolvenții să beneficieze de un 
regim de recunoaștere mai favorabil decât cel prevăzut în prezent în dispoziția privind 
drepturile dobândite, și anume fără a fi necesară îndeplinirea cerinței privind experiența 
profesională specifică. 

4. IMPLICAȚII BUGETARE 

Prezenta inițiativă nu are implicații bugetare majore. În ceea ce privește resursele 

administrative necesare în statele membre pentru prelucrarea cererilor de recunoaștere, 

prezenta inițiativă va contribui la reducerea sarcinii administrative actuale. În locul sistemului 

general de recunoaștere care necesită mai mult timp, dispozițiile modificate privind drepturile 

dobândite se vor aplica absolvenților programului de revalorizare, permițând un proces de 

recunoaștere automată. 

                                                 
5 JO L 79, 20.3.2007, p. 38. 
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5. EXPLICAȚII DETALIATE CU PRIVIRE LA PREVEDERILE SPECIFICE 

ALE PROPUNERII 

5.1. Dispozițiile Directivei privind calificările profesionale care se aplică în prezent 

titlurilor românești de calificare ca asistent medical generalist 

În temeiul articolului 21 alineatul (1) din Directiva privind calificările profesionale, cetățenii 

UE beneficiază de recunoaștere automată dacă: (i) dețin titlurile românești de calificare ca 

asistent medical generalist, astfel cum sunt enumerate la punctul 5.2.2 din anexa V la directivă 

și (ii) formarea acestora a început după data aderării, 1 ianuarie 2007, și îndeplinește cerințele 

minime prevăzute de directivă.  

Cetățenii UE care dețin titluri românești de calificare ca asistent medical generalist și a căror 

formare nu îndeplinește cerințele minime sunt eligibili pentru recunoaștere în temeiul 

dispozițiilor privind drepturile dobândite prevăzute la articolul 33a din directivă dacă 

îndeplinesc cerințele prevăzute la acest articol, adică dacă titlurile lor de calificare se numără 

printre cele enumerate la articolul respectiv: (a) Certificat de competențe profesionale de 

asistent medical generalist cu studii post-secundare absolvite în cadrul unei școli postliceale, 

atestând o formare începută înainte de 1 ianuarie 2007 sau (b) Diplomă de absolvire de 

asistent medical generalist cu studii universitare de scurtă durată, atestând o formare începută 

înainte de 1 octombrie 2003 sau (c) Diplomă de licență de asistent medical generalist cu 

studii universitare de lungă durată, atestând o formare începută înainte de 1 octombrie 2003. 

În plus, aceștia trebuie să demonstreze experiența profesională specificată la același articol, și 

anume prin furnizarea unui certificat care să ateste că au exercitat efectiv și legal activitățile 

de asistent medical generalist în România, inclusiv asumând responsabilitate deplină pentru 

planificarea, organizarea și acordarea de asistență medicală pacienților, pentru o perioadă de 

cel puțin trei ani consecutivi în decursul celor cinci ani care preced data eliberării 

certificatului. 

Cetățenilor UE care dețin titluri de calificare profesională ca asistent medical generalist și care 

au fost formați în România, dar care nu îndeplinesc cerințele de recunoaștere prevăzute la 

articolul 21 alineatul (1) sau la articolul 33a din directivă li se evaluează calificările de statele 

membre gazdă în temeiul sistemului general de recunoaștere. Această evaluare este efectuată 

în conformitate cu articolele 10-14 din directivă. În cadrul sistemului general, dacă există 

diferențe substanțiale de formare între calificările solicitantului și cele necesare în statul 

membru gazdă, iar aceste lacune nu pot fi acoperite prin experiență profesională sau prin 

învățarea pe tot parcursul vieții, statul membru gazdă poate impune măsuri compensatorii sub 

forma unei probe de aptitudini sau a unei perioade de adaptare. 

În cazul în care un cetățean al UE care deține calificări obținute în România nu poate 

beneficia de niciun regim de recunoaștere în temeiul directivei, cererea trebuie să fie evaluată 

de statul membru gazdă în temeiul normelor TFUE și al jurisprudenței relevante a CJUE. 

5.2. Dispoziții specifice ale propunerii 

5.2.1. Facilitarea recunoașterii în temeiul drepturilor dobândite specifice absolvenților 

programului de revalorizare din România 

Comisia propune revizuirea dispozițiilor privind drepturile dobândite aplicabile calificărilor 

obținute în România ca asistent medical generalist (articolul 33a din Directiva privind 

calificările profesionale). Revizuirea ține seama de rezultatele programelor de revalorizare 

oferite la nivelul învățământului postliceal și superior și asigură faptul că absolvenții acestora 

pot beneficia de drepturile dobândite fără a fi nevoie să își dovedească experiența 

profesională. În acest scop, se propune adăugarea unui nou alineat la articolul 33a din 

directivă. 
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Noul alineat propus [alineatul (3)] se referă, la litera (a), la titlurile de calificare pe baza 

cărora asistenții medicali au fost autorizați să participe la programele de revalorizare, și 

anume titlurile enumerate la articolul 33a din directivă, precum și la titlurile de nivel 

postliceal menționate la articolul 4 din Ordinul României nr. 5114 din 15 decembrie 2014: (a) 

Diplomă de absolvire a Școlii Tehnice Sanitare (1978); (b) Diplomă/Certificat de absolvire a 

Școlii Postliceale/Certificat de competente profesionale (liceu sanitar plus curs de echivalare 

școală postliceală cu durata de 1 an); (c) Diplomă de absolvire a Școlii Postliceale Sanitare 

(1991-1994); (d) Certificat de absolvire a Școlii Postliceale Sanitare (1992-1995); (e) 

Certificat de competente profesionale (2006-2009). 

Pentru absolvenții învățământului postliceal, programul a fost oferit de școli postliceale 

profesionale publice și private acreditate. În ceea ce privește formarea propriu-zisă, anexa I la 

Ordinul comun nr. 4317/943/2014 conține cinci curricule de pregătire de revalorizare 

personalizate distincte pentru titularii fiecărei calificări postliceale dintre titlurile enumerate la 

articolul 4 din Ordinul nr. 5114 din 15 decembrie 2014. 

Pentru absolvenții învățământului superior, programul a fost oferit de instituții de învățământ 

superior acreditate. Anexa II la Ordinul comun nr. 4317/943/2014 conține un curriculum de 

pregătire personalizat pentru acești absolvenți. 

Noul alineat (3) propus la articolul 33a se referă, la litera (b), la două tipuri de titluri de 

calificare eliberate absolvenților programului de revalorizare, în funcție de categoriile de mai 

sus din care fac parte: un certificat de revalorizare a competențelor profesionale pentru 

absolvenții învățământului postliceal și o diplomă de licență pentru absolvenții învățământului 

superior. 

5.2.2. Recunoașterea în temeiul drepturilor dobândite specifice asistenților medicali 

români care nu au urmat programul de revalorizare 

Drepturile dobândite speciale aplicabile în prezent, prevăzute la articolul 33a din Directiva 

2005/36/CE, permit resortisanților statelor membre care dețin titluri de calificare prevăzute la 

acest articol să obțină recunoașterea calificărilor lor românești într-un alt stat membru dacă 

prezintă un certificat de experiență profesională care îndeplinește criteriile specificate. Aceste 

drepturi dobândite ar trebui să se aplice în continuare asistenților medicali aflați în situația 

descrisă la articolul 33a care nu au urmat programul de revalorizare. 

5.2.3. Aplicarea sistemului general (titlul III capitolul I din directivă) 

În conformitate cu articolul 10 din Directiva privind calificările profesionale, sistemul general 

de recunoaștere se aplică tuturor profesiilor care nu intră sub incidența titlului III capitolele II 

și III din directivă. Sistemul se aplică, de asemenea, în cazurile enumerate la articolul 10, în 

cazul în care solicitantul nu îndeplinește condițiile prevăzute în capitolele respective din 

motive specifice și excepționale. În temeiul articolului 10 litera (b), astfel de cazuri includ, în 

cazul asistenților medicali generaliști, situația în care solicitantul nu îndeplinește cerințele 

privind practica profesională efectivă și legală menționate la articolul 33. Articolul 33 se 

referă la drepturile dobândite specifice asistenților medicali generaliști, în timp ce 

articolul 33a se referă la drepturile dobândite specifice asistenților medicali generaliști formați 

în România. Articolul 33a nu este menționat în mod specific la articolul 10 litera (b). Pentru a 

evita orice îndoială cu privire la aplicabilitatea sistemului general în cazul asistenților 

medicali care nu pot beneficia de drepturile dobândite în temeiul articolului 33a, Comisia 

propune adăugarea la articolul 10 litera (b) a unei trimiteri la articolul 33a. 

2023/0307 (COD) 

Propunere de 
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DIRECTIVĂ A PARLAMENTULUI EUROPEAN ȘI A CONSILIULUI 

de modificare și rectificare a Directivei 2005/36/CE în ceea ce privește recunoașterea 

calificărilor profesionale ale asistenților medicali generaliști formați în România 

(Text cu relevanță pentru SEE) 

PARLAMENTUL EUROPEAN ȘI CONSILIUL UNIUNII EUROPENE, 

având în vedere Tratatul privind funcționarea Uniunii Europene, în special articolul 46, 

articolul 53 alineatul (1) și articolul 62, 

având în vedere propunerea Comisiei Europene, 

după transmiterea proiectului de act legislativ către parlamentele naționale, 

având în vedere avizul Comitetului Economic și Social European6, 

hotărând în conformitate cu procedura legislativă ordinară, 

întrucât: 

(1) În temeiul Directivei 2005/36/CE a Parlamentului European și a Consiliului7, pentru 

recunoașterea anumitor calificări profesionale de asistent medical generalist eliberate 

în România se aplică dispozițiile privind drepturile dobândite specifice.  

(2) Asistenții medicali generaliști a căror formare nu a îndeplinit cerințele minime 

prevăzute de Directiva 2005/36/CE și a început înainte de aderarea României la UE 

pot beneficia de recunoaștere în temeiul articolului 33a din Directiva 2005/36/CE dacă 

îndeplinesc cerințele specificate la articolul respectiv. În cazul în care aceste cerințe nu 

sunt îndeplinite, cererea de recunoaștere este evaluată de statul membru gazdă în 

temeiul sistemului general de recunoaștere, în conformitate cu articolele 10-14 din 

Directiva 2005/36/CE.  

(3) Din cauza unei erori, la articolul 10 litera (b) din Directiva 2005/36/CE nu există nicio 

trimitere specifică la articolul 33a din aceasta. Pentru a clarifica faptul că, în situația în 

care asistentul medical nu îndeplinește cerințele prevăzute la articolul 33a, se aplică 

articolele 10-14 din Directiva 2005/36/CE, această eroare trebuie corectată.  

(4) România a realizat un program special de revalorizare pentru a permite participanților 

să își revalorizeze calificările profesionale astfel încât să îndeplinească toate cerințele 

minime de formare prevăzute pentru profesia de asistent medical generalist în 

Directiva 2005/36/CE. În acest scop, România a colaborat în prealabil cu alte state 

membre și cu Comisia. 

(5) România a introdus programul respectiv prin Ordinul comun al ministrului educației 

naționale și al ministrului sănătății nr. 4317/943/20148. Acesta a fost aprobat prin 

                                                 
6 JO C , , p. . 
7 Directiva 2005/36/CE a Parlamentului European și a Consiliului din 7 septembrie 2005 privind 

recunoașterea calificărilor profesionale (JO L 255, 30.9.2005, p. 22). 
8 Ordinul comun al ministrului educației naționale și al ministrului sănătății nr. 4317/943/2014 din 11 

august 2014 privind aprobarea programului special de revalorizare a formării inițiale de asistent medical 

generalist, dobândită anterior datei de 1 ianuarie 2007, pentru absolvenții învățământului postliceal și ai 

învățământului superior (Monitorul Oficial al României nr. 624 din 26 august 2014). 
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Ordinul Asistenților Medicali Generaliști, Moașelor și Asistenților Medicali din 

România și prin Ordinul ministrului educației naționale nr. 5114/20149. 

(6) Acest program special de revalorizare a fost realizat pentru titularii titlurilor de 

calificare menționate la articolul 33a din Directiva 2005/36/CE, precum și pentru 

titularii de anumite titluri de calificare postliceale enumerate la articolul 4 din Ordinul 

ministrului educației naționale nr. 5114/2014. 

(7) În 2018, România a prezentat rezultatele programului special de revalorizare grupului 

de experți relevant (Grupul de coordonatori pentru recunoașterea calificărilor 

profesionale) și, în urma consultărilor, niciun stat membru nu a obiectat cu privire la 

propunerea ca absolvenții programului să beneficieze de un regim de recunoaștere mai 

favorabil. 

(8) La 11 mai 2020, Comisia a publicat, în temeiul articolului 60 alineatul (2) din 

Directiva 2005/36/CE, un raport privind rezultatele programului special de 

revalorizare10. Raportul concluzionează că România a pus în aplicare programul de 

revalorizare negociat în prealabil cu statele membre pentru a permite participanților la 

acesta să își revalorizeze calificările pentru a respecta cerințele minime prevăzute în 

Directiva 2005/36/CE.  

(9) Pentru a include programul special de revalorizare în criteriile de recunoaștere a 

drepturilor dobândite specifice asistenților medicali generaliști formați în România, 

este oportun să se adapteze articolul 33a din Directiva 2005/36/CE, astfel încât 

asistenții medicali care dețin dovezi relevante de finalizare a programului să poată 

beneficia de recunoaștere fără a fi necesară dovedirea experienței profesionale în 

România, așa cum se întâmplă în prezent. 

(10) Prin urmare, Directiva 2005/36/CE trebuie modificată și rectificată în consecință, 

ADOPTĂ PREZENTA DIRECTIVĂ: 

Articolul 1  

 

Directiva 2005/36/CE se modifică și se rectifică după cum urmează: 

(1) la articolul 10, litera (b) se înlocuiește cu următorul text:  

„(b) pentru medicii care au o formare de bază, medicii specialiști, asistenții medicali 

generaliști, medicii dentiști, medicii dentiști specialiști, medicii veterinari, moașele, 

farmaciștii și arhitecții, în cazul în care migrantul nu îndeplinește condițiile de practică 

profesională efectivă și legală prevăzute la articolele 23, 27, 33, 33a, 37, 39, 43 și 49;”; 

(2) articolul 33a se înlocuiește cu următorul text: 

„Articolul 33a 

Drepturi dobândite specifice asistenților medicali generaliști formați în România 

                                                 
9 Ordinul ministrului educației naționale nr. 5114/2014 privind aprobarea Metodologiei de organizare, 

desfășurare și finalizare a programului special de revalorizare a formării inițiale de asistent medical 

generalist, dobândită anterior datei de 1 ianuarie 2007, pentru absolvenții învățământului postliceal 

sanitar (Monitorul Oficial al României nr. 5 din 6 ianuarie 2015). 
10 COM(2020) 191 final și SWD(2020) 79 final. 
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(1) În ceea ce privește calificarea românească de asistent medical generalist, se aplică 

numai dispozițiile în materie de drepturi dobândite prevăzute la alineatele (2) și (3). 

(2) În cazul resortisanților statelor membre care au fost formați ca asistenți medicali 

generaliști în România și a căror formare nu îndeplinește cerințele minime de formare stabilite 

la articolul 31, statele membre recunosc drept suficiente oricare dintre următoarele titluri de 

calificare de asistent medical generalist, cu condiția ca titlurile respective să fie însoțite de un 

certificat care să ateste că respectivii resortisanți ai unui stat membru au exercitat efectiv și 

legal activitățile de asistent medical generalist în România, inclusiv asumând responsabilitate 

deplină pentru planificarea, organizarea și acordarea de asistență medicală pacienților, pentru 

o perioadă de cel puțin trei ani consecutivi în decursul celor cinci ani care preced data 

eliberării certificatului: 

(a) Certificat de competențe profesionale de asistent medical generalist cu studii post-

secundare absolvite în cadrul unei școli postliceale, atestând o formare începută înainte de 1 

ianuarie 2007; 

(b) Diplomă de absolvire de asistent medical generalist cu studii universitare de scurtă 

durată, atestând o formare începută înainte de 1 octombrie 2003; 

(c) Diplomă de licență de asistent medical generalist cu studii universitare de lungă 

durată, atestând o formare începută înainte de 1 octombrie 2003. 

(3) Statele membre recunosc următoarele titluri de calificare ca asistent medical 

generalist: 

(a) titlurile de calificare menționate la alineatul (2), precum și titlurile de calificare de 

nivel postliceal enumerate la articolul 4 din Ordinul ministrului educației naționale 

nr. 5114/2014 privind aprobarea Metodologiei de organizare, desfășurare și finalizare a 

programului special de revalorizare a formării inițiale de asistent medical generalist, 

dobândită anterior datei de 1 ianuarie 2007, pentru absolvenții învățământului postliceal 

sanitar (Monitorul Oficial al României nr. 5 din 6 ianuarie 2015), cu condiția ca aceste titluri 

să fie însoțite de oricare dintre următoarele:  

(b) titlurile de calificare obținute în baza unui program special de revalorizare: 

(i) Diploma de licență menționată la articolul 3 alineatul (2) din Ordinul comun al 

ministrului educației naționale și al ministrului sănătății nr. 4317/943/2014 din 11 august 

2014 privind aprobarea programului special de revalorizare a formării inițiale de asistent 

medical generalist, dobândită anterior datei de 1 ianuarie 2007, pentru absolvenții 

învățământului postliceal și ai învățământului superior (Monitorul Oficial al României nr. 624 

din 26 august 2014), însoțită de un supliment la diplomă care atestă că studentul a finalizat 

programul special de revalorizare, sau 

(ii) Certificatul de revalorizare a competențelor profesionale menționat la articolul 3 

alineatul (1) și în anexa nr. 3 la Ordinul comun al ministrului educației naționale și al 

ministrului sănătății nr. 4317/943/2014 din 11 august 2014, precum și la articolul 16 din 

Ordinul ministrului educației naționale nr. 5114/2014 privind aprobarea Metodologiei de 

organizare, desfășurare și finalizare a programului special de revalorizare a formării inițiale de 

asistent medical generalist, dobândită anterior datei de 1 ianuarie 2007, pentru absolvenții 

învățământului postliceal sanitar (Monitorul Oficial al României nr. 5 din 6 ianuarie 2015).”. 
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Articolul 2 

(1) Statele membre asigură intrarea în vigoare a actelor cu putere de lege și a actelor 

administrative necesare pentru a se conforma prezentei directive până cel târziu la 

[OP este rugat să introducă data: la un an de la intrarea în vigoare a prezentei 

directive]. Statele membre comunică de îndată Comisiei textul acestor acte. 

Atunci când statele membre adoptă aceste acte, ele cuprind o trimitere la prezenta 

directivă sau sunt însoțite de o astfel de trimitere la data publicării lor oficiale. Statele 

membre stabilesc modalitatea de efectuare a acestei trimiteri. 

(2) Comisiei îi sunt comunicate de către statele membre textele principalelor dispoziții 

de drept intern pe care acestea le adoptă în domeniul reglementat de prezenta 

directivă. 

Articolul 3 

Prezenta directivă intră în vigoare în a douăzecea zi de la data publicării în Jurnalul Oficial al 

Uniunii Europene. 

Prezenta directivă se adresează statelor membre. 

Adoptată la Bruxelles, 

Pentru Parlamentul European, Pentru Consiliu, 

Președinta Președintele 
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