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UZASADNIENIE

1. KONTEKST WNIOSKU
. Przyczyny i cele wniosku

Szybkie i skuteczne uznawanie kwalifikacji zawodowych w zwigzku z dostgpem do zawodow
regulowanych ma zasadnicze znaczenie dla zapewnienia obywatelom UE podstawowych
swobdd rynku wewnetrznego. W dyrektywie 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady'
(,,dyrektywa w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych”) okreslono przepisy dotyczace
transgranicznego uznawania kwalifikacji w zwigzku z dostgpem do zawodow regulowanych,
a takze minimalne wymogi w zakresie ksztatcenia dla kilku zawodéw, w tym dla pielegniarek
odpowiedzialnych za opieke ogdlng.

Zgodnie z dyrektywa w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych panstwa cztonkowskie
sa zobowigzane, na wniosek osoby posiadajacej odpowiednie kwalifikacje 1 bez dodatkowych
warunkow, do uznawania kwalifikacji pielggniarek odpowiedzialnych za opieke ogolna, ktore
maja obywatelstwo UE 1ispelniaja minimalne wymogi okreslone w dyrektywie, jezeli
dokument potwierdzajacy te kwalifikacje jest jednym z dokumentow wymienionych
w odpowiednim zalaczniku. Dokumenty potwierdzajace odnosza si¢ do ksztalcenia, ktére
rozpoczelo sie¢ po dacie odniesienia odpowiadajacej zazwyczaj dacie przystapienia do UE
panstwa, w ktorym uzyskano kwalifikacje. Ponadto panstwa cztonkowskie sa zobowigzane do
uznawania niektorych kwalifikacji, ktore nie speilniaja minimalnych wymogéw, jezeli
wnioskodawca potrafi wykaza¢ okreslong liczbe lat doswiadczenia zawodowego zgodnie
z przepisami dotyczacymi praw nabytych. Wreszcie w przypadku osob, ktoére nie moga
skorzysta¢ z zadnej z tych dwdch mozliwosci, co do zasady, zastosowanie bedzie miat ogélny
system uznawania kwalifikacji zawodowych. Zgodnie z tym systemem, jezeli istniejg istotne
roznice  miedzy  kwalifikacjami  wnioskodawcy  a kwalifikacjami ~ wymaganymi
w przyjmujacym panstwie czlonkowskim, ktérych to rdznic nie mozna zniwelowaé wiedza,
umiejetnosciami 1 kompetencjami, ktore wnioskodawca uzyskal w trakcie nabywania
doswiadczenia zawodowego lub w drodze uczenia si¢ przez cate zycie, przed przyznaniem
mu dostgpu do zawodu regulowanego przyjmujace panstwo cztonkowskie moze wymagaé od
wnioskodawcy  $rodkdw  wyrownawczych w postaci testu umiejetnosci  lub  stazu
adaptacyjnego. Jezeli obywatel UE nie moze skorzysta¢ z zadnego systemu uznawania
kwalifikacji na podstawie dyrektywy 2005/36/WE, wniosek musi co do zasady zosta¢
oceniony przez przyjmujace panstwo czlonkowskie na podstawie postanowien Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE) i odpowiedniego orzecznictwa Trybunatu
Sprawiedliwo$ci UE (TSUE).

Organizacja uznawania kwalifikacji pielegniarek odpowiedzialnych za opieke ogolng podczas
przystgpowania danego panstwa do UE to zlozony proces. Obejmuje on zmiang
dotychczasowych programoéw ksztafcenia, tak aby od dnia przystgpienia do UE studenci
mogli zapisywac si¢ wylacznie na takie kursy ksztalcenia, ktore sg zgodne z przepisami UE.
Ponadto osoby, ktore rozpoczely ksztalcenie niezgodne z przepisami UE przed data
odniesienia, aby moc skorzysta¢ z transgranicznego uznawania kwalifikacji, beda musiaty
speli¢ dodatkowe wymogi.

Aby utatwi¢ uznawanie kwalifikacji pielegniarek odpowiedzialnych za opieke o0golna,
ktérych kwalifikacje nie spelnialy minimalnych wymogéw w zakresie ksztalcenia

Dyrektywa 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady zdnia 7 wrze$nia 2005 r. w sprawie
uznawania kwalifikacji zawodowych (Dz.U. L 255 z 30.9.2005, s. 22).
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w momencie przystgpienia do UE, Rumunia ustanowita program podwyzszania kwalifikacji
zgodnie z zaleceniem wprowadzonym w motywie 36 dyrektywy 2013/55/UE zmieniajacej
dyrektywe 2005/36/WE.

Rumunia wprowadzita ten program w drodze wspolnego zarzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej iMinistra Zdrowia nr4317/943/2014%. Zostalo ono zatwierdzone przez
Rumunskie Stowarzyszenie Pielegniarek, Potoznych i Asystentow Medycznych oraz
zarzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej nr 5114/2014°.

Przed uruchomieniem programu jego tres¢ zostata omoéwiona z ekspertami z Komisji i panstw
cztonkowskich. Eksperci przeanalizowali ksztalcenie, jakie prowadzita Rumunia
w przesztosci na poziomie pomaturalnym i wyzszym, aby okresli¢, w jakim stopniu spetnia
ono minimalne wymogi okreslone w dyrektywie w sprawie uznawania kwalifikacji
zawodowych. Nastepnie opracowano kursy podwyzszania kwalifikacji tak, by wypeic
stwierdzone luki. W celu wdrozenia programu podwyzszania kwalifikacji na poziomie
pomaturalnym w latach 2013-2014 rumunskie Ministerstwo Edukacji Narodowej,
Ministerstwo Zdrowia, Rumunskie Stowarzyszenie Pielggniarek, Poloznych 1 Asystentow
Medycznych oraz Krajowa Komisja ds. Akredytacji Szpitali zorganizowaly osiem sesji
szkolen dla instruktoréw z udziatem ekspertow z kilku panstw cztonkowskich.

Program podwyzszania kwalifikacji rozpoczal si¢ w roku akademickim 2014/2015. Wedtug
rumunskiego Ministerstwa Edukacji 1 Badan Naukowych do konca roku akademickiego
2018/2019 ukonczyto go 23 absolwentow szkot wyzszych i ponad 3 000 absolwentow szkot
pomaturalnych.

W marcu imaju 2018 r. Rumunia zaprezentowata realizacj¢ programu podwyzszania
kwalifikacji panstwom cztonkowskim zrzeszonym w grupie koordynatorow ds. uznawania
kwalifikacji zawodowych.

Obecnie obowigzujaca dyrektywa w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych nie
zobowigzuje przyjmujacych panstw cztonkowskich do automatycznego uznawania
kwalifikacji  pielgegniarek, ktore ukonczyly zpowodzeniem program podwyzszania
kwalifikacji. Obecne przepisy naktadaja jedynie na przyjmujace panstwo cztonkowskie
obowigzek uznawania programu podwyzszania kwalifikacji za dowod dodatkowych
umiejetnosci 1 wiedzy nabytych przez poszczegolne osoby jako element procesu uznawania
kwalifikacji wramach systemu ogolnego. Po dokonaniu oceny wynikdw programu
podwyzszania kwalifikacji Komisja planuje jednak nowelizacje przepisow dyrektywy
dotyczacych praw nabytych rumunskich pielegniarek. Ocen¢ te¢ opublikowano
w sprawozdaniu Komisji z dnia 11 maja 2020 r*.

Komisja proponuje zatem ukierunkowang zmian¢ przepiséw dotyczacych specjalnych praw
nabytych okreslonych w art. 33(a) dyrektywy 2005/36/WE w celu ulatwienia procesu
uznawania kwalifikacji pielegniarek odpowiedzialnych za opieke ogdlng, ktore ukonczyty

2 Wspoélne zarzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Ministra Zdrowia nr 4317/943/2014 z dnia 11
sierpnia 2014 r. w sprawie zatwierdzenia specjalnego programu podwyzszania kwalifikacji w stosunku
do ksztalcenia podstawowego pielgegniarek odpowiedzialnych za opieke ogdlng odbytego przed dniem |
stycznia 2007 r. dla absolwentow szkol pomaturalnych i wyzszych (Dziennik Urzedowy Rumunii
nr 624 z dnia 26 sierpnia 2014 r.).

Zarzadzenie Ministra Edukacji Narodowej nr5114/2014 w sprawie zatwierdzenia metodologii
organizacji, prowadzenia i ukonczenia specjalnego programu podwyzszania kwalifikacji w stosunku do
ksztalcenia podstawowego pielegniarek odpowiedzialnych za opiek¢ ogdlna odbytego przed dniem 1
stycznia 2007 r. dla absolwentow szkot pomaturalnych (Dziennik Urzedowy Rumunii nr 5 z dnia 6
stycznia 2015 1.).

4 COM/2020/191 final i SWD/2020/79 final.
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rumunski program podwyzszania kwalifikacji. Komisja proponuje mianowicie, aby
kwalifikacje tych pielegniarek byly uznawane na podstawie przepiséw o specjalnych prawach
nabytych bez koniecznos$ci wykazywania do§wiadczenia zawodowego.

. Spojnos¢ z przepisami obowigzujacymi w tej dziedzinie polityki

Dla polskich pielggniarek ipotoznych, ktore rozpoczely lub ukonczyty ksztatcenie przed
przystapieniem Polski do UE, wprowadzono specjalne prawa nabyte, w tym mozliwo$¢
udziatu w programie podwyzszania kwalifikacji. Obecny wniosek jest spojny z podejsciem
przyjetym w przesztosci.

2. PODSTAWA PRAWNA, POMOCNICZOSC I PROPORCJONALNOSC
. Podstawa prawna

Podstawe niniejszego wniosku stanowig art. 46, art. 53 ust. 11 art. 62 TFUE.
. Pomocniczosé¢ (w przypadku kompetencji niewylacznych)

Zasada pomocniczo$ci ma zastosowanie, o ile wniosek nie wchodzi w zakres wyltacznych
kompetencji UE.

Cel dyrektywy nie moglby zostaé osiggnigty w sposob wystarczajacy poprzez dziatania
panstw czlonkowskich, poniewaz nieuchronnie doprowadzitoby to do powstania rozbieznych
wymogow stwarzajacych przeszkody dla transgranicznej mobilno$ci rozpatrywanej grupy
zawodowej oraz nierownego traktowania. Zmiany w obecnym systemie prawnym oznaczaj3
zmian¢ obowigzujacej dyrektywy, co mozna osiaggnac¢ jedynie za pomoca aktu prawnego UE.
Whiosek jest zatem zgodny z zasada pomocniczoSci.

. Proporcjonalnosé¢

Zasada proporcjonalno$ci wymaga, aby kazde dziatanie byto odpowiednio ukierunkowane
1 nie wykraczato poza to, co jest konieczne do osiagnigcia zalozonych celow. Proponowane
zmiany s3 zgodne z tg zasada, poniewaz ograniczajg si¢ do tego, co jest konieczne do
utatwienia uznawania kwalifikacji pielggniarek odpowiedzialnych za opieke ogolna, ktore
pomyslnie ukonczyty rumunski program podwyzszania kwalifikacji.

3. WYNIKI KONSULTACJI Z ZAINTERESOWANYMI STRONAMI

W 2018 r. przeprowadzono konsultacje z panstwami cztonkowskimi za posrednictwem grupy
ekspertow Komisji — grupy koordynatoréw ds. uznawania kwalifikacji zawodowych?®.
Eksperci z panstw cztonkowskich przeanalizowali przekazane przez Rumuni¢ informacje
1 dokumenty na temat realizacji programu i przestali Komisji swoje opinie na temat wynikow
programu. Rumunia udzielita zadowalajacej odpowiedzi na wszystkie pytania i uwagi panstw
cztonkowskich. Zadne panstwo czlonkowskie nie sprzeciwilo si¢ propozycji, aby absolwenci
mogli korzysta¢ z korzystniejszego systemu uznawania kwalifikacji niz ten przewidziany
obecnie w przepisie dotyczacym praw nabytych, tj. nie musieli spelnia¢ wymogu posiadania
okreslanego do$wiadczenia zawodowego.

4. WPLYW NA BUDZET

Niniejsza inicjatywa nie ma wigkszego wplywu na budzet. Jezeli chodzi o zasoby
administracyjne wymagane w panstwach czlonkowskich do rozpatrywania wnioskow

5 Dz.U.L 79 z 20.3.2007, s. 38.
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o uznanie kwalifikacji, inicjatywa ta pomoze zmniejszy¢ obecne obcigzenie administracyjne.
Zamiast bardziej czasochtonnego ogodlnego systemu uznawania, do absolwentow programu
podwyzszania kwalifikacji zastosowanie bgda mialy zmienione przepisy dotyczace praw
nabytych, co umozliwi automatyczne uznawanie kwalifikacji.

5. SZCZEGOLOWE OBJASNIENIA POSZCZEGOLNYCH PRZEPISOW
WNIOSKU

5.1. Przepisy dyrektywy w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych majace obecnie
zastosowanie do rumunskich dokumentow potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji do
wykonywania zawodu pielegniarki odpowiedzialnej za opieke ogélng

Zgodnie z art. 21 ust. 1 dyrektywy w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych obywatele
Unii korzystaja z automatycznego uznawania kwalifikacji, jezeli: 1) posiadajg rumunski
dokument potwierdzajacy posiadanie kwalifikacji pielegniarki odpowiedzialnej za opieke
0g6lna, wymieniony w pkt 5.2.2 zalacznika V do dyrektywy; i1) ich ksztatcenie rozpoczeto sig
po dniu przystapienia Rumunii do UE, tj. po 1 stycznia 2007 r. i spelnia minimalne wymogi
okreslone w dyrektywie.

Obywatele UE posiadajacy dokument potwierdzajacy kwalifikacje do wykonywania zawodu
pielggniarki odpowiedzialnej za opieke ogolna, ktérych ksztalcenie nie spetnia minimalnych
wymogoéw, spelniajg warunki uznania ich kwalifikacji na podstawie przepisow dotyczacych
praw nabytych okre§lonych w art. 33(a) dyrektywy, o ile speiniaja wymogi okreslone w tym
artykule. Mianowicie, posiadany przez nich dokument potwierdzajacy kwalifikacje jest
jednym z dokumentdéw wymienionych wtym artykule: a) Certificat de competente
profesionale de asistent medical generalist uzyskany w wyniku ksztalcenia pomaturalnego
w scoala postliceald, poswiadczajacy odbycie ksztalcenia rozpoczetego przed dniem 1
stycznia 2007 r. lub b) Diplomd de absolvire de asistent medical generalist uzyskany
w wyniku krétkiego cyklu studiow wyzszych, poswiadczajacy ksztalcenie rozpoczete przed
dniem 1 pazdziernika 2003 r., lub c) Diploma de licenta de asistent medical generalist
uzyskany w wyniku dlugiego cyklu studidw wyzszych, poswiadczajacy ksztalcenie
rozpoczete przed dniem 1 pazdziernika 2003 r. Ponadto musza oni wykazac si¢
doswiadczeniem zawodowym, jak okreslono wtym samym artykule, tj. przedstawi¢
zaswiadczenie stwierdzajace, ze faktycznie 1zgodnie z prawem byli zatrudnieni w Rumunii
w charakterze pielggniarki odpowiedzialnej za opieke ogo6lna, aich obowigzki obejmowaty
pelna odpowiedzialno$¢ za planowanie, organizacje 1prowadzenie opieki nad pacjentami
przez okres co najmniej trzech kolejnych lat w okresie pigciu lat poprzedzajacych date
wydania za§wiadczenia.

Obywatele UE posiadajacy dokument potwierdzajacy posiadanie kwalifikacji do
wykonywania zawodu pielegniarki odpowiedzialnej za opieke ogdlng, ktérzy odbyli
ksztatlcenie w Rumunii, ale nie spetniaja wymogdéw uznania kwalifikacji zgodnie z art. 21
ust. 1 lub art. 33(a) dyrektywy, sa oceniani przez przyjmujace panstwa czlonkowskie na
podstawie ogodlnego systemu uznawania kwalifikacji zawodowych. Ocene te prowadzi si¢
zgodnie zart. 10-14 dyrektywy. W systemie og6lnym, jezeli miedzy kwalifikacjami
wnioskodawcy a kwalifikacjami wymaganymi w przyjmujacym panstwie cztonkowskim
wystepuja znaczne roznice, ktorych nie mozna zniwelowac¢ do§wiadczeniem zawodowym ani
wiedza uzyskang w drodze uczenia si¢ przez cale zycie, przyjmujace panstwo cztonkowskie
moze natozy¢ srodki wyrownawcze w postaci testu umiejetnosci lub stazu adaptacyjnego.

Jezeli obywatel UE posiadajacy rumunskie kwalifikacje nie moze skorzysta¢ z zadnego
systemu uznawania kwalifikacji przewidzianego w dyrektywie, wniosek musi zostac
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oceniony przez przyjmujace panstwo cztonkowskie na podstawie przepisow TFUE
1 odpowiedniego orzecznictwa TSUE.

5.2. Poszczegodlne przepisy wniosku

5.2.1. Ulatwione uznawanie kwalifikacji na podstawie praw nabytych wlasciwych dla
absolwentow rumunskiego programu podwyzszania kwalifikacji

Komisja proponuje zmiang przepisow dotyczacych praw nabytych majacych zastosowanie do
rumunskich kwalifikacji do wykonywania zawodu pielegniarki odpowiedzialnej za opieke
og6lng (art. 33(a) dyrektywy w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych). Zmiana
uwzglednia wyniki programéw podwyzszania kwalifikacji oferowanych na poziomie
pomaturalnym i uniwersyteckim oraz daje absolwentom mozliwo$¢ korzystania z praw
nabytych bez konieczno$ci dokumentowania doswiadczenia zawodowego. W tym celu
proponuje si¢ dodanie nowego akapitu do art. 33(a) dyrektywy.

Proponowany nowy akapit (trzeci akapit) odnosi si¢ wlit.a) do dokumentow
potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji, na podstawie ktorych pielegniarki mogty
uczestniczy¢ w programach podwyzszania kwalifikacji, a mianowicie do dokumentéw
wymienionych w art. 33(a) dyrektywy oraz do dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
kwalifikacji uzyskanych na poziomie pomaturalnym, o ktéorych mowa w art. 4 rumunskiego
zarzadzenia nr 5114 z dnia 15 grudnia 2014 r.: (a) Diploma de absolvire a Scolii Tehnice
Sanitare (1978); b) Diploma/Certificat de absolvire a Scolii Postliceale/Certificat de
competente profesionale (liceu sanitar plus curs de echivalare scoala postliceald cu durata
de I an); c) Diploma de absolvire a Scolii Postliceale Sanitare (1991-1994); d) Certificat de
absolvire a Scolii Postliceale Sanitare (1992—-1995); e) Certificat de competente profesionale
(2006-2009)).

Program dla absolwentow szkot pomaturalnych byt oferowany przez akredytowane publiczne
1 prywatne pomaturalne szkoty zawodowe. Jesli chodzi o samo ksztalcenie, zatacznik 1 do
wspolnego zarzadzenia nr 4317/943/2014 zawiera pie¢ odrgbnych programdéw nauczania
opracowanych na potrzeby kurséw podwyzszania kwalifikacji dla osob posiadajacych
kwalifikacje uzyskane na poziomie pomaturalnym wymienione jako dokumenty
potwierdzajace posiadanie kwalifikacji w art. 4 zarzadzenia nr 5114 z dnia 15 grudnia 2014 r.

Program dla absolwentow studiow wyzszych byt oferowany przez akredytowane uczelnie
wyzsze. Zalacznik 11 do wspolnego zarzadzenia nr 4317/943/2014 zawiera jeden program
nauczania opracowany na potrzeby tych absolwentow.

Proponowany nowy trzeci akapit w art. 33(a) odnosi si¢ wlit. b) do dwoch rodzajow
dokumentow potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji wydawanych absolwentom programu
podwyzszania kwalifikacji, w zaleznosci od tego, do ktorej z powyzszych kategorii naleza:
zaswiadczenie o podwyzszeniu kwalifikacji zawodowych (certificatul de revalorizare
a competengelor profesionale) dla absolwentow szkot $rednich oraz dyplom licencjata
(diploma de licenta) dla absolwentow szkodt wyzszych.

5.2.2. Uznawanie kwalifikacji zawodowych na podstawie praw nabytych wlasciwych dla
rumunskich pielegniarek, ktore nie uczestniczyly w programie podwyzszania
kwalifikacji

Obecnie obowigzujace specjalne prawa nabyte, okreSlone wart.33(a) dyrektywy
2005/36/WE, umozliwiaja obywatelom panstw cztonkowskich, ktoérzy posiadaja okreslony
w tym artykule dokument potwierdzajacy posiadanie kwalifikacji, uznanie ich rumunskich
kwalifikacji w innym panstwie cztonkowskim, jezeli przedstawia spetniajace okreslone
kryteria zaswiadczenie potwierdzajagce doswiadczenie zawodowe. Wspomniane wyzej prawa
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nabyte powinny nadal mie¢ zastosowanie do pielggniarek w sytuacji opisanej w art. 33(a),
ktore nie uczestniczyty w programie podwyzszania kwalifikacji.

5.2.3. Stosowanie systemu ogolnego (tytul III rozdzial I dyrektywy)

Zgodnie z art. 10 dyrektywy w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych ogdlny system
uznawania kwalifikacji zawodowych ma zastosowanie do wszystkich zawodow nieobjetych
rozdziatami I1 1 I tytutu III dyrektywy. System ten ma rowniez zastosowanie w przypadkach
wymienionych w art. 10, kiedy wnioskodawca, z przyczyn szczegdlnych i1 wyjatkowych nie
spetnia warunkéw okre§lonych w przepisach zawartych w tych rozdziatach. Zgodnie z art. 10
lit. b) w przypadku pielgegniarek odpowiedzialnych za opieke ogolng do takich przypadkow
zalicza si¢ sytuacje, w ktorej wnioskodawca nie spelnia wymogu odbycia faktycznej i zgodne;j
z prawem praktyki zawodowej, o ktérym mowa w art. 33. Artykut 33 dotyczy praw nabytych
wlasciwych dla pielggniarek odpowiedzialnych za opiekg ogdlna, natomiast art. 33(a) dotyczy
praw nabytych wiasciwych dla pielegniarek odpowiedzialnych za opieke ogolng, ktore odbyty
ksztatcenie w Rumunii. Te ostatnie nie sg wyraznie wymienione w art. 10 lit. b). Aby uniknaé
watpliwosci co do mozliwosci zastosowania ogdlnego systemu do pielegniarek, ktore nie
moga korzysta¢ z praw nabytych na mocy art. 33(a), Komisja proponuje dodanie odniesienia
do art. 33(a) w art. 10 lit. b).

2023/0307 (COD)
Whniosek
DYREKTYWA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

W sprawie zmiany i sprostowania dyrektywy 2005/36/WE w odniesieniu do uznawania
kwalifikacji zawodowych pielegniarek odpowiedzialnych za opieke ogolna, ktore odbyly
ksztalcenie w Rumunii

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

PARLAMENT EUROPEJSKI T RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

uwzgledniajgc Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegolnosci jego art. 46,
art. 53 ust. 1 1 art. 62,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskie;,

po przekazaniu projektu aktu ustawodawczego parlamentom narodowym,
uwzgledniajac opinie Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego®,
stanowigc zgodnie ze zwykla procedurg ustawodawcza,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1)  Zgodnie z dyrektywa 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady’ szczegdtowe
przepisy dotyczace praw nabytych maja zastosowywanie do uznawania okreslonych

6 Dz.U.C,,s..
Dyrektywa 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady zdnia 7 wrze$nia 2005 r. w sprawie
uznawania kwalifikacji zawodowych (Dz.U. L 255 z 30.9.2005, s. 22).
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2)

€)

(4)

()

(6)

(7)

(8)

kwalifikacji do wykonywania zawodu pielggniarki odpowiedzialnej za opieke ogolna,
wydanych w Rumunii.

Pielggniarki odpowiedzialne za opieke ogodlng, ktorych ksztatcenie nie spetniato
minimalnych wymogoéw okreslonych w dyrektywie 2005/36/WE irozpoczeto sie
przed przystgpieniem Rumunii do UE, moga korzysta¢ zuznania kwalifikacji
zawodowych na podstawie art. 33a dyrektywy 2005/36/WE, jezeli spetniaja okreslone
w nim wymogi. Jezeli wymogi te nie sg spetnione, wniosek o uznanie kwalifikacji
zawodowych jest oceniany przez przyjmujace panstwo cztonkowskie na podstawie
ogolnego systemu uznawania kwalifikacji zawodowych zgodnie zart. 10-14
dyrektywy 2005/36/WE.

Ze powodu btedu w art. 10 lit. b) dyrektywy 2005/36/WE brak jest szczegdtowego
odniesienia do art. 33a dyrektywy 2005/36/WE. Blad ten nalezy skorygowaé, aby
wyraznie wskaza¢, ze art. 10-14 dyrektywy 2005/36/WE majg zastosowanie
w sytuacji, gdy pielegniarka nie spelnia wymogoéw okreslonych w art. 33a.

Rumunia ustanowita specjalny program podwyzszania kwalifikacji, aby umozliwié¢
uczestnikom podniesienie kwalifikacji zawodowych w celu spetnienia wszystkich
minimalnych wymogow w zakresie ksztalcenia okreslonych dla zawodu pielggniarki
odpowiedzialnej za opieke ogdlng w dyrektywie 2005/36/WE. W tym celu Rumunia
nawigzala wczesniej kontakt z innymi panstwami cztonkowskimi i Komisja.

Rumunia wprowadzila ten program w drodze wspolnego zarzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Ministra Zdrowia nr 4317/943/2014%. Zostalo ono zatwierdzone
przez Rumunskie Stowarzyszenie Pielggniarek, Potoznych i Asystentow Medycznych
oraz zarzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej nr 5114/2014°.

Specjalny program podwyzszania kwalifikacji zostal ustanowiony dla o0séb
posiadajacych dokument potwierdzajacy posiadanie kwalifikacji, o ktorym mowa
w art. 33a dyrektywy 2005/36/WE, atakze dla oso6b posiadajacych dokument
potwierdzajacy posiadanie okreslonych kwalifikacji uzyskanych na poziomie
pomaturalnym wymienionych w art. 4 zarzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
nr 5114/2014.

W 2018 r. Rumunia przedstawita wyniki specjalnego programu podwyzszania
kwalifikacji odpowiedniej grupie ekspertoéw (grupie koordynatoréw ds. uznawania
kwalifikacji zawodowych), a po odbyciu konsultacji w tej sprawie zadne panstwo
cztonkowskie nie zglosilo sprzeciwu wobec propozycji, by absolwenci mogli
korzysta¢ z korzystniejszego systemu uznawania kwalifikacji.

W dniu 11 maja 2020 r. na podstawie art. 60 ust. 2 dyrektywy 2005/36/WE, Komisja
opublikowatla sprawozdanie na temat wynikdw specjalnego programu podwyzszania

Wspoélne zarzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Ministra Zdrowia nr 4317/943/2014 z dnia 11
sierpnia 2014 r. w sprawie zatwierdzenia specjalnego programu podwyzszania kwalifikacji dotyczacego
ksztalcenia podstawowego pielegniarek odpowiedzialnych za opieke ogodlng odbytego przed dniem 1
stycznia 2007 r. dla absolwentow szkol pomaturalnych i wyzszych (Dziennik Urzgdowy Rumunii
nr 624 z dnia 26 sierpnia 2014 r.).

Zarzadzenie Ministra Edukacji Narodowej nr5114/2014 w sprawie zatwierdzenia metodologii
organizacji, prowadzenia i ukonczenia specjalnego programu podwyzszania kwalifikacji dotyczacego
ksztalcenia podstawowego pielegniarek odpowiedzialnych za opieke ogoélna odbytego przed dniem 1
stycznia 2007 r. dla absolwentow szkot pomaturalnych (Dziennik Urzedowy Rumunii nr 5 z dnia 6
stycznia 2015 1.).
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kwalifikacji'®. W sprawozdaniu tym stwierdza si¢, ze Rumunia wdrozyta
wynegocjowany wczesniej z panstwami czlonkowskimi program podwyzszania
kwalifikacji w celu umozliwienia jego uczestnikom podwyzszenia kwalifikacji, tak
aby spelniali minimalne wymogi okreslone w dyrektywie 2005/36/WE.

9) W celu wilaczenia specjalnego programu podwyzszania kwalifikacji do kryteriow
uznawania kwalifikacji zawodowych na podstawie praw nabytych wilasciwych dla
wyksztatconych w Rumunii pielggniarek odpowiedzialnych za opieke ogolng nalezy
zmieni¢ art. 33a  dyrektywy 2005/36/WE, tak aby kwalifikacje pielegniarek
posiadajacych odpowiednie dowody ukonczenia programu mogly by¢ uznawane bez
koniecznosci potwierdzania do$wiadczenia zawodowego w Rumunii, jak ma to
obecnie miejsce.

(10) Nalezy zatem odpowiednio zmieni¢ i sprostowac dyrektywe 2005/36/WE.
PRZYJIMUJA NINIEJSZA DYREKTYWE:

Artykut I

W dyrektywie 2005/36/WE wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:
1) art. 10 lit. b) otrzymuje brzmienie:

»b)  w przypadku lekarzy posiadajacych podstawowy poziom wyksztatcenia medycznego,
lekarzy specjalistow, pielegniarek odpowiedzialnych za opieke ogdlng, lekarzy dentystow,
wyspecjalizowanych lekarzy dentystow, lekarzy weterynarii, potoznych, farmaceutow
i architektow — jezeli migrant nie spetnia wymogdéw dotyczacych odbycia faktycznej
i zgodnej z prawem praktyki zawodowej, o ktorych mowa w art. 23, 27, 33, 33a, 37, 39, 43
149;”

2) art. 33(a) otrzymuje brzmienie:

»Artykut 33a

Prawa nabyte wtasciwe dla pielegniarek odpowiedzialnych za opiek¢ ogdlng w Rumunii

l. W odniesieniu do rumunskich kwalifikacji do wykonywania zawodu pielegniarki
odpowiedzialnej za opieke ogdlng stosuje si¢ jedynie przepisy dotyczace praw nabytych
okreslone w ust. 2 1 3.

2. W  przypadku obywateli panstw cztonkowskich, ktérzy ukonczyli ksztalcenie
pielegniarki odpowiedzialnej za opieke ogdlng w Rumunii, a program ksztalcenia nie spetniat
minimalnych wymogow w zakresie ksztatcenia okreslonych w art. 31, panstwa cztonkowskie
uznajg za wystarczajacy dowod dowolny sposrod ponizszych dokumentow potwierdzajacych
posiadanie kwalifikacji pielegniarki odpowiedzialnej za opieke ogdlna, pod warunkiem ze
dokumentowi takiemu towarzyszy zaswiadczenie poswiadczajace, ze ci obywatele panstwa
cztonkowskiego faktycznie 1zgodnie zprawem wykonywali zawdd pielegniarki
odpowiedzialnej za opieke ogdlng w Rumunii, w tym ponosili pelna odpowiedzialnos¢ za
planowanie, organizacj¢ isprawowanie opieki pielegniarskiej nad pacjentami, przez co
najmniej trzy kolejne lata w okresie pigciu lat poprzedzajacych wydanie tego za§wiadczenia:

10 COM/2020/191 final i SWD/2020/79 final.
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a) Certificat de competente profesionale de asistent medical generalist uzyskany
w wyniku ksztalcenia pomaturalnego w scoald postliceald, poswiadczajacy ksztalcenie
rozpoczete przed dniem 1 stycznia 2007 1.;

b) Diploma de absolvire de asistent medical generalist uzyskany w wyniku krotkiego
cyklu studidw wyzszych, poswiadczajacy ksztalcenie rozpoczete przed dniem 1 pazdziernika
2003 r.;

c) Diploma de licenta de asistent medical generalist uzyskany w wyniku dtugiego cyklu
studiow wyzszych, poswiadczajacy ksztalcenie rozpoczete przed dniem 1 pazdziernika
2003 r.

3. Panstwa cztonkowskie uznaja nastepujace dokumenty potwierdzajace posiadanie
kwalifikacji pielegniarki odpowiedzialnej za opieke og6lna:

a) dokument potwierdzajacy posiadanie kwalifikacji, o ktorym mowa wust. 2, jak
rowniez dokument potwierdzajacy posiadanie kwalifikacji uzyskanych na poziomie
pomaturalnym, o ktorym mowa w art.4 zarzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
nr 5114/2014 w sprawie zatwierdzenia metodologii organizacji, prowadzenia i ukonczenia
specjalnego programu podwyzszania kwalifikacji dotyczacego ksztatcenia podstawowego
pielggniarek odpowiedzialnych za opieke ogo6lng odbytego przed dniem 1 stycznia 2007 r. dla
absolwentow szkol pomaturalnych (Dziennik Urzgdowy Rumunii nr5 z dnia 6 stycznia
2015r.), pod warunkiem ze dokumentowi temu towarzyszy jeden z nast¢pujacych
dokumentow:

b) dokument potwierdzajacy posiadanie kwalifikacji uzyskanych na podstawie
specjalnego programu podwyzszania kwalifikacji:

(1) Diploma de licenta, o ktérym mowa w art. 3 ust. 2 wspolnego zarzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej 1 Ministra Zdrowia nr4317/943/2014 zdnia 11 sierpnia 2014 r.
w sprawie zatwierdzenia specjalnego programu podwyzszania kwalifikacji dotyczacego
ksztatcenia podstawowego pielegniarek odpowiedzialnych za opieke ogolng odbytego przed
dniem 1 stycznia 2007 r. dla absolwentéw szkoét pomaturalnych i1wyzszych (Dziennik
Urzedowy Rumunii nr 624 z dnia 26 sierpnia 2014 r.), ktoremu towarzyszy suplement do
dyplomu potwierdzajacy, ze dana osoba ukonczyla specjalny program podwyzszania
kwalifikacji, lub

(i1) Certificatul de revalorizare a competentelor profesionale, o ktérym mowa w art. 3
ust. 1 oraz w zataczniku 3 do wspdlnego zarzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Ministra
Zdrowia nr4317/943/2014 z dnia 11 sierpnia 2014 r. oraz w art. 16 zarzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej nr5114/2014 w sprawie zatwierdzenia specjalnego programu
podwyzszania  kwalifikacji  dotyczacego  ksztalcenia  podstawowego  pielegniarek
odpowiedzialnych za opieke ogolng odbytego przed dniem 1 stycznia 2007 r. dla
absolwentow szkol pomaturalnych (Dziennik Urzgdowy Rumunii nr5 z dnia 6 stycznia
2015r.).”.

Artykut 2

1. Panstwa cztonkowskie wprowadzaja w zycie przepisy ustawowe, wykonawcze
1 administracyjne niezb¢dne do wykonania niniejszej dyrektywy najpdzniej do dnia
[UP, prosze wstawic¢ date: jeden rok od wejscia w Zycie niniejszej dyrektywy] r.
Niezwlocznie przekazuja Komisji tekst tych przepisow.
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Przepisy przyjete przez panstwa czlonkowskie zawierajg odniesienie do niniejszej
dyrektywy lub odniesienie takie towarzyszy ich urzgdowej publikacji. Metody
dokonywania takiego odniesienia okres§lane sg przez panstwa cztonkowskie.

2. Panstwa cztonkowskie przekazuja Komisji tekst podstawowych przepisow prawa
krajowego przyjetych w dziedzinie objetej niniejszg dyrektywa.

Artykut 3

Niniejsza dyrektywa wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jej opublikowaniu w Dzienniku
Urzedowym Unii Europejskiej.

Niniejsza dyrektywa skierowana jest do panstw cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli dnia [...] 1.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
Przewodniczqgca Przewodniczqgcy
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