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PASKAIDROJUMA RAKSTS

1. PRIEKSLIKUMA KONTEKSTS
. Priekslikuma pamatojums un merki

Atra un efektiva profesionalo kvalifikaciju atzisana darbibas sak3anai reglamentétas profesijas
ir bitiska, lai ieks€ja tirgus pamatbrivibas darbotos ES pilsonu laba. Eiropas Parlamenta un
Padomes Direktiva 2005/36/EK' (“Profesionalo kvalifikaciju direktiva™) ir izklastiti
noteikumi par kvalifikaciju parrobezu atzisanu darbibas saksSanai reglamentétas profesijas, ka
arT minimalas apmacibas prasibas vairakas profesijas, tostarp vispargjas apripes masam.

Saskana ar Profesionalo kvalifikaciju direktivu dalibvalstim ir pienakums p€c attiecigas
personas pieteikuma un bez papildu nosacljumiem atzit vispargjas apripes masu
kvalifikacijas, kuras pieSkirtas ES pilsoniem un kuras atbilst direktivas minimalajam
prasibam, ja $o kvalifikaciju apliecinodie dokumenti ir uzskaititi attiecigaja pielikuma. Sie
apliecinosie dokumenti attiecas uz apmacibu, kas sakta p&c atsauces datuma, kur§ parasti
atbilst datumam, kad valsts, kura kvalifikacija iegiita, pievienojusies ES. Turklat dalibvalstim
ir pienakums atzit noteiktas kvalifikacijas, kas neatbilst minimalajam prasibam, ja pretendents
var pieradit noteiktu profesionalas pieredzes gadu skaitu, ka paredzEts noteikumos par
iegiitajam tiesibam. Visbeidzot, tiem, uz kuriem neattiecas neviena no §tm divam iesp€jam,
principa ir piemerojama vispargja sistéma profesionalas kvalifikacijas atziSanai. Saskana ar So
sistému, ja pastav biitiskas atSkiribas starp pretendenta kvalifikacijam un uznémgja dalibvalsti
prasttajam kvalifikacijam, kuram zinasanas, prasmes un kompetences, ko pretendents ieguvis
profesionalaja pieredz€ vai miizizglitiba, neatbilst, uznémeja dalibvalsts, pirms tiek pieskirta
piekluve reglament@tajai profesijai, var pieprasit pretendentam kompensgjoSus pasakumus,
proti, zinasanu parbaudi vai adaptacijas periodu. Ja uz ES pilsoni neattiecas atziSanas reZims
saskana ar Direktivu 2005/36/EK, pieteikums uznémeéjai dalibvalstij ir jaizverte saskana ar
Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) noteikumiem un attiecigo Eiropas Savienibas
Tiesas (EST) judikatiiru.

Vispargjas apriipes masu kvalifikacijas atzisanas organiz&$ana, pievienojoties ES, ir sarezgits
process. Tas ietver esoSo apmacibas programmu pielagoSanu, lai nodroSinatu, ka no
pievienoSanas dienas studenti var pieteikties tikai atbilstigos macibu kursos. Turklat
personam, kuras ir uzsakuSas neatbilstigu apmacibu pirms atsauces datuma, biis jaizpilda
papildu prasibas, pirms attieciba uz tam vares piemeérot parrobezu atziSanu.

Lai atvieglotu to vispargjas apriipes masu kvalifikaciju atziSanu, kuru kvalifikacija péc
pievienoSanas neatbilda minimalajam apmacibas prasibam, Rumanija péc ieteikuma, kas
ieklauts 36. apsveruma Direktiva 2013/55/ES, ar kuru tika grozita Direktiva 2005/36/EK, ir
izveidojusi kvalifikacijas celSanas programmu.

Rumanija programmu ieviesa ar valsts izglittbas ministra un veselibas ministra Kopigo
fikojumu Nr. 4317/943/2014%. To apstiprindja Rumanijas Masu, vecmasu un medicinisko
asistentu organizacija un ar Valsts izglitibas ministra rikojumu Nr. 5114/2014°.

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2005/36/EK (2005. gada 7. septembris) par profesionalo
kvalifikaciju atzisanu (OV L 255, 30.9.2005., 22. lpp.).

2 Valsts izglitibas ministra un veselibas ministra 2014. gada 11.augusta Kopigais rikojums
Nr. 4317/943/2014, ar ko apstiprina vispargjas aprupes masas sakotngjas apmacibas, kas apgiita pirms
2007. gada 1. janvara, TpaSo kvalifikacijas celSanas programmu p&cvidusskolas un augstakas izglitibas
iestazu absolventiem (Rumanijas Oficialais V&stnesis Nr. 624, 2014. gada 26. augusts).

Valsts izglitibas ministra rikojums Nr. 5114/2014, ar ko apstiprina metodologiju vispargjas aprupes
masas sakotn&jas apmacibas, kas apgita pirms 2007. gada 1. janvara, 1pasas kvalifikacijas celSanas
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Pirms programmas uzsakSanas tas saturs tika apspriests ar Komisiju un dalibvalstu
ekspertiem. Eksperti analiz€ja apmacibu, ko Rumanija iepriek§ bija nodroSinajusi
pecvidusskolas un augstakas izglitibas Itmeni, lai noteiktu, cik liela mera ta atbilst
Profesionalo kvalifikaciju direktiva noteiktajam minimalajam prasibam. Kvalifikacijas
celSanas kursi tika izstradati, attiecigi noveérSot konstateétas nepilnibas. Lai kvalifikacijas
celSanas programma tiktu Tstenota p@cvidusskolas Itmeni, laikposma no 2013. lidz
2014. gadam Rumanijas Valsts izglitibas ministrija, Veselibas ministrija, Rumanijas Masu,
vecmasu un medicinisko asistentu organizacija un Valsts slimnicu akreditacijas komisija
organiz€ja astonas sesijas “Apmaci pasniedz€jus”, kuras piedalijas eksperti no vairakam
dalibvalstim.

Kvalifikacijas celSanas programma saka darbibu 2014./2015. akadémiskaja gada. Saskana ar
Rumanijas  Izglittbas un  p@tniecibas  ministrijas  sniegto  informaciju  lidz
2018./2019. akademiska gada beigam to bija pabeigusi 23 augstakas izglitibas iestazu
absolventi un vairak neka 3000 p&cvidusskolas absolventu.

Rumanija iepazistindja dalibvalstis ar kvalifikacijas celSanas programmas 1istenoSanu
profesionalo kvalifikaciju atziSanas koordinatoru grupa 2018. gada marta un maija.

Paslaik piemérojama Profesionalo kvalifikaciju direktiva neuzliek par pienakumu uznémegjam
dalibvalstim automatiski atzit to masu kvalifikaciju, kuras ir sekmigi pabeigusas kvalifikacijas
celSanas programmu. Pasreiz€jie noteikumi tikai uzliek par pienakumu uzné€mejai dalibvalstij,
izskatot katru gadijumu atseviski, ka dalu no atziSanas procesa saskana ar vispargjo sist€ému,
uzskatit kvalifikacijas celSanas programmu par pieradijumu iegiitajam papildu prasmém un
zinasanam. Tomé&r Komisija p&c kvalifikacijas celSanas programmas rezultatu noveértésanas
plano parskatit direktivas noteikumus par iegiitajam tiesibam attieciba uz Rumanijas masam.
Sis novértgjums tika publicéts Komisijas 2020. gada 11. maija zinojuma®.

Tapéc Komisija ierosina mérkorientéti grozit noteikumus par specifiskajam iegiitajam
tiesibam, kas paredzeti Direktivas 2005/36/EK 33.a panta, lai atvieglinatu atziSanas procesu
attieciba uz visparg€jas apriipes masam, kuras ir pabeigusas Rumanijas kvalifikacijas celSanas
programmu. Proti, Komisija ierosina, ka attieciba uz $Im masam biitu japiemero atziSana
saskana ar specifiskam iegiitam tiesibam bez nepiecieSamibas pieradit profesionalo pieredzi.

. Saskaniba ar spéka esoSajiem noteikumiem konkrétaja politikas joma

Specifiskas iegiitas tiesibas, tostarp iesp&ja piedalities kvalifikacijas celSanas programma, tika
leviestas attieciba uz Polijjas masam un vecmatém, kuras saka vai pabeidza apmacibu pirms
Polijas pievienoSanas ES. Pasreiz&jais priekslikums saskan ar ieprieks izmantoto pieeju.

2. JURIDISKAIS PAMATS, SUBSIDIARITATE UN PROPORCIONALITATE

. Juridiskais pamats

Priekslikums ir izstradats, pamatojoties uz LESD 46. pantu, 53. panta 1. punktu un 62. pantu.
. Subsidiaritate (neekskluzivas kompetences gadijuma)

Subsidiaritates principu pieméro, ciktal priekslikums nav ES ekskluziva kompetence.

Direktivas mérki nevarétu pietickami labi sasniegt ar atsevisku dalibvalstu ricibu, jo tas
neizbégami nozimetu pretrunigas prasibas, kas raditu skérSlus attiecigo specialistu parrobezu

programmas pécvidusskolas izglitibas iestazu absolventiem organizgSanai, Isteno$anai un pabeigsanai
(Rumanijas Oficialais Ve&stnesis Nr. 5, 2015. gada 6. janvaris).
4 COM/2020/191 final un SWD/2020/79 final.
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mobilitatei un nevienlidzigu attieksmi. Izmainas pasreiz€ja tiesiskaja reZima nozimé spéeka
esosas direktivas groziSanu, ko var panakt tikai ar ES tiesibu aktiem. Tade] Sis priekslikums
atbilst subsidiaritates principam.

. Proporcionalitate

Saskana ar proporcionalitates principu jebkurai darbibai jabiit mérktiecigai un ta nedrikst
parsniegt to, kas ir vajadzigs mérku sasniegSanai. lerosinatie grozijumi atbilst §im principam,
jo tie aprobezojas ar to, kas ir vajadzigs, lai atvieglotu to vispar€jas apripes masu
kvalifikaciju atziSanu, kuras ir sekmigi pabeigusas Rumanijas kvalifikacijas celSanas
programmu.

3. APSPRIESANOS AR IEINTERESETAJAM PERSONAM REZULTATI

Apspriesanas ar dalibvalstim 2018. gada notika ar Komisijas ekspertu grupas — Profesionalo
kvalifikaciju atziSanas koordinatoru grupas — starpniecibu®. Dalibvalstu eksperti analiz&ja
Rumanijas sniegto informaciju un dokumentus par programmas Tsteno$anu un nosiitija
Komisijai komentarus par programmas rezultatiem. Rumanija sniedza apmierinosas atbildes
uz visiem dalibvalstu jautajumiem un komentariem. Neviena dalibvalsts neiebilda pret
priekslikumu, ka absolventiem bitu japieméro labvéligaks atziSanas rezims, neka paslaik
paredzets ieglito tiesibu noteikuma, t.i., bez nepiecieSamibas izpildit prasibu par 1pasu
profesionalo pieredzi.

4. IETEKME UZ BUDZETU

Sai iniciativai nav biitiskas ietekmes uz budzetu. Attieciba uz administrativajiem resursiem,
kas vajadzigi dalibvalstis atziSanas pieprasijumu apstradei, §T iniciativa palidz€s samazinat
pasreiz€jo administrativo slogu. Laikietilpigakas vispargjas atziSanas sist€mas vieta uz
kvalifikacijas celSanas programmas absolventiem attieksies grozitie noteikumi par ieglitajam
tiesibam, nodroSinot automatisku atziSanas procesu.

5. KONKRETO PRIEKSLIKUMA NOTEIKUMU SIKS SKAIDROJUMS

5.1. Profesionalo kvalifikaciju direktivas noteikumi, kas pasSlaik attiecas uz Rumanija
izsniegtiem visparejas apripes masas kvalifikaciju apliecinoSiem dokumentiem

Saskana ar Profesionalo kvalifikaciju direktivas 21. panta 1. punktu attieciba uz ES pilsoniem
pieméro automatisku atziSanu, ja: 1) viniem ir Rumanija izsniegti vispar€jas apripes masas
kvalifikaciju apliecinosi dokumenti, kas miné&ti direktivas V pielikuma 5.2.2. punkta, un ii)
vinu apmaciba sakusies péc pievienoSanas dienas, proti, 2007. gada 1. janvara, un atbilst
direktiva noteiktajam minimalajam prasibam.

ES pilsoniem, kuriem ir Rumanija izsniegts vispar€jas apriipes masas kvalifikaciju apliecinoss
dokuments, bet kuru apmaciba neatbilst minimalajam prasibam, ir tiesibas uz kvalifikacijas
atziSanu saskana ar iegiito tiesibu noteikumiem, kas izklastiti direktivas 33.a panta, ja vini
atbilst $aja panta noteiktajam prasibam. Proti, ja vinu kvalifikaciju apliecinoSais dokuments ir
viens no Saja panta uzskaititajiem: a) “Certificat de competente profesionale de asistent
medical generalist” ar pécvidusskolas izglitibu, ko izdevusi “scoala postliceala” un kas
apliecina, ka apmaciba ir sakta pirms 2007. gada 1. janvara; b) “Diploma de absolvire de
asistent medical generalist” ar 1slaicigam studijam augstakas izglitibas iestade, kas apliecina,
ka apmaciba ir sakta pirms 2003. gada 1. oktobra;

5 OV L 79, 20.3.2007., 38.-39. Ipp.

LV



LV

¢) “Diploma de licenta de asistent medical generalist” ar ilglaicigam studijam augstakas
izglitibas iestad€, kas apliecina, ka apmaciba ir sakta pirms 2003. gada 1. oktobra. Turklat
viniem ir japierada profesionala pieredze, ka noteikts taja pasa panta, t. i., jauzrada sertifikats,
kas apliecina, ka vismaz tris gadus p&c kartas piecu gadu laika pirms sertifikata izsniegSanas
dienas vini ir faktiski un likumigi veikusi vispargjas apriipes masas darbibu Rumanija, tostarp
uznemoties pilnu atbildibu par pacientu apriipes plano$anu, organizéSanu un istenoSanu.

To ES pilsonu kvalifikacijas, kuriem ir vispargjas apriipes masas profesionalo kvalifikaciju
apliecinoss dokuments un kuri ir apmaciti Rumanija, bet neatbilst atziSanas prasibam saskana
ar direktivas 21. panta 1. punktu vai 33.a pantu, noveérteé uznémeéjas dalibvalstis saskana ar
vispargjo atzidanas sistému. So novértésanu veic saskana ar direktivas 10.—14. pantu. Saskana
ar vispargjo sistemu, ja pastav bitiskas atSkiribas apmaciba starp pretendenta kvalifikaciju un
uznémgéja dalibvalstt prasito kvalifikaciju un ja S$adas neatbilstibas nevar noveérst ar
profesionalo pieredzi vai miuzizglitibu, uznémé&ja dalibvalsts var noteikt kompensgjoSus
pasakumus, proti, zinaSanu parbaudi vai adaptacijas periodu.

Ja attieciba uz ES pilsoni, kuram ir Rumanija iegtita kvalifikacija, nevar piemérot atziSanas
rezimu saskana ar direktivu, pieteikums ir jaizverte uznémeéjai dalibvalstij saskana ar LESD
noteikumiem un attiecigo EST judikatiiru.

5.2. Konkréti priekslikuma noteikumi

5.2.1. Atvieglinata atziSana saskana ar specifiskajam ieguitajam tiestbam attieciba uz
Rumanijas kvalifikacijas celSanas programmas absolventiem

Komisija ierosina parskatit ieglito tiesibu noteikumus, kas piem&rojami Rumanija iegiitam
vispargjas apripes masas kvalifikacijam (Profesionalo kvalifikaciju direktivas 33.a pants).
ParskatiSana ir nemti veéra pécvidusskolas un augstakas izglitibas Iimeni 1istenoto
kvalifikacijas celSanas programmu rezultati un nodro$inats, ka absolventi var izmantot iegiitas
tiesibas bez nepiecieSsamibas pieradit profesionalo pieredzi. Saja noliika tiek ierosinats
direktivas 33.a pantam pievienot jaunu punktu.

lerosinata jauna 3. punkta a)apakSpunkta ir atsauce uz kvalifikaciju apliecinoSiem
dokumentiem, uz kuru pamata masas drikst&ja piedalities kvalifikacijas celSanas programmas,
proti, direktivas 33.a pantd uzskaititajiem dokumentiem, ka ari Rumanijas 2014. gada
15. decembra Rikojuma Nr. 5114 4. pantd minétajiem pecvidusskolas Iimeni apliecinoSajiem
dokumentiem: a) “Diploma de absolvire a Scolii Tehnice Sanitare” (1978. gads); b)
“Diploma/Certificat de absolvire a Scolii Postliceale/Certificat de competente profesionale”
(liceu sanitar plus curs de echivalare scoala postliceala cu durata de 1 an); c¢) “Diploma de
absolvire a Scolii Postliceale Sanitare” (1991.—1994. gads),; d) “Certificat de absolvire a
Scolii Postliceale Sanitare” (1992.—1995. gads); e) “Certificat de competente profesionale”
(2006.—-2009. gads).

P&cvidusskolas izglitibu ieguvuSajiem programmu piedavaja akreditétas valsts un privatas
pecvidusskolas profesionalas izglitibas iestades. Attieciba uz faktisko apmacibu Kopiga
rikojuma Nr. 4317/943/2014 1pielikuma ir ietvertas piecas atseviSkas 1pasi pielagotas
kvalifikacijas celSanas macibu programmas personam, kuram ir pecvidusskolas kvalifikaciju
apliecino8i dokumenti, kas uzskaititi 2014. gada 15. decembra Rikojuma Nr. 5114 4. panta.

Augstako izglitibu ieguvuSajiem programmu piedavaja akredit€tas augstakas izglitibas
iestades. Kopiga rikojuma Nr. 4317/943/2014 1I pielikuma ir ieklauta viena 1pasi pielagota
macibu programma $Tm personam.

Ierosinata 33.a panta jauna 3. punkta b)apakSpunktd ir minéti divu veidu kvalifikaciju
apliecino$i dokumenti, kas izsniegti kvalifikacijas celSanas programmas absolventiem
atkariba no ta, kurai no iepriek§ minétajam kategorijam vini pieder: profesionalas
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kvalifikacijas celSanas sertifikats (“Certificatul de revalorizare a competentelor
profesionale”) pecvidusskolas izglitibu ieguvuSajiem un bakalaura grads (“Diploma de
licenta”) augstako izglitibu ieguvusajiem.

5.2.2. AtziSana saskana ar to Rumanijas masu specifiskajam iegitajam tiesibam, kuras
nav pabeigusas kvalifikacijas celSanas programmu

Paslaik piemé&rojamas specifiskas iegiitas tiesibas, kas noteiktas Direktivas 2005/36/EK
33.a panta, lauj dalibvalstu pilsoniem, kuriem ir §aja panta minétie kvalifikaciju apliecinoSie
dokumenti, panakt savas Rumanija iegttas kvalifikacijas atziSanu cita dalibvalsti, ja vini
iesniedz profesionalo pieredzi apliecino$u sertifikatu, kas atbilst noteiktajiem kriterijiem. Sis
ieglitas tiesibas 33.a panta aprakstitaja situacija butu jaturpina piemérot attieciba uz masam,
kuras nav pabeigusas kvalifikacijas celSanas programmu.

5.2.3. Visparejas sistemas pieméroSana (direktivas I1I sadalas I nodala)

Saskana ar Profesionalo kvalifikaciju direktivas 10. pantu vispargja atziSanas sist€ma attiecas
uz visam profesijam, uz kuram neattiecas direktivas III sadalas II un III nodala. Sistemu
pieméro ar1 10. panta uzskaititajos gadijumos, kad pretendents Ipasu un iznémuma iemeslu
del neatbilst min&tajas nodalas paredzetajiem nosacijumiem. Saskana ar 10. panta b) punktu
Sadi gadijumi attieciba uz vispargjas apripes masam ietver situaciju, kad pretendents neatbilst
prasibam attieciba uz faktisku un likumigu profesionalo darbibu, kuras minétas 33. panta.
33. pants attiecas uz vispargjas apriipes masu specifiskajam iegtitajam tiesibam, savukart
33.a pants attiecas uz Rumanija apmacitu vispargjas apriipes masu specifiskajam iegiitajam
tiestbam. Rumanija apmacitas vispargjas apriipes masas nav atseviski minétas 10. panta
b) punkta. Lai nov@rstu jebkadas Saubas par vispargjas sistemas piemérojamibu attieciba uz
masam, uz kuram neattiecas iegiitas tiesibas saskana ar 33.a pantu, Komisija ierosina
10. panta b) punkta pievienot atsauci uz 33.a pantu.

2023/0307 (COD)
Priekslikums
EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES DIREKTIVA,

ar ko Direktivu 2005/36/EK groza un labo attieciba uz Rumanija apmacitu visparejas
apriipes masu profesionalo kvalifikaciju atziSanu

(Dokuments attiecas uz EEZ)

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot veéra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo 1pasi ta 46. pantu, 53. panta
1. punktu un 62. pantu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

pec legislativa akta projekta nostitiSanas valstu parlamentiem,

nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu®,

6 OV C (), (.), (..). Ipp.
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saskana ar parasto likumdoSanas procediiru,

ta ka:

(1)

(2)

3)

(4)

()

(6)

(7)

(8)

Saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 2005/36/EK” noteiktu Rumanija
ieglitu vispargjas aprupes masas profesionalo kvalifikaciju atziSanai pieméro
noteikumus par specifiskam iegiitajam tiesibam.

Uz vispargjas apriipes masam, kuru apmaciba neatbilda Direktiva 2005/36/EK
noteiktajam minimalajam prasibam un tika sakta pirms Rumanijas pievienosanas ES,
var attiecinat atziSanu saskana ar Direktivas 2005/36/EK 33.a pantu, ja tas atbilst
minétaja pantd noteiktajam prasibam. Ja S§is prasibas nav izpilditas, pieteikumu
atziSanai noverte uznémeéja dalibvalsts saskana ar vispargjo atziSanas sist€mu atbilstigi
Direktivas 2005/36/EK 10.—14. pantam.

Kludas dél 10. panta b) punkta nav konkrétas atsauces uz Direktivas 2005/36/EK
33.a pantu. Lai precizétu, ka Direktivas 2005/36/EK 10.—14. pantu piemé&ro situacija,
kad masa neatbilst 33.a panta prasibam, §1 kluda butu jalabo.

Rumanija ir izveidojusi 1paSu kvalifikacijas celSanas programmu, kura dalibniekiem
dod iespgju uzlabot savu profesionalo kvalifikaciju un lidz ar to izpildit visas
minimalas apmacibas prasibas, kas Direktiva 2005/36/EK noteiktas attieciba uz
visparéjas apriipes masas profesiju. Saja nolika Rumanija ieprieks sazinajas ar citam
dalibvalstim un Komisiju.

Rumanija programmu ieviesa ar valsts izglitibas ministra un veselibas ministra Kopigo
fikojumu  Nr. 4317/943/2014%. To apstiprindja Rumanijas Masu, vecma$u un

medicinisko asistentu organizacija un ar Valsts izglittbas ministra rikojumu
Nr. 5114/2014°.

Minéta 1pasa kvalifikacijas celSanas programma tika izveidota personam ar
kvalifikaciju apliecinoSiem dokumentiem, kas minéti Direktivas 2005/36/EK
33.apanta, ka ar1 personam, kuram ir dazu p€cvidusskolas kvalifikaciju apliecinosi
dokumenti, kas uzskaititi Valsts izglitibas ministra rikojuma Nr. 5114/2014 4. panta.

Rumanija 2018. gada iesniedza 1pasas kvalifikacijas celSanas programmas rezultatus
attiecigajai ekspertu grupai (Profesionalo kvalifikaciju atziSanas koordinatoru grupai),
un péc apspriesanas neviena dalibvalsts neiebilda pret priekSlikumu, ka absolventiem
biitu japiemero labveligaks atziSanas reZims.

Komisija 2020. gada 11. maija saskana ar Direktivas 2005/36/EK 60. panta 2. punktu
publicgja zinojumu par Tpasas kvalifikacijas celSanas programmas rezultatiem!'?.
Zinojuma konstatets, ka Rumanija istenoja kvalifikacijas celSanas programmu, kas

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2005/36/EK (2005. gada 7. septembris) par profesionalo
kvalifikaciju atzisanu (OV L 255, 30.9.2005., 22. Ipp.).

Valsts izglitibas ministra un veselibas ministra 2014. gada 11. augusta Kopigais rikojums
Nr. 4317/943/2014, ar ko apstiprina vispar&jas apriupes masas sakotn&jas apmacibas, kas apglita pirms
2007. gada 1. janvara, TpaSo kvalifikacijas celSanas programmu p&cvidusskolas un augstakas izglitibas
iestazu absolventiem (Rumanijas Oficialais V&stnesis Nr. 624, 2014. gada 26. augusts).

Valsts izglitibas ministra rikojums Nr. 5114/2014, ar ko apstiprina metodologiju vispargjas aprupes
masas sakotngjas apmacibas, kas apgiita pirms 2007. gada 1. janvara, Tpasas kvalifikacijas celSanas
programmas pécvidusskolas izglitibas iestazu absolventiem organizgSanai, Isteno$anai un pabeigSanai
(Rumanijas Oficialais Ve&stnesis Nr. 5, 2015. gada 6. janvaris).

COM/2020/191 final un SWD/2020/79 final.
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pirms tam bija apspriesta ar dalibvalstim, lai tas dalibnieki var€tu uzlabot savu
kvalifikaciju un panakt atbilstibu Direktivas 2005/36/EK minimalajam prasibam.

9) Lai 1paSo kvalifikacijas celSanas programmu ieklautu atziSanas kritérijos saskana ar
specifiskajam iegiitajam tiesibam, kas attiecas uz Rumanija apmacitam vispargjas
apriipes masam, ir lietderigi pielagot Direktivas 2005/36/EK 33.a pantu ta, lai uz
masam ar atbilstoSiem dokumentiem par programmas pabeigSanu varétu attiecinat
atziSanu bez nepiecieSamibas pieradit profesionalo pieredzi Rumanija, ka tas ir
paslaik.

(10)  Tade] attiecigi jagroza un jalabo Direktiva 2005/36/EK,
IR PIENEMUSI SO DIREKTIVU.

1. pants

Direktivu 2005/36/EK groza un labo $adi:
(1) direktivas 10. panta b) punktu aizstaj ar $adu:

“b)  attieciba uz arstiem ar pamatapmacibu, specializ€tiem arstiem, vispar&jas apriipes
masam, zobarstiem, specializ€tiem zobarstiem, veterinararstiem, vecmatém, farmaceitiem un
arhitektiem, ja iecelotajs neatbilst prasibam attieciba uz faktisku un likumigu profesionalo
darbibu, kuras minétas 23., 27., 33., 33.a, 37., 39., 43. un 49. panta;”;

(2) direktivas 33.a) pantu aizstaj ar §adu:
“33.a pants
Rumanija apmacitu vispargjas apriipes masu specifiskas iegiitas tiesibas

1. Attieciba uz Rumanijas vispar€jas apripes masas kvalifikaciju pieméro tikai 2. un
3. punkta paredz&tos noteikumus par iegiitajam tiesibam.

2. Attieciba uz dalibvalstu pilsoniem, kuri vispargjas apripes masas kvalifikaciju
ieguvusi Rumanija un kuru apmaciba neatbilst 31. panta noteiktajam minimalajam apmacibas
prasibam, dalibvalstis atzist par pietieckamiem apliecindjumiem turpmak noraditos vispargjas
apripes masas kvalifikaciju apliecinoSos dokumentus, ar noteikumu, ka mingtajiem
dokumentiem ir pievienots sertifikats, kura apliecinats, ka piecu gadu laika pirms sertifikata
izsniegSanas dienas minétie dalibvalsts pilsoni vismaz tris gadus pec kartas ir faktiski un
likumigi veiku$i vispar€jas apripes masas darbibu Rumanija, tostarp ir uznémusies pilnu
atbildibu par pacientu veselibas apriipes planosanu, organizéSanu un veikSanu:

a) “Certificat de competente profesionale de asistent medical generalist” ar
pecvidusskolas izglitibu, ko izdevusi “scoala postliceala” un kas apliecina, ka apmaciba ir
sakta pirms 2007. gada 1. janvara;

b) “Diploma de absolvire de asistent medical generalist” ar Tslaicigam studijam
augstakas izglitibas iestade, kas apliecina, ka apmaciba ir sakta pirms 2003. gada 1. oktobra;
c) “Diploma de licenta de asistent medical generalist” ar ilglaicigam studijam augstakas
1zglitibas iestad€, kas apliecina, ka apmaciba ir sakta pirms 2003. gada 1. oktobra.

3. Dalibvalstis atzist Sadus vispargjas apripes masas kvalifikaciju apliecinoSus
dokumentus:
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a) Sa panta 2.punktd min€tos kvalifikaciju apliecinoSos dokumentus, ka ari
pecvidusskolas Itmena kvalifikaciju apliecinoSos dokumentus, kas uzskaititi 4. panta Valsts
izglitibas ministra rikojuma Nr. 5114/2014, ar ko apstiprina metodologiju vispargjas aprupes
masas sakotngjas apmacibas, kas apgita pirms 2007. gada 1. janvara, 1pasas kvalifikacijas
celSanas programmas pécvidusskolas izglitibas iestazu absolventiem organizéSanai,
IstenoSanai un pabeigSanai (Rumanijas Oficialais Vestnesis Nr. 5, 2015. gada 6. janvaris), ar
noteikumu, ka $adam dokumentam ir pievienots kads no turpmak minétajiem dokumentiem:

b) kvalifikaciju apliecino$s dokuments, kas iegiits, pamatojoties uz ipaSu kvalifikacijas
celSanas programmu:

1) “Diploma de licenta”, kas min&ts 3. panta 2. punkta Valsts izglitibas ministra un
veselibas ministra 2014. gada 11. augusta Kopigaja rikojuma Nr. 4317/943/2014, ar ko
apstiprina vispargjas apriupes masas sakotn&jas apmacibas, kas apgita pirms 2007. gada
1. janvara, ipaso kvalifikacijas celSanas programmu pécvidusskolas un augstakas izglitibas
iestazu absolventiem (Rumanijas Oficialais Vestnesis Nr. 624, 2014. gada 26. augusts), kam
pievienots diploma pielikums, kura noradits, ka students ir pabeidzis 1paSo kvalifikacijas
celSanas programmu, vai

1) “Certificatul de revalorizare a competentelor profesionale”, kas minéts 3. panta
1. punktd un 3. pielikuma Valsts izglitibas ministra un veselibas ministra 2014. gada
11. augusta Kopigaja rikojuma Nr.4317/943/2014 un 16. panta Valsts izglitibas ministra
rikojuma Nr. 5114/2014, ar ko apstiprina metodologiju vispargjas apripes masas sakotngjas
apmacibas, kas apgtta pirms 2007. gada 1. janvara, 1pasas kvalifikacijas celSanas programmas
pecvidusskolas izglitibas iestazu absolventiem organiz€Sanai, Isteno$anai un pabeigSanai
(Rumanijas Oficialais Véstnesis Nr. 5, 2015. gada 6. janvaris).”.

2. pants
1. Normativie un administrativie akti, kas vajadzigi, lai izpilditu §is direktivas prasibas,
dalibvalstis stajas speka ne velak ka lidz [PB: noradit datumu — vienu gadu péc Sis
direktivas stasanas spekd]. Dalibvalstis tilit dara zinamus Komisijai min&to
noteikumu tekstus.

Kad dalibvalstis pienem mingtos noteikumus, tajos ietver atsauci uz So direktivu vai
Sadu atsauci pievieno to oficialai publikacijai. Dalibvalstis nosaka, ka Sada atsauce
izdarama.

2. Dalibvalstis dara Komisijai zinamus to tiesibu aktu galvenos noteikumus, ko tas
pienem joma, uz kuru attiecas §1 direktiva.

3. pants

S direktiva stajas speka divdesmitaja diena péc tas publicé$anas Eiropas Savienibas
Oficialaja Vestnest.

Si direktiva ir adreséta dalibvalstim.

Briselg,
Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
priekssédetaja priekssedetajs
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