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PASKAIDROJUMA RAKSTS 

1. PRIEKŠLIKUMA KONTEKSTS 

• Priekšlikuma pamatojums un mērķi 

Ātra un efektīva profesionālo kvalifikāciju atzīšana darbības sākšanai reglamentētās profesijās 

ir būtiska, lai iekšējā tirgus pamatbrīvības darbotos ES pilsoņu labā. Eiropas Parlamenta un 

Padomes Direktīvā 2005/36/EK1 (“Profesionālo kvalifikāciju direktīva”) ir izklāstīti 

noteikumi par kvalifikāciju pārrobežu atzīšanu darbības sākšanai reglamentētās profesijās, kā 

arī minimālās apmācības prasības vairākās profesijās, tostarp vispārējās aprūpes māsām. 

Saskaņā ar Profesionālo kvalifikāciju direktīvu dalībvalstīm ir pienākums pēc attiecīgās 

personas pieteikuma un bez papildu nosacījumiem atzīt vispārējās aprūpes māsu 

kvalifikācijas, kuras piešķirtas ES pilsoņiem un kuras atbilst direktīvas minimālajām 

prasībām, ja šo kvalifikāciju apliecinošie dokumenti ir uzskaitīti attiecīgajā pielikumā. Šie 

apliecinošie dokumenti attiecas uz apmācību, kas sākta pēc atsauces datuma, kurš parasti 

atbilst datumam, kad valsts, kurā kvalifikācija iegūta, pievienojusies ES. Turklāt dalībvalstīm 

ir pienākums atzīt noteiktas kvalifikācijas, kas neatbilst minimālajām prasībām, ja pretendents 

var pierādīt noteiktu profesionālās pieredzes gadu skaitu, kā paredzēts noteikumos par 

iegūtajām tiesībām. Visbeidzot, tiem, uz kuriem neattiecas neviena no šīm divām iespējām, 

principā ir piemērojama vispārējā sistēma profesionālās kvalifikācijas atzīšanai. Saskaņā ar šo 

sistēmu, ja pastāv būtiskas atšķirības starp pretendenta kvalifikācijām un uzņēmējā dalībvalstī 

prasītajām kvalifikācijām, kurām zināšanas, prasmes un kompetences, ko pretendents ieguvis 

profesionālajā pieredzē vai mūžizglītībā, neatbilst, uzņēmēja dalībvalsts, pirms tiek piešķirta 

piekļuve reglamentētajai profesijai, var pieprasīt pretendentam kompensējošus pasākumus, 

proti, zināšanu pārbaudi vai adaptācijas periodu. Ja uz ES pilsoni neattiecas atzīšanas režīms 

saskaņā ar Direktīvu 2005/36/EK, pieteikums uzņēmējai dalībvalstij ir jāizvērtē saskaņā ar 

Līguma par Eiropas Savienības darbību (LESD) noteikumiem un attiecīgo Eiropas Savienības 

Tiesas (EST) judikatūru. 

Vispārējās aprūpes māsu kvalifikācijas atzīšanas organizēšana, pievienojoties ES, ir sarežģīts 

process. Tas ietver esošo apmācības programmu pielāgošanu, lai nodrošinātu, ka no 

pievienošanās dienas studenti var pieteikties tikai atbilstīgos mācību kursos. Turklāt 

personām, kuras ir uzsākušas neatbilstīgu apmācību pirms atsauces datuma, būs jāizpilda 

papildu prasības, pirms attiecībā uz tām varēs piemērot pārrobežu atzīšanu. 

Lai atvieglotu to vispārējās aprūpes māsu kvalifikāciju atzīšanu, kuru kvalifikācija pēc 

pievienošanās neatbilda minimālajām apmācības prasībām, Rumānija pēc ieteikuma, kas 

iekļauts 36. apsvērumā Direktīvā 2013/55/ES, ar kuru tika grozīta Direktīva 2005/36/EK, ir 

izveidojusi kvalifikācijas celšanas programmu. 

Rumānija programmu ieviesa ar valsts izglītības ministra un veselības ministra Kopīgo 

rīkojumu Nr. 4317/943/20142. To apstiprināja Rumānijas Māsu, vecmāšu un medicīnisko 

asistentu organizācija un ar Valsts izglītības ministra rīkojumu Nr. 5114/20143. 

                                                 
1 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktīva 2005/36/EK (2005. gada 7. septembris) par profesionālo 

kvalifikāciju atzīšanu (OV L 255, 30.9.2005., 22. lpp.). 
2 Valsts izglītības ministra un veselības ministra 2014. gada 11. augusta Kopīgais rīkojums 

Nr. 4317/943/2014, ar ko apstiprina vispārējās aprūpes māsas sākotnējās apmācības, kas apgūta pirms 

2007. gada 1. janvāra, īpašo kvalifikācijas celšanas programmu pēcvidusskolas un augstākās izglītības 

iestāžu absolventiem (Rumānijas Oficiālais Vēstnesis Nr. 624, 2014. gada 26. augusts). 
3 Valsts izglītības ministra rīkojums Nr. 5114/2014, ar ko apstiprina metodoloģiju vispārējās aprūpes 

māsas sākotnējās apmācības, kas apgūta pirms 2007. gada 1. janvāra, īpašās kvalifikācijas celšanas 
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Pirms programmas uzsākšanas tās saturs tika apspriests ar Komisiju un dalībvalstu 

ekspertiem. Eksperti analizēja apmācību, ko Rumānija iepriekš bija nodrošinājusi 

pēcvidusskolas un augstākās izglītības līmenī, lai noteiktu, cik lielā mērā tā atbilst 

Profesionālo kvalifikāciju direktīvā noteiktajām minimālajām prasībām. Kvalifikācijas 

celšanas kursi tika izstrādāti, attiecīgi novēršot konstatētās nepilnības. Lai kvalifikācijas 

celšanas programma tiktu īstenota pēcvidusskolas līmenī, laikposmā no 2013. līdz 

2014. gadam Rumānijas Valsts izglītības ministrija, Veselības ministrija, Rumānijas Māsu, 

vecmāšu un medicīnisko asistentu organizācija un Valsts slimnīcu akreditācijas komisija 

organizēja astoņas sesijas “Apmāci pasniedzējus”, kurās piedalījās eksperti no vairākām 

dalībvalstīm. 

Kvalifikācijas celšanas programma sāka darbību 2014./2015. akadēmiskajā gadā. Saskaņā ar 

Rumānijas Izglītības un pētniecības ministrijas sniegto informāciju līdz 

2018./2019. akadēmiskā gada beigām to bija pabeiguši 23 augstākās izglītības iestāžu 

absolventi un vairāk nekā 3000 pēcvidusskolas absolventu. 

Rumānija iepazīstināja dalībvalstis ar kvalifikācijas celšanas programmas īstenošanu 

profesionālo kvalifikāciju atzīšanas koordinatoru grupā 2018. gada martā un maijā. 

Pašlaik piemērojamā Profesionālo kvalifikāciju direktīva neuzliek par pienākumu uzņēmējām 

dalībvalstīm automātiski atzīt to māsu kvalifikāciju, kuras ir sekmīgi pabeigušas kvalifikācijas 

celšanas programmu. Pašreizējie noteikumi tikai uzliek par pienākumu uzņēmējai dalībvalstij, 

izskatot katru gadījumu atsevišķi, kā daļu no atzīšanas procesa saskaņā ar vispārējo sistēmu, 

uzskatīt kvalifikācijas celšanas programmu par pierādījumu iegūtajām papildu prasmēm un 

zināšanām. Tomēr Komisija pēc kvalifikācijas celšanas programmas rezultātu novērtēšanas 

plāno pārskatīt direktīvas noteikumus par iegūtajām tiesībām attiecībā uz Rumānijas māsām. 

Šis novērtējums tika publicēts Komisijas 2020. gada 11. maija ziņojumā4. 

Tāpēc Komisija ierosina mērķorientēti grozīt noteikumus par specifiskajām iegūtajām 
tiesībām, kas paredzēti Direktīvas 2005/36/EK 33.a pantā, lai atvieglinātu atzīšanas procesu 
attiecībā uz vispārējās aprūpes māsām, kuras ir pabeigušas Rumānijas kvalifikācijas celšanas 
programmu. Proti, Komisija ierosina, ka attiecībā uz šīm māsām būtu jāpiemēro atzīšana 
saskaņā ar specifiskām iegūtām tiesībām bez nepieciešamības pierādīt profesionālo pieredzi. 

• Saskanība ar spēkā esošajiem noteikumiem konkrētajā politikas jomā 

Specifiskās iegūtās tiesības, tostarp iespēja piedalīties kvalifikācijas celšanas programmā, tika 

ieviestas attiecībā uz Polijas māsām un vecmātēm, kuras sāka vai pabeidza apmācību pirms 

Polijas pievienošanās ES. Pašreizējais priekšlikums saskan ar iepriekš izmantoto pieeju. 

2. JURIDISKAIS PAMATS, SUBSIDIARITĀTE UN PROPORCIONALITĀTE 

• Juridiskais pamats 

Priekšlikums ir izstrādāts, pamatojoties uz LESD 46. pantu, 53. panta 1. punktu un 62. pantu. 

• Subsidiaritāte (neekskluzīvas kompetences gadījumā) 

Subsidiaritātes principu piemēro, ciktāl priekšlikums nav ES ekskluzīvā kompetencē. 

Direktīvas mērķi nevarētu pietiekami labi sasniegt ar atsevišķu dalībvalstu rīcību, jo tas 

neizbēgami nozīmētu pretrunīgas prasības, kas radītu šķēršļus attiecīgo speciālistu pārrobežu 

                                                                                                                                                         
programmas pēcvidusskolas izglītības iestāžu absolventiem organizēšanai, īstenošanai un pabeigšanai 

(Rumānijas Oficiālais Vēstnesis Nr. 5, 2015. gada 6. janvāris). 
4 COM/2020/191 final un SWD/2020/79 final. 
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mobilitātei un nevienlīdzīgu attieksmi. Izmaiņas pašreizējā tiesiskajā režīmā nozīmē spēkā 

esošās direktīvas grozīšanu, ko var panākt tikai ar ES tiesību aktiem. Tādēļ šis priekšlikums 

atbilst subsidiaritātes principam. 

• Proporcionalitāte 

Saskaņā ar proporcionalitātes principu jebkurai darbībai jābūt mērķtiecīgai un tā nedrīkst 

pārsniegt to, kas ir vajadzīgs mērķu sasniegšanai. Ierosinātie grozījumi atbilst šim principam, 

jo tie aprobežojas ar to, kas ir vajadzīgs, lai atvieglotu to vispārējās aprūpes māsu 

kvalifikāciju atzīšanu, kuras ir sekmīgi pabeigušas Rumānijas kvalifikācijas celšanas 

programmu. 

3. APSPRIEŠANOS AR IEINTERESĒTAJĀM PERSONĀM REZULTĀTI 

Apspriešanās ar dalībvalstīm 2018. gadā notika ar Komisijas ekspertu grupas — Profesionālo 
kvalifikāciju atzīšanas koordinatoru grupas — starpniecību5. Dalībvalstu eksperti analizēja 
Rumānijas sniegto informāciju un dokumentus par programmas īstenošanu un nosūtīja 
Komisijai komentārus par programmas rezultātiem. Rumānija sniedza apmierinošas atbildes 
uz visiem dalībvalstu jautājumiem un komentāriem. Neviena dalībvalsts neiebilda pret 
priekšlikumu, ka absolventiem būtu jāpiemēro labvēlīgāks atzīšanas režīms, nekā pašlaik 
paredzēts iegūto tiesību noteikumā, t. i., bez nepieciešamības izpildīt prasību par īpašu 
profesionālo pieredzi. 

4. IETEKME UZ BUDŽETU 

Šai iniciatīvai nav būtiskas ietekmes uz budžetu. Attiecībā uz administratīvajiem resursiem, 

kas vajadzīgi dalībvalstīs atzīšanas pieprasījumu apstrādei, šī iniciatīva palīdzēs samazināt 

pašreizējo administratīvo slogu. Laikietilpīgākās vispārējās atzīšanas sistēmas vietā uz 

kvalifikācijas celšanas programmas absolventiem attieksies grozītie noteikumi par iegūtajām 

tiesībām, nodrošinot automātisku atzīšanas procesu. 

5. KONKRĒTO PRIEKŠLIKUMA NOTEIKUMU SĪKS SKAIDROJUMS 

5.1. Profesionālo kvalifikāciju direktīvas noteikumi, kas pašlaik attiecas uz Rumānijā 

izsniegtiem vispārējās aprūpes māsas kvalifikāciju apliecinošiem dokumentiem 

Saskaņā ar Profesionālo kvalifikāciju direktīvas 21. panta 1. punktu attiecībā uz ES pilsoņiem 

piemēro automātisku atzīšanu, ja: i) viņiem ir Rumānijā izsniegti vispārējās aprūpes māsas 

kvalifikāciju apliecinoši dokumenti, kas minēti direktīvas V pielikuma 5.2.2. punktā, un ii) 

viņu apmācība sākusies pēc pievienošanās dienas, proti, 2007. gada 1. janvāra, un atbilst 

direktīvā noteiktajām minimālajām prasībām.  

ES pilsoņiem, kuriem ir Rumānijā izsniegts vispārējās aprūpes māsas kvalifikāciju apliecinošs 

dokuments, bet kuru apmācība neatbilst minimālajām prasībām, ir tiesības uz kvalifikācijas 

atzīšanu saskaņā ar iegūto tiesību noteikumiem, kas izklāstīti direktīvas 33.a pantā, ja viņi 

atbilst šajā pantā noteiktajām prasībām. Proti, ja viņu kvalifikāciju apliecinošais dokuments ir 

viens no šajā pantā uzskaitītajiem: a) “Certificat de competențe profesionale de asistent 

medical generalist” ar pēcvidusskolas izglītību, ko izdevusi “școală postliceală” un kas 

apliecina, ka apmācība ir sākta pirms 2007. gada 1. janvāra; b) “Diplomă de absolvire de 

asistent medical generalist” ar īslaicīgām studijām augstākās izglītības iestādē, kas apliecina, 

ka apmācība ir sākta pirms 2003. gada 1. oktobra;   

                                                 
5 OV L 79, 20.3.2007., 38.–39. lpp. 
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c) “Diplomă de licență de asistent medical generalist” ar ilglaicīgām studijām augstākās 

izglītības iestādē, kas apliecina, ka apmācība ir sākta pirms 2003. gada 1. oktobra. Turklāt 

viņiem ir jāpierāda profesionālā pieredze, kā noteikts tajā pašā pantā, t. i., jāuzrāda sertifikāts, 

kas apliecina, ka vismaz trīs gadus pēc kārtas piecu gadu laikā pirms sertifikāta izsniegšanas 

dienas viņi ir faktiski un likumīgi veikuši vispārējās aprūpes māsas darbību Rumānijā, tostarp 

uzņemoties pilnu atbildību par pacientu aprūpes plānošanu, organizēšanu un īstenošanu. 

To ES pilsoņu kvalifikācijas, kuriem ir vispārējās aprūpes māsas profesionālo kvalifikāciju 

apliecinošs dokuments un kuri ir apmācīti Rumānijā, bet neatbilst atzīšanas prasībām saskaņā 

ar direktīvas 21. panta 1. punktu vai 33.a pantu, novērtē uzņēmējas dalībvalstis saskaņā ar 

vispārējo atzīšanas sistēmu. Šo novērtēšanu veic saskaņā ar direktīvas 10.–14. pantu. Saskaņā 

ar vispārējo sistēmu, ja pastāv būtiskas atšķirības apmācībā starp pretendenta kvalifikāciju un 

uzņēmējā dalībvalstī prasīto kvalifikāciju un ja šādas neatbilstības nevar novērst ar 

profesionālo pieredzi vai mūžizglītību, uzņēmēja dalībvalsts var noteikt kompensējošus 

pasākumus, proti, zināšanu pārbaudi vai adaptācijas periodu. 

Ja attiecībā uz ES pilsoni, kuram ir Rumānijā iegūta kvalifikācija, nevar piemērot atzīšanas 

režīmu saskaņā ar direktīvu, pieteikums ir jāizvērtē uzņēmējai dalībvalstij saskaņā ar LESD 

noteikumiem un attiecīgo EST judikatūru. 

5.2. Konkrēti priekšlikuma noteikumi 

5.2.1. Atvieglināta atzīšana saskaņā ar specifiskajām iegūtajām tiesībām attiecībā uz 

Rumānijas kvalifikācijas celšanas programmas absolventiem 

Komisija ierosina pārskatīt iegūto tiesību noteikumus, kas piemērojami Rumānijā iegūtām 

vispārējās aprūpes māsas kvalifikācijām (Profesionālo kvalifikāciju direktīvas 33.a pants). 

Pārskatīšanā ir ņemti vērā pēcvidusskolas un augstākās izglītības līmenī īstenoto 

kvalifikācijas celšanas programmu rezultāti un nodrošināts, ka absolventi var izmantot iegūtās 

tiesības bez nepieciešamības pierādīt profesionālo pieredzi. Šajā nolūkā tiek ierosināts 

direktīvas 33.a pantam pievienot jaunu punktu. 

Ierosinātā jaunā 3. punkta a) apakšpunktā ir atsauce uz kvalifikāciju apliecinošiem 

dokumentiem, uz kuru pamata māsas drīkstēja piedalīties kvalifikācijas celšanas programmās, 

proti, direktīvas 33.a pantā uzskaitītajiem dokumentiem, kā arī Rumānijas 2014. gada 

15. decembra Rīkojuma Nr. 5114 4. pantā minētajiem pēcvidusskolas līmeni apliecinošajiem 

dokumentiem: a) “Diplomă de absolvire a Şcolii Tehnice Sanitare” (1978. gads); b) 

“Diplomă/Certificat de absolvire a Şcolii Postliceale/Certificat de competenţe profesionale” 

(liceu sanitar plus curs de echivalare şcoală postliceală cu durata de 1 an); c) “Diplomă de 

absolvire a Şcolii Postliceale Sanitare” (1991.–1994. gads); d) “Certificat de absolvire a 

Şcolii Postliceale Sanitare” (1992.–1995. gads); e) “Certificat de competenţe profesionale” 

(2006.–2009. gads). 

Pēcvidusskolas izglītību ieguvušajiem programmu piedāvāja akreditētas valsts un privātas 

pēcvidusskolas profesionālās izglītības iestādes. Attiecībā uz faktisko apmācību Kopīgā 

rīkojuma Nr. 4317/943/2014 I pielikumā ir ietvertas piecas atsevišķas īpaši pielāgotas 

kvalifikācijas celšanas mācību programmas personām, kurām ir pēcvidusskolas kvalifikāciju 

apliecinoši dokumenti, kas uzskaitīti 2014. gada 15. decembra Rīkojuma Nr. 5114 4. pantā. 

Augstāko izglītību ieguvušajiem programmu piedāvāja akreditētas augstākās izglītības 

iestādes. Kopīgā rīkojuma Nr. 4317/943/2014 II pielikumā ir iekļauta viena īpaši pielāgota 

mācību programma šīm personām. 

Ierosinātā 33.a panta jaunā 3. punkta b) apakšpunktā ir minēti divu veidu kvalifikāciju 

apliecinoši dokumenti, kas izsniegti kvalifikācijas celšanas programmas absolventiem 

atkarībā no tā, kurai no iepriekš minētajām kategorijām viņi pieder: profesionālās 
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kvalifikācijas celšanas sertifikāts (“Certificatul de revalorizare a competenţelor 

profesionale”) pēcvidusskolas izglītību ieguvušajiem un bakalaura grāds (“Diplomă de 

licenţă”) augstāko izglītību ieguvušajiem. 

5.2.2. Atzīšana saskaņā ar to Rumānijas māsu specifiskajām iegūtajām tiesībām, kuras 

nav pabeigušas kvalifikācijas celšanas programmu 

Pašlaik piemērojamās specifiskās iegūtās tiesības, kas noteiktas Direktīvas 2005/36/EK 

33.a pantā, ļauj dalībvalstu pilsoņiem, kuriem ir šajā pantā minētie kvalifikāciju apliecinošie 

dokumenti, panākt savas Rumānijā iegūtās kvalifikācijas atzīšanu citā dalībvalstī, ja viņi 

iesniedz profesionālo pieredzi apliecinošu sertifikātu, kas atbilst noteiktajiem kritērijiem. Šīs 

iegūtās tiesības 33.a panta aprakstītajā situācijā būtu jāturpina piemērot attiecībā uz māsām, 

kuras nav pabeigušas kvalifikācijas celšanas programmu. 

5.2.3. Vispārējās sistēmas piemērošana (direktīvas III sadaļas I nodaļa) 

Saskaņā ar Profesionālo kvalifikāciju direktīvas 10. pantu vispārējā atzīšanas sistēma attiecas 

uz visām profesijām, uz kurām neattiecas direktīvas III sadaļas II un III nodaļa. Sistēmu 

piemēro arī 10. pantā uzskaitītajos gadījumos, kad pretendents īpašu un izņēmuma iemeslu 

dēļ neatbilst minētajās nodaļās paredzētajiem nosacījumiem. Saskaņā ar 10. panta b) punktu 

šādi gadījumi attiecībā uz vispārējās aprūpes māsām ietver situāciju, kad pretendents neatbilst 

prasībām attiecībā uz faktisku un likumīgu profesionālo darbību, kuras minētas 33. pantā. 

33. pants attiecas uz vispārējās aprūpes māsu specifiskajām iegūtajām tiesībām, savukārt 

33.a pants attiecas uz Rumānijā apmācītu vispārējās aprūpes māsu specifiskajām iegūtajām 

tiesībām. Rumānijā apmācītas vispārējās aprūpes māsas nav atsevišķi minētas 10. panta 

b) punktā. Lai novērstu jebkādas šaubas par vispārējās sistēmas piemērojamību attiecībā uz 

māsām, uz kurām neattiecas iegūtās tiesības saskaņā ar 33.a pantu, Komisija ierosina 

10. panta b) punktā pievienot atsauci uz 33.a pantu. 

2023/0307 (COD) 

Priekšlikums 

EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES DIREKTĪVA, 

ar ko Direktīvu 2005/36/EK groza un labo attiecībā uz Rumānijā apmācītu vispārējās 

aprūpes māsu profesionālo kvalifikāciju atzīšanu 

(Dokuments attiecas uz EEZ) 

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENĪBAS PADOME, 

ņemot vērā Līgumu par Eiropas Savienības darbību un jo īpaši tā 46. pantu, 53. panta 

1. punktu un 62. pantu, 

ņemot vērā Eiropas Komisijas priekšlikumu, 

pēc leģislatīvā akta projekta nosūtīšanas valstu parlamentiem, 

ņemot vērā Eiropas Ekonomikas un sociālo lietu komitejas atzinumu6, 

                                                 
6 OV C (..), (..), (..). lpp. 



 

LV 6  LV 

saskaņā ar parasto likumdošanas procedūru, 

tā kā: 

(1) Saskaņā ar Eiropas Parlamenta un Padomes Direktīvu 2005/36/EK7 noteiktu Rumānijā 

iegūtu vispārējās aprūpes māsas profesionālo kvalifikāciju atzīšanai piemēro 

noteikumus par specifiskām iegūtajām tiesībām.  

(2) Uz vispārējās aprūpes māsām, kuru apmācība neatbilda Direktīvā 2005/36/EK 

noteiktajām minimālajām prasībām un tika sākta pirms Rumānijas pievienošanās ES, 

var attiecināt atzīšanu saskaņā ar Direktīvas 2005/36/EK 33.a pantu, ja tās atbilst 

minētajā pantā noteiktajām prasībām. Ja šīs prasības nav izpildītas, pieteikumu 

atzīšanai novērtē uzņēmēja dalībvalsts saskaņā ar vispārējo atzīšanas sistēmu atbilstīgi 

Direktīvas 2005/36/EK 10.–14. pantam.  

(3) Kļūdas dēļ 10. panta b) punktā nav konkrētas atsauces uz Direktīvas 2005/36/EK 

33.a pantu. Lai precizētu, ka Direktīvas 2005/36/EK 10.–14. pantu piemēro situācijā, 

kad māsa neatbilst 33.a panta prasībām, šī kļūda būtu jālabo.  

(4) Rumānija ir izveidojusi īpašu kvalifikācijas celšanas programmu, kura dalībniekiem 

dod iespēju uzlabot savu profesionālo kvalifikāciju un līdz ar to izpildīt visas 

minimālās apmācības prasības, kas Direktīvā 2005/36/EK noteiktas attiecībā uz 

vispārējās aprūpes māsas profesiju. Šajā nolūkā Rumānija iepriekš sazinājās ar citām 

dalībvalstīm un Komisiju. 

(5) Rumānija programmu ieviesa ar valsts izglītības ministra un veselības ministra Kopīgo 

rīkojumu Nr. 4317/943/20148. To apstiprināja Rumānijas Māsu, vecmāšu un 

medicīnisko asistentu organizācija un ar Valsts izglītības ministra rīkojumu 

Nr. 5114/20149. 

(6) Minētā īpašā kvalifikācijas celšanas programma tika izveidota personām ar 

kvalifikāciju apliecinošiem dokumentiem, kas minēti Direktīvas 2005/36/EK 

33.a pantā, kā arī personām, kurām ir dažu pēcvidusskolas kvalifikāciju apliecinoši 

dokumenti, kas uzskaitīti Valsts izglītības ministra rīkojuma Nr. 5114/2014 4. pantā. 

(7) Rumānija 2018. gadā iesniedza īpašās kvalifikācijas celšanas programmas rezultātus 

attiecīgajai ekspertu grupai (Profesionālo kvalifikāciju atzīšanas koordinatoru grupai), 

un pēc apspriešanās neviena dalībvalsts neiebilda pret priekšlikumu, ka absolventiem 

būtu jāpiemēro labvēlīgāks atzīšanas režīms. 

(8) Komisija 2020. gada 11. maijā saskaņā ar Direktīvas 2005/36/EK 60. panta 2. punktu 

publicēja ziņojumu par īpašās kvalifikācijas celšanas programmas rezultātiem10. 

Ziņojumā konstatēts, ka Rumānija īstenoja kvalifikācijas celšanas programmu, kas 

                                                 
7 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktīva 2005/36/EK (2005. gada 7. septembris) par profesionālo 

kvalifikāciju atzīšanu (OV L 255, 30.9.2005., 22. lpp.). 
8 Valsts izglītības ministra un veselības ministra 2014. gada 11. augusta Kopīgais rīkojums 

Nr. 4317/943/2014, ar ko apstiprina vispārējās aprūpes māsas sākotnējās apmācības, kas apgūta pirms 

2007. gada 1. janvāra, īpašo kvalifikācijas celšanas programmu pēcvidusskolas un augstākās izglītības 

iestāžu absolventiem (Rumānijas Oficiālais Vēstnesis Nr. 624, 2014. gada 26. augusts). 
9 Valsts izglītības ministra rīkojums Nr. 5114/2014, ar ko apstiprina metodoloģiju vispārējās aprūpes 

māsas sākotnējās apmācības, kas apgūta pirms 2007. gada 1. janvāra, īpašās kvalifikācijas celšanas 

programmas pēcvidusskolas izglītības iestāžu absolventiem organizēšanai, īstenošanai un pabeigšanai 

(Rumānijas Oficiālais Vēstnesis Nr. 5, 2015. gada 6. janvāris). 
10 COM/2020/191 final un SWD/2020/79 final. 
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pirms tam bija apspriesta ar dalībvalstīm, lai tās dalībnieki varētu uzlabot savu 

kvalifikāciju un panākt atbilstību Direktīvas 2005/36/EK minimālajām prasībām.  

(9) Lai īpašo kvalifikācijas celšanas programmu iekļautu atzīšanas kritērijos saskaņā ar 

specifiskajām iegūtajām tiesībām, kas attiecas uz Rumānijā apmācītām vispārējās 

aprūpes māsām, ir lietderīgi pielāgot Direktīvas 2005/36/EK 33.a pantu tā, lai uz 

māsām ar atbilstošiem dokumentiem par programmas pabeigšanu varētu attiecināt 

atzīšanu bez nepieciešamības pierādīt profesionālo pieredzi Rumānijā, kā tas ir 

pašlaik. 

(10) Tādēļ attiecīgi jāgroza un jālabo Direktīva 2005/36/EK, 

IR PIEŅĒMUŠI ŠO DIREKTĪVU. 

1. pants  

 

Direktīvu 2005/36/EK groza un labo šādi: 

(1) direktīvas 10. panta b) punktu aizstāj ar šādu:  

“b) attiecībā uz ārstiem ar pamatapmācību, specializētiem ārstiem, vispārējās aprūpes 

māsām, zobārstiem, specializētiem zobārstiem, veterinārārstiem, vecmātēm, farmaceitiem un 

arhitektiem, ja ieceļotājs neatbilst prasībām attiecībā uz faktisku un likumīgu profesionālo 

darbību, kuras minētas 23., 27., 33., 33.a, 37., 39., 43. un 49. pantā;”; 

(2) direktīvas 33.a) pantu aizstāj ar šādu: 

“33.a pants 

Rumānijā apmācītu vispārējās aprūpes māsu specifiskās iegūtās tiesības 

1. Attiecībā uz Rumānijas vispārējās aprūpes māsas kvalifikāciju piemēro tikai 2. un 

3. punktā paredzētos noteikumus par iegūtajām tiesībām. 

2. Attiecībā uz dalībvalstu pilsoņiem, kuri vispārējās aprūpes māsas kvalifikāciju 

ieguvuši Rumānijā un kuru apmācība neatbilst 31. pantā noteiktajām minimālajām apmācības 

prasībām, dalībvalstis atzīst par pietiekamiem apliecinājumiem turpmāk norādītos vispārējās 

aprūpes māsas kvalifikāciju apliecinošos dokumentus, ar noteikumu, ka minētajiem 

dokumentiem ir pievienots sertifikāts, kurā apliecināts, ka piecu gadu laikā pirms sertifikāta 

izsniegšanas dienas minētie dalībvalsts pilsoņi vismaz trīs gadus pēc kārtas ir faktiski un 

likumīgi veikuši vispārējās aprūpes māsas darbību Rumānijā, tostarp ir uzņēmušies pilnu 

atbildību par pacientu veselības aprūpes plānošanu, organizēšanu un veikšanu: 

a) “Certificat de competențe profesionale de asistent medical generalist” ar 

pēcvidusskolas izglītību, ko izdevusi “școală postliceală” un kas apliecina, ka apmācība ir 

sākta pirms 2007. gada 1. janvāra; 

b) “Diplomă de absolvire de asistent medical generalist” ar īslaicīgām studijām 

augstākās izglītības iestādē, kas apliecina, ka apmācība ir sākta pirms 2003. gada 1. oktobra; 

c) “Diplomă de licență de asistent medical generalist” ar ilglaicīgām studijām augstākās 

izglītības iestādē, kas apliecina, ka apmācība ir sākta pirms 2003. gada 1. oktobra. 

3. Dalībvalstis atzīst šādus vispārējās aprūpes māsas kvalifikāciju apliecinošus 

dokumentus: 
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a) šā panta 2. punktā minētos kvalifikāciju apliecinošos dokumentus, kā arī 

pēcvidusskolas līmeņa kvalifikāciju apliecinošos dokumentus, kas uzskaitīti 4. pantā Valsts 

izglītības ministra rīkojumā Nr. 5114/2014, ar ko apstiprina metodoloģiju vispārējās aprūpes 

māsas sākotnējās apmācības, kas apgūta pirms 2007. gada 1. janvāra, īpašās kvalifikācijas 

celšanas programmas pēcvidusskolas izglītības iestāžu absolventiem organizēšanai, 

īstenošanai un pabeigšanai (Rumānijas Oficiālais Vēstnesis Nr. 5, 2015. gada 6. janvāris), ar 

noteikumu, ka šādam dokumentam ir pievienots kāds no turpmāk minētajiem dokumentiem:  

b) kvalifikāciju apliecinošs dokuments, kas iegūts, pamatojoties uz īpašu kvalifikācijas 

celšanas programmu: 

i) “Diplomă de licenţă”, kas minēts 3. panta 2. punktā Valsts izglītības ministra un 

veselības ministra 2014. gada 11. augusta Kopīgajā rīkojumā Nr. 4317/943/2014, ar ko 

apstiprina vispārējās aprūpes māsas sākotnējās apmācības, kas apgūta pirms 2007. gada 

1. janvāra, īpašo kvalifikācijas celšanas programmu pēcvidusskolas un augstākās izglītības 

iestāžu absolventiem (Rumānijas Oficiālais Vēstnesis Nr. 624, 2014. gada 26. augusts), kam 

pievienots diploma pielikums, kurā norādīts, ka students ir pabeidzis īpašo kvalifikācijas 

celšanas programmu, vai 

ii) “Certificatul de revalorizare a competenţelor profesionale”, kas minēts 3. panta 

1. punktā un 3. pielikumā Valsts izglītības ministra un veselības ministra 2014. gada 

11. augusta Kopīgajā rīkojumā Nr. 4317/943/2014 un 16. pantā Valsts izglītības ministra 

rīkojumā Nr. 5114/2014, ar ko apstiprina metodoloģiju vispārējās aprūpes māsas sākotnējās 

apmācības, kas apgūta pirms 2007. gada 1. janvāra, īpašās kvalifikācijas celšanas programmas 

pēcvidusskolas izglītības iestāžu absolventiem organizēšanai, īstenošanai un pabeigšanai 

(Rumānijas Oficiālais Vēstnesis Nr. 5, 2015. gada 6. janvāris).”. 

2. pants 

1. Normatīvie un administratīvie akti, kas vajadzīgi, lai izpildītu šīs direktīvas prasības, 

dalībvalstīs stājas spēkā ne vēlāk kā līdz [PB: norādīt datumu – vienu gadu pēc šīs 

direktīvas stāšanās spēkā]. Dalībvalstis tūlīt dara zināmus Komisijai minēto 

noteikumu tekstus. 

Kad dalībvalstis pieņem minētos noteikumus, tajos ietver atsauci uz šo direktīvu vai 

šādu atsauci pievieno to oficiālai publikācijai. Dalībvalstis nosaka, kā šāda atsauce 

izdarāma. 

2. Dalībvalstis dara Komisijai zināmus to tiesību aktu galvenos noteikumus, ko tās 

pieņem jomā, uz kuru attiecas šī direktīva. 

3. pants 

Šī direktīva stājas spēkā divdesmitajā dienā pēc tās publicēšanas Eiropas Savienības 

Oficiālajā Vēstnesī. 

Šī direktīva ir adresēta dalībvalstīm. 

Briselē, 

Eiropas Parlamenta vārdā — Padomes vārdā — 

priekšsēdētāja priekšsēdētājs 
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