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DUVODOVA ZPRAVA

1. SOUVISLOSTINAVRHU
. Odiavodnéni a cile navrhu

Rychlé a ucinné uznavani odbornych kvalifikaci pro pfistup k regulovanym povolanim je
zéasadni pro to, aby pro ob¢any EU fungovaly zakladni svobody vnitiniho trhu. Smérnice
Evropského parlamentu a Rady 2005/36/ES' (ddle jen ,smérnice o uznavani odbornych
kvalifikaci®) stanovi pravidla pro ptfeshrani¢ni uznavani kvalifikaci pro ptistup k regulovanym
povolanim a minimalni pozadavky na odbornou pfipravu pro nékterd povoléni, vcetné
zdravotnich sester a oSetfovatelit odpovédnych za v§eobecnou péci.

Podle smérnice o uzndvani odbornych kvalifikaci jsou clenské staty povinny na zadost
drzitele a bez dalSich podminek uznat kvalifikaci zdravotnich sester a oSetfovatell
odpovédnych za vSeobecnou péci, jiz jsou obcané EU drziteli a kterd spliiuje minimalni
pozadavky podle smérnice, pokud je doklad o této kvalifikaci uveden v ptislusné ptiloze. Tyto
doklady se tykaji odborné ptipravy, kterd byla zahdjena po referencnim dni, ktery obvykle
odpovida dnu pfistoupeni zemé&, v niz byla kvalifikace ziskdna, k EU. Clenské staty jsou
kromé¢ toho povinny uznat n¢které kvalifikace, které nespliiuji minimalni pozadavky, pokud
zadatel mlze prokazat urcity pocet let odborné praxe, jak je stanoveno v ustanovenich o
nabytych pravech. A konec¢né, pro ty, ktefi nemohou vyuzit ani jednu z téchto dvou moznosti,
se v zésad¢ pouZije obecny systém uznavani. V rdmci tohoto systému, pokud existuji
podstatné rozdily mezi kvalifikaci zadatele a kvalifikaci pozadovanou v hostitelském
Clenském staté, kviili nimz znalosti, dovednosti a schopnosti, které zadatel ziskal v prabéhu
své odborné praxe nebo v ramci celozivotniho vzdélavani jiz neodpovidaji, mize hostitelsky
Clensky stat pred udé€lenim pfistupu k regulovanému povolani pozadovat od Zadatele
kompenzacni opatfeni v podobé zkousky zptisobilosti nebo adaptaéniho obdobi. Pokud ob¢an
EU nemiZze vyuzit Zadného reZimu uznavani podle smérnice 2005/36/ES, musi Zadost v
zéasadé posoudit hostitelsky ¢lensky stat podle pravidel Smlouvy o fungovani Evropské unie
(SFEU) a pfislusné judikatury Soudniho dvora EU (SDEU).

Organizace uznavani kvalifikace zdravotnich sester a oSetfovateli odpovédnych za
vSeobecnou péci v prib&hu piistoupeni k EU je slozity proces. Zahrnuje upravu stavajicich
programti odborné pfipravy tak, aby bylo zajisténo, ze ode dne piistoupeni se studenti budou
moci zapsat pouze do kurzii odborné pfipravy, které jsou v souladu s ptedpisy. Kromé toho
budou muset osoby, které zahdjily odbornou pfipravu, jeZ neni v souladu s predpisy, pred
referencnim dnem, splnit dal$i poZadavky, aby mohly vyuZit pfeshrani¢niho uznavani.

S cilem usnadnit uzndvani kvalifikaci zdravotnich sester a oSetfovatelli odpovédnych za
vSeobecnou péci, jejichz kvalifikace pifi pfistoupeni nespliitovala minimalni poZadavky na
odbornou pfipravu, Rumunsko zavedlo program pro kariérni postup na zakladé¢ doporuceni
uvedeného v 36. bodé odivodnéni smérnice 2013/55/EU, kterou se méni smérnice
2005/36/ES.

Rumunsko tento program zavedlo spolenym nafizenim ministra Skolstvi a ministra

zdravotnictvi ¢. 4317/943/2014%. Byl schvalen rumunskou organizaci zdravotnich sester,
porodnich asistentek a zdravotnickych asistentli a nafizenim ministra Skolstvi &. 5114/2014°.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2005/36/ES ze dne 7. zaii 2005 o uznavani odbornych
kvalifikaci (UF. v&st. L 255, 30.9.2005, s. 22).

Spole¢né nafizeni ministra Skolstvi a ministra zdravotnictvi ¢. 4317/943/2014 ze dne 11. srpna 2014 o
schvaleni zvlastniho programu pro kariérni postup pro pocateCni vzdélavani zdravotnich sester a
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Pted zahdjenim programu byl jeho obsah projednan s Komisi a odborniky z ¢lenskych statt.
Odbornici analyzovali odbornou pfipravu, kterou Rumunsko v minulosti poskytovalo na
postsekundarni a vysokoskolské urovni, aby zjistili, do jaké miry splituje minimalni
pozadavky podle smérnice o uzndvani odbornych kvalifikaci. Nasledné¢ bylo navrzeno
studium pro kariérni postup, aby se zjisténé nedostatky odstranily. V obdobi od roku 2013 do
roku 2014 uspotadaly rumunské ministerstvo Skolstvi, ministerstvo zdravotnictvi, rumunska
organizace zdravotnich sester, porodnich asistentek a zdravotnickych asistenti a Narodni
komise pro akreditaci nemocnic za ucelem zavedeni programu pro kariérni postup na
postsekundarni arovni osm ,,8koleni skolitela* s odborniky z nékolika ¢lenskych statt.

Program pro kariérni postup byl zahajen v akademickém roce 2014/2015. Podle rumunského
ministerstva Skolstvi a vyzkumu jej do konce akademického roku 2018/2019 absolvovalo 23
absolventi vysokych kol a vice nez 3 000 absolventl postsekundarniho studia.

Rumunsko v bieznu a kvétnu 2018 predstavilo Clenskym statim ve skupiné koordinatori pro
uznavani odbornych kvalifikaci provadéni programu pro kariérni postup.

Smérnice o uznavani odbornych kvalifikaci ve svém aktudlnim platném znéni neuklada
hostitelskym ¢lenskym statiim povinnost automaticky uznéavat kvalifikace zdravotnich sester a
oSetfovateld, ktefi GspéSné absolvovali program pro kariérni postup. Soucasna pravidla pouze
zavazuji hostitelsky Clensky stat, aby jako soucdst procesu uzndvani v ramci obecného
systému v jednotlivych pfipadech povaZzoval program pro kariérni postup za ditkaz o dalSich
ziskanych dovednostech a znalostech. Komise vSak predpoklada, ze po posouzeni vysledki
programu pro kariérni postup provede revizi ustanoveni smérnice o nabytych pravech
rumunskych zdravotnich sester a oSetfovateld. Toto posouzeni bylo zvefejnéno ve zprave
Komise ze dne 11. kvétna 2020%.

Komise proto navrhuje cilenou zménu pravidel pro zvlastni nabyta prava stanovenych v
¢lanku 33a smérnice 2005/36/ES, aby se usnadnil proces uznavani zdravotnich sester a
oSetfovateli odpovédnych za vSeobecnou péci, ktefi absolvovali rumunsky program pro
kariérni postup. Komise navrhuje, aby tyto sestry a oSetfovatelé¢ vyuzili uznani na zaklad¢
zvlastnich nabytych prav bez nutnosti prokazovat odbornou praxi.

. Soulad s platnymi predpisy v této oblasti politiky

Pro polské zdravotni sestry a porodni asistentky, které zahdajily nebo ukoncily odbornou
ptipravu pted piistoupeni Polska k EU, byla zavedena zvlastni nabyt4 prava, véetn€ moZzZnosti
absolvovat program pro kariérni postup. Tento navrh je v souladu s pfistupem uplatiiovanym
v minulosti.

2. PRAVNI ZAKLAD, SUBSIDIARITA A PROPORCIONALITA
o Pravni zaklad
Navrh je zalozen na ¢lanku 46, ¢l. 53 odst. 1 a ¢lanku 62 SFEU.

oSetfovateli odpovédnych za vSeobecnou péci ziskaného pied 1. lednem 2007 pro absolventy
postsekundarniho a vysokoskolského vzdélavani (Utedni véstnik Rumunska ¢. 624 ze dne 26. srpna
2014).

Nafizeni ministra Skolstvi ¢. 5114/2014 o schvaleni metodiky pro organizaci, provadéni a ukonceni
zvlastniho programu pro kariérni postup pro pocatecni vzdélavani zdravotnich sester a oSetfovatelti
odpovédnych za vSeobecnou péci ziskané¢ho pied 1. lednem 2007 pro absolventy postsekundarniho
vzdélavani (Ukedni véstnik Rumunska €. 5 ze dne 6. ledna 2015).

4 COM/2020/191 final a SWD/2020/79 final.
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. Subsidiarita (v pripadé nevylu¢né pravomoci)
Uplatni se zasada subsidiarity, jelikoz navrh nespada do vylu¢né pravomoci EU.

Cile smérnice by nebylo mozné uspokojivé dosdhnout opatfenimi ¢lenskych statli, protoze by
to nevyhnuteln¢ vedlo k rozdilnym pozadavkim, které by vytvarely piekdzky pteshranic¢ni
mobilité doty¢nych odbornikii, a k nerovnému zachdzeni. Zmény soucasného pravniho rezimu
znamenaji zménu stavajici smérnice, které lze dosahnout pouze prostfednictvim pravnich
predpist EU. Navrh je tedy v souladu se zasadou subsidiarity.

. Proporcionalita

Zasada proporcionality vyzaduje, aby jakékoli opatieni bylo cilené a neptekracovalo ramec
toho, co je nezbytné k dosazeni cilii. Navrhované zmény jsou v souladu s touto zasadou,
protoze se omezuji na to, co je nezbytné k usnadnéni uznavani kvalifikaci zdravotnich sester a
osetfovateli odpovédnych za vSeobecnou péci, kteti uspésné absolvovali rumunsky program
pro kariérni postup.

3. VYSLEDKY KONZULTACI SE ZUCASTNENYMI STRANAMI

V roce 2018 byly clenské staty konzultovany prostiednictvim expertni skupiny Komise,
skupiny koordindtori pro uznivani odbornych kvalifikaci’. Odbornici ¢&lenskych statt
analyzovali informace a dokumenty poskytnut¢ Rumunskem o provadéni programu a zaslali
Komisi zpétnou vazbu k vysledkiim programu. Rumunsko uspokojivé odpovédélo na vSechny
otazky a ptipominky &lenskych statd. Zadny ¢lensky stat nevznesl namitky proti navrhu, aby
absolventi méli vyhodnéjsi rezim uznavani, nez jaky je v soucCasné¢ dob¢ stanoven v
ustanoveni o nabytych pravech, tj. bez nutnosti splnit pozadavek konkrétni odborné praxe.

4. ROZPOCTOVE DUSLEDKY

Tato iniciativa nemd Zadné vyznamné rozpoctové disledky. Pokud jde o administrativni
zdroje potiebné v Clenskych statech pro zpracovani Zadosti o uznani, pomtiZze tato iniciativa
uznavani se na absolventy programu pro kariérni postup budou vztahovat pozmeénéna
ustanoveni o nabytych pravech, kterd umoZzni automaticky proces uznavani.

5. PODROBNE VYSVETLENI KONKRETNICH USTANOVENI NAVRHU

5.1 Ustanoveni smérnice o uznavani odbornych kvalifikaci, ktera se v soucasné dobé
vztahuji na rumunské doklady o dosazené kvalifikaci zdravotni sestry a oSetfovatele
odpovédnych za vSeobecnou péci

Podle ¢l. 21 odst. 1 smérnice o uznavani odbornych kvalifikaci se na obCany EU vztahuje
automatické uznavani, pokud: 1) maji rumunsky doklad o dosazené kvalifikaci zdravotni
sestry nebo oSetfovatele odpovédnych za vSeobecnou péci uvedeny v bod¢ 5.2.2 ptilohy V
smérnice a ii) jejich odbornd ptiprava byla zahajena po datu pfistoupeni 1. ledna 2007 a
splituje minimalni poZzadavky podle smérnice.

Obcané EU s dokladem o dosazené rumunské kvalifikace zdravotni sestry a oSetfovatele
odpovédnych za vSeobecnou péci, jejichz vzdelani nesplituje minimalni pozadavky, jsou
zpusobili k uznani podle ustanoveni o nabytych pravech stanovenych v ¢lanku 33a smérnice,
pokud spliuji poZadavky podle tohoto ¢lanku. Konkrétné se jednd o jeden z dokladi o

5 Uk. vést. L 79, 20.3.2007, s. 38.
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dosazen¢ kvalifikaci uvedenych v tomto ¢lanku: a) Certificat de competente profesionale de
asistent medical generalist s postsekundarnim vzdélanim ziskanym na Skole typu scoala
postliceala jako potvrzeni o tom, ze odborna piiprava byla zahdjena pied 1. lednem 2007,
nebo b) Diploma de absolvire de asistent medical generalist s kratkodobym vyS$im
vzdélavanim jako potvrzeni, ze odbornd piiprava byla zahdjena pfed 1. fijnem 2003,
nebo c) Diploma de licenta de asistent medical generalist s dlouhodobym vyS$im
vzdélavanim jako potvrzeni, ze odborna piiprava byla zahajena pied 1. fijnem 2003. Kromé
toho musi prokazat odbornou praxi uvedenou ve stejném ¢lanku, tj. predloZzenim osvédcent,
ze po dobu nejméné tii po sob¢ nasledujicich let v prabehu péti let piedchézejicich dni vydani
osvédCeni vykonavali skutecné¢ a v souladu se zdkonem cCinnosti zdravotni sestry i
oSetfovatele odpovédnych za vSeobecnou péfi v Rumunsku, vcéetné pievzeti plné
odpovédnosti za planovani, organizaci a provadéni oSetfovatelské péce o pacienty.

U obcanit EU s dokladem o dosazené¢ odborné kvalifikaci zdravotni sestry a oSetfovatele
odpovédnych za vSeobecnou péci, ktefi absolvovali odbornou pfipravu v Rumunsku, ale
nesplituji pozadavky pro uznani podle €l. 21 odst. 1 nebo ¢lanku 33a smérnice, posuzuji jejich
kvalifikaci hostitelské ¢lenské staty v rdmci obecného systému uzndvani. Toto posouzeni se
provadi v souladu s ¢lanky 10 az 14 smérnice. V obecném systému plati, Ze pokud existuji
podstatné rozdily mezi kvalifikaci zadatele a kvalifikaci pozadovanou v hostitelském
¢lenském staté a tyto rozdily nelze odstranit odbornou praxi nebo celozivotnim vzdélavanim,
muze hostitelsky ¢lensky stat ulozit kompenzac¢ni opatfeni v podobé zkousky zptsobilosti
nebo adaptacniho obdobi.

Pokud obcan EU, ktery je drzitelem rumunské kvalifikace, nemize vyuzit Zzadného rezimu
uznavani podle smérnice, musi zadost posoudit hostitelsky ¢lensky stat podle pravidel SFEU
a piislusné judikatury SDEU.

5.2 Zvlastni ustanoveni navrhu

5.2.1 Usnadnéné uznavani na zakladé zvlaStnich nabytych prav pro absolventy
rumunského programu pro kariérni postup

Komise navrhuje revidovat ustanoveni o nabytych pravech vztahujici se na rumunskou
kvalifikaci zdravotni sestry a oSetfovatele odpovédnych za vSeobecnou péci (¢lanek 33a
smérnice o uznavani odbornych kvalifikaci). Revize zohlediuje vysledky programl pro
kariérni postup poskytovanych na postsekundarni a vysokoSkolské trovni vzdélavani a
zajistuje, aby absolventi mohli vyuzivat nabytych prav bez nutnosti prokazovat odbornou
praxi. Za timto Ui¢elem se navrhuje doplnit novy odstavec do ¢lanku 33a smérnice.

Navrhovany novy odstavec (odstavec 3) odkazuje v pismenu a) na doklady o dosazené
kvalifikaci, na jejichz zdklad€ bylo zdravotnim sestrdm a oSetfovatelim umoZnéno ucastnit se
programu pro kariérni postup, konkrétné na doklady uvedené v ¢lanku 33a smérnice, jakoz i
na doklady o postsekundarni urovni uvedené v ¢lanku 4 rumunského natizeni ¢. 5114 ze dne
15. prosince 2014: a) Diploma de absolvire a Scolii Tehnice Sanitare (1978); b)
Diploma/Certificat de absolvire a Scolii Postliceale/Certificat de competente profesionale
(liceu sanitar plus curs de echivalare scoala postliceala cu durata de 1 an); c) Diploma de
absolvire a Scolii Postliceale Sanitare (1991 - 1994); d) Certificat de absolvire a Scolii
Postliceale Sanitare (1992 - 1995); e) Certificat de competente profesionale (2006 - 2009).

Pro absolventy postsekundarniho vzdélavani byl program nabizen akreditovanymi vefejnymi
a soukromymi postsekunddrnimi odbornymi Skolami. Pokud jde o samotnou odbornou
ptipravu, piiloha I spole¢ného natizeni ¢. 4317/943/2014 obsahuje pét rtiznych vzdélavacich
programi ptizplisobenych na miru pro drzitele kazdé postsekundarni kvalifikace uvedené jako
doklad v ¢lanku 4 nafizeni €. 5114 ze dne 15. prosince 2014.
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Pro absolventy vysokych Skol byl program nabizen akreditovanymi vysokoskolskymi
institucemi. Ptiloha II spole¢ného natizeni ¢. 4317/943/2014 obsahuje jeden vzdélavaci
program piizpisobeny na miru témto absolventim.

Navrhovany novy odstavec 3 ¢lanku 33a odkazuje v pismenu b) na dva druhy dokladi o
dosazen¢ kvalifikaci vydavanych absolventiim programu pro kariérni postup v zavislosti na
tom, do které z vySe uvedenych kategorii patii: osvédéeni o zvySeni odbornych znalosti
(certificatul de revalorizare a competentelor profesionale) pro absolventy postsekundarniho
vzdélavani a bakalarsky titul (diploma de licentd) pro absolventy vysokoskolského
vzdélavani.

5.2.2 Uznavani na zikladé zvlastnich nabytych prav pro rumunské zdravotni sestry a
oSetrovatele, kter'i neprosli programem pro kariérni postup

V soucasnosti platnd zvlastni nabytd prava stanovena v ¢lanku 33a smérnice 2005/36/ES
umoziuji statnim ptislusnikiim cClenskych stath, ktefi maji doklad o dosazené kvalifikaci
uvedeny v tomto ¢lanku, dosdhnout uznani jejich rumunské kvalifikace v jiném ¢lenském
staté, pokud ptedlozi osvédéeni o odborné praxi, které spliuje stanovena kritéria. Tato nabyta
prava by se méla nadéale vztahovat na zdravotni sestry a oSetfovatele v situaci popsané v
¢lanku 33a, ktefi neprosli programem pro kariérni postup

5.2.3 Pouziti obecného systému (hlava III kapitola I smérnice)

V souladu s clankem 10 smérnice o uznavani odbornych kvalifikaci se obecny systém
uznavani vztahuje na vSechna povolani, na ktera se nevztahuji kapitoly II a III hlavy III
smérnice. Tento systém se pouzije také v ptipadech uvedenych v ¢lanku 10, kdy zadatel ze
zvlastnich a vyjimecnych divodi nespliiuje podminky stanovené v téchto kapitolach. Podle
¢l. 10 pism. b) mezi takové pfipady patii v piipadé zdravotnich sester a oSetfovatell
odpovédnych za vSeobecnou péci situace, kdy Zadatel nespliiuje pozadavky na skute¢nou
odbornou praxi v souladu se zakonem uvedené v ¢lanku 33. Clanek 33 se tyka zvlastnich
nabytych prav zdravotnich sester a oSetfovatelll odpovédnych za vSeobecnou péci, zatimco
¢lanek 33a se tyka zvlastnich nabytych prav pro zdravotni sestry a oSetfovatele odpovédné za
vSeobecnou péci, ktefi absolvovali odbornou ptipravu v Rumunsku. Ta nejsou v ¢l. 10 pism.
b) vyslovné uvedena. Aby se piedeSlo jakymkoli pochybnostem o pouZitelnosti obecného
systému na zdravotni sestry a oSetfovatele, ktefi nemohou vyuZivat nabytych prav podle
¢lanku 33a, navrhuje Komise doplnit do ¢l. 10 pism. b) odkaz na ¢lanek 33a.

2023/0307 (COD)
Navrh
SMERNICE EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY,

kterou se méni a opravuje smérnice 2005/36/ES, pokud jde o uznavani odbornych
kvalifikaci zdravotnich sester a oSetfovateli odpovédnych za v§eobecnou péci, kteri
absolvovali odbornou pripravu v Rumunsku

(Text s vyznamem pro EHP)
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EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie, a zejména na ¢lanek 46, ¢l. 53 odst. 1 a
¢lanek 62 této smlouvy,

s ohledem na navrh Evropské komise,

po postoupeni navrhu legislativniho aktu vnitrostatnim parlamenttim,

s ohledem na stanovisko Evropského hospodatského a socialniho vyboru®,

v souladu s fadnym legislativnim postupem,

vzhledem k témto davodum:

(1)

()

€)

(4)

()

(6)

Podle smémice Evropského parlamentu a Rady 2005/36/ES’se na uznavani nékterych
odbornych kvalifikaci zdravotni sestry a oSetfovatele odpovédnych za vSeobecnou
péci vydanych v Rumunsku vztahuji zvlastni ustanoveni o nabytych pravech.

Zdravotni sestry a oSetfovatelé odpovédni za vSeobecnou péci, jejichz odborna
pfiprava nesplitovala minimalni pozadavky podle smérnice 2005/36/ES a byla
zahdjena pied pristoupenim Rumunska k EU, mohou vyuzit uznani podle ¢lanku 33a
smérnice 2005/36/ES, pokud spliuji poZzadavky uvedené v tomto ¢lanku. Pokud tyto
pozadavky nejsou splnény, hostitelsky ¢lensky stat posoudi zadost o uznani podle
obecného systému uznavani v souladu s ¢lanky 10 az 14 smérnice 2005/36/ES.

V ¢l 10 pism. b) smérnice 2005/36/ES neni kvili chybé uveden konkrétni odkaz na
¢lanek 33a. Aby bylo jasné, Ze €lanky 10 az 14 smérnice 2005/36/ES se pouZziji v
situaci, kdy zdravotni sestra ¢i oSetfovatel nespliuje pozadavky podle ¢lanku 33a,
méla by byt tato chyba opravena.

Rumunsko zavedlo zvlastni program pro kariérni postup, ktery t€astnikiim umoznuje
zvysit si odbornou kvalifikaci tak, aby spliiovali vSechny minimélni poZadavky na
odbornou pfipravu stanovené pro povolani zdravotni sestry a oSetfovatele
odpovédnych za vSeobecnou péci ve smérnici 2005/36/ES. Za timto tucelem
Rumunsko pfedem navazalo kontakt s ostatnimi ¢lenskymi staty a Komisi.

Rumunsko tento program zavedlo spole¢nym nafizenim ministra Skolstvi a ministra
zdravotnictvi &. 4317/943/20148. Byl schvalen rumunskou organizaci zdravotnich
sester, porodnich asistentek a zdravotnickych asistentll a nafizenim ministra skolstvi €.

5114/2014°.

Tento zvlasStni program pro kariérni postup byl ztizen pro drzitele dokladl o dosaZené
kvalifikaci uvedenych v ¢lanku 33a smérnice 2005/36/ES, jakoz i pro drzitele dokladi

Ut. vést. C, , s. .

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2005/36/ES ze dne 7. zafi 2005 o uznavani odbornych
kvalifikaci (UF. vést. L 255, 30.9.2005, s. 22).

Spole¢né nafizeni ministra $kolstvi a ministra zdravotnictvi ¢. 4317/943/2014 ze dne 11. srpna 2014 o
schvaleni zvlastniho programu pro kariérni postup pro pocateCni vzdeélavani zdravotnich sester a
osetfovateld odpovédnych za vsSeobecnou péci ziskaného pfed 1. lednem 2007 pro absolventy
postsekundarniho a vysokoskolského vzdélavani (Uredni véstnik Rumunska &. 624 ze dne 26. srpna
2014).

Nafizeni ministra Skolstvi ¢. 5114/2014 o schvaleni metodiky pro organizaci, provadéni a ukonceni
zvlastniho programu pro kariérni postup pro pocatecni vzdélavani zdravotnich sester a oSetfovatelt
odpoveédnych za vSeobecnou péci ziskaného pted 1. lednem 2007 pro absolventy postsekundarniho
vzdélavani (Ukedni véstnik Rumunska ¢. 5 ze dne 6. ledna 2015).
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(7)

(8)

)

(10)

o nekterych postsekundarnich kvalifikacich uvedenych v ¢lanku 4 nafizeni ministra
Skolstvi ¢. 5114/2014.

Rumunsko piedlozilo vysledky zvlastniho programu pro kariérni postup v roce 2018
ptislusné expertni skupiné odborniki (skupina koordinatorti pro uznavéani odbornych
kvalifikaci) a po konzultacich zZadny c¢lensky stat nevznesl namitky proti navrhu, aby
absolventi vyuzivali vyhodnéjsiho rezimu uznavani.

Dne 11. kvétna 2020 zvetejnila Komise podle ¢l. 60 odst. 2 smérnice 2005/36/ES
zpravu o vysledcich zvlastniho programu pro kariérni postup'®. Zprava zavérem uvadi,
ze Rumunsko zavedlo program pro kariérni postup sjednany dfive s ¢lenskymi staty,
ktery jeho ucastnikim umoznil zvysit si kvalifikaci tak, aby spliiovala minimalni
pozadavky stanovené ve smérnici 2005/36/ES.

Za ucelem zahrnuti zvlastniho programu pro kariérni postup do kritérii pro uznévani
na zaklad¢ zvlastnich nabytych prav pro zdravotni sestry a oSetfovatele odpovédné za
vSeobecnou péci vyskolené v Rumunsku je vhodné upravit ¢lanek 33a smérnice
2005/36/ES tak, aby zdravotni sestry a oSetfovatelé s ptisluSnym dokladem o
absolvovani programu mohli vyuzit uznédni, aniz by museli prokazovat odbornou praxi
v Rumunsku, jak je tomu v soucasnosti.

Smérnice 2005/36/ES by proto meéla byt odpovidajicim zpisobem zménéna a
opravena,

PRIJALY TUTO SMERNICTI:

Clanek 1

Smérnice 2005/36/ES se méni a opravuje takto:

(1)
D)

v ¢lanku 10 se pismeno b) nahrazuje timto:

pro lékatfe se zékladni odbornou piipravou, specializované lékate, zdravotni sestry a

oSetfovatele odpovédné za vSeobecnou péci, zubni lékate, specializované zubni Iékare,
veterinarni lékare, porodni asistentky, farmaceuty a architekty, pokud migrujici osoba
nespliiuje pozadavky skutecné odborné praxe v souladu se zakonem podle ¢lanka 23, 27, 33,
33a, 37, 39, 43 a 49;*

(2)

Clanek 33a se nahrazuje timto:

,,Clének 33a

Specifickd nabytd prava zdravotnich sester a oSetfovatelll odpovédnych za vSeobecnou péci,
kteti absolvovali odbornou ptipravu v Rumunsku

1.

V ptipadé rumunskych dokladii o dosazené kvalifikaci zdravotni sestry a oSetfovatele

odpovédnych za vSeobecnou péci se uplatiiuji pouze ustanoveni o nabytych pravech uvedena
v odstavcich 2 a 3.

2.

V piipadé statnich ptisluSnikli clenskych stat, ktefi v Rumunsku absolvovali

odbornou pftipravu jako zdravotni sestry a oSetfovatelé odpoveédni za vSeobecnou péci a
jejichz vzdélani nesplituje minimalni pozadavky na odbornou pfipravu stanovené v ¢lanku 31,
Clenské staty uznavaji jako dostate¢ny dikaz doklad o dosazené kvalifikaci zdravotni sestry a

10
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osetfovatele odpovédnych za vSeobecnou péci, je-li doplnén potvrzenim osvédcujicim, Ze tito
statni prislusnici Clenskych stati vykonavali skutecné¢ a v souladu se zakonem cinnosti
zdravotni sestry Ci oSetfovatele odpovédnych za vSeobecnou péci v Rumunsku po dobu
nejméne tii po sobé jdoucich let v prubéhu péti let pred datem vydani potvrzeni:

a) Certificat de competente profesionale de asistent medical generalist s
postsekundarnim vzdélanim ziskanym na Skole typu scoala postliceala jako potvrzeni o tom,
ze odborna ptiprava byla zah4jena pted 1. lednem 2007;

b) Diploma de absolvire de asistent medical generalist s kratkodobym vyS$im
vzdélavanim jako potvrzeni, Ze odborna piiprava byla zahdjena pted 1. fijnem 2003;

c) Diploma de licenta de asistent medical generalist s dlouhodobym vys$sim vzdélavanim
jako potvrzeni, Ze odborna ptiprava byla zahdjena pted 1. fijnem 2003.

3. Clenské staty uznavaji nasledujici doklady o dosazené kvalifikaci zdravotni sestry a
oSetfovatele odpovédnych za v§eobecnou péci:

a) doklad o dosazené kvalifikaci uvedeny v odstavei 2, jakoz i doklad o dosazené
kvalifikaci postsekundarni trovné uvedeny v ¢lanku 4 nafizeni ministra Skolstvi ¢. 5114/2014
o schvaleni metodiky pro organizaci, provadéni a ukonceni zvlastniho programu pro kariérni
postup pro pocatecni vzdélavani zdravotnich sester a oSetfovateli odpovédnych za
vSeobecnou péci ziskaného pted 1. lednem 2007 pro absolventy postsekundarniho vzdélavani
(Utedni véstnik Rumunska &. 5 ze dne 6. ledna 2015), pokud je k tomuto dokladu piilozen
jeden z nésledujicich dokladu:

b) doklad o dosazené kvalifikaci ziskany na zaklad¢ zvlastniho programu pro kariérni
postup:
1) Diploma de licenta uvedeny v ¢l. 3 odst. 2 spolecného natfizeni ministra Skolstvi a

ministra zdravotnictvi €. 4317/943/2014 ze dne 11. srpna 2014 o schvaleni zvlastniho
programu pro kariérni postup pro pocateni vzdélavani zdravotnich sester a oSetfovatell
odpovédnych za vSeobecnou péc¢i ziskan¢ho pifed 1. lednem 2007 pro absolventy
postsekundarniho a vysokogkolského vzdélavani (Utedni véstnik Rumunska ¢. 624 ze dne 26.
srpna 2014), doplnény dodatkem k diplomu, v némZ je uvedeno, Ze student absolvoval
zvlastni program pro kariérni postup, nebo

1) Certificatul de revalorizare a competentelor profesionale uvedeny v €l. 3 odst. 1 a v
ptiloze 3 spole¢ného nafizeni ministra Skolstvi a ministra zdravotnictvi ¢. 4317/943/2014 ze
dne 11. srpna 2014 a v ¢lanku 16 nafizeni ministra Skolstvi €. 5114/2014 o schvaleni
metodiky pro organizaci, provadéni a ukonceni zvlaStniho programu pro kariérni postup pro
pocatecni vzdélavani zdravotnich sester a oSetfovateli odpovédnych za vSeobecnou péci
ziskaného pied 1. lednem 2007 pro absolventy postsekundarniho vzdélavani (Utredni véstnik
Rumunska €. 5 ze dne 6. ledna 2015).%.

Clanek 2

1. Clenské staty uvedou v uéinnost pravni a spravni piedpisy nezbytné pro dosazeni
souladu s touto smérnici do /OP, viozte prosim datum: jednoho roku od vstupu této
smérnice v platnost]. Neprodlené sdéli Komisi jejich znéni.

Tyto pfedpisy pfijaté clenskymi staty musi obsahovat odkaz na tuto smérnici nebo
musi byt takovy odkaz ucinén pfi jejich afednim vyhlaseni. Zptsob odkazu si stanovi
Clenské staty.
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2. Clenské staty sdéli Komisi znéni hlavnich ustanoveni vnitrostatnich pravnich
ptedpist, které piijmou v oblasti piisobnosti této smérnice.

Clianek 3

Tato smérnice vstupuje v platnost dvacatym dnem po vyhlaseni v Urednim véstniku Evropské
unie.

Tato smérnice je urena ¢lenskym statim.

V Bruselu dne
Za Evropsky parlament Za Radu
predseda/predsedkyné predseda/predsedkyné
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