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I/A-PUNKTSNOT 

från: Rådets generalsekretariat 

till: Ständiga representanternas kommitté (Coreper)/rådet 

Ärende: RÅDETS BESLUT om utnämning av ordinarie medlemmar och ersättare i 
rådgivande kommittén för fri rörlighet för arbetskraft 

– Antagande 
 

1. Mandatet för ordinarie medlemmar och ersättare i rådgivande kommittén för fri rörlighet för 

arbetskraft löper ut den 24 september 2026. 

2. Med beaktande av Europaparlamentets och rådets förordning (EU) nr 492/2011 av  

den 5 april 2011 om arbetskraftens fria rörlighet inom unionen1, särskilt artiklarna 23 och 24, 

ska ordinarie medlemmar och ersättare utnämnas av rådet för en period på två år. 

Mandatperioden får förlängas. Vid mandattidens utgång ska de ordinarie medlemmarna och 

deras ersättare vara kvar i tjänst till dess att de har ersatts eller till dess att deras utnämningar 

har förnyats. 

3. I enlighet med artikel 23.1 i förordning (EU) nr 492/2011 ska rådgivande kommitténs 

ordinarie medlemmar och ersättare som företräder regeringarna samt arbetstagar- och 

arbetsgivarorganisationerna i medlemsstaterna utnämnas av rådet för en period på två år. 

  

 

1 EUT L 141, 27.05.2011, s. 1. 
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4. Förteckningar med förslag på kandidater som nominerats till ordinarie medlemmar och 

ersättare i den nya rådgivande kommittén för fri rörlighet för arbetskraft har mottagits av 

rådets sekretariat enligt utkastet till rådets beslut i dokument 9217/262. 

5. Coreper kan därför föreslå att rådet 

a) som en A-punkt antar rådets beslut om utnämning av ordinarie medlemmar och ersättare 

i rådgivande kommittén för fri rörlighet för arbetskraft, 

b) besluta att för kännedom offentliggöra beslutet i Europeiska unionens officiella tidning. 

 

 

Texten är granskad av juristlingvisterna. 
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