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RADETS BESLUT

av den ...

om ersittande av en suppleant i styrelsen for Europeiska fonden for forbattring av levnads-

och arbetsvillkor for Tjeckien

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DETTA BESLUT
med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssétt,

med beaktande av Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2019/127 av den 16 januari 2019
om inrédttande av Europeiska fonden for forbattring av levnads- och arbetsvillkor (Eurofound) och

om upphivande av radets férordning (EEG) nr 1365/751, sirskilt artikel 4, och

1 EUT L 30, 31.1.2019, s. 74.
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av foljande skal:

(1) Genom beslut av den 28 mars 20232 utsig radet ledaméter och suppleanter i styrelsen for
Europeiska fonden for forbattring av levnads- och arbetsvillkor for perioden

1 april 2023-31 mars 2027.

(2) En plats som suppleant i kategorin foretrddare for arbetstagarorganisationer har blivit ledig

till f6ljd av att Jana MALACOVA har avgitt.
3) Arbetstagarorganisationen EFS har utsett en kandidat till den lediga platsen.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

2 Rédets beslut av den 28 mars 2023 om utndmning av ledaméter och suppleanter 1 styrelsen
for Europeiska fonden for forbéttring av levnads- och arbetsvillkor (Eurofound)
(EUT C 116, 31.3.2023, s. 23).
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Artikel 1

Hana POPELKOVA utses till suppleant i styrelsen for Europeiska fonden for forbittring av

levnads- och arbetsvillkor som ersittare for Jana MALACOVA for aterstoden av den innevarande

mandatperioden, dvs. till och med den 31 mars 2027.

Artikel 2
Detta beslut trader i kraft samma dag som det antas.

Utfardat1 ... den ...

Pa radets vignar

Ordforande
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