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BILAGA

De specifika mél och tematiska prioriteringar for stod, som det hénvisas till i artikel 3.6 och som anges
specifikt i artikel 3.3 a—m och r samt artikel 3.4 a—j i forordning (EU) 2021/1529 (IPA III), som
faststills i denna delegerade forordning &r f6ljande:
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a)

b)

d)
e)

@)
a)
b)
c)
d)

(©))

a)
b)

(C))

b)

c)
d)

e)

Pa ett tidigt stadium faststélla och frimja att de institutioner som ir nédvindiga for att
sidkra rittsstatsprincipen fungerar som de ska och befista ytterligare demokratiska
institutioner

Inrdtta oberoende, ansvariga, opartiska, professionella, avpolitiserade och effektiva
rattsviasenden, inklusive genom transparenta och meritbaserade system for rekrytering,
utvirdering och befordran samt effektiva disciplindra forfaranden vid missforhallanden och
frimjande av réttsligt samarbete, sdkerstilla tillgdng till rittslig provning.

Stirka de grundldggande friheterna, diribland yttrandefrihet, mediefrihet, motes- och
foreningsfrihet och dataskydd.

Framja och skydda de ménskliga réttigheterna, inklusive icke-diskriminering och jamstélldhet,
barnets réttigheter och réttigheterna for personer som tillhor minoriteter.

Framja och stdrka kampen mot korruption.

Framja samarbete och informationsutbyte inom brottsbekdmpning, ta fram effektiva verktyg
for att forebygga och bekdmpa organiserad brottslighet, mdnniskohandel, handel med olagliga
skjutvapen, handeldvapen och létta vapen, olaglig narkotikahandel, penningtvitt/finansiering
av terrorism, stodja samarbete med unionen om bekdmpning av terrorism och radikalisering.

Stirka kapaciteten att hantera migrationsutmaningar pa regional och internationell niva
och ytterligare befista kapaciteten inom griansforvaltning och migrationshantering
Utbyta relevant information.

Sakerstélla tillgéng till internationellt skydd och stérka asylhanteringen.

Starka kapaciteten hos grinsforvaltningen och pd omrédet atervindande och ateranpassning
samt insatser for att hantera irreguljar migration, déribland bekdmpning av smuggling av
migranter.

Ta itu med tvangsfordrivning.

Stirka formagan till strategisk kommunikation, inklusive kommunikation till
allméinheten om nddvindiga reformer for att uppfylla unionens Kriterier for
medlemskap

Stodja ytterligare utveckling av oberoende och pluralistiska medier och mediekompetens.

Oka staternas och samhillenas motstandskraft mot desinformation och andra former av
hybridhot, inbegripet kapacitetsuppbyggnad pa cybersidkerhetsomradet.

Forstirka goda styrelseformer och reformera den offentliga forvaltningen i enlighet med
principerna for offentlig forvaltning

Starka ramarna for reformer av den offentliga forvaltningen, inklusive inom offentlig
upphandling; forbédttra den strategiska planeringen och utvecklandet av inkluderande och
evidensbaserad politik och lagstiftning.

Forbattra professionalismen och avpolitiseringen av den offentliga forvaltningen genom att
bygga in meritokratiska principer.

Framja transparens och ansvarsskyldighet, inbegripet allménhetens tillgng till information.
Forbattra kvaliteten pa och tillhandahallandet av tjanster, inbegripet ldmpliga administrativa
forfaranden och anvindandet av medborgarinriktad e-forvaltning.

Stirka hanteringen av de offentliga finanserna och framtagandet av statistik av hog kvalitet.



(©))
a)

b)
©)
d)

(6)

)

b)

®

b)
c)

®

Stiirka den finanspolitiska och ekonomiska styrningen

Stodja genomforandet av programmen for ekonomiska reformer och ett systematiskt
samarbete med internationella finansiella institut om grunderna i den ekonomiska politiken
och stérka ekonomiska institutioner.

Oka Kkapaciteten att stirka den makroekonomiska stabiliteten och den sociala
sammanhallningen.

Stodja héllbar utveckling och framsteg mot en fungerande marknadsekonomi.

Gora framsteg mot en gemensam regional marknad for véstra Balkan.

Stirka alla aspekter av goda grannforbindelser, regional stabilitet och 6msesidigt
samarbete

Stirka unionens och dess partners kapacitet att forebygga konflikter, skapa fred och
hantera for- och efterkrisbehov

Fraimja  nitverkssamarbete = mellan  ménniskor, fOrsoning, fredsbyggande och
fortroendeskapande  atgirder, initiativ som frdmjar fOrsoning, Overgangsrittvisa,
sanningssokande, gottgorelse och garantier for icke-upprepning.

Stodja kapacitetsuppbyggnad till stod for atgirder for sikerhet och utveckling.

Forstirka kapaciteten, oberoendet och maéngfalden hos organisationer i det civila
samhiillet och arbetsmarknadsorganisationer, diribland branschorganisationer

Stiarka kapaciteten, oberoendet och méangfalden hos organisationer i det civila samhéllet och
stirka det civila samhiéllets organisationer pa regional och lokal niva, inbegripet
ungdomsorganisationer.

Stirka arbetsmarknadsorganisationer, daribland branschorganisationer.

Uppmuntra nitverksarbete pd alla nivder bland organisationer med séite i unionen och
stodmottagarnas organisationer sd att de kan delta i en verklig dialog med offentliga och
privata aktorer.

Frimja anpassningen av stodmottagarnas regler, standarder, politik och praxis till
unionens, inbegripet reglerna for offentlig upphandling och statligt stod

(10) Frimja jamstialldhet och kvinnors och flickors egenmakt

a)
b)

c)
d)

Skapa en milj6 som dr mer gynnsam for forverkligandet av flickors och kvinnors réttigheter.
Ta itu med alla former av konsrelaterat vald, diskriminering och ojamlikhet.

Framja kvinnors och flickors jdmlika deltagande och ledarskap, dven inom politik och
beslutsfattande.

Framja jamstilldhetsbudgetering.

(11) OkKa tillgangen till och hija kvaliteten pa utbildning, fortbildning och livslingt lirande

a)
b)
c)
d)

e)
f)

pa alla nivaer och erbjuda stod till kulturella och kreativa sektorer och idrott

Framja lika tillgang till hogkvalitativ forskoleverksamhet och barnomsorg, grundskole- och
gymnasieutbildning, forbéttra tillhandahéllandet av grundlaggande férdigheter.

Hoja utbildningsnivan, hantera kompetensflykt, minska antalet elever som slutar skolan i
fortid och forbattra 1ararutbildningen.

Utveckla system for yrkesutbildning och frémja arbetsbaserade utbildningssystem for att
underldtta Overgangen till arbetsmarknaden, inklusive for personer med funktionsnedséttning.
Forbattra den hogre utbildningens och forskningens kvalitet och relevans.

Stodja alumni-relaterad verksamhet.

Forbittra tillgangen till livslangt larande och stddja investeringar i utbildning och tillgénglig
utbildningsinfrastruktur, framfor allt i syfte att minska regionala skillnader och framja en icke-
segregerad inkluderande utbildning och genom anvéndning av tillgidnglig digital teknik.



g)

Forbéttra samarbetet mellan de kulturella och kreativa sektorerna och idrottssektorn.

(12) Friamja sysselsittning av god kvalitet och tilltréide till arbetsmarknaden

a)

b)

c)

Bekdmpa hog arbetsloshet och inaktivitet genom att stddja en  hallbar
arbetsmarknadsintegration, sérskilt for unga, kvinnor, langtidsarbetslosa och alla
underrepresenterade grupper.

Stimulera nya arbetstillfillen av hdg kvalitet och stédja en effektiv verkstillighet av
arbetsrittsliga bestimmelser och standarder.

Stodja jamstilldhet och ungdomar, frimja anstillbarhet och produktivitet, arbetstagares och
foretags anpassning till fordndringar, inledandet av en varaktig social dialog samt
modernisering och forstdrkning av  arbetsmarknadsinstitutioner sidsom offentliga
arbetsformedlingar och yrkesinspektioner.

(13) Friamja socialt skydd och integration samt bekimpa fattigdom

a)

b)
c)

d)
e)
f)

Modernisera de sociala trygghetssystemen for att ge ett dndamaélsenligt, effektivt och
tillrdckligt skydd i alla skeden av livet.

Framja Overgang fran institutionsvérd till familje- och samhallsbaserad vard.

Verka for social delaktighet, frimja lika mojligheter for kvinnor och méin samt hantera
ojamlikhet och fattigdom.

Integrera marginaliserade grupper som exempelvis romer.

Bekidmpa alla former av diskriminering.

Forbattra tillgdngen till Overkomliga, hallbara och hogkvalitativa tjdnster sdsom
forskoleverksamhet och barnomsorg, bostdder, hilso- och sjukvard samt grundliggande
samhdllstjinster och langtidssjukvard, bland annat genom att modernisera systemen for socialt
skydd.

(14) Skydda miljon och forbittra miljokvaliteten

a)
b)

c)
d)

e)

Ta itu med milj6f6rstoringen och hejda forlusten av biologisk mangfald.

Framja bevarande och hallbar forvaltning av landbaserade och marina ekosystem och
naturresurser.

Investera i luftkvalitet, vatten- och avfallsforvaltning och hallbar kemikaliehantering.

Framja resurseffektivitet, hallbar konsumtion och produktion och bekédmpa féroreningar.
Stodja dvergangen till en gron och cirkuldr ekonomi, vilket kommer att bidra till minskade
utsldpp av vixthusgaser, 6kad resiliens mot klimatférandringar samt frimjande av styrning av
och information om klimatatgérder och energieffektivitet.

Framja politik for att stodja Gvergangen till en resurseffektiv, siker och héllbar ekonomi med
laga koldioxidutslapp och stdrka resiliensen mot katastrofer samt forebyggande av, beredskap
for och insatser vid katastrofer.

(15) Tematiska prioriteringar for gransoverskridande samarbete mellan IPA III-

a)
b)

c)
d)
e)
f)
2

h)

stodmottagare

Framja sysselsattning, arbetskraftens rorlighet och social och kulturell delaktighet Over
granserna.

Skydda miljon och frimja anpassning till klimatfordndringar, begrénsning av
klimatforédndringar, riskforebyggande och riskhantering samt frdmja anvéndningen av
fornybara energikallor.

Frimja hallbara transporter och forbéttring av offentlig infrastruktur.

Framja den digitala ekonomin och det digitala samhéllet.

Framja turism, i synnerhet hallbar turism, och bevara och framja kultur- och naturarvet.
Investera i ungdomar, idrott, utbildning och fardigheter.

Framja lokal och regional styrning och forbéttra lokala och regionala myndigheters planering
och administrativa kapacitet.

Frimja grénsoverskridande initiativ for att frimja forsoning och dvergangsréttvisa.



1) Stidrka konkurrenskraften, foretagsklimatet och utvecklingen av sma och medelstora foretag,
handel och investeringar.
j) Forstirka forskning, teknisk utveckling, innovation och digital teknik.
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