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(Zaposlovanje, socialna politika, zdravje in varstvo potrosSnikov)

ECCL, Luxembourg
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Sestava 1 + 1 (+ 2 v prostoru za spremljanje sej)

1. Sprejetje dnevnega reda

Nezakonodajne dejavnosti

2. Prihodnost evropskega semestra z mo¢no vlogo evropskega
stebra socialnih pravic
orientacijska razprava

3. Evropski semester

a)  Kljucni izzivi na podroc¢ju zaposlovanja: glavna sporocila
Odbora za zaposlovanje na podlagi letnega porocila o
uspesnosti zaposlovanja in prikaza uspeSnosti
zaposlovanja
potrditev

b)  Kljucni socialni izzivi: glavna sporoc¢ila Odbora za
socialno zascito na podlagi letnega pregleda prikaza
uspesnosti socialne zascite
potrditev

12198/21

11899/21
+ ADD 1-2
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+ ADD 1-4

12447/21
GIP.CRP1

tgv 1

SL



Sklep Sveta o smernicah za politike zaposlovanja drzav
¢lanic

(pravna podlaga, ki jo predlaga Komisija: ¢len 148(2)
PDEU)

sprejetje

Sklepi o vkljucevanju vidika spola v proracunu EU

(Posebno porocilo ERS st. 10/2021)
odobritev

5. Odobritev tock pod ,,A*

a)

b)

Seznam zakonodajnih aktov (javno posvetovanje v skladu
s ¢lenom 16(8) Pogodbe o Evropski uniji)

Seznam nezakonodajnih dejavnosti

Nezakonodajne dejavnosti

6.  Varnost in zdravje, postavljena v srediS¢e prihodnosti dela
orientacijska razprava

Dolgoro¢na vizija za podeZelska obmocja
Tristranski socialni vrh (Bruselj, 20. oktober 2021)
porocanje predsedstva in Komisije

Projekta elektronske izmenjave informacij o socialni
varnosti (EESSI) in evropske izkaznice za socialno

porocanje Komisije o trenutnem stanju

Razno
7. a)
predstavitev s strani Komisije
b)
c)
varnost (ESS PASS)

(*)

Na podlagi predloga Komisije

Tocka, o kateri se lahko zahteva glasovanje

12403/21
(*) 1231221
+ADD 1 REV 1

12201/21 + COR 1
+ADD 1
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12199/21

12703/21

Javna razprava na predlog predsedstva (¢len 8(2) Poslovnika Sveta)
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