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KOMUNIKAT KOMISJI KOMUNIKAT KOMISJI DO PARLAMENTU
EUROPEJSKIEGO, RADY EUROPEJSKIEJ I RADY

COVID-19
Wskazowki dotyczace os6b zwolnionych z tymczasowego ograniczenia innych niz
niezbedne podrézy do UE w zwigzku z wdrozeniem zalecenia Rady 2020/912 z dnia 30
czerwca 2020 r.

I. Wprowadzenie

Dnia 30 czerwca 2020 r. Rada przyjeta zalecenie 2020/912 w sprawie tymczasowego
ograniczenia innych niz niezbedne podr6ézy do UE oraz ewentualnego zniesienia takiego
ograniczenia'.

Zalecenie stanowi, ze w przypadku gdy tymczasowe ograniczenia dotyczace podrdzy nadal
majg zastosowanie do danego panstwa trzeciego, nast¢pujace kategorie osob powinny by¢
zwolnione z ograniczenia podrézy, niezaleznie od jej celu:

a) obywatele Unii w rozumieniu art. 20 ust. 1 TFUE oraz obywatele panstw trzecich, ktorzy
na mocy porozumien mi¢dzy Unig i jej panstwami cztonkowskimi, z jednej strony, a tymi
panstwami trzecimi, z drugiej strony, korzystaja z prawa do swobodnego przemieszczania si¢
roéwnowaznego prawu obywateli Unii, a takze cztonkowie ich rodzin, jak réwniez

b) obywatele panstw trzecich, ktdrzy sa rezydentami dtugoterminowymi na mocy dyrektywy
w sprawie pobytu dlugoterminowego, osoby, ktorych prawo pobytu wynika z innych
dyrektyw UE lub z prawa krajowego lub ktére posiadajg krajowe wizy dlugoterminowe,
a takze cztonkowie ich rodzin.

Ponadto nalezy zezwoli¢ na niezbedng podr6z w przypadku szczego6lnych kategorii osob
podrézujacych w zwiazku z koniecznoscig lub wykonujacych niezbedng funkcje, o ktorych
mowa w zalgczniku II do zalecenia.

Podczas dyskusji w czasie posiedzenia okragtego stotu (szczebel roboczy), ktore odbyto sie
dnia 14 wrzesnia 2020 r. w ramach uruchomionych przez Rade¢ zintegrowanych uzgodnien
dotyczacych reagowania na szczeblu politycznym w sytuacjach kryzysowych (IPCR),
wskazano na konieczno$¢ doprecyzowania niektdrych kwestii za pomoca wytycznych
interpretacyjnych. Niniejsze wskazoéwki zostaty opracowane na podstawie uwag 1 informacji
otrzymanych od panstw czlonkowskich, w tym takze od prezydencji Rady.

Niniejszy dokument dostarcza wskazoéwek dotyczacych wdrozenia zalecenia Rady
w odniesieniu do o0sdb zwolnionych z tymczasowego ograniczenia innych niz niezbgdne

1 Dz.U. L2081z 1.7.2020, s. 1.



podrozy do UE. Zawiera w szczeg6lnosci wskazowki dotyczace interpretacji pojecia ,,cztonek
rodziny” w zwigzku z zastosowaniem zwolnienia do cztonkéw rodziny obywateli Unii lub
rezydentow dtugoterminowych w UE (czgs¢ II).

Dokument dostarcza rowniez wskazowek, ktore odnoszg si¢ do szczegdlnych kategorii 0sob
podrozujacych w zwigzku z koniecznoscig lub  wykonujacych niezbedng funkcje,
wymienionych w zalaczniku II do zalecenia Rady (cz¢s¢ I1I) 1 dotycza:

e zakresu kategorii, z uwzglednieniem odpowiedniego dorobku prawnego UE oraz
e dokumentacji lub innych dowodow, ktérych mozna zazada¢ od obywateli panstw
trzecich w celu potwierdzenia, ze nalezg oni do jednej z tych kategorii.

Niniejsze wskazowki nie wykluczaja mozliwosci uznania przez panstwa cztonkowskie
dowodow, ktore nie zostaty w nich wyraznie wymienione, za wystarczajace.

W wytycznych w sprawie ,,minimalnej ustugi” do celow rozpatrywania wnioskow wizowych
okres$lonych kategorii 0sob ubiegajacych si¢ o wize podczas epidemii COVID-19? Komisja
zalecita, aby panstwa czlonkowskie nadal akceptowaty wnioski wizowe od osoéb, ktorych
podréz jest niezbedna, w tym cztonkdéw rodzin objetych zakresem dyrektywy 2004/38/WE
w sprawie swobodnego przemieszczania sie® (dalej: ,.dyrektywa w sprawie swobodnego
przemieszczania si¢”).

II. Wjazd w przypadku czlonkow rodziny (pkt 5 zalecenia)

1. Wijazd w przypadku czlonkow rodziny obywateli Unii (pkt 5 lit. a) zalecenia)

Zakres:

Jezeli chodzi o definicj¢ terminu ,,cztonkowie rodziny”, zalecenie Rady odnosi si¢ do art. 21 3
dyrektywy w sprawie swobodnego przemieszczania si¢. Kategorie czlonkoéw rodziny
(bedacych obywatelami panstw trzecich), o ktérych mowa w tych przepisach, powinny by¢
interpretowane szeroko i nie sg ograniczone definicjami i pojeciami stosowanymi w prawie

2Wskazowki dotyczace wprowadzenia w Zycie tymczasowego ograniczenia innych niz niezbedne podrézy do
UE, uproszczenia zasad tranzytu do celow repatriacji obywateli Unii oraz skutkéw dla wspolnej polityki
wizowej, C(2020)2050.

3 Dyrektywa 2004/38/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie prawa
obywateli Unii iczlonkéw ich rodzin do swobodnego przemieszczania si¢ i pobytu na terytorium panstw
cztonkowskich, zmieniajaca rozporzadzenie (EWG) nr 1612/68 iuchylajaca dyrektywy 64/221/EWG,
68/360/EWG, 72/194/EWG, 73/148/EWG, 75/34/EWG, 75/35/EWG, 90/364/EWG, 90/365/EWG 1 93/96/EWG
(Dz.U. L 158 2 30.4.2004, s. 77).



krajowym®. Dotyczy to réwniez kategorii partnerdw pozostajacych w ,statym, nalezycie
poswiadczonym zwigzku”. W mys$l zalecenia panstwa czltonkowskie powinny zatem
w szczegolnosci  ulatwia¢  taczenie stalych  partneréw pozostajacych  w nalezycie
poswiadczonym zwigzku, niezaleznie od miejsca zamieszkania obywatela panstwa trzeciego.

Chociaz samo zalecenie jest instrumentem ,,prawa migkkiego”, do obywateli UE, ktoérzy
skorzystali z prawa do swobodnego przemieszczania si¢ na terenie UE, zwlaszcza gdy
zamieszkujg na terenie innego panstwa cztonkowskiego, atakze do cztonkéw ich rodzin
zastosowanie ma dyrektywa w sprawie swobodnego przemieszczania si¢. Na tej podstawie
wspomniani wyzej cztonkowie rodziny sa uprawnieni do towarzyszenia swoim krewnym lub
dotaczenia do nich w danym panstwie cztonkowskim.

Mozliwe sa dwie sytuacje, w jakich moga =znalezé si¢ obywatele panstw trzecich
przebywajacy poza UE, ktorzy sa cztonkami rodziny obywatela UE:

a) obywatel UE skorzystal z prawa do swobodnego przemieszczania si¢ (w szczegolnosci
gdy zamieszkuje w innym panstwie czlonkowskim niz panstwo czlonkowskie
pochodzenia):

Jak wskazano powyzej, juz w dyrektywie w sprawie swobodnego przemieszczania si¢
przewidziano obowigzki w odniesieniu do wjazdu i pobytu cztonkéw rodzin migrujacych
obywateli UE, w tym statych partnerow. Panstwa cztonkowskie nie moga zatem ograniczac
odpowiednich praw, kiedy rozwazaja zezwolenie na wjazd takich czlonkow rodziny
w ramach wdrazania zalecenia Rady.

Pkt 5 zalecenia Rady odnosi si¢ do nastepujacych kategorii cztonkdéw rodziny wymienionych
w art. 2 1 3 dyrektywy w sprawie swobodnego przemieszczania si¢:

Czlonkowie najblizszej rodziny

Art. 2 dyrektywy w sprawie swobodnego przemieszczania si¢ definiuje pojecie ,,cztonka
rodziny” jako:

a) wspoimatzonka,

b) partnera, zktorym obywatel Unii zawarl zarejestrowany zwiagzek partnerski, na
podstawie ustawodawstwa danego panstwa cztonkowskiego, jezeli ustawodawstwo
przyjmujacego  panstwa  czlonkowskiego  uznaje = rOwnowazno$¢  migdzy
zarejestrowanym zwigzkiem partnerskim a malzenstwem, oraz zgodnie z warunkami
ustanowionymi  w odpowiednim  ustawodawstwie  przyjmujacego  panstwa
cztonkowskiego,

c) bezposrednich zstgpnych, ktorzy nie ukonczyli dwudziestego pierwszego roku zycia
lub pozostaja na utrzymaniu, oraz tych wspotmatzonka lub partnera, jak zdefiniowano
w lit. b),

4 Zob. sprawy C-673/16, Coman; C-129/18, SM.



d) bezposrednich wstepnych pozostajacych na utrzymaniu oraz tych wspdtmatzonka lub
partnera, jak zdefiniowano w lit. b).

Panstwa cztonkowskie majg obowigzek zezwoli¢ na wjazd takich cztonkéw rodziny, w tym —
na warunkach okreslonych w lit. b) — partnera, z ktorym obywatel UE zawart zarejestrowany
zwigzek partnerski.

Czlonkowie rodziny pozostajacy na utrzymaniu

Ponadto art. 3 dyrektywy w sprawie swobodnego przemieszczania si¢ zawiera wymog, aby
panstwa cztonkowskie ufatwiaty, zgodnie ze swoim ustawodawstwem krajowym, wijazd
1 pobyt wszelkich cztonkoéw rodziny innych niz wymienieni powyzej jako ,,czlonkowie
najblizszej rodziny”, niezaleznie od ich obywatelstwa, ktorzy w kraju, z ktérego przybyli,
pozostaja na utrzymaniu lub s3 czlonkami gospodarstwa domowego obywatela Unii,
posiadajacymi pierwotne prawo pobytu, lub gdy istniejg powazne wzgledy zdrowotne $cisle
wymagajace osobistej opieki obywatela Unii nad cztonkiem rodziny.

State zwigzki

Art. 3 dyrektywy w sprawie swobodnego przemieszczania si¢ takze zawiera wymog
utatwienia wjazdu, zgodnie z ustawodawstwem krajowym panstw cztonkowskich, ,,partnera,
z ktorym obywatel Unii pozostaje w statym, nalezycie poswiadczonym zwigzku”.

Jak wyjasniono w wytycznych z 2009 r. w celu skuteczniejszej transpozycji i stosowania
dyrektywy 2004/38/WE®, partnerzy niepozostajacy w zwigzku matzenskim moga by¢
zobowigzani do przedstawienia dokumentacji po§wiadczajacej ich zwigzek z obywatelem UE
oraz jego staly charakter. Dowody mozna przedstawi¢ w jakiejkolwiek odpowiedniej formie.
Ewentualne dowody powinny obejmowac¢ np. wspdlne oswiadczenie partnerow, dowody
poprzednich spotkan, wspolnych inwestycji itp. Wymog dotyczacy staloSci zwiazku nalezy
ocenia¢ w $wietle celu dyrektywy w sprawie swobodnego przemieszczania si¢, jakim jest
utrzymanie jedno$ci rodziny w szerokim znaczeniu. Krajowe przepisy dotyczace statosci
zwigzku moga okresla¢ jako kryterium trwatosci zwigzku minimalny okres jego trwania.
Jednak w takim przypadku przepisy krajowe powinny przewidywa¢ uwzglednienie w ogdlnej
ocenie rowniez innych, istotnych aspektow (np. wspolna umowa najmu, wspdlny kredyt na
zakup domu)®.

b) obywatel UE nie skorzystal z prawa do swobodnego przemieszczania si¢ (zwlaszcza
gdy zamieszkuje w panstwie cztlonkowskim, ktorego jest obywatelem)

W takim przypadku do wjazdu czlonkéw rodziny obywateli UE, wtym partneréw
niepozostajagcych w zwigzku malzenskim, bedacych obywatelami panstw trzecich, ma

5 COM (2009) 313 final z 2.7.2009.
¢ Wytyczne z 2009 r. w celu skuteczniejszej transpozycji i stosowania dyrektywy 2004/38/WE, s. 4.



zastosowanie, zamiast prawa UE, prawo krajowe, poniewaz obywateli ci nie s3 objeci

zakresem dyrektywy w sprawie swobodnego przemieszczania sig.

Zgodnie z zaleceniem panstwa cztonkowskie powinny jednak traktowac takich cztonkow

rodziny jak czlonkdéw przemieszczajacych si¢ obywateli UE, co powinno takze pozwolic¢

panstwom czlonkowskim unikng¢ dodatkowych obcigzen administracyjnych zwigzanych
z koniecznos$cig stosowania roznych procedur.

Mozliwe dowodv w przypadku partnerow niepozostajacych w zwiazku malzenskim:

wspolne o§wiadczenie partneréw dotyczace ich zwiazku,

dowody potwierdzajace poprzednie osobiste spotkanie (np. stemple paszportowe,
dokumenty podrdzy),

minimalny okres trwania zwigzku, jezeli istnieja kryteria krajowe w tym zakresie
(nalezy wzia¢ pod uwage fakt, ze ograniczenia podrézy obowigzujg juz ponad szes¢
miesi¢cy i prawdopodobnie zostang dalej utrzymane), lub

wspolna umowa najmu, wspdlny rachunek bankowy.

Wiazd w przypadku obywateli panstw trzecich i czionkow ich rodzin (pkt 5 lit. b)

zalecenia)

Punkt 5 lit. b) zalecenia Rady nalezy rozumie¢ jako obejmujacy obywateli panstw trzecich,

ktoérzy:

lub

posiadajg wize lub dokument pobytowy wydany przez panstwo czlonkowskie na
podstawie dorobku prawnego UE w zakresie legalnej migracji, tj. dyrektywy
2003/86/WE w sprawie prawa do taczenia rodzin, dyrektywy 2003/109/WE
dotyczacej rezydentéw dlugoterminowych, dyrektywy 2009/50/WE w sprawie
niebieskiej karty UE, dyrektywy 2014/36/UE dotyczacej pracownikow sezonowych,
dyrektywy 2014/66/UE dotyczacej pracownikow przenoszonych wewnatrz
przedsiebiorstwa oraz dyrektywy (UE) 2016/801 dotyczacej studentow, naukowcow,
stazystow, wolontariuszy, uczniow i pracownikéw au pair.

Oznacza to roOwniez, ze obywatele panstw trzecich oraz, w stosownych przypadkach,
cztonkowie ich rodzin, ktorzy spelniaja warunki przyjecia okreslone w tych
dyrektywach, powinni mie¢ mozliwos¢ zlozenia wniosku w celu uzyskania takiej wizy
lub dokumentu pobytowego, a nastepnie powinni by¢ zwolnieni z ograniczenia
podrézy;

posiadaja dokument pobytowy albo wize¢ dtugoterminowa wydang przez panstwo
cztonkowskie na podstawie prawa krajowego.



Tacy obywatele panstw trzecich powinni mie¢ rowniez mozliwo$¢ przejazdu tranzytem przez
terytorium innych panstw cztonkowskich w celu dotarcia do panstwa cztonkowskiego, ktore
wydato wize lub dokument pobytowy.

III. Szczegolne kategorie osob podrozujacych w zwiazku z koniecznoscig
lub wykonujacych niezbedna funkcje — zalacznik Il do zalecenia
Rady 2020/912

Zawarty w zalaczniku II wykaz szczegdlnych kategorii os6b podrézujacych w zwigzku
z koniecznoscia lub wykonujacych niezbedng funkcje ma na celu uwzglednienie czynnikow
ekonomicznych 1 spotecznych, jakimi obywatele panstw trzecich moga kierowac si¢
w zwigzku zpodroza do UE, atakze interesu gospodarczego i spotecznego, jaki moze
wynika¢ dla UE z zezwolenia takim obywatelom panstw trzecich na wjazd na terytorium UE.
W przeciwienstwie do zawartego w zalaczniku I wykazu panstw trzecich, w przypadku
ktérych mozna znosi¢ ograniczenie innych niz niezbgdne podrézy do UE, wykaz kategorii
w zatgczniku II powinien by¢ stosowany przez panstwa cztonkowskie w catosci. Panstwa
czlonkowskie powinny zezwoli¢ na podr6z osobom z wszystkich wymienionych tam
kategorii, a nie tylko z niektorych sposrod nich.

Wskazowki dotyczace kategorii wymienionych ponizej, jak rowniez dowodow, ktore nalezy
przedstawi¢, nie s3 zzalozenia wyczerpujace. Zachgca si¢ panstwa cztonkowskie do
stosowania szerokiej interpretacji zar6wno zakresu, jak i tego, co moze stanowi¢ ewentualny
dowod, przy czym nalezy pamigtaé, ze przedstawione dowody powinny umozliwi¢ organom
ustalenie bezposredniego zwigzku z dziatalno$cig, w odniesieniu do ktorej udziela sie
dostepu.

1. Pracownicy stuiby zdrowia, osoby prowadzgce badania naukowe w dziedzinie
zdrowia oraz pracownicy stuzb opieki nad osobami starszymi

Zakres: Kategoria ta powinna obejmowac osoby podrézujace w zwiazku z koniecznoscia lub
wykonujgce niezbedng funkcje, wtym pracownikow stuzby zdrowia, pracownikow
naukowych w dziedzinie zdrowia i pracownikow stuzb opieki nad osobami starszymi, w tym:

- personel ochrony zdrowia, tacznie z personelem paramedycznym,

- pracownikdw opieki osobistej w ustugach zdrowotnych, lacznie z pracownikami
opieki nad dzie¢mi, osobami niepelnosprawnymi i osobami starszymi,

- naukowcdw w przemysle zwigzanym ze zdrowiem,



- pracownikdéw w przemysle farmaceutycznym i sektorze wyrobow medycznych, oraz

- pracownikdw zaangazowanych w dostawe towarow, zwlaszcza w tancuch dostaw
lekéw, materiatbw medycznych, wyrobéw medycznych i $rodkdéw ochrony
indywidualnej, w tym w ich montaz i konserwacjg.

Dokumenty, ktére moga postuzy¢ jako dowod: umowa o prace, zaswiadczenie pracodawcy,
zaproszenie osoby przyjmujacej dla pracownikow opieki osobistej, upowaznienie do
wykonania pracy lub zezwolenie na pracg.

2. Pracownicy przygraniczni

Zakres: Kategoria ta powinna obejmowac pracownikow, ktorzy musza przekraczaé granice
panstwa cztonkowskiego, ale ktérzy powracaja codziennie lub co najmniej raz w tygodniu do
panstwa trzeciego, w ktorym zamieszkuja i ktérego sa obywatelami.

Dokumenty, ktore moga postuzy¢ jako dowdd: umowa o prace, zaswiadczenie pracodawcy,

zezwolenie na wykonywanie dziatalno$ci zarobkowej lub pozwolenie na pracg.

3. Pracownicy sezonowi w rolnictwie

Zakres: Kategoria ta powinna obejmowacé obywateli panstw trzecich, ktdrzy zachowuja
glowne miejsce zamieszkania w panstwie trzecim 1 legalnie oraz tymczasowo przebywaja na
terytorium panstwa cztonkowskiego UE w celu wykonywania prac w sektorze rolnictwa lub
akwakultury, na podstawie umowy o prace zawartej bezposrednio miedzy danym obywatelem
panstwa trzeciego a pracodawca majacym siedzib¢ w danym panstwie cztonkowskim UE.

Dokumenty, ktére moga postuzy¢ jako dowod: umowa o prace, za§wiadczenie pracodawcy,
upowaznienie do wykonania pracy lub zezwolenie na prace.

4. Pracownicy transportu

Zakres: Tymczasowe ograniczenia podrozy nie powinny mie¢ zastosowania do pracownikow
transportu, réwniez wtedy, gdy podrozuja, by dosta¢ si¢ do swojego pojazdu, samolotu lub
statku lub od niego wracajg (w celu wykonania lub po zakonczeniu operacji transportu).
Kategori¢ t¢ nalezy interpretowac szeroko. W szczegolnosci powinna ona obejmowac:

- kierowcow samochodow osobowych, samochodow dostawczych 1 motocykli,
kierowcow cigzarowek 1 autobusow (w tym kierowcow autobusOw i tramwajow) oraz
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kierowcow karetek, w tym kierowcow, ktorzy realizujg transport pomocy oferowanej
w ramach Unijnego Mechanizmu Ochrony Ludnosci, oraz kierowcow przewozacych
obywateli UE powracajacych zinnego panstwa czlonkowskiego do ich miejsca
zamieszkania lub pochodzenia (repatrianci),

- pilotow linii lotniczych, personel pokladowy i personel obstugi technicznej,

- maszynistow 1innych pracownikow poktadowych; inspektoréw wagondéw, personel
techniczny warsztatow obstugi, jak rowniez pracownikow zarzadzajacych
infrastrukturg zatrudnionych przy zarzadzaniu ruchem oraz alokacj¢ zdolnosci
przepustowej, oraz

- pracownikow zeglugi morskiej i$rédladowej, w tym kapitanow, zaloge i personel
obstugi technicznej, w zakresie, w jakim nie sg oni objeci kategorig viii (marynarze).

Dokumenty, ktére moga postuzy¢ jako dowdd: umowa o prace, zaswiadczenie pracodawcy,
dokument tozsamos$ci wydany przez pracodawce (identyfikator), licencja pilota, $wiadectwo

cztonka zatogi, zlecenie transportu (w przypadku kierowcoOw pracujacych na wiasny
rachunek), upowaznienie do wykonania pracy lub zezwolenie na prace.

5. Dyplomaci, pracownicy organizacji miedzynarodowych oraz osoby zaproszone przez

organizacje _miedzynarodowe, ktorych _obecnos¢ _fizyczna _jest _niezbedna do
prawidlowego funkcjonowania tych organizacji, personel wojskowy oraz pracownicy
pomocy _humanitarnej i personel zajmujgcy sie _ochrong ludnosci _w ramach
pelnionych przez nich funkcji

Zakres: Kategoria ta powinna obejmowa¢ posiadaczy paszportow dyplomatycznych,
urzedowych lub stuzbowych/dowodéw tozsamosci wydanych przez panstwa trzecie lub ich
rzady uznane przez panstwa cztonkowskie, jak rowniez posiadaczy dokumentéw wydanych
przez organizacje mi¢dzynarodowe, ktdrzy podrézuja w zwiazku z wypethianiem ich funkc;ji.

Dokumenty, ktére moga postuzy¢ jake dowédd: paszporty dyplomatyczne, urzedowe lub
stuzbowe/dowody tozsamos$ci wydane przez panstwa trzecie lub ich rzady uznane przez
panstwa czlonkowskie, jak rowniez dokumenty wydane przez organizacje mi¢dzynarodowe,

a w szczegblnosci:

- laissez-passer Organizacji Narodéw Zjednoczonych wydawane personelowi
Organizacji Narodow Zjednoczonych 1agencji podlegtych na mocy Konwencji
o przywilejach 1immunitetach organizacji wyspecjalizowanych przyjete] przez
Zgromadzenie Ogolne Organizacji Narodow Zjednoczonych w dniu 21 listopada
1947 r. w Nowym Jorku,

- legitymacje wydane przez Sekretarza Generalnego Rady Europy,

- dokumenty wydane zgodnie z art. III ust. 2 Umowy migdzy panstwami bgdacymi
Stronami Traktatu Potnocnoatlantyckiego dotyczacej statusu ich sit zbrojnych
(wojskowy dokument tozsamos$ci, ktoremu towarzyszy rozkaz podrézy, polecenie



podrozy lub indywidualny lub zbiorowy rozkaz wyjazdu), a takze dokumenty wydane
w ramach Partnerstwa dla Pokoju, lub
- umowa o prace, zaswiadczenie pracodawcy, pismo okreslajace zadania.

6. PasaZerowie tranzytowi

Zakres: Obywatelom panstw trzecich posiadajacym wazne zezwolenie na wjazd do kraju
docelowego (np. wize jednolitg), ktorzy musza przejecha¢ przez terytorium UE, nalezy —
niezaleznie od ich obywatelstwa — umozliwi¢ dalszy tranzyt podczas podrozy do kraju
pochodzenia lub kraju zamieszkania w UE, a takze przyzna¢ rozsadny/realistyczny czas na
tranzyt (konieczny moze by¢ nocleg). Bioragc pod uwage ograniczong dostepnosé
bezposrednich lotéw komercyjnych, ,,dalszy tranzyt” powinien obejmowaé wszelkie $rodki
transportu.

Dokumenty, ktére moga postuzy¢ jake dowod: dowdd dalszej podrdzy, np. bilet na
przejazd, karta poktadowa.

7. PasaZerowie podroZujgcy z niezbednych przyczyn rodzinnych;

Zakres: Nie mozna sporzadzi¢ wyczerpujacego wykazu ewentualnych niezbednych przyczyn
rodzinnych, azatem kategoria ta powinna by¢ interpretowana szeroko 1 oceniana
indywidualnie. Moze ona migdzy innymi obejmowaé podr6z w celu skorzystania z prawa
pieczy nad dzieckiem lub prawa do odwiedzin dziecka, a takze w zwigzku z uczeszczaniem
dziecka do szkoly, podr6éz w zwigzku udzieleniem pilnej pomocy czlonkowi rodziny,
weselem podrozujacej osoby lub bliskiego cztonka jej rodziny, narodzinami lub pogrzebem
cztonka rodziny.

Dokumenty, ktére moga postuzy¢ jako dowdd: szeroki wachlarz r6znych dokumentoéw, na
przyktad kopie stosownych dokumentow, takich jak: dokument potwierdzajacy prawo pieczy
nad dzieckiem, dokument potwierdzajacy miejsce zamieszkania odwiedzajgcego rodzica
1 odwiedzanego dziecka, zawiadomienie o Slubie 1zaproszenie na S$lub, zaswiadczenie
o przewidywanej dacie narodzin, akt urodzenia lub akt zgonu.

8. Marynarze

Zakres: Kategoria ta powinna obejmowac obywateli panstw trzecich posiadajacych
dokument tozsamo$ci marynarza wydany zgodnie z Konwencja Migdzynarodowej
Organizacji Pracy (ILO) dotyczaca dowoddéw tozsamos$ci marynarzy nr 108 (1958 r.) lub
nr 185 (2003 r.), Konwencja o utatwieniu miedzynarodowego obrotu morskiego (konwencja
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FAL) oraz wilasciwym prawem krajowym, umowe o zatrudnieniu marynarzy zgodnie
z Konwencja MOP o pracy na morzu, zaswiadczenie pracodawcy lub zaswiadczenie dla
pracownikow transportu migdzynarodowego zgodnie z zatacznikiem do komunikatu
w sprawie uprzywilejowanych korytarzy (C/2020/1897). Powinna ona réwniez obejmowac
personel obstugi i personel techniczny zatrudniony w zegludze, o ile nie zostal on objety
kategorig iv (pracownicy transportu).

Dokumenty, ktére mogg postuzyé jako dowod: dokument tozsamos$ci marynarza, umowa

o zatrudnieniu marynarza, zaswiadczenie pracodawcy, zaswiadczenie dla pracownikow
transportu mi¢dzynarodowego, dokumenty potwierdzajace cel podrézy, takie jak (kopia)
UMmMowYy O prace.

9. Osoby wymagajgce ochrony miedzynarodowej Ilub ochrony zinnych przyczvn
humanitarnych

Zakres: Tymczasowe ograniczenia podrdézy nie powinny mie¢ zastosowania do o0sob
wymagajacych ochrony miedzynarodowej lub ochrony z innych przyczyn humanitarnych.

Tymczasowe ograniczenia podrézy nie powinny mie¢ ponadto zastosowania do o0sob
podrézujacych w celu uzyskania podstawowej opieki medyczne;.

Poniewaz obywatele panstw trzecich powinni mie¢ mozliwo§¢ ubiegania si¢ o ochrong
migdzynarodowa w chwili przybycia do UE, w odniesieniu_do tej kategorii nie nalezy
wymaga¢ dokumentow.

W przypadku podstawowej opieki medycznej — osSwiadczenie potwierdzajace, ze dana osoba
potrzebuje podstawowej opieki medycznej realizowanej przez lekarza zarejestrowanego
w panstwie cztonkowskim UE, w Norwegii, Islandii, Liechtensteinie lub Szwajcarii.

10. Obywatele panstw trzecich podroiujgcy w celu podjecia nauki

Zakres: Zakres tego wyjatku jest sformutowany dos$¢ szeroko i w zwigzku z tym obejmuje
nie tylko osoby aktualnie uczace si¢, lecz wszystkie osoby podrozujace w celu odbycia
jakiegokolwiek rodzaju nauki lub szkolenia, o ile jest to nalezycie uzasadnione.

Wyjatek ten musi obejmowaé kazdego studenta, ktory zostatl zdefiniowany w art. 3 ust. 3
dyrektywy 2016/801 dotyczacej studentéw inaukowcoéw UE, jako ,,obywatel panstwa
trzeciego, ktory zostat przyjety do instytucji szkolnictwa wyzszego i ktory jest przyjety na
terytorium panstwa czlonkowskiego wcelu odbycia studiéw w pelnym wymiarze,
traktowanych jako gtowne zajecie, prowadzacych do uzyskania uznawanych przez to panstwo
cztonkowskie kwalifikacji w ramach szkolnictwa wyzszego, w tym dyplomow, §wiadectw lub
stopni doktora w instytucjach szkolnictwa wyzszego, co moze obejmowacé Kkurs
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przygotowawczy przed podjeciem takich studiow, zgodnie z prawem krajowym, lub
obowigzkowe szkolenie”.

Wyjatek ten moze réwniez obejmowac obywateli panstw trzecich przybywajacych w celu
odbycia studiéw lub szkolenia, ktorzy jednak nie sg objeci zakresem tej definicji.

Nie okreslono minimalnego czasu trwania studiow. W szczegdlnosci oraz na podstawie
sformutowan uzytych w przedmiotowym punkcie zatgcznika Il nie ma powodu wymagac, aby
studia obejmowaty caly rok akademicki lub semestr.

Dokumenty, ktére moga postuzy¢ jako dowédd: zaswiadczenie o wpisaniu na liste
studentow, wezwanie do wpisania si¢ na list¢ studentéw, uznana legitymacja studencka lub

zaswiadczenie o uczestnictwie w kursach, zaswiadczenie o zapisaniu si¢ do instytucji
ksztatcacej w celu uczestnictwa w kursie zawodowym lub teoretycznym w ramach ksztatcenia
podstawowego i1 uzupeiniajacego.

11. Pracownicy - cudzoziemcy o wysokich kwalifikacjach, jeZeli ich zatrudnienie jest

konieczne 7 ekonomicznego punktu widzenia, a praca nie moze zostaé¢ odroczona lub

wykonana za granicq

Zakres: Wyjatek ten obejmuje pracownikow bedacych obywatelami panstw trzecich, ktorzy
ze wzgledu na wysoki poziom kwalifikacji i wiedzy fachowej sg potrzebni, aby przyczyni¢ si¢
do odbudowy gospodarczej UE w okresie po pandemii COVID-19. Moze on obejmowaé
osoby, ktore zlozyly wniosek o wydanie zezwolenia na podstawie dyrektywy 2009/50
w sprawie niebieskiej karty, dyrektywy 2014/66 w sprawie ICT, dyrektywy 2016/801 jako
naukowcy lub w ramach krajowego programu dla wykwalifikowanych migrantow, ale ktorym
do tej pory uniemozliwiono wjazd do UE ze wzgledu na zakaz wjazdu.

W oparciu o informacje zwrotne otrzymane od panstw czlonkowskich, w grupie tej powinni
si¢ takze znalez¢:

e sportowcy zawodowi 1ich  wspotpracownicy  uczestniczacy w zawodach
organizowanych w panstwach cztonkowskich (nawet jesli osoby te nie s3
zatrudnione),

e zawodowi wykonawcy/artySci, wtym pracownicy techniczni towarzyszacy
zawodowym wykonawcom/artystom,

e dziennikarze migdzynarodowi, ktérych osobista lub fizyczna obecnos¢ jest wymagana
w celu przekazywania aktualnych wiadomosci,

e ceksperci, badacze i naukowcy, oraz

e obywatele panstw trzecich podrézujacy w celach biznesowych (w tym w celu udzialu
w targach 1wystawach handlowych, na potrzeby testéw odbiorczych i szkolen
wewngtrznych w celu zlecenia nowej inwestycji w UE ze wzgledow ekonomicznych),
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oile podrézy nie mozna odroczy¢ lub jezeli czynnosci gospodarczej nie mozna
przeprowadzi¢ z zagranicy.

Dokumenty, ktére moga postuzy¢ jako dowdd: umowa o prace, upowaznienie do
wykonania pracy lub zezwolenie na pracg, zaswiadczenie pracodawcy o konieczno$ci

podrézy, zaproszenie od organizacji sportowej, zaproszenie od firmy lub organu do udziatu
w spotkaniu/konferencji lub wydarzeniu zwigzanym z dzialalno$cig handlowa, przemystowa
lub ustugowa, zaproszenia, bilety wstepu, potwierdzenie faktu zapisania lub program, w miarg
mozliwos$ci zawierajacy nazwe organizacji przyjmujacej oraz dtugos$¢ pobytu lub jakikolwiek
inny stosowny dokument wskazujacy cel wizyty, umowe wystawcy z organizatorem targow
handlowych lub zaswiadczenie o przyjeciu na targi, legitymacja prasowa Mig¢dzynarodowej
Federacji Dziennikarzy.
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