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Ievads un pamatinformacija

Eurostat, Eiropas Savienibas (ES) Statistikas birojs, nodroSina augstas kvalitates un salidzinamas
Eiropas statistikas sagatavoSanu saskana ar statistikas principiem, kas izklastiti Regula (EK) Nr.
223/2009 par Eiropas statistiku. Eiropas statistikas galvenie lietojumi ir saistiti ar ES politikas
izstradi, 1stenoSanu un uzraudzibu, un tas galvenie lietotaji ir ES iestades, p&tnieki, valstu
iestades un sabiedriba. Eiropas Statistikas sist€éma ir partneriba starp Eurostat un valstu
statistikas iestadem (VSI), kas darbojas ka tikls. Eurostat uzdevums ir ciesa sadarbiba ar
valstu statistikas iestadéem, kas vac datus un apkopo statistiku valstu un ES vajadzibam,
uznemties vadibu statistikas saskanoSana.

Lai noteiktu un Tistenotu politiku un darbibas, kas dod labumu ES iedzivotajiem ES
kompetences jomas, ka noteikts Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 2. un 3.
panta, ES iestadem ir vajadziga pilniga, savlaiciga, ticama, detaliz€ta, saskanota un
salidzinama Eiropas statistika. Jo ipas$i darba tirgus statistika par uzpémumiem ir svarigs
informacijas avots politikas veidoSanai un uzraudzibai.

Eiropas darba tirgus statistika par uznémumiem (LMB) ir oficiala statistika, kas raksturo
uznémumu funkciju saistiba ar darba tirgiem. Pieméram, ta var paradit, vai uznémumos ir
vakantas amata vietas (pieprasijjums péc darbaspéka), cik vakantu amata vietu ir
salidzinajuma ar jau aiznemtajam amata vietam un ka amata vietas atSkiras atkariba no
uzn@muma saimnieciskas darbibas veida. Turklat LMB sniedz informaciju par darba deveju
izmaksam par darbinieku nodarbinasanu (darbaspéka izmaksas), par to, ka minétas izmaksas
ir strukturétas (pieméram, kadas ir algas un citas izmaksas) un ka tas atSkiras atkariba no
regiona vai saimnieciskas darbibas. Ta ietver arT datus par atseviSkajam algam reprezentativai
darbinieku izlasei I1dz ar vinu raksturlielumiem (pieme&ram, vecums, dzimums, nodarboSanas,
izglitibas limenis), ka ar1 vinu darba dev&ju raksturlielumus (saimnieciska darbiba, lieluma
klase utt.). Algas veido darba dev€ju razoSanas izmaksu biitisku dalu un zinama méra nosaka
vinu izmaksu konkurétsp&ju. Lielakajai dalai darbinieku algas veido lielako dalu no vinu
ienakumiem un veicina vinu ekonomisko labklajibu.

LMB aptver $adas datu vakSanas:

e statistika par brivajam darbvietam, kura registré aiznemto un brivo amata vietu skaitu;

e darbaspeka izmaksu apsekojums par to darbaspeka izmaksu Iimeni un sastavu, kas
uzne@mumiem rodas saistiba ar darbaspeka nodarbinasanu;

e darbaspéka izmaksu indekss, kas atspogulo izmainas darbaspéka stundas izmaksas, ko
sedz uznémumi par darbaspéka nodarbinaSanu;

e izpelnas struktiras apsekojums par atseviSskajiem darbiniekiem izmaksato izpelnu un
informacija par vinu socialekonomiskajiem raksturlielumiem,;

e virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiriba, ar ko méra relativo atskiribu starp virieSu
un sievieSu darbinieku vid€jo bruto izpelnu stunda un kurai ka primaro avotu izmanto
izpelnas struktiiras apsekojumu.

LMB reglamentgjosie tiesibu akti ir $adi:

o Padomes Regula (EK) Nr. 530/1999 (1999. gada 9. marts) par strukturalo statistiku
attieciba uz izpelnu un darbaspéka izmaksam (OV L 63, 12.3.1999., 6. Ipp.);

o Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 450/2003 (2003. gada 27. februaris)
par darbaspéka izmaksu indeksu (OV L 69, 13.3.2003., 1. Ipp.);



o Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 453/2008 (2008. gada 23. aprilis)
attieciba uz ceturkSnpa statistiku par brivajam darbvietam Kopiena (OV L 145,
4.6.2008., 234. Ipp.).

Probléemu izklasts

Novertgjuma tika secinats, ka tiesibu aktu kopums par LMB lava vakt augstas kvalitates
informaciju, ko plaSi izmanto paredz&tajam mérkim, un ka dalibvalstis laika gaita ir
uzlabojusas atbilstibu tiesibu aktiem. LMB stipras puses ir tas visparatzita reputacija ka
saskanotas, efektivas, salidzinamas un precizas informacijas avots, ko plasi izmanto
organizacijas un politikas veidotaji visos limenos. Pedgjo 10-20 gadu laika LMB nozime ir
pieaugusi lidz ar politikas attistibu lidztiesibas, darba apstaklu un monetaras savienibas
uzraudzibas joma. Salidzinami dati ES Itmeni par §tm politikas jomam ir bitiski un sniedz
skaidru pievienoto vertibu.

Tomér novert€§juma ir ari uzsverti dazi trikumi LMB pielagoSana jaunam vajadzibam,
avotiem un metodém. Pirma probléma spéka esosaja tiesiskaja reguléjuma ir tada, ka ar LMB
nevar atrisinat jautajumus saistiba ar jaunam vajadzibam, avotiem un metodém. Tiesiskais
reguléjums neatspogulo jaunakas lietotaju vajadzibas un nav pietieckami elastigs, lai risinatu
problémas, kas radisies nakotn€. Lietotaji mekleé savlaicigakus datus, kuri iegiistami,
izmantojot biezaku datu vakSanu un izplatiSanu (atkariba no LMB veida) un/vai 1sakus
nosiitiSanas un izplatiSanas terminus. LMB noteikumos nebija paredzeta inovativu datu avotu
izmanto$ana, jo tobrid tie nebija pieejami; tap&c statistikas kvalitates zinojumi nav pielagoti to
avotu kvalitates novert€Sanai, kurus varétu izmantot patlaban. V&l viena jauna tendence ir
administrativo datu izmantoSana. Dalibvalstis vairak izmanto So avotu, kas lauj biezak vakt
datus (piem@ram, reizi ceturksni) un samazina slogu uznémumiem. Tomér speka esoSajos
LMB tiesibu aktos paredzeta kvalitates zinojumu sistéma nav piemérota $ada veida datiem.

Otrkart, LMB neaptver nozimigus ES ekonomikas dalibniekus, pieméram, mikrouznémumus.
S1 nepilniba tika konstatéta jau tiesibu aktu pienemsanas laika. Tas tika risinats atskirigi
(pieprasot veikt priekSizpeti, kuras rezultata tiktu groziti tiesibu akti, vai sniedzot finansialu
atbalstu vajadzigo sp€ju radiSanai), bet dazu datu vakSanu gadijuma tas nebija pietickami
atrisinats. Tapéc atsevisku veidu darba tirgus statistika par uzn€mumiem apkopota informacija
ir neobjektiva, jo 1pasi tapec, ka dazi ekonomikas sektori vai uznémumu veidi ir nepilnigi
aptverti. ST situacija atskiras ari atkariba no datu vak3anas un tendencém dazadas valstis. Ta
rezultata Eurostat sniegtos datus nevar pilniba izmantot (piemeram, ES agregatus nevar
aprékinat par visu ekonomiku, un ir apgriitinata valstu salidzinaSana, piem&ram, attieciba uz
izpelnas strukturas apsekojumu, jo ne visas valstis datu vakSanu paplasinadja, ietverot ari
mikrouznémumus). Turklat tas, ka nebija noteikts juridisks pienakums sniegt informaciju par
ikgad€jam virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribam, kluva par problému péc tam, kad $is
raditajs tika ieklauts Eiropas socialo tiesibu pilara, ANO ilgtsp€jigas attistibas mérku 5. mérka
“Dzimumu lidztiesiba” un dzimumu lidztiesibas stratégijas uzraudziba. Dazas dalibvalstis nav
sniegusas ikgad&jus datus par virieSu un sieviesu darba samaksas atSkiribam.

TreSkart, LMB var&tu padarit saskanigaku, vienkarSojot juridisko arhitektiiru (aizstajot tris
paslaik speka esosdas pamatregulas ar vienu konsolidétu tekstu). Sis vienotais tiesiskais
reguléjums iegiitu no sistematiskam atsauc€m uz attiecigajiem jédzieniem, ko izmanto ciesi
saistitas jomas, pieméram, nacionalajos kontos un Eiropas uznémgjdarbibas statistika. Kop$
LMB tiesibu aktu pienemsSanas tiesibu akti abas jomas ir atjauninati un to metodika ir
parskatita (2010. gada Eiropas Kontu sisteéma, regula par Eiropas uznémeéjdarbibas statistiku,
kas pienemta 2019. gada). Tapéc ir nepiecieSams saskanot LMB, lai panaktu konsekvenci
dazadas jomas un nodroSinatu skaidribu LMB tiesibu aktu lietotajiem, tostarp dalibvalstu
statistikas birojiem.



Novérte§juma konstatéts, ka §is problémas saglabasies un nakotné var pasliktinaties, ja netiks
veikta likumdoS$anas darbiba.

Merki

Darbibas visparigais mérkis ir panakt, ka tiktu sagatavota darba tirgus un uznéméjdarbibas
statistika, kas ir aktuala, biitiska, visaptveroSa attieciba uz svarigiem ekonomikas sektoriem,
salidzindma visas dalibvalstis un saskaniga ar saistitajam statistikas jomam. So mérki var
iedalit Sados trijos konkrétos mérkos, kas paredzeti iepriek§ min€to problému novérSanai:

e pielagot tiesisko reguléjumu, kas vajadzigs, lai nodroSinatu elastigumu jauno
vajadzibu apmierinasana, public€t savlaicigaku statistiku un veicinat inovativu avotu
un metozu izmantoSanu (kuru kvalitate ir pienacigi novértéta),

e paplasinat statistikas aptvérumu, aptverot visu ekonomiku, un nodrosSinat pilnigus
datus par virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribam,;

¢ uzlabot konsekvenci ar saistitajam statistikas jomam.

Politikas risinajumi un to ietekme

Lai izstradatu politikas risindjumus, FEurostat sagatavoja izsmeloSu sarakstu ar visiem
iesp€jamiem pasakumiem, kas par katru datu vakSanu apzinati sagatavosanas darba ar valstu
statistikas iestadém, sabiedriskaja apsprieSana un apsprieSana ar ieinteresétajam personam.
P&c tam pasakumi tika apvienoti tiesiskaja reguléjuma vai politikas risinajumos.

1. tabula ir paraditi izrietoSie risindjumi, kas sarindoti p&c mérku verieniguma limena. 0.
risindjums ir pamatscenarijs. 1. risinajuma datu vakSana, kas noteikta tris speka esoSajas
regulas, ir integréta jauna vienota pamatregula, kas attiecas ar1 uz virieSu un sievieSu darba
samaksas atSkiribu. Ir saskanotas definicijas, jédzieni un pieejas, un ir paredz€ta vispariga
planoSana, kas vajadziga, lai labak sinhronizétu datu nosiitiSanas. Pastav cieSas
metodologiskas saiknes starp: 1) izpelnas struktiiras apsekojumu un virie$u un sievieSu darba
samaksas atSkiribu; un ii) darbaspéka izmaksu apsekojumu un darbaspéka izmaksu indeksu.
Tomér 1. risindgjums nerisina ar jaunam vajadzibam, datu vakSanu savlaicigumu vai
aptveérumu saistitas problémas, kas $aja risinajuma biitu jarisina brivpratigi.

2. risinajuma attieciba uz izpelnas strukturas apsekojumu (galvena informacija) aptvérums
tiek paplaSinats, ietverot arl mikrouzn€mumus; uz minétajiem uzpémumiem neattiecas
darbaspeka izmaksu apsekojums. Abu mingto apsekojumu tv€rums ir paplaSinats, ietverot
NACE sadalu “Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdro$inaSana”, un brivo
darbvietu statistika aptver visu ekonomiku. Ir uzlabots darbasp€ka izmaksu indeksa
savlaicigums; tas ir nedaudz uzlabots (par 2 meneSiem) attieciba uz izpelnas struktiiras
apsekojumu; apsekojuma par darbaspéka izmaksam savlaicigums nav uzlabots. Abu
apsekojumu biezums paliek tads pats ka pamatscenarija. Saja risinajuma ietilpst arT juridiska
pamata izstrade virieSu un sievieSu darba samaksas atSkirtbai un jaunu vajadzibu
apmierinasana. Sis risinajums nodrosina uzlabotus kvalitates zinojumus attieciba uz visam
datu vakSanam un labaku saskanoSanu un planosanu, izmantojot integréto pamatregulu.

Visbeidzot, 3. risinajuma ir izsmeloSi risinatas ieintereséto personu izteiktas vajadzibas
uzlabot un saskanot visu LMB. Tas ietver visus apzinatos politikas pasakumus. Sie pasakumi
ir saistiti ar izpelnas un darbaspéka izmaksu struktiiras apsekojumu aptvérumu, savlaicigumu
un biezumu, kvalitates zinojumiem un administrativo datu un inovativu avotu izmantoSanu,
jédzienu saskanosanu visas LMB jomas un to, ka datu par viriesu un sievieSu darba samaksas
atSkiribu vakSana tiek noteikta par obligatu, un jaunu vajadzibu apmierinaSanu. Tas nozimé,
ka abu apsekojumu aptv@rums ir paplasinats, ietverot mikrouznémumus un NACE sadalu
“Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdrosSinasana”, un brivo darbvietu statistika
aptver visu ekonomiku. Izpelnas struktiiras apsekojuma savlaicigums liecina par ievérojamu



uzlabojumu, savukart darbaspéka izmaksu apsekojums uzrada mérenu uzlabojumu. Saja
risindjuma LMB iegiist no uzlabotiem kvalitates zinojumiem un labakas saskanosanas un
planoSanas, izmantojot vienu integrétu pamatregulu.

1. tabula. 0. (pamatscenarijs), 1., 2. un 3. risinajums saskana ar jauno vienoto
pamatregulu — galvenas iezimes un atSkiribas

Pasakumu kopa 0. risinaju | 1. 2. risinajums 3. risinajums
ms risinajums
(pamatsce
narijs)
Virie$u un sieviesu Ne Obligati Pilniga 1stenoSana Pilniga 1stenos$ana
darba samaksas
atSkiriba (ikgadgja
datu vaksana)
Aptverums Ne Brivpratigi Mikrouzn@mumi izpelnas Mikrouzn@mumi abos
struktiiras apsekojuma apsekojumos — izpelnas
(tikai galvena informacija). | struktiira un darbaspéka
Publiskais sektors, kas ir izmaksas (pilniga
aptverts abos apsekojumos | informacija).
(izpelnas struktiira un Publiskais sektors, kas ir
darbaspéka izmaksas). aptverts abos apsekojumos
Pilnigs statistikas par (izpelnas strukttira un
brivajam darbvietam darbaspéka izmaksas).
aptverums. Pilnigs statistikas par
brivajam darbvietam
aptverums.
Savlaicigums un Ne Brivpratigi Zinama méra uzlabots Uzlabots savlaicigums
biezums (tikai savlaicigums (ievérojams attieciba uz darbaspeka
savlaicigums | uzlabojums attieciba uz izmaksu indeksu, izpelnas
) darbaspéka izmaksu struktiiras un darbaspeka
indeksu un mérens izmaksu apsekojumu.
uzlabojums attieciba uz
izpelnas struktiiras Abu apsekojumu biezums ir
apsekojumu). divkarsots.
Apsekojumu biezums
nepalielinas.
Kvalitates zinojumi, Ne Brivpratigi Pilniga istenoSana Pilniga istenoSana
administrativo datu un (tacu
inovativu avotu obligati
izmantoSana attieciba uz
virieSu un
sieviesu
darba
samaksas
atSkiribu)
Jaunas vajadzibas Neé Brivpratigi Ja Ja

Risinajumu salidzinajums un veélamais risinajums

Tika veikts ietekmes noveért€§jumam atlasito Cetru risinajumu kvalitativs novert§jums. Taja
tika novertéta proporcionalitate, kam sekoja efektivitate, lietderiba un saskanotiba. Sa
novertejuma kopsavilkums ir sniegts 2. tabula.

Izmaksu zina 3. risindjums ievérojami palielina slogu uzpémumiem un izraisa uznémumu
izmaksu pieaugumu par 88 % par atbilzu sniegSanu apsekojumos. 2. risinajums paredz par
11 % palielinat slogu uznémumiem. 3. risindjuma datu apkopotaju izmaksas palielinas par
64 % salidzinajuma ar 12 % 2. risinajuma. 1. risindjums rada nenozimigu sloga un izmaksu
pieaugumu uznémumiem un valstu statistikas iestadem.






Izmaksu VSI kopgjo 1. 0,2 %

pieaugums VSI izmaksu risinajum
(EUR) pieaugums s 92 000
(%)
2. 11 %
1. risinajum
risinﬁjums 215 000 1% S 4700 000
2. 3.
risinajums 3700 000 12 % risinajum
3 s 38 000 000 88 %
risindjums 19 300 000 64 %

Izmaksu Uznémumu
pieaugums kopéjo

uznémumiem izmaksu
(EUR) pieaugums
(%)
Visi risinajumi nodroSina proporcionalitati. Tika konstatéts, ka ar 2. risinajumu tiks panakts
vislielakais izmaksu lietderigums datu lietotaju un datu sniedz&ju vajadzibu apmierinaSana.
Lai gan datu lietotaji v€l&tos verienigaku priekSlikumu, pieméram, 3. risinajumu, bitu griti
panakt vienoSanos par $o risinajumu, nemot veéra ta ietekmi uz slogu uzn€émumiem.

2. tabula.  Ka salidzinat risinajumus

Novértéjums s .
risinaju
. ms  ms

Vai §is risinajums parsniedz to, kas ir nepiecieSams, lai Atbilst | Atbilst | Atbilst

apmierinosi sasniegtu mérkus?
Atbilstiba Vai risinajuma tyémms attiecas tikai uz tiqq asp.ektierp, Atbilst | Atbilst | Atbilst

. o kurus dalibvalstis vienas pasas nevar apmierinosi sasniegt

proporcionalitates _ - . ~10
principam un 'kurus ES llmem_var safgle%t labak — : : :
(atbilst/neskaidrs/neat Vai ES, valstu VaIQ1bu, reg}onalo un 'v1etejo iestazu, Atbilst | Atbilst | Neskaidrs
bilst) pzpej:mumu un sgbledribas izmaksas ir samérigas ar

iniciativas mérkiem?

Vai darbibas (instrumenta izvéles) veids ir iesp&jami Atbilst | Atbilst | Atbilst

vienkarss un atbilst mérka apmierino$ai sasniegSanai un
efektivai TstenoSanai?
1.1. strat€giskais mérkis (SM). Tiesiska regul&juma + ++ ++

pielagosana, kas vajadziga, lai nodro§inatu elastigumu jauno
vajadzibu apmierinasana

1.2. SM. Publicét savlaicigaku statistiku + + ++
1.3. SM. Veicinat inovativu avotu un metozu izmantosanu + ++ ++
(kuru kvalitate ir pienacigi noverteta)

Efektivitate (-- lidz

) 2. SM. Uzlabot statistikas aptvérumu, ietverot visu + + ++

ekonomiku, un nodro§inat pilnigus datus par virieSu un
sievieSu darba samaksas atSkirtbam

3. SM. Uzlabot konsekvenci ar saistitajam statistikas jomam;  + ++ ++
Ietekme uz pamattiesibam, tostarp Iidztiesibas veicinaSana + + ++
Sociala ietekme + ++ ++
ANO ilgtspgjigas attistibas mérki 0 + ++

Saskanotiba ar ES Saskanotiba - T "
politikas vispargjiem




mérkiem (-- lidz ++)

Lietderiba (-- lidz ++) Lietderiba 0 o T

Uzraudziba un izvértéS§ana

Jaunas LMB sist€mas darbibas rezultati tiks uzraudziti un novertéti, izmantojot darbibas
mérkus, kas noteikti saskana ar katru no konkrétajiem mérkiem. Lai to panaktu, ir izstradati
20 uzraudzibas raditaji un provizoriski mérki. Pirmais izvert€jums, kas noslédz istenoSanas
posmu, ir planots 3—5 gadu laika p&c jauna tiesiska reguléjuma stasanas speka. Pec parejas uz
piemérosanas posmu tiesibu aktu darbiba un ietekme tiks regulari novértéta ik péc 3-5
gadiem.
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