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BILAGA  

Områden, ämnen och specifika ämnen – periodicitet för tillhandahållande av uppgifter, 

referensperioder och tidsfrister för överföring av uppgifter per ämne 

Område Ämne Specifikt ämne Periodicite

t 

Referensper

iod  
Tidsfrister för 

överföring av 

uppgifter (1) 

(2) 

Första 

referenspe

riod 

Inkomst

er 

Inkomsts

truktur 

Inkomster 

Totala årsinkomster 

och månadsinkomster 

och alla deras 

komponenter, samt 

timlöner som betalats 

till varje anställd som 

ingår i urvalet. 

Vart fjärde 

år 

Kalenderår  T+16 

månader 

2026  

Arbetsgivarens 

egenskaper 

Ekonomiska, rättsliga, 

geografiska och 

sysselsättningsrelatera

de uppgifter om den 

lokala enhet till vilken 

varje anställd i urvalet 

är knuten, och om 

företaget.  

Den anställdas 

egenskaper 

Individuell 

demografisk, 

utbildnings-, avtals- 

och yrkesrelaterad 

information om varje 

anställd som ingår i 

urvalet. 

Arbetsperioder 

Information om betalda 

arbetsperioder för 

varje anställd som 

ingår i urvalet. 

Tekniska aspekter av 

undersökningen 

Information om urval 

och insamling av 

uppgifter för varje 

anställd som ingår i 

urvalet och 

hans/hennes 

arbetsgivare (t.ex. 

viktning).  
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Löneklyf

tan 

mellan 

könen 

Timlön 

Timlön för manliga och 

kvinnliga anställda 

enligt arbetsgivarens 

och den anställdas 

viktigaste 

karakteristika och 

motsvarande relativa 

skillnader mellan 

manliga och kvinnliga 

anställdas timlön. 

Varje år Kalenderår  T+13 

månader 

2026  

Anställda 

Antal manliga och 

kvinnliga anställda 

efter arbetsgivarens 

och den anställdas 

karakteristika. 

Arbetsk

ostnader 

Arbetsko

stnadsstr

uktur 

Arbetskostnader 

Arbetsgivarens totala 

kostnader för att 

anställa arbetskraft 

och 

kostnadskomponenter. 

Vart fjärde 

år 

Kalenderår T+18 

månader 

2028 

Arbetade timmar  
Faktiskt arbetade 

timmar per huvudtyp 

av anställd.  

Betalt arbete 

Antal betalda timmar 

per huvudtyp av 

anställd. 

Anställda 

Antal anställda per 

huvudtyp. 

 Lokala enheter 

Information om lokala 

enheter i urvalet. 

Arbetsko

stnadsind

ex 

Kvartalsindex för 

arbetskostnader per 

arbetad timme  

Kvartalsindex för 

arbetskostnadsindex 

per arbetad timme, per 

typ av kostnad; 

ojusterade och 

justerade tidsserier. 

Varje 

kvartal 

Kalenderkv

artal 

– Årliga 

skattningar: 

T+45 dagar 

– Slutliga 

uppgifter: 

T+65 dagar 

Första 

kvartalet 

2026 

Kvartalsindex för totala 

arbetskostnader 

Ojusterade och 

justerade tidsserier. 
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Kvartalsindex för 

arbetade timmar 

Ojusterade och 

justerade tidsserier. 

Årliga arbetskostnader 

Årliga 

arbetskostnadsnivåer 

(viktning) per typ av 

kostnad. 

Varje år Kalenderår Slutet av det 

första 

kvartalet år 

T+1 + 65 

dagar 

Arbetskr

aftsefter

frågan 

Lediga 

jobb 

Vakanser 

Uppgifter om vakanser 

som registrerats, 

ojusterade och 

justerade tidsserier. 

Varje 

kvartal 

Kalenderkv

artal 

– Årliga 

skattningar: 

T+45 dagar 

– Slutliga 

uppgifter: 

T+70 dagar 

Första 

kvartalet 

2026 

Tillsatta vakanser  

Registrerade uppgifter 

om tillsatta vakanser, 

ojusterade och 

justerade tidsserier. 

 

(1) Efter utgången av referensperiod ”T”. 

(2) Om ovannämnda tidsfrister infaller på en lördag eller söndag ska den faktiska 

tidsfristen vara påföljande måndag före kl. 12:00 (centraleuropeisk tid). 
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