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ANEXA

Domenii, subiecte si subiecte detaliate; periodicitatea furnizarii datelor, perioadele de
referinta si termenul de transmitere a datelor pentru fiecare subiect

Domeni
u

Subiect

Subiect detaliat

Periodicita
te

Perioada de
referinta

Termenul de
transmitere a
datelor (D ®

Prima
perioada
de
referintd

Castigur
i
salariale

Structura
castiguril
or
salariale

Castiguri salariale
Castigurile salariale
anuale si lunare totale
si toate componentele
acestora, precum §i
castigurile salariale
orare platite fiecarui
angajat inclus in
esantion.

Caracteristicile
angajatorului
Informatii economice,
juridice, geografice si
privind ocuparea fortei
de munca cu privire la
unitatea locala de care
apartine fiecare
angajat inclus in
esantion, precum $i cu
privire la
intreprinderea aferenta
acesteia.

Caracteristicile
angajatului
Informatii
demografice,
educationale,
contractuale §i
ocupationale
individuale privind
fiecare angajat inclus
in esantion.

Perioade de lucru
Informatii privind
perioadele de lucru
platite, pentru fiecare
angajat inclus in
esantion.

Aspecte tehnice ale
anchetei

Informatii privind
esantionarea §i

O data la
patru ani

An
calendaristi
c

T+16 luni

2026

RO

RO



colectarea datelor
pentru fiecare angajat
inclus in esantion §i
angajatorul
acestuia/acesteia (de
exemplu, ponderi).

Diferenta
de
remunera
re intre
femei si
barbati

Castiguri salariale
orare

Castigurile salariale
orare ale angajatilor
de sex masculin §i de
sex feminin, in functie
de principalele
caracteristici ale
angajatorului si ale
angajatului §i
diferentele relative
corespunzdtoare dintre
castigurile salariale
orare ale angajatilor
de sex masculin si ale
celor de sex feminin.

Angajati

Numarul de angajati
de sex masculin si de
sex feminin, in functie
de caracteristicile
angajatorului si ale
angajatului.

Anual

An
calendaristi
c

T+13 luni

2026

Costul
fortei de
munca

Structura
costurilor
fortei de
munca

Costul fortei de munca
Costurile totale
suportate de angajator
pentru angajarea fortei
de munca si
componentele acestor
costuri.

Ore lucrate

Ore lucrate efectiv, pe
tipuri principale de
angajafi.

Ore platite
Ore platite, pe tipuri
principale de angajati.

Angajati
Numarul de angajati,
pe tipuri principale.

Unitati locale
Informatii privind
unitatile locale din
esantion.

O datdla
patru ani

An
calendaristi
C

T+18 luni

2028
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Indicele
costului
fortei de
munca

Indicele trimestrial al
costului fortei de
munca pe ora lucrata
Indicele trimestrial al
costului fortei de
munca pe orad lucratd,
pe tipuri de costuri;
serii de timp neajustate
si ajustate.

Indicele trimestrial al
costului total al fortei
de munca

Serii de timp neajustate
s1 ajustate.

Indicele trimestrial al
orelor lucrate

Serii de timp neajustate
si ajustate.

Trimestria
|

Trimestru
calendaristi
c

- Estimari
timpurii:
T+45 de zile

- Date finale:

T+65 de zile

Costuri anuale ale
fortei de munca
Nivelurile anuale ale
costurilor fortei de
munca (ponderi), pe
tipuri de costuri.

Anual

An
calendaristi
c

Starsitul
primului
trimestru al
anului T+1
+ 65 de zile

Primul
trimestru
al anului
2026

Cererea
de forta
de

munca

Locuri de
munca
vacante

Posturi vacante
Informatii privind
posturile vacante
inregistrate, serii de
timp neajustate §i
ajustate.

Posturi ocupate
Informatii privind
posturile ocupate
inregistrate, serii de
timp neajustate §i
ajustate.

Trimestria
|

Trimestru
calendaristi
c

- Estimari
timpurii:
T+45 de zile

- Date finale:

T+70 de zile

Primul
trimestru
al anului
2026

(1)
2)

RO

Dupa sfarsitul perioadei de referinta ,,T”.

In cazul in care termenele mentionate mai sus coincid cu o zi de sambatd sau de
duminica, termenul efectiv este in ziua urmatoare de luni, inainte de ora 12:00 a.m.

(CET).
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