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ANEXĂ  

Domenii, subiecte și subiecte detaliate; periodicitatea furnizării datelor, perioadele de 

referință și termenul de transmitere a datelor pentru fiecare subiect 

Domeni

u 

Subiect Subiect detaliat Periodicita

te 

Perioadă de 

referință  
Termenul de 

transmitere a 

datelor (1) (2) 

Prima 

perioadă 

de 

referință 

Câștigur

i 

salariale 

Structura 

câștiguril

or 

salariale 

Câștiguri salariale 

Câștigurile salariale 

anuale și lunare totale 

și toate componentele 

acestora, precum și 

câștigurile salariale 

orare plătite fiecărui 

angajat inclus în 

eșantion. 

O dată la 

patru ani 

An 

calendaristi

c  

T+16 luni 2026  

Caracteristicile 

angajatorului 

Informații economice, 

juridice, geografice și 

privind ocuparea forței 

de muncă cu privire la 

unitatea locală de care 

aparține fiecare 

angajat inclus în 

eșantion, precum și cu 

privire la 

întreprinderea aferentă 

acesteia.  

Caracteristicile 

angajatului 

Informații 

demografice, 

educaționale, 

contractuale și 

ocupaționale 

individuale privind 

fiecare angajat inclus 

în eșantion. 

Perioade de lucru 

Informații privind 

perioadele de lucru 

plătite, pentru fiecare 

angajat inclus în 

eșantion. 

Aspecte tehnice ale 

anchetei 

Informații privind 

eșantionarea și 
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colectarea datelor 

pentru fiecare angajat 

inclus în eșantion și 

angajatorul 

acestuia/acesteia (de 

exemplu, ponderi).  

Diferența 

de 

remunera

re între 

femei și 

bărbați 

Câștiguri salariale 

orare 

Câștigurile salariale 

orare ale angajaților 

de sex masculin și de 

sex feminin, în funcție 

de principalele 

caracteristici ale 

angajatorului și ale 

angajatului și 

diferențele relative 

corespunzătoare dintre 

câștigurile salariale 

orare ale angajaților 

de sex masculin și ale 

celor de sex feminin. 

Anual An 

calendaristi

c  

T+13 luni 2026  

Angajați 

Numărul de angajați 

de sex masculin și de 

sex feminin, în funcție 

de caracteristicile 

angajatorului și ale 

angajatului. 

Costul 

forței de 

muncă 

Structura 

costurilor 

forței de 

muncă 

Costul forței de muncă 

Costurile totale 

suportate de angajator 

pentru angajarea forței 

de muncă și 

componentele acestor 

costuri. 

O dată la 

patru ani 

An 

calendaristi

c 

T+18 luni 2028 

Ore lucrate  

Ore lucrate efectiv, pe 

tipuri principale de 

angajați.  

Ore plătite 

Ore plătite, pe tipuri 

principale de angajați. 

Angajați 

Numărul de angajați, 

pe tipuri principale. 

 Unități locale 

Informații privind 

unitățile locale din 

eșantion. 
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Indicele 

costului 

forței de 

muncă 

Indicele trimestrial al 

costului forței de 

muncă pe oră lucrată  

Indicele trimestrial al 

costului forței de 

muncă pe oră lucrată, 

pe tipuri de costuri; 

serii de timp neajustate 

și ajustate. 

Trimestria

l 

Trimestru 

calendaristi

c 

- Estimări 

timpurii: 

T+45 de zile 

- Date finale: 

T+65 de zile 

Primul 

trimestru 

al anului 

2026 

Indicele trimestrial al 

costului total al forței 

de muncă 

Serii de timp neajustate 

și ajustate. 

Indicele trimestrial al 

orelor lucrate 

Serii de timp neajustate 

și ajustate. 

Costuri anuale ale 

forței de muncă 

Nivelurile anuale ale 

costurilor forței de 

muncă (ponderi), pe 

tipuri de costuri. 

Anual An 

calendaristi

c 

Sfârșitul 

primului 

trimestru al 

anului T+1 

+ 65 de zile 

Cererea 

de forță 

de 

muncă 

Locuri de 

muncă 

vacante 

Posturi vacante 

Informații privind 

posturile vacante 

înregistrate; serii de 

timp neajustate și 

ajustate. 

Trimestria

l 

Trimestru 

calendaristi

c 

- Estimări 

timpurii: 

T+45 de zile 

- Date finale: 

T+70 de zile 

Primul 

trimestru 

al anului 

2026 

Posturi ocupate  

Informații privind 

posturile ocupate 

înregistrate; serii de 

timp neajustate și 

ajustate. 

 

(1) După sfârșitul perioadei de referință „T”. 

(2) În cazul în care termenele menționate mai sus coincid cu o zi de sâmbătă sau de 

duminică, termenul efectiv este în ziua următoare de luni, înainte de ora 12:00 a.m. 

(CET). 
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