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EVROPSKA
KOMISE

V Bruselu dne 28.7.2023
COM(2023) 459 final

ANNEX

PRILOHA

navrhu
NARIZENI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o statistikach trhu prace Evropské unie tykajicich se podniki a o zruSeni narizeni Rady
(ES) €. 530/1999 a narizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 450/2003 a (ES)
¢. 453/2008
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PRILOHA

Oblasti, témata a dil¢i témata; periodicita poskytovani idaju, referencni obdobi a lhiita
pro piedani udaji podle tématu

Oblast

Téma

Dil¢i téma

Periodicita

Referenéni
obdobi

Lhita pro
predani udaji
OO

Prvni

referen¢ni

obdobi

Vydélky

Struktura
vydélkia

Vydélky

Celkové rocni a
mésicni vydelky a
vSechny jejich slozky,
Jjakoz i hodinové
vydelky vyplacené
kazdému zameéstnanci
ve vybérovéem souboru.

Charakteristika
zameéstnavatele
Ekonomicke, pravni a
zemépisné informace a
informace tykajici se
zaméstnani o mistni
Jjednotce, s niz je
spojeny kazdy
zaméstnanec ve
vybérovém souboru, a
o jejim podniku.

Charakteristika
zaméstnance
Individualni
demografické a
smluvni informace a
informace tykajici se
vzdelani a povolani o
kazdém zaméstnanci ve
vybérovém souboru.

Pracovni obdobi
Informace o placenych
pracovnich obdobich
kazdého zaméstnance
ve vybérovém souboru.

Technické prvky
zjistovani

Informace o vyberu
vzorku a sbéru udaju
pro kazdého
zamestnance ve
vybérovém souboru a
jeho zaméstnavatele

(napr. vahy).

Kazdé
Ctyfi roky

Kalendarni
rok

T+16
mésicu

2026

Rozdily

Hodinové vydélky

Kazdy rok

Kalendaini

T+ 13

2026
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\%
odménov
ani Zen a
muzi

Hodinove vydélky
zameéstnancit a
zameéstnankyn podle
hlavnich charakteristik
zaméstnavatele a
zameéstnance a
odpovidajici relativni
rozdily mezi
hodinovymi vydelky
zameéstnanci a
zamestnankyn.

Zaméstnanci

Pocet zaméstnancii a
zaméstnankyn podle
charakteristik
zaméstnavatele a
zamestnance.

rok

Néklady
prace

Struktura
nakladu
prace

Néklady prace
Celkové naklady
zaméstnavatele na
najimani pracovni sily
a slozky téchto
nakladii.

Odpracované hodiny
Skutecné odpracované
hodiny podle hlavnich
typil zameéstnancil.

Zaplacené hodiny
Zaplacené hodiny
podle hlavnich typii
zaméstnancii.

Zaméstnanci
Pocet zameéstnancu
podle hlavnich typii.

Mistni jednotky
Informace o mistnich
Jjednotkach ve
vybérovém souboru.

Kazdé
Ctyii roky

Kalendarni
rok

T+ 18
mésicu

2028

Index
nakladu
prace

Ctvrtletni index
nakladl prace na
odpracovanou hodinu
Ctvrtletni index
nakladu prace na
odpracovanou hodinu
podle druhu nakladii;
neocisténé a ocisténé
casove rady.

Ctvrtletni index
celkovych nakladi
prace

Ctvrtletng

Kalendarni
Ctvrtleti

— Predbézné
odhady: T +
45 dni

— Konecné
udaje: T + 65
dni

Prvni
Stvrtleti
roku 2026
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Ne ocisténé a ocistené
casove rady.

Ctvrtletni index
odpracovanych hodin
Ne ocisténé a ocisténé
casove rady.

Roc¢ni néklady prace Kazdy rok | Kalendéaini | Konec
Rocni urovné (vahy) rok prvniho
nakladii prace podle ctvrtleti roku
druhu nakladii. T+1+65
dni
Poptavk | Volna Neobsazena pracovni Ctvrtletné | Kalendaini | — Piedbézné | Prvni
apo pracovni | mista Ctrtleti odhady: T+ | ctvrtleti
pracovni | mista Informace o 45 dni roku 2026
sile zaznamenanych — Konecné
neobsazenych udaje: T + 70
pracovnich mistech, dni
neocisténé a ocistené
casové rady.
Obsazend pracovni
mista
Informace o
zaznamenanych
obsazenych pracovnich
mistech, neocisténé a
ocistené casové rady.
1) Po skonceni referen¢niho obdobi ,, T*.
2) Pokud vyse uvedené lhity pfipadnou na sobotu nebo nedéli, povazuje se za konec
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