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PŘÍLOHA 

Oblasti, témata a dílčí témata; periodicita poskytování údajů, referenční období a lhůta 

pro předání údajů podle tématu 

Oblast Téma Dílčí téma Periodicita Referenční 

období  
Lhůta pro 

předání údajů 
(1) (2) 

První 

referenční 

období 

Výdělky Struktura 

výdělků 

Výdělky 

Celkové roční a 

měsíční výdělky a 

všechny jejich složky, 

jakož i hodinové 

výdělky vyplacené 

každému zaměstnanci 

ve výběrovém souboru. 

Každé 

čtyři roky 

Kalendářní 

rok  

T + 16 

měsíců 

2026  

Charakteristika 

zaměstnavatele 

Ekonomické, právní a 

zeměpisné informace a 

informace týkající se 

zaměstnání o místní 

jednotce, s níž je 

spojený každý 

zaměstnanec ve 

výběrovém souboru, a 

o jejím podniku.  

Charakteristika 

zaměstnance 

Individuální 

demografické a 

smluvní informace a 

informace týkající se 

vzdělání a povolání o 

každém zaměstnanci ve 

výběrovém souboru. 

Pracovní období 

Informace o placených 

pracovních obdobích 

každého zaměstnance 

ve výběrovém souboru. 

Technické prvky 

zjišťování 

Informace o výběru 

vzorku a sběru údajů 

pro každého 

zaměstnance ve 

výběrovém souboru a 

jeho zaměstnavatele 

(např. váhy).  

Rozdíly Hodinové výdělky Každý rok Kalendářní T + 13 2026  
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v 

odměňov

ání žen a 

mužů 

Hodinové výdělky 

zaměstnanců a 

zaměstnankyň podle 

hlavních charakteristik 

zaměstnavatele a 

zaměstnance a 

odpovídající relativní 

rozdíly mezi 

hodinovými výdělky 

zaměstnanců a 

zaměstnankyň. 

rok  měsíců 

Zaměstnanci 

Počet zaměstnanců a 

zaměstnankyň podle 

charakteristik 

zaměstnavatele a 

zaměstnance. 

Náklady 

práce 

Struktura 

nákladů 

práce 

Náklady práce 

Celkové náklady 

zaměstnavatele na 

najímání pracovní síly 

a složky těchto 

nákladů. 

Každé 

čtyři roky 

Kalendářní 

rok 

T + 18 

měsíců 

2028 

Odpracované hodiny  
Skutečně odpracované 

hodiny podle hlavních 

typů zaměstnanců.  

Zaplacené hodiny 

Zaplacené hodiny 

podle hlavních typů 

zaměstnanců. 

Zaměstnanci 

Počet zaměstnanců 

podle hlavních typů. 

 Místní jednotky 

Informace o místních 

jednotkách ve 

výběrovém souboru. 

Index 

nákladů 

práce 

Čtvrtletní index 

nákladů práce na 

odpracovanou hodinu  

Čtvrtletní index 

nákladů práce na 

odpracovanou hodinu 

podle druhu nákladů; 

neočištěné a očištěné 

časové řady. 

Čtvrtletně Kalendářní 

čtvrtletí 

– Předběžné 

odhady: T + 

45 dní 

– Konečné 

údaje: T + 65 

dní 

První 

čtvrtletí 

roku 2026 

Čtvrtletní index 

celkových nákladů 

práce 
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Ne očištěné a očištěné 

časové řady. 

Čtvrtletní index 

odpracovaných hodin 

Ne očištěné a očištěné 

časové řady. 

Roční náklady práce 

Roční úrovně (váhy) 

nákladů práce podle 

druhu nákladů. 

Každý rok Kalendářní 

rok 

Konec 

prvního 

čtvrtletí roku 

T + 1 + 65 

dní 

Poptávk

a po 

pracovní 

síle 

Volná 

pracovní 

místa 

Neobsazená pracovní 

místa 

Informace o 

zaznamenaných 

neobsazených 

pracovních místech; 

neočištěné a očištěné 

časové řady. 

Čtvrtletně Kalendářní 

čtvrtletí 

– Předběžné 

odhady: T + 

45 dní 

– Konečné 

údaje: T + 70 

dní 

První 

čtvrtletí 

roku 2026 

Obsazená pracovní 

místa  

Informace o 

zaznamenaných 

obsazených pracovních 

místech; neočištěné a 

očištěné časové řady. 

 

1) Po skončení referenčního období „T“. 

2) Pokud výše uvedené lhůty připadnou na sobotu nebo neděli, považuje se za konec 

lhůty následující pondělí do 12:00 hodin středoevropského času (SEČ). 
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