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Kualdi: a Tanacs Fétitkarsaga
Cimzett: az Allandé Képviseldk Bizottsaga/a Tanacs
Targy: A Nemek Kozotti Egyenléség Eurdpai Intézetének igazgatdtanacsa:

Katharina JESTAEDT német tag kinevezése Petra FOLLMER-OTTO
lemondo tag hivatalanak betoltésére

1. A Tanécs Fdtitkarsaga értesitést kapott Petra FOLLMER-OTTO-nak, a Nemek K6zotti

Egyenldség Europai Intézete igazgatdtandcsanak a kormanyképviselok (Németorszag)

crer

2. A 2006. december 20-i 1922/2006/EK rendelet! 10. cikke tobbek k6zott ugy rendelkezik,
hogy a Nemek Ko6zotti Egyenldség Eurdpai Intézete igazgatotanacsanak tizennyolc tagjat és
pottagjat a Tandcs nevezi ki hdroméves id6tartamra. A kinevezett tagok és pottagok
tizennyolc, az elndkségek rotacios sorrendjében egymast kovetd tagallamot képviselnek,

melyek mindegyike egy tagot és egy pottagot jeldl.
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3. A Tanacs a 2025. majus 13-i hatarozataval?® kinevezte a tagokat és a pottagokat a 2028. majus

31-ig tart6 idOszakra.

4.  Németorszag kormanya a lemondo6 tag hivatalanak betoltésére Katharina JESTAEDT-et

jelolte a hivatali id6 hatralévo részére, azaz 2028. majus 31-ig.

5. Ennek megfelelden az Allandd Képviselék Bizottsaga az alabbiakat javasolhatja a Tanacsnak:

a) ,,A” napirendi pontként fogadja el a Nemek Ko6zotti Egyenldség Eurdpai Intézete
igazgatotanacsa egy tagja hivatalanak betoltésérdl sz6lo, a 12256/25 dokumentumban

talalhato tandacsi hatarozatot; és

b)  tdjékoztatas céljabol rendelje el a hatarozatnak az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapjaban

torténd kihirdetését.

2 A Tanacs hatarozata (2025. majus 13.) a Nemek K6zotti Egyenldség Europai Intézete
igazgatotanacsa tagjainak és pottagjainak kinevezésérdl (HL C, C/2025/2802,
ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2025/2802/0j).
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