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ROZHODNUTIE RADY 

z …, 

ktorým sa nahrádza člen správnej rady  

Európskeho inštitútu pre rodovú rovnosť za Nemecko 

RADA EURÓPSKEJ ÚNIE, 

so zreteľom na Zmluvu o fungovaní Európskej únie, 

so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (ES) č. 1922/2006 z 20. decembra 2006, 

ktorým sa zriaďuje Európsky inštitút pre rodovú rovnosť1, a najmä na jeho článok 10, 

                                                 

1 Ú. v. EÚ L 403, 30.12.2006, s. 9. 
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keďže: 

(1) Rada rozhodnutím (EÚ) 2025/28022 vymenovala členov a náhradníkov správnej rady 

Európskeho inštitútu pre rodovú rovnosť na obdobie od 1. júna 2025 do 31. mája 2028. 

(2) V dôsledku odstúpenia pani Petry FOLLMER-OTTO sa uvoľnilo miesto člena správnej 

rady Európskeho inštitútu pre rodovú rovnosť. 

(3) Vláda Nemecka navrhla kandidátku na toto uvoľnené miesto, 

PRIJALA TOTO ROZHODNUTIE: 

                                                 

2 Rozhodnutie Rady z 13. mája 2025, ktorým sa vymenúvajú členovia a náhradníci správnej 

rady Európskeho inštitútu pre rodovú rovnosť (Ú. v. EÚ C, C/2025/2802, 

ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2025/2802/oj). 

http://data.europa.eu/eli/C/2025/2802/oj
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Článok 1 

Pani Katharina JESTAEDT sa týmto vymenúva za členku správnej rady Európskeho inštitútu pre 

rodovú rovnosť ako náhrada za pani Petru FOLLMER-OTTO na zvyšný čas súčasného funkčného 

obdobia, ktoré trvá do 31. mája 2028. 

Článok 2 

Toto rozhodnutie nadobúda účinnosť dňom jeho prijatia. 

V … dňa … 

 Za Radu 

 predseda/predsedníčka 
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