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ROZHODNUTÍ RADY 

ze dne ... 

o nahrazení jedné členky správní rady Evropského institutu pro rovnost žen a mužů 

za Německo 

RADA EVROPSKÉ UNIE, 

s ohledem na Smlouvu o fungování Evropské unie, 

s ohledem na nařízení Evropského parlamentu a Rady (ES) č. 1922/2006 ze dne 20. prosince 2006 

o zřízení Evropského institutu pro rovnost žen a mužů1, a zejména na článek 10 uvedeného nařízení, 

                                                 

1 Úř. věst. L 403, 30.12.2006, s. 9. 
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vzhledem k těmto důvodům: 

(1) Rozhodnutím (EU) 2025/28022 Rada jmenovala členy a náhradníky správní rady 

Evropského institutu pro rovnost žen a mužů na období od 1. června 2025 

do 31. května 2028. 

(2) Po odstoupení paní Petry FOLLMER-OTTOVÉ se ve správní radě Evropského institutu 

pro rovnost žen a mužů uvolnilo jedno místo člena. 

(3) Vláda Německa nominovala kandidátku na uvolněné místo, 

PŘIJALA TOTO ROZHODNUTÍ: 

                                                 

2 Rozhodnutí Rady ze dne 13. května 2025 o jmenování členů a náhradníků správní rady 

Evropského institutu pro rovnost žen a mužů (Úř. věst. C, C/2025/2802, 

ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2025/2802/oj). 

http://data.europa.eu/eli/C/2025/2802/oj


 

 

12256/25    3 

 LIFE.4  CS 
 

Článek 1 

Paní Katharina JESTAEDTOVÁ je jmenována členkou správní rady Evropského institutu pro 

rovnost žen a mužů namísto paní Petry FOLLMER-OTTOVÉ na zbývající část jejího funkčního 

období, tedy do 31. května 2028. 

Článek 2 

Toto rozhodnutí vstupuje v platnost dnem přijetí. 

V … dne … 

 Za Radu 

 předseda/předsedkyně 
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