
  

 

12252/25    1 

 LIFE.4  NL 
 

 

 
Raad van de 
Europese Unie 

 

 

Brussel, 29 augustus 2025 
(OR. en) 

 
 

12252/25 
 

 
 

 
SOC 579 
EMPL 389 

 

 

 

 

NOTA I/A-PUNT 

van: het secretariaat-generaal van de Raad 

aan: het Comité van permanente vertegenwoordigers/de Raad 

Betreft: Raad van bestuur van de Europese Stichting tot verbetering van de 
levens- en arbeidsomstandigheden 

Benoeming van de heer Jorge MARTÍN GONZÁLEZ, plaatsvervanger voor 
Spanje, ter vervanging van mevrouw Laurentina DÍAZ GIL, die is 
afgetreden 

 

1. Het secretariaat-generaal van de Raad is in kennis gesteld van het aftreden van mevrouw 

Laurentina DÍAZ GIL als plaatsvervanger in de raad van bestuur van de Europese Stichting 

tot verbetering van de levens- en arbeidsomstandigheden in de categorie 

regeringsvertegenwoordigers (voor Spanje). 

2. Krachtens artikel 4 van Verordening (EU) 2019/127 van het Europees Parlement en de Raad 

van 16 januari 2019 tot oprichting van de Europese Stichting tot verbetering van de levens- en 

arbeidsomstandigheden (Eurofound) en tot intrekking van Verordening (EEG) nr. 1365/75 

van de Raad1 worden de leden van de raad van bestuur en hun plaatsvervangers benoemd door 

de Raad. 

                                                 

1 PB L 30 van 31.1.2019, blz. 74. 



  

 

12252/25    2 

 LIFE.4  NL 
 

3. Overeenkomstig de gebruikelijke procedure heeft de regering van Spanje voor de resterende 

duur van de ambtstermijn, dat wil zeggen tot en met 31 maart 2027, de heer Jorge 

MARTÍN GONZÁLEZ voorgedragen. 

4. Het Comité van permanente vertegenwoordigers wordt derhalve verzocht de Raad aan te 

bevelen: 

a) het besluit van de Raad tot vervanging van een plaatsvervanger in de raad van bestuur 

van de Europese Stichting tot verbetering van de levens- en arbeidsomstandigheden 

(doc. 12251/25) als A-punt vast te stellen, en 

b) het besluit ter informatie te laten bekendmaken in het Publicatieblad van de Europese 

Unie. 
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