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AKTY USTAWODAWCZE | INNE INSTRUMENTY
DECYZJA RADY w sprawie zmiany na stanowisku zastepcy cztonka

Dotyczy: _
Zarzadu Europejskiej Fundaciji na rzecz Poprawy Warunkdéw Zycia i Pracy

z Hiszpanii
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DECYZJA RADY
z dnia ...

w sprawie zmiany na stanowisku zastepcy czlonka Zarzadu Europejskiej Fundacji na rzecz

Poprawy Warunkow Zycia i Pracy z Hiszpanii

RADA UNII EUROPEJSKIEJ,
uwzgledniajgc Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2019/127 z dnia
16 stycznia 2019 r. ustanawiajace Europejska Fundacje na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy

(Eurofound) i uchylajace rozporzadzenie Rady (EWG) nr 1365/75', w szczegdlnosci jego art. 4,

1 Dz.U.L30z31.1.2019, s. 74.
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a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1) Decyzjg z dnia 28 marca 2023 r.2 Rada powotala cztonkow i zastepcow cztonkow Zarzadu
Europejskiej Fundacji na rzecz Poprawy Warunkow Zycia i Pracy na okres od dnia

1 kwietnia 2023 r. do dnia 31 marca 2027 r.

(2) W zwigzku z rezygnacja Laurentiny DIAZ GIL zwolnito si¢ stanowisko zastepcy cztonka

w kategorii przedstawicieli rzagdow.
3) Rzad Hiszpanii wyznaczyl kandydata na zwolnione stanowisko,

PRZYJMUIJE NINIEJSZA DECYZJE:

Decyzja Rady z dnia 28 marca 2023 r. w sprawie mianowania cztonkow i zastgpcOw
cztonkoéw Zarzadu Europejskiej Fundacji na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy
(Eurofound) (Dz.U. C 116 z 31.3.2023, s. 23).
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Artykut 1

Jorge MARTIN GONZALEZ zostaje niniejszym mianowany na stanowisko zastepcy cztonka
Zarzadu Europejskiej Fundacji na rzecz Poprawy Warunkow Zycia i Pracy na miejsce Laurentiny
DIAZ GIL do konca biezacej kadencji, czyli do dnia 31 marca 2027 r.

Artykut 2
Niniejsza decyzja wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia.

Sporzadzono w ...

W imieniu Rady

Przewodniczqcy / Przewodniczgca
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