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MOTIVERING

BAKGRUND TILL FORSLAGET

1. De bestammelser som géller for ekonomiska bidrag frdn Europeiska fonden for
justering for globaliseringseffekter for uppsagda arbetstagare (EGF) faststdlls i
Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2021/691 av den 28 april 2021 om
Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter for uppsagda arbetstagare
(EGF) och om upphivande av férordning (EU) nr 1309/2013".

2. Den 10 mars 2025 lamnade Tyskland in ansdkan EGF/2025/002 DE/Goodyear 2 om
ekonomiskt bidrag fran EGF, efter uppsdgningarna vid Goodyear (Goodyear

Germany GmbH) i Tyskland.

3. Efter en bedomning av denna ansdkan har kommissionen i enlighet med alla
tillimpliga bestimmelser i forordning (EU) 2021/691 dragit slutsatsen att villkoren
for beviljande av ekonomiskt bidrag fran EGF &r uppfyllda.

SAMMANFATTNING AV ANSOKAN

Ansdkan om bidrag fran EGF

EGF/2025/002 DE/Goodyear2

Medlemsstat Tyskland

Region eller regioner som berdrs (Nuts 22) DE73 (Kassel)
DE71(Darmstadt)

Dag for inlimnande av ansdkan 10 mars 2025

Dag for bekriftande av att ansdkan mottagits 10 mars 2025

Dag for begdran om ytterligare uppgifter 17 april 2025

Tidsfrist for inldimning av ytterligare uppgifter 14 maj 2025

Tidsfrist for slutférande av beddomningen 29 juli 2025

Insatskriterium Artikel 4.2 a 1 forordning (EU)
2021/691

Huvudforetag Goodyear (Goodyear Germany
GmbH)

Antal berdrda foretag 1

Ekonomisk(a) sektor(er)
(huvudgrupp enligt Nace rev. 2)?

Huvudgrupp 22 (Tillverkning av
gummi- och plastvaror)

Referensperiod (fyra ménader)

1 september 2024—1 januari 2025

Antal uppsédgningar under referensperioden (a)

747

! EUT L 153, 3.5.2021, s. 48.

Kommissionens delegerade forordning 2019/1755 av den 8 augusti 2019 om &ndring av bilagorna till

Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1059/2003 om inrdttande av en gemensam
nomenklatur for statistiska territoriella enheter (Nuts) (EUT L 270, 24.10.2019, s. 1).

3 EUT L 393, 30.12.2006, s. 1.
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Antal uppsédgningar fore eller efter 424
referensperioden (b)

Totalt antal uppsagningar (a + b) 1171
Totalt antal stodberdttigade bidragsmottagare 1171
Totalt antal berorda bidragsmottagare 915
Budget for individanpassade tjanster (EUR) 4936 274
Budget for genomforande av EGF* (EUR) 205 670
Total budget (EUR) 5141 944
Bidrag fran EGF (60 %) (EUR) 3 085 166
BEDOMNING AV ANSOKAN

Forfarande

4. Tyskland ldmnade in ansdkan EGF/2025/002 DE/Goodyear 2 den 10 mars 2025, dvs.

inom tolv veckor fran den dag da insatskriteriet 1 artikel 4.2 a 1 forordning (EU)
2021/691 var uppfyllt. Kommissionen bekriftade mottagandet av ansdkan samma
dag. Kommissionen har forfogat dver en officiell dverséttning av ansdkan sedan den
8 april 2025 och begirde ytterligare uppgifter frdn Tyskland den 17 april 2025.
Tyskland ldmnade in dessa ytterligare uppgifter inom 15 arbetsdagar rdknat frin den
dag da begiran gjordes. Tidsfristen pa 50 arbetsdagar fran och med den dag da den
fullstindiga ansokan har mottagits, inom vilken kommissionen bor slutfora sin
beddmning av huruvida ansdkan uppfyller villkoren for ekonomiskt bidrag, 16per ut
den 29 juli 2025.

Formella krav pa ansékan

Berorda foretag och bidragsmottagare

5.

Ansokan giller 1171 uppsagda arbetstagare vars verksamhet vid Goodyear
(Goodyear Germany GmbH) har upphort. Foretaget verkade inom den ekonomiska
sektor som 1 Nace rev. 2 klassificeras som huvudgrupp 22 (Tillverkning av gummi-
och plastvaror). Uppsédgningarna skedde 1 Nuts 2-regionerna Kassel (DE73) och
Darmstadt (DE71) vid Goodyears produktionsanldggningar 1 Fulda och Hanau.

Insatskriterier

6.

Tyskland ldmnade in ans6kan med stdd av insatskriteriet i artikel 4.2 a i forordning
(EU) 2021/691, som foreskriver att verksamheten for minst 200 uppsagda
arbetstagare ska ha upphort under en referensperiod pé fyra manader i ett foretag i en
medlemsstat, inbegripet arbetstagare som har blivit uppsagda hos underleverantorer
eller producenter 1 efterf6ljande produktionsled samt egenforetagare vars verksamhet
har upphort

Referensperioden for ansdkan dr fyra manader och 16per fran den 1 september 2024
till den 1 januari 2025. Under referensperioden upphorde verksamheten enligt
foljande:

De 747 wuppsidgningarna under referensperioden dr en foljd av enskilda
uppsdgningsbesked pa grundval av trepartsavtal mellan Goodyear Germany GmbH,
PMB International GmbH (den tjdnsteleverantdr som forvaltar 6vergangsforetaget)

4

I enlighet med artikel 7.5 i férordning (EU) 2021/691.
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och de berorda arbetstagarna. De 424 ytterligare uppsdgningar som skett utanfor
referensperioden ér ocksa en del av samma omstruktureringsprocess, vilket bekriftas
1 de besked om kollektiva uppsédgningar som ldmnades den 27 juni 2024 (Hanau),
den 29 augusti 2024 och den 1 oktober 2024 (Fulda).

Berdkning av uppsdgningar och verksamheter som upphor

9.

I enlighet med artikel 6 forsta stycket a, jamford med artikel 5 forsta stycket, i
forordning (EU) 2021/691 har tidpunkten for ndr verksamheten for de 747
arbetstagare som sades upp under referensperioden upphorde berdknats fran datumet
for arbetsgivarens individuella besked om uppsdgning av arbetstagaren eller
avslutande av arbetstagarens anstéllningsavtal.

Stodberdttigade bidragsmottagare

10.

11.

Utover de ovanndmnda arbetstagarna omfattar de stodberittigade bidragsmottagarna
dven 424 uppsagda arbetstagare for vilka verksamheten upphorde fore eller efter
referensperioden pa fyra manader. For samtliga arbetstagare upphorde verksamheten
under den sexménadersperiod som foregick referensperiodens borjan den 1
september 2024 och/eller mellan referensperiodens slut och dagen fore antagandet av
detta forslag, 1 enlighet med artikel 6 forsta stycket b 1 forordning (EU) 2021/691,
sasom fOreskrivs i artikel 6 andra stycket i forordning (EU) 2021/691. Det géar att
faststilla ett tydligt orsakssamband med den héndelse som ledde till att verksamheten
upphdrde for de uppsagda arbetstagarna under referensperioden, i enlighet med
artikel 6 andra stycket 1 forordning (EU) 2021/691.

Det totala antalet stodberéttigade bidragsmottagare dr 1 171.

Beskrivning av de hdndelser som ledde till att arbetstagarna sades upp och verksamheten

12.

13.

14.

15.

SV

upphorde

De hindelser som ledde till dessa uppsdgningar ir nedldggningen av en av fOretagets
produktionsanldggningar 1 Tyskland och den partiella nedliggningen av en annan,
bada pa grund av globaliseringen.

Goodyear Tire & Rubber Company dr en av virldens storsta dacktillverkare.
Goodyears tyska hogkvarter ligger 1 Hanau. I slutet av 2017 var Goodyear tvungna
att stdnga sin produktionsanlidggning i Philippsburg, som var foremal for EGF-
ansokan EGF/2017/008 DE/Goodyear. Den aktuella ansékan har ldmnats in till foljd
av nedlaggningen av produktionsanldggningen 1 Fulda och en partiell nedldggning av
produktionsanldggningen 1 Hanau, som var en del av en fortsatt
omstruktureringsprocess. Foretagets andra anldggningar 1 Tyskland ligger 1
Fiirstenwalde, Wittlich och Riesa.

Goodyear sag sig tvingade att vidta omstruktureringsatgirder pa grund av betydande
konkurrensnackdelar, framfor allt hoga produktionskostnader i Tyskland jamfort med
lagloneldnder. Jamfort med konkurrenterna var Goodyears produktionskapacitet
dessutom ogynnsamt fordelad: foretaget hade mer produktionskapacitet i
hogloneldnder én 1 14gloneldnder.

Den snabbt minskade efterfragan inom décksektorn, 1 kombination med en stor press
frén billig import frdn Asien och pdgiende kostnadsokningar (energi och loner), har
resulterat 1 strukturell Overkapacitet, sarskilt 1 Tyskland. I juni 2024 beslutade
Goodyear darfor att lagga ned produktionen vid anldggningen i Fulda, vilket ledde
till att anldggningen stdngdes, och att minska personalstyrkan vid andra
anldggningar, sdrskilt 1 Hanau.
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Forvintad inverkan av uppsdgningarna pa den lokala, regionala eller nationella ekonomin
och sysselsdttningen

16.

17.

18.

19.

Uppsdgningarna har haft en betydande inverkan pa sysselsittningen i de drabbade
regionerna. I borjan av 2025 okade arbetslosheten i Fuldaregionen mérkbart, fran
3,5 % till 3,9 %. Okningen var sirskilt stor bland min och arbetstagare dver 50 &r.
Antalet arbetslosa 6kade med over 10 % jamfort med foregédende ar, vilket hade ett
direkt samband med nedldggningen av Goodyears anldggning. I Hanau och det
omgivande distriktet Main-Kinzig &r situationen ocksa kritisk. Arbetslosheten har
stigit till 6 % som en foljd av forlusten av arbetstillfdllen inom tillverkningssektorn,
sarskilt bland fordonsindustrins underleverantdrer.

Att hitta ny sysselsdttning kommer att vara en stor utmaning for de flesta
arbetstagarna vid Goodyear och det kommer att krivas betydande dtgirder. I manga
fall dr arbetstagarnas kvalifikationer foraldrade, och deras traditionella kompetens
inom gummiarbete motsvarar inte efterfraigan pd arbetsmarknaden i de berdrda
regionerna.

De utmaningar som uppsédgningsprocessen medfor dr darfor inte begransade till ett
Okat antal arbetslosa, wutan omfattar dven kvalitativa faktorer som
matchningssvarigheter mellan arbetstagare med manga érs yrkeserfarenhet & ena
sidan och efterfrigan pd “moderna kompetensprofiler” 4 den andra. Man kan
forvinta sig att det stora antal personer som blivit uppsagda inom
décktillverkningsindustrin kommer att ha svart att hitta nya jobb, med tanke pa den
begransade efterfragan pa liknande kompetensprofiler.

For att dessa personer ska hitta nya jobb krévs 1 de flesta fall kompetenshdjning eller
omskolning. Till exempel skulle en rad nya verksamheter kunna lockas till Hanau i
branscher som lagerhallning och logistik, it-infrastruktur (datacenter) och
materialteknik.

Tillimpning av EU:s kvalitetskriterier for planering for foridndringar och

20.

21.

22.

omstruktureringar

Tyskland har beskrivit hur de rekommendationer som faststdlls i EU:s
kvalitetskriterier for planering for forandringar och omstruktureringar har beaktats:
Som en del av Goodyears omstruktureringsprocess genomfordes det
samradsforfarande som foreskrivs 1 avsnitt 17.2 1 den tyska lagen om
anstéllningsskydd (Kiindigungsschutzgesetz). 1 synnerhet informerades foretagsridet
om skilen till de planerade uppsigningarna, hur manga arbetstagare och vilka
yrkeskategorier som skulle sdgas upp, under vilken period uppsidgningarna skulle ske
och kriterierna for beslut om for vilka arbetstagare som skulle sdgas upp. Tyskland
har uppgett att foretagsrddet, tillsammans med en ekonomisk expert, bedomde
atgirderna och framforde kritik mot arbetsgivaren. For att atgirderna ska genomforas
pa ett socialt ansvarsfullt satt har Tyskland uppgett att Goodyear och foretagsradet
den 23 maj 2024 enades om ett overgripande genomférandeavtal som tar hdnsyn till
olika intressen samt om en social plan.

Tyskland har ocksa uppgett att ett arbetsavtal om bildandet av ett overgangsforetag
ingicks mellan arbetsgivaren och foretagsrddet den 24 juni 2024.

Ett foretag som sdger upp personal har enligt de tyska myndigheterna ingen
skyldighet att starta eller bidra till att starta ett Overgangsforetag. Om foretaget inte
deltar kan dock inget Overgangsforetag startas. Om det foretag som sdger upp
personal dr villigt att delta och arbetsmarknadens parter gar med pa att ett
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23.

24.

25.

26.

overgangsforetag startas sker detta pa grundval av den tyska lagen om social
trygghet’.

Forhandlingsparterna enades om att starta Overgangsforetag for varje grupp
uppsagda. Ett sarskilt organ (Transferagentur) fick i uppdrag att starta dessa
overgangsforetag. Detta organ inledde sitt arbete den 12 juli 2024.

Arbetstagarna  har kunnat f34 allmin végledning om arbetssokande och
ansOkningsforfaranden fran det att organet inrdttades, dven om de fortfarande
arbetade pa Goodyear. Detta ingick i det stod som erbjods av organet. Arbetstagarna
erbjods dven utbildning som tillhandaholls av utbildningsleverantdrer om det ansags
nddvéndigt for att de skulle hitta nya jobb.

Fran och med den 1 september 2024 (Hanau) och den 1 maj 2025 (Fulda) har
arbetstagare som dnnu inte hittat nya jobb genom organet kunnat flytta over till ett
overgangsforetag® under en period pa tolv manader.

Overflyttningen till dessa Overgdngsforetag sker successivt i enlighet med
trepartsavtal mellan Goodyear Germany GmbH, de anstillda och PMB International
GmbH, som é&r den tjénsteleverantor som utsetts att forvalta overgangsforetaget.
Fram till den 20 februari 2025 hade sammanlagt 915 trepartsavtal ingdtts for 781
planerade overflyttningar i Fulda och 134 i Hanau. Dessa siffror forvéintas oka i takt
med att fler avtal undertecknas.

Komplementaritet med dtgdrder som finansieras med nationella medel eller unionsmedel

27.

28.

29.

Tyskland har bekriftat att de é&tgirder som beskrivs nedan och som beviljas
ekonomiskt bidrag frdn EGF inte kommer att fi ekonomiskt bidrag fran nagot annat
av unionens finansieringsinstrument.

Det samordnade paketet med individanpassade tjénster utgor ett komplement till de
atgirder som finansieras med nationella och privata medel, dvs. de som erbjuds av
overgangsforetaget. De tjanster som finansieras genom fonden ger ett mer
mélinriktat, intensivt och skridddarsytt stdd som d&r anpassat till de uppsagda
arbetstagarnas sérskilda behov én de som tillhandahélls av 6vergangsforetaget.

Enligt Tyskland omfattar tjinsterna dtgirder som é&r sérskilt utformade for dldre och
mindre gynnade bidragsmottagare, bland annat modten med stédgrupper, “lara att
lara”-workshoppar och grundldggande digital utbildning samt hélsoorienterat stod.

Samrdd med de berorda bidragsmottagarna eller deras foretrdidare eller med
arbetsmarknadens parter samt lokala och regionala myndigheter

30.

Tyskland uppgav att det samordnade paketet med individanpassade tjdnster har
utarbetats 1 samrdd med de berdrda bidragsmottagarna och deras foretridare,
dédribland foretagsradet, fackforbundet IG BCE, foretaget Goodyear Germany
GmbH, den federala offentliga arbetsformedlingen (Bundesagentur fiir Arbeit, BA)
och leverantoren av Overgingstjinster, i enlighet med artikel 7.4 1 férordning (EU)
2021/691. Samridet dgde rum genom videokonferenser som initierades av BMAS
frdn och med januari 2025 och kulminerade 1 ett rundabordsmoéte den 17 februari
2025, dir det EGF-finansierade stodpaketet presenterades och godkindes for
vidareutveckling av samtliga parter.

5

§§ 110 och 111 i den tyska lagen om social trygghet, volym III (Sozialgesetzbuch, SGB).

Enligt § 111, SGB volym III.
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Berorda bidragsmottagare och foreslagna atgarder

Berorda bidragsmottagare

31.

Totalt forvéntas 915 uppsagda arbetstagare delta i atgirderna. I enlighet med artikel
8.7 f'1 forordning (EU) 2021/691 uppges det att fordelningen av dessa arbetstagare
efter kon, aldersgrupp och utbildningsniva ar foljande:

Kategori Forvintat antal
bidragsmottagare

Koén Min 849 (92,7 %)

Kvinnor 66 (7,3 %)

Ickebindra 0 (0 %)
Aldersgrupp Under 30 ar 14 (1,5 %)

30-54 ar 516 (56,4 %)

Over 54 ar 385 (42,1 %)
Utbildningsnivd Hogst 513 (56,1 %)

grundskoleutbildning’

Gymnasial® eller 335 (36,6 %)

eftergymnasial

utbildning’

Hogre utbildning!® 67 (7,3 %)

Foreslagna atgdrder

32.

I enlighet med artikel 8.7 h i1 férordning (EU) 2021/691 bestar det individanpassade
samordnade paket som kommer att tillhandahallas uppsagda arbetstagare av foljande
atgérder:

— Kompetenshdjningsatgirder: Kompetenshdjningsatgirder kommer att erbjudas
efter intervjuer dér arbetstagarnas kompetens och erfarenhet kartliggs och de
far yrkesvigledning. Kurser kan erbjudas individuellt eller i grupp. Atgirderna
kommer att utarbetas 1 ndra samarbete med den offentliga arbetsformedlingen
for att sikerstilla att de dverensstimmer med arbetsmarknadens behov!!.

— Rédgivning och yrkesorientering/aktiveringsatgérder: Pa grundval av de
inledande intervjuerna kommer yrkesradgivarna att informera om utvecklingen
pa arbetsmarknaden och tinkbara karridrvigar samt ge de arbetssokande hjilp
att finna motivation och inspiration. En sérskild radgivare vid den offentliga
arbetsformedlingen kommer att sédkerstilla en god samordning mellan de
atgdrder som stdds genom fonden, dvergingsforetagets ordinarie dtgérder och
de éatgdrder som erbjuds av den offentliga arbetsformedlingen.

ISCED 0-2.

ISCED 3.

ISCED 4.

ISCED 5-8.

Nir arbetstagarna hittar nya arbeten kan de fortsétta att ta del av kompletterande atgdrder som hjdlper
dem att integreras bittre pa den nya arbetsplatsen och ldra sig ytterligare fardigheter som behdvs.
Relevant utbildning som tas upp i avsnitt 81 ff. och 111a i den tyska lagen om social trygghet (SGB
volym III) kan ocksé erbjudas.
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Gruppseminarier och gruppdiskussioner kommer ocksa att anordnas med stod
av en motesledare som ska hjdlpa deltagarna att utbyta idéer och reflektera over
sina erfarenheter'?.

— Rédgivning fOr att starta eget foretag: Ett rddgivningspaket kommer att
erbjudas dem som é&r intresserade av att starta eget foretag. Paketet kommer att
omfatta individanpassad skriddarsydd coachning samt gruppcoachning!3.

— Starta eget-bidrag: Bidrag kommer att erbjudas dem som beslutar att starta eget
foretag. Bidragen kan anvindas for investeringar i utrustning, men dven for
hyra av afférslokaler eller ytterligare coachning eller utbildning under
uppstartsfasen.

— Stod i arbetssdkandet: Professionella arbetsformedlare kommer aktivt att leta
potentiella lediga tjdnster som @nnu inte har utlysts. Dessutom kommer en rad
olika evenemang for arbetssokande att anordnas, till exempel jobbméssor och
foretagsbesok (“arbetsgivardagar”). Vid dessa evenemang far deltagarna
mojlighet att trdffa lokala och regionala arbetsgivare och utforska lediga
tjanster och olika vdgar in pa arbetsmarknaden.

— Incitament f6r kompetenshdjning: Dessa ekonomiska incitament dr avsedda att
minska hindren for omskolning och forbdttra den ldngsiktiga anstéllbarheten.
De kan betalas ut efter framgangsrikt deltagande i vissa dtgidrder. Huruvida
incitament kommer att anvdndas och vilka belopp som da ska betalas ut
kommer att bero pa dtgdrdens typ, niva och varaktighet.

— Ytterligare incitament: Dessa incitament kommer i forsta hand att inriktas pa
integration av deltagarna pd arbetsmarknaden och kan betalas som en bonus
om man bdrjar arbeta under den tid da dvergangsforetaget finns, eller betalas i
form av lonetilldgg. S&dana tilldgg syftar till att ge incitament att tacka ja till en
ny anstillning, &ven om I6nen for den nya anstéillningen &r ldgre &n for den
tidigare anstéillningen. De kan ocksa uppmuntra till rorlighet om det nya arbetet
innebir att man maste flytta eller att pendlingsavstindet blir lingre'.

— Utbildningsbidrag: Utbetalningen borjar fran och med den dag da arbetstagaren
overgar till overgangsforetaget och avslutas sa snart han eller hon ldmnar
overgingsforetaget. Deltagande 1 aktiva arbetsmarknadsédtgidrder dr en
forutsittning for att fi bidraget!>.

Dessa atgiarder kommer att atfoljas av en digital flersprakig “anslagstavla” som ska fungera som en
central kanal for information och interaktion, med uppdateringar i realtid om utbildning,
jobbmojligheter, stodgrupper och andra tjdnster. Dér kan arbetsgivare ocksa publicera jobbannonser och
kommunicera direkt med arbetstagarna. Eftersom tjansteleverantoren for dvergangsforetaget avser att
vidareutveckla informationstavlan for framtida anvdndning kommer de att std for 50 % av de totala
kostnaderna.

I genomsnitt kommer fem timmar individuellt stdd att tillhandahéllas under den tidiga uppstartsfasen,
med ytterligare timmar beroende pa de individuella behoven.

Dessa incitament kommer att skrdddarsys efter bidragsmottagarnas individuella behov och
omstindigheter. De kan beviljas fran fall till fall utifran faktorer som det nya arbetets art, beldgenhet
och varaktighet och arbetstagarens personliga situation eller familjesituation.

Utbildningsbidraget (Transferkurzarbeitergeld, T-KuG) beviljas stodberittigade uppsagda arbetstagare
som genom ett sérskilt organ (7Transferagentur) (§ 110 SGB volym IIT) 6vergar till ett Gvergangsforetag
(§ 111 SGB volym III). Bidraget motsvarar 60 % av den tidigare nettolonen, eller 67 % for
bidragsmottagare med underhallsberéttigade barn, och betalas ut i hogst tolv manader. Utbetalningen
maste godkdnnas av den behoriga offentliga arbetsformedlingen, som maste bekrifta
Overgangsprocessens integrationsfrimjande karaktar.
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33.

34.

35.

36.

37.

Grundldggande digitala fardigheter (Digitale Grundqualifizierung): Utbildning i
digitala firdigheter'® kommer att erbjudas pa grundval av individens befintliga
kunskaper. Deltagarna far tillgang till den utbildningsmodul som ldmpar sig bést for
deras niva. Deltagarna kommer att fa barbara datorer sé att de kan delta i kursen och
Oova hemma. Sérskild uppmirksamhet kommer att dgnas tillimpade fardigheter som
hjélper deltagarna att anvinda internetverktyg for att soka arbete. Kurser i avancerad
it-kompetens eller anvdndning av artificiell intelligens erbjuds ocksa.

Nér det géller formedlingen av den kompetens som kridvs i en resurseffektiv
ekonomi!” uppger Tyskland att detta sékerstills som en dvergripande princip i alla de
atgdrder som erbjuds. Ytterligare uppmédrksamhet kommer att dgnas at att frimja
arbetstillfallen som hjélper till att driva pa utfasningen av fossila brénslen i
ekonomin, sdsom lokforare.

Sarskilda atgirder riktas till utsatta grupper. ”Léra att ldra”-workshoppar och kurser i
grundldggande digitala fardigheter utformas sirskilt for &dldre arbetstagare och
mindre gynnade deltagare for att 6ka deras anstéllbarhet och frimja livslangt larande.

De foreslagna atgirderna utgdér aktiva arbetsmarknadséatgirder som  &r
stodberittigande enligt artikel 7 1 forordning (EU) 2021/691. Dessa atgérder ersitter
inte passiva socialskyddsatgarder.

Tyskland har ldamnat de uppgifter som krdvs om atgérder som de berdrda foretagen
ska vidta enligt nationell lagstiftning eller kollektivavtal. I enlighet med artikel 9.1 1
forordning (EU) 2021/691 har Tyskland bekriftat att ett ekonomiskt bidrag frdn EGF
inte kommer att ersitta sddana atgérder.

Berdknad budget

38.

39.

40.

De berdknade sammanlagda kostnaderna uppgér till 5 141 944 EUR, vilket innefattar
utgifter for individanpassade tjénster pa 4 936 274 EUR och utgifter for forberedande
atgdrder, forvaltning, information och marknadsforing samt kontroll och rapportering
pa 205 670 EUR.

Det ekonomiska bidrag som begérs fran EGF uppgér till sammanlagt 3 085 166 EUR
(60 % av de sammanlagda kostnaderna).

I enlighet med artikel 8.7 m 1 férordning (EU) 2021/691 har Tyskland uppgett att den
nationella forfinansieringen och medfinansieringen tillhandahdlls ur den federala
budgeten och fran Bundesagentur fiir Arbeit (den offentliga arbetsformedlingen).

Beriknad Berédknade
Atggrder Berdknat antal | kostnad per sammanlagda
deltagare deltagare kostnader
(EUR)" (EUR)"

Individanpassade tjdnster (atgérder enligt artikel 7.2 andra stycket a i férordning (EU) 2021/691)

Kompetenshdjningsétgirder
(Qualifizierungsmafinahmen)

500 2115 1057 726

I enlighet med kravet i artikel 7.2 i forordning (EU) 2021/691.

I enlighet med kravet i artikel 7.2 1 forordning (EU) 2021/691.

For att undvika decimaler har de berdknade kostnaderna per arbetstagare avrundats. Avrundningen
paverkar dock inte den sammanlagda kostnaden for varje atgird, utan kostnaden &r densamma som i
Tysklands ansokan.

Beloppen har avrundats och dérfor stimmer totalsumman inte helt.
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Vigledning och
yrkesorientering/aktiveringsatgarder

o 915 1362 1 246 038
(Berufsorientierung und -
beratung/Aktivierungsmafinahmen)
Rad'gwmngufor att starta eget foretag 25 1663 41 575
(Existenzgriindungsberatung)
Starta eget-bidrag
(Existenzgriindungsforderung) 19 21238 403 526
Stod i arbetgsokandet (Beratung und 915 537 490 990
Stellenakquise)
Delsumma a: 3239 855
Andel av paketet med individanpassade tjdnster (65,63 %)

Bidrag och incitament (&tgérder enligt artikel 7.2 andra stycket b i forordning (EU) 2021/691)

Incitament for kompetenshdjning
(Weiterbildungsprdmien) 500 245 122281
Ytterligare incitament (Weitere Prdmien) 54 3216 173 638
Utbildningsbidrag (Transferkurzarbeitergeld) 915 1531 1400 500
Delsumma b: 1 696 419
Andel av paketet med individanpassade tjanster (34,37 %)
Atgirder enligt artikel 7.5 i forordning (EU) 2021/691
1. Forberedande atgirder 30 850
2. Forvaltning 102 840
3. Information och marknadsforing 10 280
4. Kontroll och rapportering 61 700
Delsumma c: 205 670
Andel av de sammanlagda kostnaderna 4 %)
Sammanlagda kostnader (a + b + c): 5141944
Bidrag frdn EGF (60 % av de sammanlagda 3085166
kostnaderna)
41. Kostnaderna for de dtgirder som enligt ovanstdende tabell omfattas av artikel 7.2

andra stycket b i forordning (EU) 2021/691 overstiger inte 35 % av de sammanlagda
kostnaderna for det samordnade paketet med individanpassade tjénster. Tyskland har
bekréftat att dessa atgédrder forutsitter att de berdrda bidragsmottagarna aktivt soker

arbete eller deltar i utbildning.
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42.

I enlighet med artikel 7.2 fjarde stycket i forordning (EU) 2021/691 har Tyskland
bekriftat att kostnaderna for investeringar i egenforetagande, bildande av foretag och
anstdlldas Overtagande av foretag inte kommer att Overstiga 22 000 EUR per
bidragsmottagare.

Period under vilken utgifterna dr stodberdttigande

43.

44,

Tyskland borjade erbjuda de individanpassade tjénsterna till de berdrda
bidragsmottagarna den 1 november 2024. Utgifterna for atgérderna kommer darfor
att berittiga till ekonomiskt bidrag fran EGF frén och med den 1 november 2024 till
och med 24 ménader efter den dag da finansieringsbeslutet trader i kraft.

Tyskland borjade fi administrativa kostnader for genomforandet av EGF den 1
november 2024. Utgifterna for forberedande atgirder, forvaltning, information och
marknadsforing samt kontroll och rapportering ska darfor berittiga till ekonomiskt
bidrag fran EGF frdn och med den 1 november 2024 till och med 31 ménader efter
den dag da finansieringsbeslutet trader 1 kraft.

Forvaltnings- och kontrollsystem

45.

Ansokan innehdller en beskrivning av det forvaltnings- och kontrollsystem som
kravs enligt artikel 23 1 forordning (EU) 2021/691 och av de berdrda organens
skyldigheter. Tyskland har meddelat kommissionen att det ekonomiska bidraget
kommer att forvaltas av samma organ inom det federala arbets- och socialministeriet
(Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales) som forvaltar bidraget frdn Europeiska
socialfonden+ (ESF+). Medan Gruppe Europdische Fonds fiir Beschdftigung
fungerar som fOrvaltande myndighet &r den organisatoriskt fristdende
Organisationseinheit Priifbehorde kontrollmyndighet for dessa medel. Dessa organ
fungerade ocksd som forvaltnings- och kontrollorgan for EGF:s tidigare bidrag till
Tyskland. Vissa av de uppgifter som utfors av den forvaltande myndigheten for EGF
har permanent delegerats till den federala offentliga arbetsformedlingen
(Bundesagentur fiir Arbeit) genom en administrativ overenskommelse.

Den berorda medlemsstatens dtaganden

46.

Tyskland har gett alla nddviandiga garantier for att

— principerna for likabehandling och icke-diskriminering kommer att foljas 1
fraiga om vilka som ska fia ta del av de fOreslagna é&tgidrderna och
genomforandet av dem,

— de krav som ror kollektiva uppsidgningar i den nationella lagstiftningen och i
EU-lagstiftningen &r uppfyllda,

— Goodyear Germany GmbH, som sagt upp arbetstagare och dérefter fortsatt sin
verksamhet, har uppfyllt sina réttsliga forpliktelser och vidtagit vederborliga
atgdrder med tanke pd sina arbetstagare,

— all dubbelfinansiering kommer att férhindras,

— det ekonomiska bidraget frin EGF kommer att vara forenligt med unionens
forfaranderegler och materiella regler for statligt stod.
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BUDGETKONSEKVENSER
Budgetforslag

47.

48.

49.

Enligt artikel 8 i1 rddets forordning (EU, Euratom) 2020/2093 av den 17 december
2020 om den flerdriga budgetramen 2021-2027%°, i dess lydelse enligt ridets
forordning (EU, Euratom) 2024/765 av den 29 februari 2024%!, far EGF inte
overstiga ett arligt maximibelopp pé 30 miljoner EUR (i 2018 ars priser).

Efter att ha provat om ansokan uppfyller villkoren i artikel 13.1 och 13.2 i férordning
(EU) 2021/691 och tagit 1 beaktande antalet berérda bidragsmottagare, de foreslagna
atgidrderna och de berdknade kostnaderna, foreslar kommissionen att EGF utnyttjas
for utbetalning av ett ekonomiskt bidrag pa 3 085 166 EUR, vilket motsvarar 60 %
av de sammanlagda kostnaderna for de atgirder som foreslagits i ansdkan.

Forslaget till beslut om utnyttjande av EGF kommer att fattas gemensamt av
Europaparlamentet och radet i enlighet med artikel 15.1 fOrsta stycket andra
meningen i forordning (EU) 2021/691, och sasom foreskrivs i punkt 9 i det
interinstitutionella avtalet av den 16 december 2020 mellan Europaparlamentet,
Europeiska unionens radd och FEuropeiska kommissionen om budgetdisciplin,
samarbete 1 budgetfrdgor och sund ekonomisk forvaltning samt om nya egna medel,
inbegripet en firdplan for inforandet av nya egna medel??.

Anknytande rattsakter

50.

51.

Samtidigt med detta fOrslag till beslut om utnyttjande av EGF kommer
kommissionen att foreldgga Europaparlamentet och radet ett férslag om Overforing
av ett belopp pa 3 085 166 EUR till den berdrda budgetposten.

Samtidigt som kommissionen antog detta forslag till beslut om utnyttjande av EGF
antogs dven ett beslut om ekonomiskt bidrag som utgor ett finansieringsbeslut i den
mening som avses i artikel 110 i forordning (EU, Euratom) 2024/2509%.
Finansieringsbeslutet kommer att trdda i kraft den dag d4 kommissionen underrittas
om att Europaparlamentet och ridet har godkadnt budgetdverforingen, 1 enlighet med
artikel 15.2 forsta stycket 1 forordning (EU) 2021/691.

20
21
22
23

EUT L 4331, 22.12.2020, s. 11.
EUT L 2024/765, 29.2.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/0j.
EUT L 4331, 22.12.2020, s. 28.

Europaparlamentets och radets forordning (EU, Euratom) 2024/2509 av den 23 september 2024 om

finansiella regler for unionens allmédnna budget (EUT L, 2024/2509, 26.9.2024).
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2025/0245 (BUD)
Forslag till
EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS BESLUT

om utnyttjande av Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter for
uppsagda arbetstagare efter en ansokan fran Tyskland — EGF/2025/002 DE/Goodyear 2

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT
DETTA BESLUT

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssitt,

med beaktande av Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2021/691 av den 28 april
2021 om Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter for uppsagda arbetstagare
(EGF) och om upphivande av forordning (EU) nr 1309/2013%*, sérskilt artikel 15.1 forsta
stycket,

med beaktande av det interinstitutionella avtalet av den 16 december 2020 mellan
Europaparlamentet, Europeiska unionens rdd och Europeiska kommissionen om
budgetdisciplin, samarbete 1 budgetfrdgor och sund ekonomisk forvaltning samt om nya egna
medel, inbegripet en firdplan for inférandet av nya egna medel?’, sirskilt punkt 9,

med beaktande av Europeiska kommissionens forslag, och
av foljande skal:

(1) Malen for Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter for uppsagda
arbetstagare (EGF) ar att visa solidaritet och frdmja varaktig sysselséttning pa
anstdndiga villkor i unionen genom att erbjuda stod till uppsagda arbetstagare och
egenforetagare vars verksamhet har upphort 1 samband med omfattande
omstruktureringar, och hjélpa dem att atergd till varaktig sysselsittning pa anstindiga
villkor sa snart som mojligt.

(2)  Enligt artikel 8 i radets forordning (EU, Euratom) 2020/20932°, i dess lydelse enligt
radets forordning (EU, Euratom) 2024/765%7, och i enlighet med artikel 16 i forordning
(EU) 2021/691, far EGF inte dverstiga ett arligt maximibelopp pa 30 miljoner EUR (i
2018 ars priser).

3) Den 10 mars 2025 1dmnade Tyskland in en ansdkan om utnyttjande av EGF 1 enlighet
med artikel 8.1 i1 forordning (EU) 2021/691 efter uppsdgningar av arbetstagare vid
Goodyear (Goodyear Germany GmbH) inom den ekonomiska sektor som i den
statistiska niringsgrensindelningen Nace rev. 2?® klassificeras som huvudgrupp 22

u EUT L 153, 3.5.2021, s. 48.

2 EUT L 4331, 22.12.2020, s. 28.

26 Rédets forordning (EU, Euratom) 2020/2093 av den 17 december 2020 om den flerariga budgetramen
2021-2027 (EUT L 433 1, 22.12.2020, s. 11).

2 EUT L 2024/765, 29.2.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/0j.

28 Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1893/2006 av den 20 december 2006 om

faststillande av den statistiska ndringsgrensindelningen Nace rev. 2 och om #ndring av radets
forordning (EEG) nr 3037/90 och vissa EG-forordningar om sérskilda statistikomrdden (EUT L 393,
30.12.2000, s. 1).
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(Tillverkning av gummi- och plastvaror) i Nuts 2-regionerna®’ Kassel (DE73) och
Darmstadt (DE71) i Tyskland. Ansdkan kompletterades med ytterligare uppgifter i
enlighet med artikel 8.5 i forordning (EU) 2021/691. Pa grundval av den bedomning
kommissionen har gjort i forslaget till Europaparlamentets och radets beslut om
utnyttjande av EGF anses ansokan uppfylla villkoren for beviljande av ett ekonomiskt
bidrag fran EGF enligt artikel 13 i forordning (EU) 2021/691°°.

(4) EGF bor darfor utnyttjas for tillhandahallande av det ekonomiska bidrag pa 3 085 166
EUR som Tyskland ansékt om.

(%) For att minimera den tid det tar att bevilja bidrag fran EGF bor detta beslut tillimpas
frén och med den dag da det antas.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter for uppsagda arbetstagare ska
belastas med 3 085 166 EUR i &dtagande- och betalningsbemyndiganden ur Europeiska
unionens allmidnna budget f6r budgetiret 2025.

Artikel 2

Detta beslut trader i1 kraft samma dag som det offentliggors 1 Europeiska unionens officiella
tidning. Det ska tillimpas frdn och med den [datum for antagandet]’.

Utféardat i Bryssel den
Pa Europaparlamentets vignar Pa rddets vignar
Ordférande Ordférande

» Kommissionens delegerade forordning 2019/1755 av den 8 augusti 2019 om &ndring av bilagorna till

Europaparlamentets och rddets forordning (EG) nr 1059/2003 om inrdttande av en gemensam
nomenklatur for statistiska territoriella enheter (Nuts), (EUT L 270, 24.10.2019, s. 1).

30 COM(2025) 302.

* Datumet fors in av Europaparlamentet fore offentliggérandet i EUT.
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