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DOVODOVA SPRAVA

KONTEXT NAVRHU

1.

Pravidla, ktoré sa uplatiuji na finanéné prispevky z Eurépskeho fondu na
prisposobenie sa globalizacii na pomoc pracovnikom, ktori priSli o zamestnanie
(EGF), su stanovené v nariadeni Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/691
z 28. aprila 2021 o Eurdpskom fonde na prisposobenie sa globalizacii na pomoc
pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie (EGF), ktorym sa zru$uje nariadenie (EU)
¢. 1309/2013",

2. Dnia 10. marca 2025 Nemecko podalo ziadost EGF/2025/002 DE/Goodyear 2
o finan¢ny prispevok z fondu EGF v dosledku prepustania pracovnikov spolo¢nosti
Goodyear (Goodyear Germany GmbH) v Nemecku.

3. Po postdeni tejto Ziadosti Komisia dospela v sulade so vSetkymi uplatnitelnymi
ustanoveniami nariadenia (EU) 2021/691 k z&veru, Ze podmienky na udelenie
finan¢ného prispevku z EGF st splnené.

ZHRNUTIE ZIADOSTI

Ziadost o prispevok z EGF

EGF/2025/002 DE/Goodyear2

Clensky $tat Nemecko
Dotknuty (-é) region (-y) (aroveir NUTS 22) DE73 (Kassel)
DE71(Darmstadt)

Détum podania ziadosti

10. marca 2025

Datum potvrdenia prijatia ziadosti

10. marca 2025

Datum ziadosti o dodato¢né informacie

17. aprila 2025

Termin na poskytnutie dodato¢nych informacii

14. méja 2025

Termin na dokoncenie posudenia

29. jula 2025

Intervenéné kritérium

¢lanok 4 ods. 2 pism. a) nariadenia

(EU) 2021/691

Hlavny podnik Goodyear (Goodyear Germany
GmbH)

Pocet dotknutych podnikov 1

Odvetvie (-a) ekonomickej ¢innosti
(divizia NACE Revision 2)?

divizia 22 (Vyroba vyrobkov z gumy
a plastu)

Referencné obdobie (Styri mesiace):

1. septembra 2024 — 1. januara 2025

Pocet pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie

747

! U.v. EUL 153, 3.5.2021, s. 48.

Delegované nariadenie Komisie (EU) 2019/1755 z 8. augusta 2019, ktorym sa menia prilohy

k nariadeniu Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1059/2003 o zostaveni spolo¢nej nomenklatury
uzemnych jednotiek pre Statistické ucely (NUTS). U. v. EU L 270, 24.10.2019, s. 1 — 56.

3 U.v. EUL 393, 30.12.2006, s. 1.
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pocas referencného obdobia (a)

Pocet pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie 424

pred referenénym obdobim alebo po fiom (b)

Celkovy pocet pracovnikov, ktori prisli 1171

0 zamestnanie (a + b)

Celkovy pocet opravnenych prijimatel'ov 1171
Celkovy pocet dotknutych prijimatel'ov 915
Rozpocet na personalizované sluzby (v EUR) 4 936 274
Rozpocet na vyuzivanie EGF* (v EUR) 205 670
Celkovy rozpocet (v EUR) 5141944
Prispevok z EGF (60 %) (v EUR) 3 085 166
POSUDENIE ZIADOSTI

Postup

4. Nemecko podalo Ziadost’ EGF/2025/002 DE/Goodyear 2 diia 10. marca 2025, t. j. do

12 tyzdnov odo dna, ked’ boli splnené intervencné kritéria stanovené v clanku 4

ods. 2 pism. a) nariadenia (EU)2021/691. Komisia potvrdila prijatie Ziadosti v ten

isty deni. Komisia ziskala oficidlny preklad ziadosti 8. aprila 2025 a 17. aprila 2025
poziadala Nemecko o dodatocné informacie. Tieto dodato¢né informacie boli
poskytnuté do 15 pracovnych dni od poziadania. Lehota 50 pracovnych dni od
prijatia Uplnej ziadosti, v ktorej by Komisia mala dokoncit’ postidenie stladu Ziadosti
s podmienkami na poskytnutie finanéného prispevku, uplynie 29. jala 2025.

Opravnenost’ Ziadosti

Prislusné podniky a prijimatelia

5.

Ziadost' sa tyka 1 171 pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie a ktorych ¢innost’ v
podniku Goodyear (Goodyear Germany GmbH) bola ukoncena. Podnik pdsobi v
odvetvi ekonomickej ¢innosti, ktoré sa podl'a klasifikacie NACE Revision 2 zarad'uje
do divizie 22 (Vyroba vyrobkov z gumy a plastu). K preptStaniu doslo v regiénoch
urovne NUTS 2 Kassel (DE73) a Darmstadt (DE71) v suvislosti so zruSenim
pracovnych miest vo vyrobnych prevadzkach spolo¢nosti Goodyear vo Fulde a
v Hanau.

Intervencné kriteria

6.

Nemecko predlozilo ziadost’ na zéklade intervenénych kritérii uvedenych v ¢lanku 4
ods. 2 pism. a) nariadenia (EU) 2021/691, podl'a ktorého musi v referenénom obdobi
Styroch mesiacov v podniku v ¢lenskom State dojst’ k ukonceniu ¢innosti najmene;j
200 pracovnikov, ktori priSli o zamestnanie, vratane pracovnikov, ktori prisli
o zamestnanie u dodavatelov anadvézujicich vyrobcov, a/alebo samostatne
zéarobkovo ¢innych o0sob, ktorych ¢innost’ bola ukon¢ena

Referen¢né obdobie Styroch mesiacov tykajuce sa ziadosti trvalo od 1. septembra
2024 do 1. januara 2025. Ukoncenie ¢innosti pocas referencného obdobia prebiehalo
takto:

V stilade s ¢lankom 7 ods. 5 nariadenia (EU) 2021/691.
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8. Prepustenie 747 pracovnikov pocas referencného obdobia vyplyva z individudlnych
oznameni o prepusteni vydanych na zaklade tripartitnych dohdod medzi
spolo¢nostami Goodyear Germany GmbH, PMB International GmbH (poskytovatel
sluzieb, ktory riadi prechodnt spolo¢nost’) a dotknutymi pracovnikmi. Prepustenie
d’alSich 424 pracovnikov, ku ktorému doslo mimo referencného obdobia, je takisto
sucastou toho istého procesu resStrukturalizicie, ¢o potvrdili ozndmenia o
hromadnom prepustani z 27. juna 2024 (Hanau), 29. augusta 2024 a 1. oktobra 2024
(Fulda).

Vypocet poctu pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie, a pripadov ukoncenia cinnosti

0. Podla ¢lanku 6 prvého odseku pism. a) v spojeni s ¢lankom 5 prvym odsekom
nariadenia (EU) 2021/691 sa ukon&enie &innosti 747 pracovnikov, ktori prisli o
zamestnanie pocas referencného obdobia, vypocitalo odo dna individudlneho
oznamenia zo strany zamestnavatel'a o prepusteni alebo ukonceni pracovnej zmluvy
pracovnika.

Opravneni prijimatelia

10. Okrem uvedenych pracovnikov patri k opravnenym prijimatelom 424 pracovnikov,
ktori prisli o zamestnanie a ktorych cinnost bola ukoncena pred referencnym
obdobim Styroch mesiacov alebo po nom. V sulade s ¢lankom 6 prvym odsekom
pism. b) nariadenia (EU) 2021/691 vsetci tito pracovnici ukonéili svoju ¢innost
v priebehu S$iestich mesiacov pred zaciatkom referenéného obdobia 1. septembra
2024 a/alebo medzi koncom referencného obdobia a ditom pred prijatim tohto
navrhu, ako sa vyzaduje v ¢lanku 6 druhom odseku nariadenia (EU) 2021/691. Je
mozné preukazat’ jednoznaénu pri¢innu suvislost' sudalostou, ktord viedla
k ukonceniu ¢innosti pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie, pocas referen¢ného
obdobia, ako sa vyzaduje podl'a ¢lanku 6 druhého odseku nariadenia (EU) 2021/691.

11. Celkovy pocet opravnenych prijimatelov je 1 171.
Opis udalosti, ktoré viedli k prepustaniu a ukonceniu cinnosti

12. K tomuto prepustaniu viedli dve udalosti, ato zatvorenie jednej z vyrobnych
prevadzok spolo¢nosti v Nemecku a ¢iasto¢né zatvorenie d’alSej vyrobnej prevadzky.
V oboch pripadoch to bolo v désledku globalizacie.

13. Spolo¢nost” Goodyear Tire & Rubber Company je jednym z poprednych svetovych
vyrobcov pneumatik. Nemecké ustredie spolo¢nosti Goodyear sa nachadza v Hanau.
Koncom roka 2017 musela spolo¢nost’ Goodyear zatvorit’ svoju vyrobnu prevadzku
vo Philippsburgu, ¢o bolo predmetom Zziadosti EGF/2017/008 DE/Goodyear. Tato
ziadost’ sa podava v ramci d’alSieho procesu restrukturalizacie, a to v nadvédznosti na
zatvorenie vyrobnej prevadzky vo Fulde a Ciasto¢né uzavretie vyrobnych zariadeni v
Hanau. Spolo¢nost’ ma v Nemecku d’alSie zavody, ktoré sa nachadzaju v mestach
Fiirstenwalde, Wittlich a Riesa.

14. Spolo¢nost” Goodyear bola nutend podniknut’ restrukturalizacné opatrenia z dovodu
znacnych konkurenénych nevyhod, najmi vysokych vyrobnych nédkladov v Nemecku
v porovnani s krajinami s nizkymi mzdami. Okrem toho spolo¢nost’ Goodyear mala
v porovnani so svojimi konkurentmi nepriaznivi distribuciu vyrobnej kapacity s
vdcSou vyrobnou kapacitou v krajinach s vysokymi mzdami nez v krajinach
s nizkymi mzdami.

15. Rychly pokles dopytu v odvetvi pneumatik v kombindcii so silnym tlakom lacného
dovozu z Azie a pokracujucim zvySovanim ndakladov (energia, mzdy) viedli k
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nadmernej Strukturalnej kapacite, a to najmd v Nemecku. Spolo¢nost’ Goodyear sa
preto v juni 2024 rozhodla zastavit’ vyrobu v prevadzke vo Fulde, ¢o viedlo k jej
uzavretiu, a znizit’ po€et zamestnancov v inych prevadzkach, najma v Hanau.

Ocakavany ucinok prepustania na hospodarstvo a zamestnanost na miestnej, regiondlnej
alebo vnutrostatnej urovni

16.

17.

18.

19.

Preptstanie malo vyznamny vplyv na zamestnanost' v dotknutych regionoch. Na
zaCiatku roka 2025 sa miera nezamestnanosti v regione Fulda vyrazne zvysila z
3,5 % na 3,9 %, priCom obzvlast’ vyrazne vzréstla v pripade muzov a pracovnikov
nad 50 rokov. Pocet nezamestnanych osdb sa medziro¢ne zvysil o viac ako 10 %, ¢o
priamo suvisi so zatvorenim zavodu Goodyear. Situicia je kriticka aj v Hanau a
okolitom okrese Main-Kinzig, kde sa nezamestnanost’ zvysila na 6 %, ¢o odrdza
stratu pracovnych miest vo vyrobnom odvetvi, najméd pokial’ ide o dodéavatelov
automobilového priemyslu.

N4jdenie nového zamestnania bude pre vacsinu pracovnikov spolo¢nosti Goodyear
obrovskou vyzvou a bude si vyzadovat' znacné usilie. V mnohych pripadoch su
kvalifikacie tychto pracovnikov zastarané aich tradiéné profily spocivajuce
v zrucnostiach v oblasti spracovania gumy su vo velkej miere v rozpore s potrebami
oblasti zamestnanosti v prislusnych regionoch.

Vyzvy spojené s procesom prepustania preto nespocivaju len vo zvySeni poctu
nezamestnanych osob, ale zahfiiaju aj kvalitativne otdzky, ako je nestlad medzi
zruénostami pracovnikov s mnohoronou odbornou praxou na jednej strane a
dopytom po tzv. profiloch modernych zruc¢nosti na strane druhej. Mozno ocakavat’,
ze vzhl'adom na obmedzeny dopyt po podobnych profiloch zru¢nosti bude pre velky
pocet I'udi prepustenych z odvetvia vyroby automobilovych pneumatik t'azké najst’ si
nové zamestnanie.

Nové pracovné vyhliadky by si vicSinou vyzadovali vyrazné zvySenie urovne
zruénosti alebo rekvalifikaciu. Napriklad Hanau by mohlo prildkat rdézne nové
podniky v odvetviach, ako je skladovanie a logistika, IT infrastruktura (datové
centrd) a materialové inzinierstvo.

Uplatiiovanie ramca kvality EU pre predvidanie zmien a reftrukturalizacie (QFR)

20.

21.

22.

Nemecko opisalo, ako zohl'adnilo odpori¢ania stanovené v ramci kvality EU pre
predvidanie zmien a reStrukturalizacie: v rdmci procesu restrukturalizacie spolo¢nosti
Goodyear sa uskutocnil konzultaény postup podl'a § 17 ods. 2 nemeckého zakona o
ochrane pred prepustenim (Kiindigungsschutzgesetz). Zamestnanecka rada bola
konkrétne informovana o dévodoch planovaného prepustania, pocte a profesijnych
kategoriach pracovnikov, ktori maji byt prepusteni, o obdobi, pocas ktorého by
k prepustaniu malo dojst’, a o kritéridch vyberu pracovnikov, ktori sa majl prepustit’.
Nemecko uviedlo, Ze zamestnanecka rada spolu s ekonomickym expertom uvedené
opatrenia posudili a zamestnavatelovi predlozili kritické stanovisko. Nemecko
uviedlo, Ze spolo¢nost’ Goodyear a zamestnanecka rada sa 23. maja 2024 dohodli na
celkovej prevadzkovej dohode s cielom vyvazit' zdujmy a socialny plan a zabezpecit’
tak, aby sa opatrenia vykonavali socidlne zodpovednym sposobom.

Nemecko uviedlo, Ze zamestnavatel' a zamestnaneckd rada uzatvorili 24. jina 2024
pracovnu zmluvu o zalozeni prechodnej spolo¢nosti.

Podl'a nemeckych organov neexistuje ziadna povinnost’ na strane prepustajicej
spolo¢nosti vytvorit’ prechodnt spolo¢nost’ alebo sa podielat’ sa na jej vytvoreni. Bez
ucasti prepustajucej spolocnosti by nedoslo k vytvoreniu prechodnej spolo¢nosti. Ak
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23.

24.

25.

26.

prepustajuca spolocnost’ je ochotna sa zapojit' asocialni partneri suhlasia s
vytvorenim prechodnej spoloc¢nosti, v nemeckych sociadlnych pravnych predpisoch je
na to stanoveny pravny ramec’.

Rokujtce strany sa dohodli na zriadeni prechodnych spolo¢nosti pre kazdu skupinu
prepustenych pracovnikov. Zriadenim tychto prechodnych spolo¢nosti bola poverena
prechodna agentura. Prechodnd agentira zacala svoju ¢innost’ 12. jula 2024.

Od zriadenia prechodnej agentry mali pracovnici, ktori nadalej pracovali
pre spolo¢nost’  Goodyear, pristup k vSeobecnému poradenstvu v suvislosti
s h'adanim zamestnania a podavanim Ziadosti o zamestnanie. Toto poradenstvo bolo
sucastou pomoci poskytovanej pocCas pdsobenia prechodnej agentiry. Pomoc
zahtnala aj vzdelavacie opatrenia ponukané poskytovatel'mi odbornej pripravy, ak sa
to povazovalo za potrebné na najdenie nového zamestnania.

Od 1. septembra 2024 (Hanau) a 1. maja 2025 (Fulda) mohli ucastnici, ktori si pocas
posobenia prechodnej agentiry nenasli nové zamestnanie, prestipit’ do prechodne;j
spolo¢nosti® na obdobie 12 mesiacov.

Vstup do tychto prechodnych spoloc¢nosti sa uskutoéiiuje vo viacerych vinach na
zaklade tripartitnych dohdd podpisanych medzi spolo¢nostou Goodyear Germany
GmbH, zamestnancami a spolo¢nostou PMB International GmbH, poskytovatel'om
sluzieb, ktory bol vybrany na riadenie prechodnej spolo¢nosti. K 20. februaru 2025
bolo uzavretych celkovo 915 tripartitnych zmliv, z toho 781 bolo vyhradenych pre
prevadzku vo Fulde a 134 pre prevadzku v Hanau. Ocakéva sa, ze tieto pocty sa budu
zvySovat’ subezne s tym, ako sa budu podpisovat’ d’alSie dohody.

Komplementarnost' s akciami financovanymi z vautrostatnych prostriedkov alebo prostriedkov

Unie
27.

28.

29.

Nemecko potvrdilo, Zze na d’alej opisané opatrenia, na ktoré bol udeleny financny
prispevok z EGF, sa nepridelia finan¢né prispevky z inych finanénych néstrojov
Unie.

Koordinovany balik personalizovanych sluzieb dopliia opatrenia financované
z vnuatrostatnych a stkromnych fondov, konkrétne z tych, ktoré ponukla prechodna
spolo¢nost’. Sluzby financované z EGF poskytuji v porovnani so sluzbami, ktoré
pontka prechodnad spolocnost’, cielenejSiu, intenzivnejSiu a personalizovanej$iu
pomoc, ktord je prispdsobena osobitnym potrebam prepustenych pracovnikov.

Nemecko uviedlo, Ze sluzby zahffiaji opatrenia osobitne navrhnuté pre starSich a
znevyhodnenych prijimatel'ov vratane skupinovych diskusii, semindrov zameranych
napr. na to ako ,,sa naucit’ ucit*, odbornej pripravy v oblasti zékladnych digitalnych

zruénosti a podpory zameranej na zdravie.

Postupy konzultacii s dotknutymi prijimatelmi alebo ich zastupcami, alebo so socidlnymi
partnermi, ako aj s miestnymi a regiondlnymi organmi

30.

Nemecko wuviedlo, Ze koordinovany balik personalizovanych sluzieb bol
vypracovany po konzulticii s dotknutymi prijimatel'mi a ich zastupcami vratane
zamestnaneckej rady, odborového zvizu IG BCE, spolocnosti Goodyear Germany
GmbH, Spolkovej verejnej sluzby zamestnanosti (BA — Bundesagentur fiir Arbeit)
a poskytovatela prechodnych sluzieb v stlade s ¢lankom 7 ods. 4 nariadenia (EU)
2021/691.  Konzultacia  prebiehala od januara 2025  prostrednictvom

5
6

§ 110 a 111 nemeckého socidlneho zakonnika (Sozialgesetzbuch) SGB 1I1.
Podla § 111 SGB III.
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videokonferencii, ktoré iniciovalo ministerstvo prace a socidlnych veci (BMAS), a
vyvrcholila 17. februara 2025 zasadnutim za okrthlym stolom, na ktorom bola
predstavena koncepcia podpory z EGF a dosiahla sa jednomysel'na dohoda o d’alSom
postupe.

Dotknuti prijimatelia a navrhované opatrenia

Dotknuti prijimatelia

31.

Predpoklada sa, Ze na opatreniach sa zuacastni 915 pracovnikov, ktori prisli
o zamestnanie. Podla &lanku 8 ods. 7 pism. f) nariadenia (EU) 2021/691 bolo
poskytnuté toto rozdelenie dotknutych pracovnikov podla rodu, vekovej skupiny
a stupna vzdelania:

Kategoria Pocet
ocakavanych
prijimatelov

Rod: muzi: 849 (92,7 %)
zeny: 66 (7,3 %)
nebinarne osoby: 0 (0 %)

Vekova do 30 rokov: 14 (1,5 %)

skupina:
30 — 54 rokov: 516 (56,4 %)
viac ako 54 rokov: 385 (42,1 %)

Stupent nizSie sekundarne 513 (56,1 %)

vzdelania: vzdelanie  alebo
nizsie vzdelanie’
vyssie sekundarne 335 (36,6 %)
vzdelanie®  alebo
postsekundarne
vzdelanie’
terciarne 67 (7,3 %)

vzdelanie'”

Navrhované opatrenia

32.

Podla ¢lanku 8 ods.7 pism.h) nariadenia (EU) 2021/691 koordinovany balik
personalizovanych sluZzieb, ktory sa ma poskytnut pracovnikom, ktori prisli o
zamestnanie, pozostava z tychto opatreni:

— Opatrenia na zvySovanie kvalifikdcie: Kvalifikacné opatrenia sa pontkaji na
zéklade profilovania a pohovorov s profesijnym poradcom. Kurzy sa moézu
poskytovat’ individudlne alebo v skupinach. Opatrenia sa vypracujii v uzkej

ISCED 0 -2.
ISCED 3.
ISCED 4.
ISCED 5 - 8.
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koordinécii s verejnymi sluzbami zamestnanosti, aby sa zabezpecil sulad s
poziadavkami trhu prace''.

— Profesijné poradenstvo a profesijnéd orientacia/aktivacné opatrenia: Na zdklade
uvodnych pohovorov zameranych na profilovanie budu profesijni poradcovia
uchadzacov informovat’ o vyvoji na trhu prace a moznych profesijnych drahach
a poskytni im motivaéni a indpiraénd pomoc a podporu. Specializovany
poradca pdsobiaci vo verejnych sluzbach zamestnanosti zabezpeci hladka
koordinaciu medzi opatreniami podporovanymi z EGF, beznymi opatreniami
prechodnej spolo¢nosti a opatreniami, ktoré ponukaji verejné sluzby
zamestnanosti. K dispozicii budi aj skupinové fora realizované formou
skupinovych diskusii a workshopov, v ktorych bude tcastnikom pri vymene
nazorov a diskusii o ich skusenostiach pomahat’ sprostredkovatel’'2.

— Poradenské sluzby na zacatie podnikania: Ide o subor poradenskych sluzieb pre
tych, ktori maju zdujem o zacatie vlastnej podnikatel'skej ¢innosti. Tieto sluzby
budll zahfiat individualizované na mieru §ité koucingové opatrenia, ako aj
ast’ na skupinovom koucingu'?.

— Granty na zacatie podnikatel'skej Cinnosti: Tieto granty sa poskytnl tym, ktori
sa rozhodni zacat’ podnikat. Granty sa moézu pouzit na investicie do
vybavenia, ale aj na prendjom obchodnych priestorov alebo na d’alSie Skolenia
¢i odbornu pripravu v pociatocnej faze.

— Pomoc pri hl'adani pracovného miesta: Profesionali, ktori poméhaja pri hl'adani
pracovnych miest, pomdzu najst’ potencidlne vol'né pracovné miesta, ktoré este
neboli uverejnené. Okrem toho sa zorganizuju rézne podujatia zamerané na
hl'adanie zamestnania, ako su napriklad veltrhy prace a ndvstevy podnikov
(,.dni otvorenych dveri). Uastnici tak budii moct’ komunikovat’ s miestnymi a
regionalnymi zamestnavatel'mi, oboznadmit’ sa s pracovnymi prilezitostami a s
tym ako vstlpit’ na trh préce.

— Stimuly na zvySovanie kvalifikacie: Cielom tychto finanénych stimulov je
zniZit' prekazky rekvalifikacie a zlepSit’ dlhodobtl zamestnateInost’. MoZzno ich
vyplatit’ po uspesnej ucasti na urcitych opatreniach. To, ¢i sa pouziji stimuly a
aké sumy sa vyplatia, bude zavisiet’ od typu, Grovne a trvania opatrenia.

— Dalgie stimuly: Tieto stimuly sa zameraju predovietkym na za¢lenenie
ucastnikov do trhu prace a mdzu sa vyplacat ako bonus za vstup do
zamestnania pocas pdsobenia prechodnej spolo¢nosti alebo sa mézu vyplacat
vo forme mzdovych doplatkov. Ciel'om takychto doplatkov je poskytnat’ stimul
na prijatie nového zamestnania, aj ked’ je plat v novom nijdenom zamestnani
niz8i ako na predchadzajucom pracovnom mieste. Takisto mézu stimulovat

Ked’ si pracovnici ndjdu nové zamestnanie, mézu nad’alej vyuzivat' sprievodné opatrenia, ktoré im
pomdzu lepSie sa zaclenit do nového zamestnania a ziskat' d’al§ie potrebné zrucnosti. Mdze sa
ponuknut’ aj prislusnd odbornéd priprava uznand podla § 81 a nasl. a § 111a nemeckého socidlneho
zakonnika IIT (SGB III).

Tieto ponuky bude sprevadzat’ digitalny viacjazycny informacny portal, ktory bude sluzit’ ako hlavné
informacné centrum a féorum na interakciu, kde sa budu uverejnovat aktudlne informécie o odbornej
priprave, pracovnych prilezitostiach, skupinovych diskusidch a inych sluzbach v redlnom case.
Zamestnavatelia budu moct’ na portali uverejiiovat’ aj vol'né pracovné miesta a komunikovat’ priamo s
ucastnikmi. Ked'Zze poskytovatel' sluzieb pre prechodnt spolocnost ma v imysle tento portal d’alej
rozvijat’ na buduce pouzitie, bude znasat’ 50 % celkovych nakladov.

V pociatocnej faze sa poskytne v priemere pat hodin individualnej podpory a d’alsie hodiny budu k
dispozicii na zédklade individualnych potrieb.
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33.

34.

35.

36.

37.

mobilitu, ak si nové zamestnanie vyzaduje geografické premiestnenie ucastnika
alebo dlhsie dochadzanie!®.

— Prispevok na odbornii pripravu: Vyplacanie prispevkov sa zacina dilom
nastupu pracovnika do prechodnej spolo¢nosti a kon¢i sa vtedy, ked’ tdto osoba
prechodnt spoloénost’ opusta. Predpokladom na ziskanie prispevku!® je ugast
na aktivnych opatreniach trhu prace.

Zakladné digitalne zrucnosti (Digitale Grundqualifizierung): Odborna priprava v
oblasti digitdlnych zrucnosti'® sa bude ponukat na zaklade predchadzajucich
individualnych znalosti. U€astnici majt pristup k modulu odbornej pripravy, ktory
najlepsie vyhovuje ich turovni. Utastnikom sa poskytni laptopy, aby mohli
absolvovat’ kurz a cvi¢it doma. Osobitnad pozornost’ sa bude venovat’ aplikovanym
zruénostiam, ktoré pomahaja t¢astnikom vyuzivat’ internetové nastroje na hl'adanie
zamestnania. Pontkaju sa aj kurzy zamerané na pokrocilu gramotnost’ v oblasti IT
alebo vyuzivanie umelej inteligencie.

Pokial’ ide o Sirenie zrucnosti pozadovanych v hospodarstve efektivne vyuzivajicom
zdroje!’, Nemecko vyhlasuje, Ze je to zabezpecené ako horizontalna z4sada v celom
stibore pontkanych opatreni. Dalsia pozornost’ sa bude venovat’ podpore pracovnych
pozicii, ktoré pom6zu urychlit’ dekarbonizaciu hospodarstva, ako st rusiiovodici.

Pozornost’ sa venuje opatreniam zameranym na zranitelné skupiny. Semindre ako
,haucit’ sa ucit™ a ,,zakladné digitadlne zrucnosti st osobitne navrhnuté pre starSich
pracovnikov a znevyhodnenych ucastnikov, ¢im sa zvySuje ich zamestnatelnost
a podporuje celozivotné vzdelavanie.

Opisané navrhované opatrenia predstavuji opatrenia aktivnej politiky trhu prace
v rdmci opravnenych opatreni stanovenych v ¢lanku 7 nariadenia (EU) 2021/691.
Tymito opatreniami sa nenahradzaji pasivne opatrenia socialnej ochrany.

Nemecko poskytlo pozadované informdécie o opatreniach, ktoré su pre prisluSny
podnik povinné na zaklade vnutrostatneho prava alebo podla kolektivnych zmluv.
V stlade s ¢lankom 9 ods. 1 nariadenia (EU) 2021/691 Nemecko potvrdilo, Ze
finan¢ny prispevok z EGF takéto opatrenia nenahradi.

Odhadovany rozpocet

38.

39.

Odhadované celkové ndklady sa 5141944 EUR vratane vydavkov na
personalizované sluzby vo vyske 4 936 274 EUR a vydavkov na Cinnosti pripravy,
riadenia, informovanosti a propagacie, kontroly a podavania sprav vo vyske
205 670 EUR.

Celkova vyska pozadovaného finanéného prispevku z EGF je 3 085 166 EUR (60 %
celkovych nakladov).

Takéto stimuly budu prisposobené individudlnym potrebam a osobitnym okolnostiam prijimatelov.
Mo7u sa poskytovat’ na zaklade individualneho posudenia, a to v zavislosti od faktorov, ako je povaha
nového zamestnania, miesto, kde sa vykonava, trvanie a osobna alebo rodinné situacia ucastnika.
Prispevok na odbornii pripravu (Transferkurzarbeitergeld — T-KuG) sa poskytuje opravnenym
prepustenym pracovnikom, ktori prostrednictvom prechodnej agentary (§ 110 SGB III) prestapia do
prechodnej spolo¢nosti (§111 SGB III). Prispevok zodpoveda 60 % predchadzajucej Cistej mzdy, resp.
67 % v pripade prijimatel’'ov s nezaopatrenymi det'mi a vyplaca sa najviac 12 mesiacov. Platba podlieha
schvaleniu prislusnou agentirou verejnych sluzieb zamestnanosti, ktora musi potvrdit, ze proces
prechodu podporuje integraciu.

Ako sa pozaduje v ¢lanku 7 ods. 2 nariadenia (EU) 2021/691.

Ako sa pozaduje v lanku 7 ods. 2 nariadenia (EU) 2021/691.
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40. Podla ¢lanku 8 ods. 7 pism. m) nariadenia (EU) 2021/691 Nemecko spresnilo, Ze
vnutrostatne predbezné financovanie a spolufinancovanie sa poskytuji zo

SK

spolkového rozpoctu, ako aj z prostriedkov verejnych sluzieb zamestnanosti

(Bundesagentur fiir Arbeit).

Odhad , Odhadované Odhadované
Opatrenia aoé(:;any naklady na celkove
P e acastnika néklady
N v (v EUR)" (v EUR)"
Personalizované sluzby [opatrenia podl'a ¢lanku 7 ods. 2 druhého pododseku pism. a) nariadenia
(EU) 2021/691]
Opatrenia na zvySovanie kvalifikacie
(Qualifizierungsmafinahmen) 500 2115 1057726
Profesijné poradenstvo a profesijna
orlentama(akt?vacne opatrenia 915 1362 1 246 038
(Berufsorientierung und -
beratung/Aktivierungsmafinahmen)
Porgdenske "sluzby na zacatie podnikania 25 1663 41 575
(Existenzgriinderberatung)
Grapty na z?catle poc}nlkatel skej ¢innosti 19 21938 403 526
(Existenzgriindungsforderung)
Pomoc pri hl'adani pracovného miest
(Beratung und Stellenakquise) o135 337 490 990
Medzisucet (a): 3239 855
Percentualny podiel balika personalizovanych
sluzieb (65,63 %)

Prispevky a stimuly [opatrenia podla ¢lanku 7 ods.
2021/691]

2 druhého pododseku pism. b) nariadenia (EU)

Stimuly na zvySovanie kvalifikacie
(Weiterbildungsprdmien) 500 245 122 281
Dalsie stimuly (Weitere Priimien) 54 3216 173 638
Prispevok na odbornu pripravu
(Transferkurzarbeitergeld) o135 1531 1400 500

Medzistcet (b): 1696 419

Percentualny podiel balika personalizovanych
sluzieb: (34,37 %)

S cielom vyhnut sa desatinnym Ccislam boli odhadované néaklady na pracovnika zaokrahlené.

Zaokruhl'ovanie vSak nijako neovplyviiuje celkové naklady jednotlivych opatreni, ktoré zostavaju

rovnakeé ako v zZiadosti predloZzenej Nemeckom.

Z dovodu zaokruhl'ovania celkova suma nepredstavuje presny sicet jednotlivych poloziek.
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Cinnosti podla ¢lanku 7 ods. 5 nariadenia (EU) 2021/691

1. Cinnosti pripravy - 30 850
2. Riadenie - 102 840
3. Informovanost’ a propagacia - 10 280
4. Kontrola a podavanie sprav - 61 700
Medzisucet (c): B 205670
Percentualny podiel celkovych ndkladov 4 %)
Celkové naklady (a + b + ¢): - 5141 944
Prispevok z EGF (60 % celkovych nakladov) - 3 085 166
41. Naéklady na opatrenia identifikované v predchadzajucej tabul’ke ako opatrenia podla

42.

¢lanku 7 ods. 2 druhého pododseku pism. b) nariadenia (EU) 2021/691 nepresahuji
35 % z celkovych nakladov na koordinovany balik personalizovanych sluzieb.
Nemecko potvrdilo, Ze tieto opatrenia sii podmienené aktivnou ucastou dotknutych
prijimatel'ov na procese hl'adania zamestnania alebo odbornej pripravy.

V stlade s ¢lankom 7 ods. 2 §tvrtym pododsekom nariadenia (EU) 2021/691
Nemecko potvrdilo, Zze investicné naklady na samostatnii zarobkovu cinnost,
zalozenie podniku a prevzatie podniku zamestnancami nepresiahnu 22 000 EUR na
prijimatela.

Obdobie oprdvnenosti vydavkov

43.

44,

Nemecko zacalo poskytovat’ personalizované sluzby dotknutym prijimatelom 1.
novembra 2024. Vydavky na opatrenia budu teda opravnené na ziskanie finanéného
prispevku z EGF od 1.novembra 2024 do 24 mesiacov odo diia nadobudnutia
ucinnosti rozhodnutia o financovani.

Nemecku zacali vznikat' administrativne vydavky spojené s vyuzivanim EGF 1.
novembra 2024. Vydavky na Cinnosti suvisiace s pripravou, riadenim,
informovanost'ou a propagaciou, kontrolou a poddvanim sprav st teda opravnené na
financny prispevok z EGF od 1.novembra2024 do 31 mesiacov odo dna
nadobudnutia u¢innosti rozhodnutia o financovani.

Systémy riadenia a kontroly

45.

Ziadost' obsahuje opis systému riadenia a kontroly pozadovany podla ¢lanku 23
nariadenia (EU) 2021/691, v ktorom sa $pecifikuju povinnosti zapojenych subjektov.
Nemecko oznadmilo Komisii, Ze financny prispevok bude spravovany tymi istymi
organmi  vramci  Spolkového  ministerstva  prace  asocidlnych  veci
(Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales), ktoré spravuji Eurdpsky socidlny fond
plus (ESF+). Zatial’ ¢o ,,Gruppe Europdische Fonds fiir Beschdftigung* posobi ako
riadiaci organ, organizacne nezavisly ,,Organisationseinheit Priifbehorde je
kontrolnym organom pre tieto fondy. Tieto organy pdsobili ako riadiace a kontrolné
organy aj v pripade predchadzajucich prispevkov z EGF pre Nemecko. Niektoré
zuloh riadiaceho organu EGF st na zdklade administrativnej dohody trvalo
delegované na Spolkovu verejnu sluzbu zamestnanosti (Bundesagentur fiir Arbeit).

Zavizky poskytnuté dotknutym ¢lenskym Statom

46.

Nemecko poskytlo vSetky potrebné uistenia, ze:
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— v pristupe k navrhovanym opatreniam a pri ich vykonavani sa budt dodrziavat’
zasady rovnakého zaobchadzania a nediskriminacie,

— boli splnené poziadavky stanovené vo vnutroStatnych pravnych predpisoch
a v pravnych predpisoch EU, ktoré sa tykaju hromadného preptstania,

— spolo¢nost Goodyear Germany GmbH, ktord po prepustani pokracuje
v ¢innosti, si splnila pravne zavizky aprijala primerané¢ opatrenia na
zabezpecenie svojich pracovnikov,

— sa zabrani dvojitému financovaniu,

— finan¢ny prispevok z EGF bude v sulade s procesnymi a hmotnopravnymi
pravidlami Unie tykajicimi sa Statnej pomoci.

VPLYV NA ROZPOCET

Navrh rozpoctu

47.

48.

49.

Podla ¢lanku 8 nariadenia Rady (EU, Euratom) 2020/2093 zo 17. decembra 2020,
ktorym sa stanovuje viacro¢ny finanény ramec na roky 2021 az 20272°, zmeneného
nariadenim Rady (EU, Euratom) 2024/765 z 29. februira 2024%', nesmie EGF
prekrocit’ maximalnu ro¢nu sumu 30 miliénov EUR (v cenach z roku 2018).

Po preskimani Ziadosti vzhl'adom na podmienky stanovené v ¢lanku 13 ods. 1 a2
nariadenia (EU) 2021/691 asohladom na podet dotknutych prijimatelov,
navrhované opatrenia a odhadované ndklady Komisia s cielom poskytnut financny
prispevok v suvislosti so ziadostou navrhuje mobilizovat z EGF sumu vo vyske
3085166 EUR, ktord predstavuje 60 % celkovych nédkladov na navrhované
opatrenia.

V stlade s ¢lankom 15 ods. 1 prvym pododsekom druhou vetou nariadenia (EU)
2021/691 a ako sa stanovuje v bode 9 Medziinstitucionalnej dohody zo 16. decembra
2020 medzi Eurdpskym parlamentom, Radou Eurdpskej tnie a Europskou komisiou
o rozpoctovej discipline, spolupraci v rozpoctovych zélezitostiach a spravnom
finan¢nom riadeni, ako aj o novych vlastnych zdrojoch vratane planu na zavedenie
novych vlastnych zdrojov??, navrhované rozhodnutie mobilizovat EGF prijma
spolo¢ne Eurdpsky parlament a Rada.

Suvisiace akty

50.

51.

Stcasne s predlozenim tohto navrhu rozhodnutia mobilizovat EGF Komisia predlozi
Eurdpskemu parlamentu a Rade navrh na presun sumy vo vyske 3 085 166 EUR do
prislusného rozpoctového riadku.

Zaroven s prijatim tohto navrhu rozhodnutia o mobilizdcii EGF Komisia prijala
rozhodnutie o finan¢nom prispevku, ktoré predstavuje rozhodnutie o financovani v
zmysle ¢&lanku 110 nariadenia (EU, Euratom) 2024/2509%. Rozhodnutie
o financovani nadobudne Uc¢innost’ diom, ked’ sa Komisii oznami, Ze Eurdpsky

20
21
22
23

U.v. EUL 4331, 22.12.2020, s. 11.
U.v. EUL, 2024/765, 29.2.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/0j.

U.v. EUL 433 1,22.12.2020, s. 28.

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2024/2509 z23.septembra 2024

o rozpoétovych pravidlach, ktoré sa vztahuju na vieobecny rozpodet Unie (prepracované znenie)
(U.v. EUL, 2024/2509, 26.9.2024).
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parlament a Rada schvalili presun rozpoctovych prostriedkov podla €lanku 15 ods. 2
prvého pododseku nariadenia (EU) 2021/691.
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2025/0245 (BUD)
Navrh
ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o mobilizacii Eurépskeho fondu na prisposobenie sa globalizicii na pomoc
pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie, na zaklade Ziadosti Nemecka —
EGF/2025/002 DE/Goodyear 2

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,
so zretel'om na Zmluvu o fungovani Eur6pskej tnie,

so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/691 z 28. aprila 2021
o Europskom fonde na prisposobenie sa globalizacii na pomoc pracovnikom, ktori prisli
o zamestnanie (EGF), ktorym sa zruuje nariadenie (EU) ¢&. 1309/2013%*, a najmi na jeho
¢lanok 15 ods. 1 prvy pododsek,

so zretelom na Medziinstituciondlnu dohodu zo 16. decembra 2020 medzi Eurdpskym
parlamentom, Radou Eurdpskej unie a Eurdépskou komisiou o rozpoctovej discipline,
spolupraci v rozpoctovych zélezitostiach a sprdvnom finan¢nom riadeni, ako aj o novych
vlastnych zdrojoch vritane pldnu na zavedenie novych vlastnych zdrojov?®, a najmi na jej
bod 9,

so zretel'om na navrh Eurépskej komisie,

ked’Ze:

(1) Ciel'om Eurdépskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii na pomoc pracovnikom,
ktori pri§li o zamestnanie (d’alej len ,,EGF*), je preukazat solidaritu a podporovat’
dostojné a udrzatelné zamestnanie v Unii tym, Ze bude v pripade velkych
reStrukturalizanych udalosti poskytovat’ podporu pracovnikom, ktori boli prepusteni,

a samostatne zadrobkovo ¢innym osobam, ktorych ¢innost’ bola ukoncena, a Ze im bude
pomahat’ v tom, aby si ¢o najskor nasli dostojné a udrzateI'né zamestnanie.

(2)  Podla clanku 8 nariadenia Rady (EU, Euratom) 2020/20932’6 zmenené¢ho nariadenim
Rady (EU, Euratom) 2024/765" a &lanku 16 nariadenia (EU) 2021/691 nesmie EGF
prekroc¢it maximalnu ro¢nt sumu 30 milionov EUR (v cendch z roku 2018).

3) Nemecko predlozilo 10. marca 2025 v sulade s &lankom 8 ods. 1 nariadenia (EU)
2021/691 ziadost o mobilizaiciu EGF v stvislosti s prepiStanim pracovnikov
v spolo¢nosti  Goodyear (Goodyear Germany GmbH) v hospodarskom odvetvi
zaradenom do divizie 22 (Vyroba vyrobkov z gumy a plastu) Statistickej klasifikacie
ekonomickych ¢&innosti v Eurdpskom spolocenstve (NACE)*® Revision 2 v regione

2 U.v.EUL 153,3.5.2021, s. 48.

= U.v. EUL4331,22.12.2020, s. 28.

26 Nariadenie Rady (EU, Euratom) 2020/2093 zo 17. decembra 2020, ktorym sa stanovuje viacro¢ny
finanény ramec na roky 2021 az 2027 (U. v. EU L 433 1, 22.12.2020, s. 11).

7 U. v. EU L, 2024/765, 29.2.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/0j.

28 Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1893/2006 z 20. decembra 2006, ktorym sa zavadza
Statisticka klasifikécia ekonomickych ¢innosti NACE Revision 2 a ktorym sa meni a doplia nariadenie
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trovne 2 nomenklatiry tizemnych jednotiek pre Statistické ucely (NUTS)?® Kassel
(DE73) aDarmstadt (DE71) v Nemecku. Ziadost bola doplnend o dodatoéné
informacie poskytnuté v stlade s &lankom 8 ods.5 nariadenia (EU) 2021/691.
Uvedena ziadost sa povazuje za ziadost, ktora spiila podmienky na poskytnutie
finanéného prispevku z EGF podl'a ¢lanku 13 nariadenia (EU) 2021/691 na zéklade
posudenia, ktoré Komisia vykonala v ndvrhu rozhodnutia Eurdpskeho parlamentu

a Rady o mobilizacii®*.

(4)  Preto by sa v suvislosti so ziadostou predlozenou Nemeckom mal mobilizovat’ EGF
s cielom poskytnut’ finan¢ny prispevok vo vyske 3 085 166 EUR.

(5) 'V zaujme skratenia ¢asu potrebného na mobilizdiciu EGF na minimum by sa toto
rozhodnutie malo uplatiiovat’ odo diia jeho prijatia,

PRIJALI TOTO ROZHODNUTIE:

Clanok 1

V ramci vieobecného rozpoétu Unie na rozpoétovy rok 2025 sa mobilizuje Eurdpsky fond na
prispdsobenie sa globalizicii na pomoc pracovnikom, ktori priSli o zamestnanie, s ciel'om
poskytnut sumu 3 085166 EUR vo forme viazanych a platobnych rozpoctovych
prostriedkov.

Clanok 2

Toto rozhodnutie nadobuda uéinnost ditom jeho uverejnenia v Uradnom vestniku Eurdpskej
unie. Uplatituje sa od [ddatum prijatia]”.

V Bruseli
Za Europsky parlament Za Radu
predsednicka predseda

Rady (EHS) ¢&.3037/90 a niektoré nariadenia ES o osobitnych oblastiach $tatistiky (U.v. EU L 393,
30.12.20006, s. 1).

Delegované nariadenie Komisie (EU) 2019/1755 z 8. augusta 2019, ktorym sa menia prilohy
k nariadeniu Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1059/2003 o zostaveni spolo¢nej nomenklatury
tizemnych jednotiek pre Statistické ucely (NUTS). U. v. EU L 270, 24.10.2019, s. 1 — 56.

30 COM(2025) 302.

Détum vlozi Parlament pred uverejnenim v U. v. EU.

29
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