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EXPUNERE DE MOTIVE

CONTEXTUL PROPUNERII
1. Normele aplicabile contributiilor financiare din Fondul european de ajustare la
globalizare pentru lucrdtorii  disponibilizati (FEG) sunt previzute de

Regulamentul (UE) 2021/691 al Parlamentului European si al Consiliului din
28 aprilie 2021 privind Fondul european de ajustare la globalizare pentru lucratorii
disponibilizati (FEG) si de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1309/2013".

2. La 10 martie 2025, Germania a inaintat cererea EGF/2025/002 DE/Goodyear 2
pentru o contributie financiarda din FEG, ca urmare a disponibilizérilor din cadrul
intreprinderii Goodyear (Goodyear Germany GmbH) din Germania.

3. Dupa evaluarea acestei cereri, Comisia a concluzionat, in conformitate cu toate
dispozitiile aplicabile ale Regulamentului (UE) 2021/691, cd sunt indeplinite
conditiile pentru acordarea unei contributii financiare din partea FEG.

REZUMATUL CERERII

Cererea FEG

EGF/2025/002 DE/Goodyear2

Statul membru

Germania

Regiunea sau regiunile vizate (nivel NUTS? 2)

DE73 (Kassel)
DE71 (Darmstadt)

Data depunerii cererii 10 martie 2025
Data confirmarii primirii cererii 10 martie 2025
Data cererii de informatii suplimentare 17 aprilie 2025
Termenul pentru furnizarea informatiilor 14 mai 2025
suplimentare

Termenul pentru finalizarea evaluarii 29 iulie 2025

Criteriul de interventie

Articolul 4 alineatul (2) litera (a) din
Regulamentul (UE) 2021/691

Intreprinderea principala

Goodyear (Goodyear Germany
GmbH)

Numarul de Intreprinderi vizate

1

Sectorul sau sectoarele de activitate economica
(Diviziunea NACE Rev. 2)*

Diviziunea 22 (Fabricarea produselor
din cauciuc si mase plastice)

Perioada de referinta (patru luni):

1 septembrie 2024 - 1 ianuarie 2025

Numarul de disponibilizari in perioada de

747

! JO L 153, 3.5.2021, p. 48.

2 Regulamentul Delegat (UE) 2019/1755 al Comisiei din 8 august 2019 de modificare a anexelor la
Regulamentul (CE) nr. 1059/2003 al Parlamentului European si al Consiliului privind instituirea unui
nomenclator comun al unitatilor teritoriale de statistica (NUTS). JO L 270, 24.10.2019, p. 1.

3 JO L 393, 30.12.2006, p. 1.
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referinta (a)

Numarul de disponibilizari inainte sau dupa 424
perioada de referinta (b)

Numarul total de disponibilizari (a + b) 1171
Numarul total de beneficiari eligibili 1171
Numadrul total de beneficiari vizati 915
Bugetul pentru servicii personalizate (EUR) 4936 274
Bugetul pentru implementarea FEG* (EUR) 205 670
Bugetul total (EUR) 5141944
Contributia FEG (60 %) (EUR) 3085 166
EVALUAREA CERERII

Procedura

4. La 10 martie 2025, Germania a depus cererea EGF/2025/002 DE/Goodyear 2 in

termen de 12 sdptamani de la data la care au fost indeplinite criteriile de interventie
prevazute la articolul 4 alineatul (2) litera (a) din Regulamentul (UE) 2021/691.
Comisia a confirmat primirea cererii la aceeasi datd. Comisia a intrat In posesia
traducerii oficiale la 8§ aprilie 2025 si a solicitat Germaniei informatii suplimentare la
17 aprilie 2025. Aceste informatii suplimentare au fost furnizate in termen de 15 zile
lucratoare de la data solicitarii. Termenul de 50 de zile lucratoare de la data primirii
cererii complete, in cursul caruia Comisia trebuie sa finalizeze evaluarea
conformitatii cererii cu conditiile de acordare a unei contributii financiare, expira la
29 iulie 2025.

Eligibilitatea cererii

Intreprinderile si beneficiarii in cauza

5.

Cererea se refera la 1 171 de lucratori disponibilizati a cdror activitate in cadrul
Goodyear (Goodyear Germany GmbH) a incetat, in sectorul economic incadrat la
diviziunea 22 a NACE Rev. 2 (Fabricarea produselor din cauciuc si mase plastice).
Disponibilizarile au fost efectuate in regiunile de nivel NUTS 2 Kassel (DE73) si
Darmstadt (DE71), in ceea ce priveste disponibilizarile din cadrul unitatilor de
productie ale Goodyear situate in Fulda si Hanau.

Criteriile de interventie

6.

Germania a depus cererea in temeiul criteriilor de interventie prevazute la articolul 4
alineatul (2) litera (a) din Regulamentul (UE) 2021/691, care prevede drept conditie
incetarea activitatii a cel putin 200 de lucrdtori disponibilizati, intr-o perioada de
referinta de patru luni, Intr-o Intreprindere dintr-un stat membru, inclusiv lucrétori
disponibilizati de furnizorii si producatorii din aval si/sau lucratori independenti a
cdror activitate a incetat

Perioada de referinta de patru luni pentru cerere este cuprinsd intre 1 septembrie

2024 si 1 ianuarie 2025. Incetarea activititii in perioada de referinta a avut loc dupa
cum urmeaza:

In conformitate cu articolul 7 alineatul (5) din Regulamentul (UE) 2021/691.
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Cele 747 de concedieri din perioada de referintd rezulta din notificérile de concediere
individuale emise in temeiul unor acorduri tripartite intre Goodyear Germany GmbH,
PMB International GmbH (furnizorul de servicii care gestioneaza societatea de
transfer) si lucratorii afectati. Cele 424 de concedieri suplimentare care au fost
efectuate in afara perioadei de referintd fac si ele parte din acelasi proces de
restructurare, astfel cum au confirmat notificarile de concediere colectiva din 27
iunie 2024 (Hanau), 29 august 2024 si 1 octombrie 2024 (Fulda).

Calcularea disponibilizarilor si a cazurilor de incetare a activitatii

9.

In temeiul articolului 6 primul paragraf litera (a) coroborat cu articolul 5 primul
paragraf din Regulamentul (UE) 2021/691, incetarea activitatii celor 747 de lucratori
disponibilizati in cursul perioadei de referintd a fost calculata de la data notificarii
individuale de catre angajator a concedierii sau a rezilierii contractului de munca al
lucratorului.

Beneficiarii eligibili

10.

11.

Pe langa lucratorii deja mentionati, printre beneficiarii eligibili se numara 424 de
lucratori disponibilizati a cdror activitate a Incetat inainte sau dupa perioada de
referintd de patru luni. Toti acesti lucratori si-au incetat activitatea in cele sase luni
anterioare Inceperii perioadei de referintd, la 1 septembrie 2024, si/sau intre sfarsitul
perioadei de referintd si ziua anterioara adoptarii prezentei propuneri, in conformitate
cu articolul 6 primul paragraf litera (b) din Regulamentul (UE) 2021/691, astfel cum
se prevede la articolul 6 al doilea paragraf din Regulamentul (UE) 2021/691. Se
poate stabili o legaturd de cauzalitate clard cu evenimentul care a declansat incetarea
activitatii lucratorilor disponibilizati in perioada de referinta, astfel cum se prevede la
articolul 6 al doilea paragraf din Regulamentul (UE) 2021/691.

Numarul total de beneficiari eligibili este de 1 171.

Descrierea evenimentelor care au determinat disponibilizarile si incetarea activitatii

12.

13.

14.

15.

RO

Evenimentele care au dus la aceste disponibilizdri sunt inchiderea uneia dintre
unitatile de productie ale intreprinderii din Germania si inchiderea partiald a alteia,
ambele ca urmare a globalizarii.

Goodyear Tire & Rubber Company este unul dintre principalii producatori de
anvelope din lume. Sediul central al Goodyear din Germania se afla la Hanau. La
sfarsitul anului 2017, Goodyear a fost nevoita sa isi inchida unitatea de productie de
la Philippsburg, care a facut obiectul cererii FEG EGF/2017/008 DE/Goodyear. Ca
parte a unui nou proces de restructurare, cererea actuald este depusd In urma
inchiderii unitatii de productie din Fulda si a inchiderii partiale a instalatiilor de
productie din Hanau. Alte fabrici din Germania se afld la Fiirstenwalde, Wittlich si
Riesa.

Goodyear s-a vazut obligata sa faca obiectul unor masuri de restructurare din cauza
dezavantajelor concurentiale semnificative, in special a costurilor de productie
ridicate din Germania in comparatie cu tarile cu salarii mici. In plus, in comparatie
cu concurentii sai, Goodyear a avut o distributie nefavorabila a capacitatii de
productie, cu o capacitate de productie mai mare in tdrile cu salarii mari decét in
tarile cu salarii mici.

Scaderea rapida a cererii in sectorul anvelopelor, combinata cu presiunea puternica
exercitatd de importurile ieftine din Asia si cresterile continue ale costurilor (energie,
salarii) au condus la o supracapacitate structurald, in special in Germania. Prin
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urmare, 1n iunie 2024, Goodyear a decis sd opreascad productia in unitatea din Fulda,
ceea ce a dus la inchiderea acesteia, si sd reducd personalul din alte unitati, in special
din Hanau.

Impactul preconizat al disponibilizarilor asupra economiei si a ocuparii fortei de munca la
nivel local, regional sau national

16.

17.

18.

19.

Disponibilizarile au avut un impact semnificativ asupra ocuparii fortei de munca in
regiunile afectate. La Inceputul anului 2025, rata somajului in regiunea Fulda a
crescut in mod considerabil, de la 3,5 % la 3,9 %, inregistrand o crestere deosebit de
puternica in randul barbatilor si al lucrétorilor cu varsta de peste 50 de ani. Numarul
somerilor a crescut cu peste 10 % de la an la an, fiind direct legat de inchiderea
fabricii Goodyear. In Hanau si in districtul Main-Kinzig din vecinitate, situatia este,
de asemenea, critica, somajul crescand la 6 %, o crestere care reflectd pierderile de
locuri de munca din sectorul productiei, in special in ceea ce priveste furnizorii de
autovehicule.

Gasirea unui nou loc de munca va reprezenta o provocare uriasd pentru majoritatea
lucritorilor de la Goodyear si va necesita actiuni semnificative. In multe cazuri,
calificdrile sunt depasite, iar profilurile clasice de competente profesionale in
domeniul prelucrarii cauciucului ale acestor lucratori nu corespund in mare masura
nevoilor in materie de ocupare a fortei de munca din regiunile in cauza.

Prin urmare, provocdrile generate de procesul de disponibilizare nu se limiteaza la
cresterea numdrului de someri, ci cuprind si aspecte calitative, cum ar fi
incompatibilitatea dintre lucratorii cu multi ani de experientd profesionald, pe de o
parte, si cererea de ,,profiluri de competente moderne”, pe de altd parte. Este de
asteptat ca numarul mare de persoane disponibilizate de industria producatoare de
anvelope auto sa intdmpine dificultati in gasirea de noi locuri de munca, avand in
vedere cererea limitatd de profiluri de competente similare.

Noile perspective de angajare ar necesita in cea mai mare parte o perfectionare sau o
recalificare substantiali. In Hanau, de exemplu, ar putea fi atrase o varietate de noi
intreprinderi, in sectoare precum antrepozitarea si logistica, infrastructura
informatica (centre de date) si ingineria materialelor.

Aplicarea Cadrului de calitate al UE pentru anticiparea schimbarilor si a restructurarii

20.

(QFR)

Germania a descris modul in care au fost luate in considerare recomandarile
prevazute in Cadrul de calitate al UE pentru anticiparea schimbdrilor si a
restructurarii: in cadrul procesului de restructurare a Goodyear, s-a desfasurat
procedura de consultare prevazuta la articolul 17 alineatul (2) din Legea germana
privind protectia impotriva disponibilizarii (Kiindigungsschutzgesetz). In special,
comitetul general de intreprindere a fost informat cu privire la motivele
disponibilizarilor preconizate, la numarul si categoriile profesionale de lucratori care
urmeaza sa fie disponibilizati, la perioada in care sunt prevazute disponibilizarile si
la criteriile de selectie a lucrdtorilor care urmeaza sa fie disponibilizati. Germania a
indicat ca comitetul general de intreprindere, impreuna cu un expert economic, a
evaluat masurile si a transmis o opinie criticd angajatorului. Pentru a pune in aplicare
masurile Tntr-un mod responsabil din punct de vedere social, Germania a indicat ca,
la 23 mai 2024, Goodyear si comitetul de intreprindere au convenit asupra unui acord
general de functionare in vederea echilibrarii intereselor si a unui plan social.
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

Germania a indicat ca, la 24 iunie 2024, a fost incheiat un acord de munca intre
angajator si comitetul de intreprindere pentru Infiintarea unei societati de transfer.

Potrivit autoritatilor germane, Intreprinderea care efectueaza disponibilizarile nu are
nicio obligatie sa creeze sau sd contribuie la crearea unei societati de transfer. Fara
participarea intreprinderii care efectueaza disponibilizarile, nu s-ar crea nicio
societate de transfer. In cazul in care intreprinderea care efectueaza disponibilizarile
se oferd sa participe si dacd partenerii sociali convin cu privire la crearea unei
societiti de transfer, cadrul juridic este stabilit de legislatia sociald germana®.

Partile participante la negocieri au convenit sd infiinteze cate o societate de transfer
pentru fiecare lot de disponibilizdri. O agentie de transfer a fost Insdrcinatd cu
infiintarea acestor societati de transfer. Agentia de transfer si-a Inceput activitatea la
12 iulie 2024.

De la infiintarea agentiei de transfer, desi lucreazd in continuare la Goodyear,
lucratorii au putut solicita orientari generale cu privire la procedurile de cautare a
unui loc de muncd si de depunere a candidaturii pentru un loc de munca. Aceste
orientari au facut parte din asistenta oferitd in cadrul agentiei de transfer. Asistenta a
inclus, de asemenea, masuri de formare oferite de furnizorii de formare, daca au fost
considerate necesare pentru gasirea unui nou loc de munca.

Incepand cu 1 septembrie 2024 (Hanau) si 1 mai 2025 (Fulda), participantii care nu
isi gasisera incd un nou loc de munca pe durata agentiei de transfer au putut sa se
mute la o societate de transfer® cu o durati de 12 luni.

Intrarea 1n aceste societati de transfer are loc in mai multe etape, pe baza acordurilor
tripartite semnate intre Goodyear Germany GmbH, angajati si PMB International
GmbH, furnizorul de servicii ales pentru a gestiona societatea de transfer. La 20
februarie 2025, au fost incheiate in total 915 contracte tripartite, fiind programate
781 de intrari pentru Fulda si 134 pentru Hanau. Se preconizeaza cd aceste cifre vor
creste pe masura ce se vor semna noi acorduri.

Complementaritatea cu actiunile finantate din fonduri nationale sau fonduri ale Uniunii

27.

28.

29.

Germania a confirmat faptul ca masurile descrise mai jos care primesc o contributie
financiard din partea FEG nu vor beneficia de contributii financiare din partea altor
instrumente financiare ale Uniunii.

Pachetul coordonat de servicii personalizate completeaza actiunile finantate din
fonduri nationale si private, si anume cele oferite de societatea de transfer. Serviciile
finantate de FEG ofera o asistentd mai bine directionata, intensiva si personalizata,
adaptatd la nevoile specifice ale lucratorilor disponibilizati, in comparatie cu
serviciile oferite de societatea de transfer.

Germania a indicat cd serviciile includ masuri concepute special pentru beneficiarii
in varsta si cei defavorizati, inclusiv sesiuni ale grupurilor colegiale, ateliere precum
»invatd sd nveti” si formare in domeniul competentelor digitale de baza, precum si
sprijin orientat cdtre sandtate.

Articolele 110 si 111 din Codul social german (Sozialgesetzbuch) SGB 111.
In temeiul articolului 111 din SGB III.
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Proceduri de consultare a beneficiarilor vizati sau a reprezentantilor acestora sau a
partenerilor sociali, precum si a autoritatilor locale si regionale

30.

Germania a indicat ca pachetul coordonat de servicii personalizate a fost elaborat in
consultare cu beneficiarii vizati si cu reprezentantii acestora, inclusiv cu comitetul de
intreprindere, sindicatul IG BCE, societatea Goodyear Germany GmbH, Serviciul
public federal de ocupare a fortei de munca (Bundesagentur fiir Arbeit — BA) si
furnizorul de servicii de transfer, in conformitate cu articolul 7 alineatul (4) din
Regulamentul (UE) 2021/691. Consultarea a avut loc prin videoconferinte initiate de
BMAS incepand din ianuarie 2025 si a culminat cu o ,,masa rotunda” la 17 februarie
2025, in cadrul careia conceptul de sprijin din partea FEG a fost prezentat si a primit
acordul unanim pentru dezvoltarea ulterioara.

Beneficiarii vizati si masurile propuse

Beneficiarii vizati

31.

Se estimeaza ca numarul lucratorilor disponibilizati care vor beneficia de masuri va
fi de 915. In conformitate cu articolul 8 alineatul (7) litera (f) din Regulamentul (UE)
2021/691, defalcarea acestor lucratori in functie de gen, grupd de varsta si nivel de
studii este urmatoarea:

Categorie Numarul de
beneficiari
preconizati

Gen: Barbati: 849 (92,7 %)
Femei: 66 (7,3 %)
Persoane non- 0 (0 %)
binare
Grupa de Sub 30 de ani: 14 (1,5 %)
varsta:
30-54 de ani: 516 (56,4 %)
Peste 54 de ani: 385 (42,1 %)
Nivel de Invatimant 513 (56,1 %)
studii secundar inferior
sau sub  acest
nivel’
Invatimant liceal® 335 (36,6 %)
sau postliceal’
Invatamant 67 (7,3 %)
tertiar'”

ISCED 0-2.
ISCED 3.
ISCED 4.
ISCED 5-8.
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Masurile propuse

32.

In conformitate cu articolul 8 alineatul (7) litera (h) din Regulamentul (UE)
2021/691, pachetul coordonat personalizat care urmeaza sa fie pus la dispozitia
lucratorilor disponibilizati consta in urmatoarele masuri:

— masuri de perfectionare: masurile de calificare sunt oferite pe baza unor
interviuri de stabilire a profilului si de orientare profesionald. Cursurile pot fi
oferite individual sau in grupuri. Vor fi elaborate masuri in stransa coordonare
cu Serviciul public de ocupare a fortei de munca pentru a asigura alinierea la

cerintele pietei fortei de munca'!;

—  masuri de Indrumare si orientare profesionald/activare: pe baza interviurilor
initiale de stabilire a profilului, consilierii in orientare vor informa cu privire la
evolutiile de pe piata fortei de munca si la posibilele parcursuri profesionale si
vor oferi solicitantilor ajutor si sprijin motivational si inspirational. Un
consilier specializat din cadrul Serviciului public de ocupare a fortei de munca
va asigura o bund coordonare intre mdsurile sprijinite de FEG, masurile
obisnuite luate de societatea de transfer si masurile oferite de Serviciul public
de ocupare a fortei de munca. De asemenea, vor exista Intilniri de grup sub
forma de grupuri colegiale si ateliere, asistate de un facilitator, care vor permite
participantilor sa facd schimb de idei si sd reflecteze asupra experientelor pe
care le-au avut'?;

— servicii de consiliere pentru infiintarea de noi intreprinderi: aceastd categorie
va cuprinde un pachet de servicii de consiliere pentru cei interesati sa 1isi
inceapa propriile afaceri. Aceste servicii vor include masuri de indrumare
personalizate, precum si sesiuni de indrumare in grup'’;

— granturi pentru infiintarea de Intreprinderi: aceste granturi vor fi oferite celor
care decid sd 1si inceapa propria afacere. Granturile pot fi utilizate pentru
investitii in echipamente, dar si pentru inchirierea de spatii comerciale sau alte
servicii de consiliere sau cursuri de formare 1n faza de demarare;

— asistentd pentru cautarea unui loc de munca: profesionistii care se ocupd de
prospectarea locurilor de munca vor ajuta la identificarea eventualelor locuri de
munca vacante inci nepublicate. In plus, vor fi organizate diverse evenimente
de cautare a unui loc de munca, cum ar fi targurile de locuri de munca si
vizitele la intreprinderi (,,zilele angajatorilor”). Aceste evenimente le vor
permite participantilor sd interactioneze cu angajatorii locali si regionali, sa
analizeze locurile de munca vacante si s Inteleaga caile de intrare;

Odata ce isi gésesc un nou loc de munca, lucratorii pot beneficia in continuare de masuri de insotire
care 1i ajutd sa se integreze mai bine la noul loc de munca si sa dobandeasca competentele suplimentare
necesare. Pot fi oferite, de asemenea, cursuri de formare relevante, recunoscute in temeiul sectiunii 81 si
urmatoarele si 111a din Cartea III a Codului social german (SGB III).

Aceste oferte vor fi insotite de un panou informativ (,,/nfoboard”) digital multilingv, care va servi drept
centru principal de informare si interactiune, permitand actualizari in timp real cu privire la cursuri de
formare, oportunitdti de angajare, grupuri colegiale si alte servicii. De asemenea, acesta le permite
angajatorilor si publice anunturi de posturi vacante si si colaboreze direct cu participantii. Intrucat
furnizorul de servicii pentru societatea de transfer intentioneaza sa 1l dezvolte in continuare pentru o
utilizare viitoare, acesta va suporta 50 % din costurile totale.

In medie, se vor acorda cinci ore de asistentd individuala in faza initiali de demarare, fiind disponibile
si ore suplimentare in functie de nevoile individuale.
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33.

34.

35.

— stimulente pentru perfectionarea competentelor: aceste stimulente financiare
sunt menite sd reduca barierele din calea recalificdrii si sd imbunatateasca
capacitatea de insertie profesionald pe termen lung. Stimulentele pot fi platite
pentru participarea cu succes la anumite masuri. Utilizarea stimulentelor si
sumele care ar urma sa fie platite vor depinde de tipul, nivelul si durata unei
masuri;

— stimulente suplimentare: aceste stimulente se vor concentra in primul rand pe
integrarea participantilor pe piata fortei de muncd si pot fi platite ca prima
pentru ocuparea unui loc de muncad pe durata de functionare a societdtii de
transfer sau pot fi platite sub formd de suplimente salariale. Scopul
suplimentelor salariale este de a oferi un stimulent pentru a accepta un nou loc
de munca, chiar daca salariul la noul loc de munca gasit este mai mic decat la
locul de munca anterior. De asemenea, acestea pot stimula mobilitatea daca
noul loc de muncd implicd o relocare geograficad sau distante mai lungi de
deplasare';

— alocatia pentru formare profesionald: plata acestei alocatii incepe de la data la
care lucratorul beneficiaza de serviciile societatii de transfer si se incheie de
indatd ce o persoand pardseste societatea de transfer. Participarea la masuri
active pe piata fortei de munca este o conditie prealabila pentru primirea unei
alocatii'®.

Competente digitale de baza (Digitale Grundqualifizierung): Formarea in materie de
competente digitale'® va fi oferiti pe baza cunostintelor individuale anterioare.
Participantii pot accesa modulul de formare cel mai potrivit nivelului lor.
Participantilor 1i se vor pune la dispozitie laptopuri, astfel incat sa poatd urmari
cursul si sd poatd exersa acasa. Se va acorda o atentie deosebita competentelor
aplicate care ii ajutd pe participanti sd utilizeze instrumentele oferite de internet
pentru cautarea unui loc de munca. Sunt oferite, de asemenea, cursuri de alfabetizare
digitald avansata sau de utilizare a inteligentei artificiale.

In ceea ce priveste diseminarea competentelor necesare intr-o economie eficienti din
punctul de vedere al utilizirii resurselor'’, Germania declari ci aceasta este asigurati
ca principiu orizontal in ansamblul masurilor oferite. Se va acorda o atentie
suplimentarda promovarii locurilor de munca care contribuie la catalizarea
decarbonizarii economiei, cum ar fi mecanicii de locomotive.

Se acorda atentie mdsurilor destinate grupurilor vulnerabile. Atelierele precum
»invatd sa Inveti” si ,,competente digitale de bazd” sunt concepute in special pentru
lucratorii n varstd si pentru participantii defavorizati, sporind capacitatea de insertie
profesionald a acestora si sprijinind invatarea pe tot parcursul vietii.

Astfel de stimulente vor fi adaptate la nevoile individuale si la circumstantele specifice ale
beneficiarilor. Acestea pot fi acordate de la caz la caz, in functie de factori precum natura, locul si

durata noului loc de munca, dar si situatia personald sau familiala a participantului.

Alocatia pentru formare profesionalda (Transferkurzarbeitergeld — T-KuG) este acordatd lucratorilor
disponibilizati eligibili care, prin intermediul unei agentii de transfer (articolul 110 din SGB III), trec la
o societate de transfer (articolul 111 din SGB III). Alocatia corespunde unui procent de 60 % din
salariul net anterior sau de 67 % pentru beneficiarii cu copii aflati in Intretinere si este platita pentru o

perioadd de cel mult 12 luni. Plata este conditionatd de aprobarea de catre agentia competentd a

Serviciului public de ocupare a fortei de munca, care trebuie sd confirme cd natura procesului de
transfer este una de promovare a integrarii.

Prevazuta la articolul 7 alineatul (2) din Regulamentul (UE) 2021/691.

Previazuta la articolul 7 alineatul (2) din Regulamentul (UE) 2021/691.
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36. Actiunile propuse, descrise in prezentul document, constituie masuri active de
ocupare a fortei de muncd ce se incadreaza la actiunile eligibile prevazute la
articolul 7 din Regulamentul (UE) 2021/691. Aceste actiuni nu inlocuiesc masurile
pasive de protectie sociala.

37. Germania a furnizat informatiile necesare privind masurile care sunt
responsabilitatea 1Intreprinderii vizate In temeiul legislatiei nationale sau al
contractelor colective de munci. In conformitate cu articolul 9 alineatul (1) din
Regulamentul (UE) 2021/691, Germania a confirmat cd masurile respective nu vor fi
inlocuite cu o contributie financiara din partea FEG.

Bugetul estimat

38. Costurile totale estimate sunt de 5 141 944 EUR, incluzand cheltuieli pentru servicii
personalizate de 4936274 EUR si cheltuieli pentru activititile de pregatire,
gestionare, informare si publicitate, control si raportare de 205 670 EUR.

39. Contributia financiara totala solicitatd din partea FEG este de 3 085 166 EUR (60 %
din totalul costurilor).

40. In conformitate cu articolul 8 alineatul (7) litera (m) din Regulamentul (UE)
2021/691, Germania a precizat cd prefinantarea si cofinantarea nationala sunt
asigurate de bugetul federal, dar si de Serviciul public de ocupare a fortei de munca
(Bundesagentur fiir Arbeit).

Numirul de | Costul estimat | Costuri totale
Masuri participanti per participant estimate
estimat (EUR)" (EUR)"

Servicii personalizate [masuri in temeiul articolului 7 alineatul (2) al doilea paragraf litera (a) din
Regulamentul (UE) 2021/691]

Masuri de perfectionare

(Qualifizierungsmafinahmen) 500 2115 1 057 726

Indrumare si orientare profesionala/masuri de
activare (Berufsorientierung und - 915 1362 1 246 038
beratung/Aktivierungsmafsnahmen)

Servicii de consiliere pentru infiintarea de noi

intreprinderi (Existenzgriindungsberatung) 2 1663 41575
Grapturl per}tru 1nﬁ1r£‘,carea de intreprinderi 19 21238 403 526
(Existenzgriindungsforderung)
Asistenta pentru cautarea unui loc de munca
(Beratung und Stellenakquise) o135 337 490990
Subtotal (a): 3239 855
Procent din pachetul de servicii personalizate (65,63 %)

Pentru a se evita zecimalele, costurile estimate per lucrator au fost rotunjite. Cu toate acestea, rotunjirile
nu au niciun impact asupra costului total al fiecarei masuri, care nu diferd de cel indicat in cererea
prezentatd de Germania.

Totalurile nu corespund din cauza rotunjirii.
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Alocatii si stimulente [masuri in temeiul articolului 7 alineatul (2) al doilea paragraf litera (b) din

Regulamentul (UE) 2021/691]

Stimulente pentru perfectionarea
competentelor (Weiterbildungsprdimien) 500 245 122 281
Stimulente suplimentare (Weitere Primien) 54 3216 173 638
Alocatii pentru formarea profesionala
(Transferkurzarbeitergeld) 215 1531 11400 500
Subtotal (b): 1 696 419
Procent din pachetul de servicii personalizate: (34,37 %)
Activitati in temeiul articolului 7 alineatul (5) din Regulamentul (UE) 2021/691
1. Activitati de pregatire - 30 850
2. Gestionare — 102 840
3. Informare si publicitate - 10 280
4. Control si raportare - 61 700
Subtotal (c): 205 670
Procent din costurile totale 4 %)
Costuri totale (a + b + ¢): — 5141944
Contributia FEG (60 % din costurile totale) - 3085 166
41. Costurile masurilor identificate in tabelul de mai sus ca masuri adoptate in temeiul
articolului 7 alineatul (2) al doilea paragraf litera (b) din Regulamentul (UE)
2021/691 nu depasesc 35 % din costurile totale ale pachetului coordonat de servicii
personalizate. Germania a confirmat ca aceste mdsuri sunt conditionate de
participarea activa a beneficiarilor vizati la activitati de cautare a unui loc de munca
sau de formare.
42. In conformitate cu articolul 7 alineatul (2) al patrulea paragraf din Regulamentul

(UE) 2021/691, Germania a confirmat ca costurile investitiilor pentru desfasurarea de

ey e

catre angajati nu vor depdsi 22 000 EUR per beneficiar.

Perioada de eligibilitate a cheltuielilor

43. Germania a inceput prestarea serviciilor personalizate catre beneficiarii vizati la 1
noiembrie 2024. Prin urmare, cheltuielile aferente masurilor vor fi eligibile pentru o
contributie financiard din FEG incepand cu 1 noiembrie 2024, pentru o perioada de
24 de luni de la data intrarii in vigoare a deciziei de finantare.

44. Germania a 1Inceput sda suporte plata cheltuielilor administrative pentru

implementarea FEG la 1 noiembrie 2024. Prin urmare, cheltuielile pentru activitatile
de pregatire, gestionare, informare si publicitate, control si raportare sunt eligibile
pentru o contributie financiard din FEG incepand cu 1 noiembrie 2024, pentru o
perioada de 31 de luni de la data intrdrii In vigoare a deciziei de finantare.

10

RO



RO

Sistemele de gestionare si control

45.

Cererea contine o descriere a sistemului de gestionare si control prevazut la articolul
23 din Regulamentul (UE) 2021/691, care precizeaza responsabilitatile organismelor
implicate. Germania a notificat Comisiei faptul cd contributia financiarda va fi
gestionata de aceleasi organisme din cadrul Ministerului Federal al Muncii si
Afacerilor Sociale (Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales) care gestioneaza
Fondul social european Plus (FSE+). In timp ce .,Gruppe Europdische Fonds fiir
Beschdftigung” actioneazd 1n calitate de autoritate de management,
»Organisationseinheit ~ Priifbehorde”, 1independentd din punct de vedere
organizational, este autoritatea de control pentru aceste fonduri. Aceste organisme au
actionat, de asemenea, ca organisme de gestionare si control pentru contributiile din
FEG acordate anterior Germaniei. Unele dintre sarcinile autoritatii de management a
FEG sunt in permanenta delegate Serviciului public federal de ocupare a fortei de
munca (Bundesagentur fiir Arbeit) prin acord administrativ.

Angajamentele asumate de statul membru in cauza

46.

Germania a oferit toate garantiile necesare cu privire la urmatoarele:

— in contextul accesului la masurile propuse si al punerii in aplicare a acestora,
vor fi respectate principiul egalitatii de tratament si principiul nediscriminarii;

— au fost respectate cerintele prevazute de legislatia nationala si de legislatia UE
in ceea ce priveste disponibilizarile colective;

— Goodyear Germany GmbH, care si-a continuat activitdtile dupd efectuarea
disponibilizarilor, si-a respectat obligatiile legale si a luat masuri adecvate
pentru lucratorii sai;

— se va evita orice forma de dubla finantare;

— contributia financiard din partea FEG va respecta normele procedurale si de
fond ale Uniunii privind ajutoarele de stat.

IMPLICATII BUGETARE

Propunerea bugetara

47.

48.

49.

FEG nu trebuie sa depdseasca un cuantum anual de maximum 30 de milioane EUR
(la preturile din 2018), astfel cum se prevede la articolul 8 din Regulamentul (UE,
Euratom) 2020/2093 al Consiliului din 17 decembrie 2020 de stabilire a cadrului
financiar multianual pentru perioada 2021-20272° modificat prin Regulamentul (UE,
Euratom) 2024/765 al Consiliului din 29 februarie 20242,

Dupa examinarea cererii in conformitate cu conditiile stabilite la articolul 13
alineatele (1) si (2) din Regulamentul (UE) 2021/691 si luand in considerare numarul
de beneficiari vizati, masurile propuse si costurile estimate, Comisia propune
mobilizarea FEG pentru suma de 3 085 166 EUR, reprezentand 60 % din costurile
totale ale masurilor propuse, cu scopul de a furniza o contributie financiard ca
raspuns la cererea mentionata.

Decizia propusa privind mobilizarea FEG va fi adoptata in comun de Parlamentul
European si de Consiliu, in conformitate cu articolul 15 alineatul (1) primul paragraf

20
21

JOL4331,22.12.2020, p. 11.
JO L 2024/765, 29.2.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/0j.
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a doua teza din Regulamentul (UE) 2021/691 si astfel cum se prevede la punctul 9
din Acordul interinstitutional din 16 decembrie 2020 intre Parlamentul European,
Consiliul Uniunii Europene si Comisia Europeand privind disciplina bugetara,
cooperarea in chestiuni bugetare si buna gestiune financiara, precum si privind noile
resurse proprii, inclusiv o foaie de parcurs in vederea introducerii de noi resurse

proprii??.

Acte conexe

50.

51.

In acelasi timp cu prezentarea acestei propuneri de decizie privind mobilizarea FEG,
Comisia va prezenta Parlamentului European si Consiliului o propunere de transfer al
sumei de 3 085 166 EUR citre linia bugetara relevanta.

Concomitent cu adoptarea prezentei propuneri de decizie privind mobilizarea FEG,
Comisia a adoptat o decizie privind o contributie financiara, care constituie o decizie
de finantare in sensul articolului 110 din Regulamentul (UE, Euratom) 2024/2509%.
Respectiva decizie de finantare va intra in vigoare la data la care Comisiei i se
notificd aprobarea transferului bugetar de catre Parlamentul European si Consiliu in
conformitate cu articolul 15 alineatul (2) primul paragraf din Regulamentul (UE)
2021/691.

22
23

JO L4331, 22.12.2020, p. 28.

Regulamentul (UE, Euratom) 2024/2509 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 septembrie
2024 privind normele financiare aplicabile bugetului general al Uniunii (reformare), JO L, 2024/2509,
26.9.2024.
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2025/0245 (BUD)
Propunere de
DECIZIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI

privind mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare pentru lucratorii
disponibilizati in urma unei cereri din partea Germaniei — EGF/2025/002 DE/Goodyear
2

PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,
avand n vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

avand in vedere Regulamentul (UE) 2021/691 al Parlamentului European si al Consiliului din
28 aprilie 2021 privind Fondul european de ajustare la globalizare pentru lucratorii
disponibilizati (FEG) si de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1309/2013%%, in special
articolul 15 alineatul (1) primul paragraf,

avand in vedere Acordul interinstitutional din 16 decembrie 2020 intre Parlamentul European,
Consiliul Uniunii Europene si Comisia Europeand privind disciplina bugetara, cooperarea in
chestiuni bugetare si buna gestiune financiara, precum si privind noile resurse proprii, inclusiv
o foaie de parcurs in vederea introducerii de noi resurse proprii>>, in special punctul 9,

avand in vedere propunerea Comisiei Europene,
intrucat:

(1) Fondul european de ajustare la globalizare pentru lucratorii disponibilizati (FEG)
urmareste sd dea dovada de solidaritate si sa promoveze locuri de munca decente si
durabile in Uniune, oferind sprijin lucrdtorilor disponibilizati si lucratorilor
independenti a cdror activitate a Incetat in cazul unor evenimente majore de
restructurare si ajutdndu-i sa revind cat mai curand posibil la locuri de munca decente
st durabile.

(2) FEG nu trebuie sa depaseasca un cuantum anual de maximum 30 de milioane EUR (la
preturile din 2018), astfel cum se prevede la articolul 8 din Regulamentul (UE,
Euratom) 2020/2093 al Consiliului?®, modificat prin Regulamentul (UE, Euratom)
2024/765 al Consiliului®’, si la articolul 16 din Regulamentul (UE) 2021/691.

3) La 10 martie 2025, Germania aprezentat o cerere de mobilizare a FEG, in
conformitate cu articolul 8 alineatul (1) din Regulamentul (UE) 2021/691, in ceea ce
priveste disponibilizérile lucratorilor de la Goodyear (Goodyear Germany GmbH) din
sectorul economic incadrat la diviziunea 22 a nomenclatorului statistic al activitatilor
economice din Comunitatea Europeani (, NACE”)* Rev. 2 (Fabricarea produselor din

24 JO L 153, 3.5.2021, p. 48.

2 JO L4331, 22.12.2020, p. 28.

26 Regulamentul (UE, Euratom) 2020/2093 al Consiliului din 17 decembrie 2020 de stabilire a cadrului
financiar multianual pentru perioada 2021-2027 (JO L 433 1, 22.12.2020, p. 11).

7 JO L 2024/765, 29.2.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/0j.

28 Regulamentul (CE) nr. 1893/2006 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 decembrie 2006

de stabilire a Nomenclatorului statistic al activitatilor economice NACE a doua revizuire si de
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cauciuc si mase plastice)y care au avut loc 1In regiunile de nivel 2
conform nomenclatorului unititilor teritoriale de statisticd (,NUTS”)? Kassel (DE73)
si Darmstadt (DE71) din Germania. Cererea a fost completatd cu informatii
suplimentare furnizate in conformitate cu articolul 8 alineatul (5) din Regulamentul
(UE) 2021/691. Se considera ca cererea respectiva indeplineste conditiile de acordare
a unei contributii financiare din FEG, astfel cum sunt prevazute la articolul 13 din
Regulamentul (UE) 2021/691, pe baza evaluarii efectuate de Comisie in propunerea de
decizie de mobilizare a Parlamentului European si a Consiliului’’.

(4) Prin urmare, este necesara mobilizarea FEG pentru a se furniza o contributie financiara
in valoare de 3 085 166 EUR ca raspuns la cererea depusd de Germania.

(%) Pentru a reduce la minimum timpul necesar pentru mobilizarea FEG, prezenta decizie
trebuie sa se aplice de la data adoptarii,

ADOPTA PREZENTA DECIZIE:

Articolul 1

In cadrul bugetului general al Uniunii aferent exercitiului financiar 2025, se mobilizeaza
Fondul european de ajustare la globalizare pentru lucratorii disponibilizati, pentru a se furniza
cuantumul de 3 085 166 EUR, sub forma de credite de angajament si de credite de plata.

Articolul 2

Prezenta decizie intrd in vigoare la data publicarii In Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.
Prezenta decizie se aplici de la [data adoptarii]”.

Adoptata la Bruxelles,
Pentru Parlamentul European Pentru Consiliu
Presedinta Presedintele

modificare a Regulamentului (CEE) nr. 3037/90 al Consiliului, precum si a anumitor regulamente CE
privind domenii statistice specifice (JO L 393, 30.12.2006, p. 1).

» Regulamentul Delegat (UE) 2019/1755 al Comisiei din 8 august 2019 de modificare a anexelor la
Regulamentul (CE) nr. 1059/2003 al Parlamentului European si al Consiliului privind instituirea unui
nomenclator comun al unitatilor teritoriale de statistica (NUTS). JO L 270, 24.10.2019, p. 1.

30 COM(2025) 302.

Data urmeaza a fi introdusa de catre Parlament inainte de publicarea in JO.
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