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EXPOSICAO DE MOTIVOS

CONTEXTO DA PROPOSTA

1. As regras aplicaveis as contribui¢des financeiras do Fundo Europeu de Ajustamento
a Globalizacao a favor dos Trabalhadores Despedidos (FEG) estdo estabelecidas no
Regulamento (UE) 2021/691 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 28 de abril
de 2021, relativo ao Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizagdo a favor dos
Trabalhadores Despedidos (FEG) e que revoga o Regulamento (UE) n.° 1309/2013".

2. Em 10 de margo de 2025, a Alemanha apresentou a candidatura EGF/2025/002
DE/Goodyear 2 a uma contribuicdao financeira do FEG, na sequéncia de
despedimentos na empresa Goodyear (Goodyear Germany GmbH) na Alemanha.

3. Apos avaliagao da referida candidatura, a Comissao concluiu que, em conformidade
com todas as disposicdes aplicaveis do Regulamento (UE) 2021/691, estdo reunidas
as condigdes para a concessdo de uma contribuicdo financeira ao abrigo do FEG.

SINTESE DA CANDIDATURA

Candidatura ao FEG

EGF/2025/002 DE/Goodyear2

Estado-Membro

Alemanha

Regides em causa (nivel NUTS 22)

DE73 (Kassel)
DE71 (Darmstadt)

Data de apresentacdo da candidatura 10 de margo de 2025
Data do aviso de rece¢ao da candidatura 10 de margo de 2025
Data do pedido de informagdes complementares | 17 de abril de 2025
Prazo para a apresentacdo de informagdes 14 de maio de 2025
complementares

Prazo para a conclusdo da avaliacdao 29 de julho de 2025

Critério de interveng¢ao

Artigo 4.°, n.° 2, alinea a), do
Regulamento (UE) 2021/691

Empresa principal Goodyear (Goodyear Germany
GmbH)
Numero de empresas afetadas 1

Setores de atividade econdmica
(Divisdo da NACE Revisio 2)°

Divisdo 22 (Fabricagdo de artigos de
borracha e de matérias plasticas)

Periodo de referéncia (quatro meses):

1 de setembro de 2024 — 1 de janeiro
de 2025

! JOL 153 de 3.5.2021, p. 48.

Regulamento Delegado (UE) 2019/1755 da Comissdo, de 8 de agosto de 2019, que altera os anexos do

Regulamento (CE) n.° 1059/2003 do Parlamento Europeu e do Conselho relativo a instituigdo de uma
Nomenclatura Comum das Unidades Territoriais Estatisticas (NUTS). JO L 270 de 24.10.2019, p. 1-56.

3 JO L 393 de 30.12.2006, p. 1.
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Numero de despedimentos durante o periodo de | 747
referéncia (a)

Numero de despedimentos antes ou depois do 424
periodo de referéncia (b)

Numero total de despedimentos (a + b) 1171
Numero total de beneficidrios elegiveis 1171
Numero total de beneficiarios visados 915
Orcamento para servigos personalizados (EUR) | 4 936 274
Orcamento para a execucdo do FEG* (EUR) 205 670
Orcamento total (EUR) 5141944
Contribuic¢ao do FEG (60 %) (EUR) 3085 166

AVALIACAO DA CANDIDATURA
Procedimento

4. Em 10 de marco de 2025, a Alemanha apresentou a candidatura
EGF/2025/002 DE/Goodyear 2 no prazo de 12 semanas a contar da data em que
foram cumpridos os critérios de intervencao previstos no artigo 4.°, n.° 2, alinea a),
do Regulamento (UE) 2021/691. A Comissdo acusou a rece¢dao da candidatura nessa
mesma data. A Comissdo ficou na posse da traducao oficial a 8 de abril de 2025 e
pediu informagdes complementares as autoridades alemas em 17 de abril de 2025.
Essas informagdes foram transmitidas no prazo de 15 dias tuteis a contar da data do
pedido. O prazo de 50 dias uteis a contar da rececdo da candidatura completa de que
a Comissdo dispde para concluir se a candidatura cumpre as condi¢des para
atribuicao de uma contribui¢do financeira termina em 29 de julho de 2025.

Elegibilidade da candidatura
Empresas e beneficidarios em causa

5. A candidatura diz respeito a 1 171 trabalhadores despedidos cuja atividade cessou na
Goodyear (Goodyear Germany GmbH) no setor econdmico classificado na divisdo
22 da NACE Revisao 2 (Fabricagdo de artigos de borracha e de matérias plésticas).
Os despedimentos ocorreram nas regidoes NUTS 2 de Kassel (DE73) e Darmstadt
(DE71), relativamente a despedimentos nas instalagdes de producdo da Goodyear em
Fulda e Hanau.

Critérios de intervencdo

6. As autoridades alemas apresentaram a candidatura ao abrigo do critério de
intervengdo previsto no artigo 4.°, n.° 2, alinea a), do Regulamento (UE) 2021/691,
que requer a cessagdo da atividade de pelo menos 200 trabalhadores despedidos
durante um periodo de referéncia de quatro meses numa empresa de um Estado-
Membro, incluindo trabalhadores despedidos em empresas fornecedoras ou
produtoras a jusante e/ou trabalhadores independentes cuja atividade tenha cessado.

7. O periodo de referéncia de quatro meses decorreu de 1 de setembro de 2024 a 1 de
janeiro de 2025. A cessagao da atividade durante o periodo de referéncia ocorreu do
seguinte modo:

4 Em conformidade com o artigo 7.°, n.° 5, do Regulamento (UE) 2021/691.
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Os 747 despedimentos durante o periodo de referéncia resultam de notificacdes
individuais de despedimento emitidas no ambito de acordos tripartidos entre a
Goodyear Germany GmbH, a PMB International GmbH (o prestador de servigos que
gere a sociedade de transferéncia) e os trabalhadores afetados. Os 424 despedimentos
adicionais ocorridos fora do periodo de referéncia fazem igualmente parte do mesmo
processo de reestruturacdo, tal como confirmado pelas notificagdes de despedimento
coletivo de 27 de junho de 2024 (Hanau), 29 de agosto de 2024 ¢ 1 de outubro de
2024 (Fulda).

Calculo dos despedimentos e da cessa¢do de atividade

9.

Nos termos do artigo 6.°, primeiro pardgrafo, alinea a), em conjugacdo com o
artigo 5.°, primeiro paragrafo, do Regulamento (UE) 2021/691, a cessagao da
atividade dos 747 trabalhadores despedidos no periodo de referéncia foi calculada a
partir da data de notificagdo individual do despedimento ou do termo do contrato de
trabalho do trabalhador.

Beneficiarios elegiveis

10.

11.

Para além dos trabalhadores ja referidos, o conjunto dos beneficiarios elegiveis inclui
424 trabalhadores despedidos cuja atividade cessou antes ou depois do periodo de
referéncia de quatro meses. Todos estes trabalhadores cessaram a sua atividade nos
seis meses anteriores ao inicio do periodo de referéncia, no dia 1 de setembro de
2024, e/ou entre o termo do periodo de referéncia e o dia anterior & adogdo da
presente proposta, nos termos do artigo 6.°, primeiro paragrafo, alineab), do
Regulamento (UE) 2021/691, tal como exigido pelo artigo 6.°, segundo paragrafo, do
Regulamento (UE) 2021/691. E possivel estabelecer um vinculo causal claro com o
evento que motivou a cessagdo de atividade dos trabalhadores despedidos durante o
periodo de referéncia, como estabelecido pelo artigo 6.°, segundo paragrafo, do
Regulamento (UE) 2021/691.

O numero total de beneficiarios elegiveis ¢ de 1 171.

Descrig¢do dos acontecimentos que conduziram aos despedimentos e a cessagdo de atividade

12.

13.

14.

Os acontecimentos que deram origem a estes despedimentos sdo o encerramento de
uma das instalagdes de producdo da empresa na Alemanha e o encerramento parcial
de outra, ambos motivados pela globalizacao.

A Goodyear Tire & Rubber Company ¢ um dos principais fabricantes mundiais de
pneus. A sede alemd da Goodyear situa-se em Hanau. No final de 2017, a Goodyear
teve de encerrar a sua instalacdo de producao em Philippsburg, que foi objeto da
candidatura ao FEG EGF/2017/008 DE/Goodyear. No ambito de um novo processo
de reestruturagdo, o presente pedido surge na sequéncia do encerramento da
instalacdo de produ¢do em Fulda e do encerramento parcial das instalagdes de
producdo em Hanau. Outras fabricas na Alemanha situam-se em Fiirstenwalde,
Wittlich e Riesa.

A Goodyear viu-se obrigada a adotar medidas de reestruturagdo devido a
desvantagens competitivas significativas, em especial os elevados custos de
producao na Alemanha em comparagdo com paises com salarios baixos. Além disso,
em comparagdo com o0s seus concorrentes, a Goodyear tinha uma distribui¢do
desfavoravel da capacidade de produgdo, com mais capacidade de producdo nos
paises com salérios elevados do que nos paises com salarios baixos.
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15.

O répido declinio da procura no setor dos pneus, combinado com a forte pressao das
importagdes baratas provenientes da Asia e com os atuais aumentos dos custos
(energia, salarios), conduziu a uma sobrecapacidade estrutural, em especial na
Alemanha. Por conseguinte, em junho de 2024, a Goodyear decidiu encerrar a
producao na instalacdo de Fulda, o que levou ao seu encerramento, ¢ reduzir o
pessoal noutras instalagdes, em especial em Hanau.

Impacto esperado dos despedimentos no emprego e na economia local, regional ou nacional

16.

17.

18.

19.

Os despedimentos tiveram um impacto significativo no emprego nas regides
afetadas. No inicio de 2025, a taxa de desemprego na regido de Fulda aumentou
significativamente, passando de 3,5 % para 3,9 %, com um aumento particularmente
acentuado nos homens e nos trabalhadores com mais de 50 anos. O nimero de
desempregados aumentou mais de 10 % em termos homoélogos, com uma relagdo
direta com o encerramento da fabrica de Goodyear. Em Hanau e na regido
circundante de Main-Kinzig, a situacdo ¢ também critica, com o desemprego a
aumentar para 6 %, refletindo a perda de postos de trabalho no setor da industria
transformadora, especialmente nos fornecedores do setor automovel.

Encontrar um novo emprego constituira um enorme desafio para a maioria dos
trabalhadores da Goodyear e exigira uma agdo significativa. Em muitos casos, as
qualificagdes estao desatualizadas e os perfis convencionais de competéncias de
trabalho em borracha destes trabalhadores estdo muito em discordancia com as
necessidades de emprego nas regides em causa.

Por conseguinte, os desafios colocados pelo processo de despedimento nio se
limitam a um aumento do niimero de pessoas desempregadas, abrangendo também
questdes qualitativas, como o desfasamento entre trabalhadores com muitos anos de
experiéncia profissional, por um lado, e a procura de «perfis de competéncias
modernasy, por outro. E de esperar que o grande niimero de pessoas despedidas pela
industria de fabrico de pneus para automoveis tenha dificuldade em encontrar novos
empregos, dada a procura limitada de perfis de competéncias semelhantes.

As novas perspetivas de emprego exigiriam sobretudo uma melhoria de
competéncias ou uma requalificagdo substanciais. Em Hanau, por exemplo, poderia
ser atraida uma série de novas atividades em setores como 0 armazenamento € a
logistica, as infraestruturas informaticas (centros de dados) e a engenharia de
materiais.

Aplicacdo do Quadro de qualidade da UE para a antecipacio da mudanca e de

20.

processos de reestruturacio

A Alemanha descreveu de que forma foram consideradas as recomendacdes
formuladas no Quadro de qualidade da UE para a antecipacdo da mudanca e de
processos de reestruturagdo: no ambito dos processos de reestruturagdo da Goodyear,
foi realizado o processo de consulta previsto no artigo 17.°, n.° 2, da Lei alema de
protecao contra despedimentos (Kiindigungsschutzgesetz). Em especial, o conselho
de empresa geral foi informado dos motivos dos despedimentos previstos, do nlimero
e das categorias profissionais de trabalhadores a despedir, do periodo durante o qual
os despedimentos sdo projetados e dos critérios de selecdo dos trabalhadores a
despedir. A Alemanha indicou que o conselho de empresa geral, juntamente com um
perito econdmico, avaliou as medidas e emitiu um parecer critico dirigido ao
empregador. Para aplicar as medidas de forma socialmente responsavel, a Alemanha
indicou que a Goodyear e o conselho de empresa concordaram, em 23 de maio de
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

2024, sobre um acordo global de funcionamento para equilibrar os interesses, bem
como um plano social.

A Alemanha indicou que, em 24 de junho de 2024, foi celebrado um acordo de
trabalho entre o empregador e o conselho de empresa para a criagdo de uma
sociedade de transferéncia.

Segundo as autoridades alemas, ndo existe qualquer obrigacdo da parte da empresa
que procede aos despedimentos de contribuir para a criagdo de uma sociedade de
transferéncia. Sem a participagdo da empresa que procedeu aos despedimentos, ndo
seria criada qualquer sociedade de transferéncia. Se a empresa em causa se
disponibiliza a participar no processo, € 0s parceiros sociais chegam a acordo quanto
a criacdo de uma sociedade de transferéncia, a legislagao laboral alema fixa o quadro
normativo aplicavel®.

As partes nas negociagdes acordaram na criagao de sociedades de transferéncia para
cada grupo de despedimentos. A criacdo destas sociedades de transferéncia foi

confiada a uma agéncia de transferéncias, que iniciou o seu trabalho em 12 de julho
de 2024.

Os trabalhadores puderam obter orientacdes gerais sobre os procedimentos de
procura de emprego e de candidatura, desde a criagdo da agéncia de transferéncias e
enquanto ainda trabalhavam na Goodyear. Esta orientagdo fazia parte da assisténcia
oferecida no ambito da agéncia de transferéncias e incluia igualmente medidas de
formacdo oferecidas pelos prestadores de formagdo, se tal fosse considerado
necessario para encontrar um novo emprego.

Em 1 de setembro de 2024 (Hanau) e em 1 de maio de 2025 (Fulda), os participantes
que ainda nd3o tinham encontrado um novo emprego durante a agéncia de
transferéncias puderam mudar para uma sociedade de transferéncia® durante 12
meses.

A entrada nestas sociedades de transferéncia ocorre em varias fases, com base nos
acordos tripartidos assinados entre a Goodyear Germany GmbH, os trabalhadores, ¢
a PMB International GmbH, o prestador de servicos escolhido para gerir a sociedade
de transferéncia. Em 20 de fevereiro de 2025, foram celebrados 915 contratos
tripartidos, estando previstas 781 entradas para Fulda e 134 para Hanau. Prevé-se que
estes numeros aumentem a medida que forem assinados mais acordos.

Complementaridade com agoes financiadas por fundos nacionais ou da Unido

27.

28.

As autoridades alemas confirmaram que as medidas abaixo descritas que beneficiam
de uma contribui¢do financeira do FEG nao receberdo contribuigdes financeiras de
outros instrumentos financeiros da Unido.

O pacote coordenado de servigos personalizados complementa as agdes financiadas
por fundos nacionais ou privados, nomeadamente as que foram propostas pela
sociedade de transferéncia. Os servigos financiados pelo FEG prestam assisténcia
mais direcionada, intensiva e personalizada, adaptada as necessidades especificas dos
trabalhadores despedidos, em comparacdo com as oferecidas pela sociedade de
transferéncia.

Artigos 110.° e 111.° do livro III do Coédigo da Seguranca Social da Alemanha (Sozialgesetzbuch —

SGB)

De acordo com o artigo 111.° do livro III do SGB
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29.

A Alemanha indicou que os servigos incluem medidas especificamente concebidas
para beneficiarios mais velhos e desfavorecidos, incluindo sessdes com grupos de
pares, seminarios do tipo «aprender a aprender» e formagdo em competéncias
digitais basicas e apoio orientado para a saude.

Procedimentos de consulta aos beneficiarios visados ou seus representantes, aos parceiros
sociais e as autoridades locais e regionais

30.

A Alemanha indicou que o pacote coordenado de servigos personalizados foi
elaborado em consulta com os beneficidrios visados e o0s seus representantes,
incluindo o conselho de empresa, o sindicato IG BCE, a empresa Goodyear Germany
GmbH, o servigo publico de emprego a nivel federal (BA — Bundesagentur fiir
Arbeit) e o prestador de servigos de transferéncia, em conformidade com o artigo 7.°,
n.°4, do Regulamento (UE) 2021/691. A consulta teve lugar através de
videoconferéncias iniciadas pelo Ministério do Emprego e dos Assuntos Sociais
desde janeiro de 2025 e culminou numa reunido de mesa-redonda, em 17 de
fevereiro de 2025, na qual o conceito de apoio do FEG foi apresentado e recebeu um
acordo unanime a favor de um maior desenvolvimento.

Beneficiarios visados e medidas propostas

Beneficiarios visados

31.

Estima-se que venham a participar nas medidas 915 trabalhadores despedidos. Nos
termos do artigo 8.°, n.° 7, alinea f), do Regulamento (UE) 2021/691, a reparti¢cdo
apresentada dos trabalhadores por género, grupo etario e nivel de habilitacdes ¢ a
seguinte:

Categoria Numero previsto
de beneficiarios
Género: Homens: 849 (92,7 %)
Mulheres: 66 (7,3 %)
Pessoas nao 0 (0 %)
binarias:
Grupo Menos de 30 anos: 14 (1,5 %)
etario:
30-54 anos: 516 (56,4 %)
Mais de 54 anos: 385 (42,1 %)
Nivel de Terceiro ciclo ou 513 (56,1 %)
instrucdo inferior’
Ensino secundario® 335 (36,6 %)

ou pos-secundario
nio superior’

Ensino superior!® 67 (7,3 %)

CITE 0-2
CITE 3
CITE4
CITE 5-8
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Medidas propostas

32.

Nos termos do artigo 8.°, n.° 7, alinea h), do Regulamento (UE) 2021/691, o pacote
coordenado personalizado a apresentar aos trabalhadores despedidos consiste nas
seguintes medidas:

— Medidas de requalificacdo profissional: as medidas de qualificagcdo sao
propostas com base na definicdo de perfis e em entrevistas de orientacdo
profissional. Os cursos podem ser ministrados individualmente ou em grupo.
As medidas serdo desenvolvidas em estreita coordenagdo com o0 servigo
publico de emprego, a fim de assegurar o alinhamento com as exigéncias do
mercado de trabalho!'.

— Aconselhamento e orientacao profissional/ medidas de ativacdo: com base nas
primeiras entrevistas de definicdo de perfis, os conselheiros de orientagdo
fornecerdo aos candidatos informagdes sobre a evolucao do mercado de
trabalho e possiveis percursos profissionais, ajudando-os a manter-se
motivados. Um conselheiro especifico do servigo publico de emprego
assegurard uma coordena¢do harmoniosa entre as medidas apoiadas pelo FEG,
as medidas regulares da sociedade de transferéncia e as medidas propostas pelo
servigo publico de emprego. Serdo também organizados grupos de discussdo e
seminarios assistidos por um facilitador, onde os participantes poderao trocar
ideias e refletir sobre as suas experiéncias'?,

- Servicos de aconselhamento em matéria de criagdo de empresas: inclui um
pacote de servigos de aconselhamento para os interessados em criar as suas
proprias empresas. Estes servigos incluirdo medidas individualizadas de
acompanhamento personalizado, bem como sessdes de coaching em grupo'>.

— Subvencdes a criagdo de empresas: serdo concedidas a quem decida criar uma
empresa propria. Podem ser utilizadas para investimentos em equipamento,
mas também para o arrendamento de instalagdes comerciais ou outras
formacgdes durante a fase de arranque.

— Assisténcia na procura de emprego: prospetores de emprego profissionais
ajudardo a detetar potenciais vagas de emprego ainda nao publicadas. Além
disso, serdo organizados véarios eventos centrados na procura de emprego,
como feiras de emprego e visitas a empresas («dias do empregadory). Isto
permitird aos participantes interagir com os empregadores locais e regionais,
explorar as oportunidades de emprego e compreender as vias de entrada.

- Incentivos a requalificacdo profissional: estes incentivos financeiros destinam-
se a reduzir os obstaculos a requalificagdo e a melhorar a empregabilidade a

Quando os trabalhadores encontrarem um novo emprego, podem continuar a beneficiar de medidas de
acompanhamento que os ajudem a integrar-se melhor no novo emprego e a adquirir as competéncias
necessarias. Pode também ser oferecida formacao relevante reconhecida nos termos dos artigos 81.° e
seguintes e artigo 111.°-A do livro III do Cédigo da Seguranga Social da Alemanha Social (SGB III).
Estas ofertas serdo acompanhadas de um «Infoboard» multilingue digital, que servira de plataforma de
informagdo e interacdo fundamental, permitindo atualizagdes em tempo real sobre formagao,
oportunidades de emprego, grupos de pares e outros servigos. Permite igualmente aos empregadores
publicar ofertas de emprego e dialogar diretamente com os participantes. Uma vez que o prestador de
servicos da sociedade de transferéncia tenciona desenvolver o «Infoboard» para utilizagdo futura,
suportara 50 % dos custos totais.

Em média, serdo prestadas cinco horas de apoio individual durante a fase inicial de arranque, com horas
adicionais disponiveis em fung@o das necessidades individuais.
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33.

34.

35.

36.

longo prazo. Podem ser pagos uma vez comprovado o éxito da participagdo em
determinadas medidas. A utilizagdo de incentivos e os montantes a pagar
dependerao do tipo, do nivel e da duragao de uma medida.

— Outros incentivos: estes incentivos centrar-se-ao sobretudo na integragdo dos
participantes no mercado de trabalho e podem ser pagos sob a forma de bonus
a quem aceitar um emprego durante o periodo de vigéncia da sociedade de
transferéncia, ou sob a forma de complementos salariais. Estes complementos
visam proporcionar um incentivo a aceitacdo de um novo emprego, mesmo que
o saladrio seja inferior ao auferido no emprego anterior. Podem também
incentivar a mobilidade se o novo emprego implicar uma deslocalizagio
geografica ou distAncias mais longas para chegar ao local de trabalho'.

— Subsidio de formacdo: o pagamento comeca a partir da data em que o
trabalhador integra a sociedade de transferéncia, terminando assim que a
abandona. A participagdo em medidas ativas do mercado de trabalho é uma
condicdo prévia para receber um subsidio'>.

Competéncias digitais basicas (Digitale Grundqualifizierung): serdo oferecidas ag¢des
de formagdo em competéncias digitais'® com base em conhecimentos prévios
individuais. Os participantes podem aceder ao modulo de formagdo mais adequado
ao seu nivel. Os participantes receberdo computadores portateis para que possam
frequentar o curso e praticar em casa. Serd prestada especial atengdo a competéncias
aplicadas que ajudem os participantes a utilizar ferramentas da Internet para procurar
emprego. Sao também oferecidos cursos sobre literacia informatica avangada ou
utilizagdo da inteligéncia artificial.

No que diz respeito a dissemina¢do das competéncias necessarias numa economia
eficiente em termos de recursos!’, a Alemanha declara que se trata de um principio
horizontal em todo o conjunto de medidas propostas. Sera colocada uma nova ténica
na promo¢do de postos de trabalho que contribuam para a descarboniza¢do da
economia, como o de maquinista ferroviario.

E dada atengdo as medidas destinadas aos grupos vulneraveis. Seminarios do tipo
«aprender a aprender» e «competéncias digitais basicas» sdo especialmente
concebidos para os trabalhadores mais velhos e os participantes desfavorecidos,
reforcando a sua empregabilidade e apoiando a aprendizagem ao longo da vida.

As agdes propostas, aqui descritas, constituem medidas ativas do mercado de
trabalho que se enquadram nas acdes elegiveis definidas no artigo 7.° do
Regulamento (UE) 2021/691. Estas a¢des ndo substituem as medidas passivas de
protecao social.

Esses incentivos serdo adaptados as necessidades individuais e as circunstincias especificas dos
beneficiarios. Podem ser concedidos caso a caso, em func¢do de fatores como a natureza do novo
emprego, a sua localizagdo, a sua duracao e a situagao pessoal ou familiar do participante.

O subsidio de formagao (Transferkurzarbeitergeld — T-KuG) é concedido aos trabalhadores despedidos
elegiveis que, através de uma agéncia de transferéncias (artigo 110.° do livro III do SGB), transitem

para uma sociedade de transferéncia (artigo 111.° do livro III do SGB). O subsidio corresponde a 60 %

do salério liquido anterior, ou 67 % para os beneficiarios com filhos a cargo, e é pago por um periodo
maximo de 12 meses. O pagamento esta sujeito a aprovagao da agéncia competente do servigo publico
de emprego, que deve confirmar a natureza promotora da integragdo do processo de transferéncia.
Requeridas pelo artigo 7.°, n.° 2, do Regulamento (UE) 2021/691

Requeridas pelo artigo 7.°, n.° 2, do Regulamento (UE) 2021/691
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37.

As autoridades alemas forneceram as informagdes exigidas sobre as medidas que as
empresas tém de empreender por forca da legislagdo nacional ou de convengdes
coletivas. Nos termos do artigo 9.°, n.° 1, do Regulamento (UE) 2021/691, as
autoridades alemas confirmaram que a contribui¢do financeira do FEG ndo ird
substituir nenhuma dessas medidas.

Orcamento estimado

38.

39.

40.

O total dos custos estimados ¢ de 5 141 944 EUR, incluindo despesas com servigos
personalizados no valor de 4 936 274 EUR e despesas com atividades de preparacao,

gestdo, informagdo e publicidade, controlo e elaboragdo de relatorios de
205 670 EUR.

A contribuicdo total solicitada ao FEG ascende a 3 085 166 EUR (60 % dos custos
totais).

Nos termos do artigo 8.°, n.°7, alinea m), do Regulamento (UE) 2021/691, as
autoridades alemas especificaram que o pré-financiamento ¢ o cofinanciamento

nacionais sdo assegurados pelo servico publico de emprego (Bundesagentur fiir
Arbeit).

Numero Custo previsto | cygto5 totais
Medidas previsto de por previstos
rticipantes participante (em EUR)"
pa (em EUR)"®
Servigos personalizados (medidas ao abrigo do artigo 7.°, n.° 2, segundo paragrafo, alinea a), do
Regulamento (UE) 2021/691)
Medlqas fle requalificacdo profissional 500 2115 1057 726
(Qualifizierungsmassnahmen)
Aconselhamento e orientagao profissional/
medidas de ativagdo (Berufsorientierung und 915 1362 1246 038
-beratung / Aktivierungsmafsnahmen)
Servigos de aconselhamento em matéria de
criagdo de empresas 25 1 663 41575
(Existenzgriinderberatung)
Subvencgdes a criacdo de empresas
(Existenzgriindungsforderung) 19 21238 403 526
Assisténcia na procura de emprego (Beratung 915 537 490 990
und Stellenakquise)
Subtotal (a): 3239 855
Percentagem do pacote de servigos — .
personalizados (65,63 %)

Subsidios e incentivos (medidas ao abrigo do artigo 7.°, n.° 2, segundo paréagrafo, alinea b), do
Regulamento (UE) 2021/691)

A fim de evitar nimeros decimais, os custos estimados por trabalhador foram arredondados. Contudo, o
arredondamento ndo tem impacto no custo total de cada medida, o qual corresponde ao que foi indicado
na candidatura apresentada pela Alemanha.

Os totais nao correspondem a soma das parcelas devido aos arredondamentos.
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enivosd aulfeafopotisionl | 50| 25| o
Outros incentivos (Weitere Prdimien) 54 3216 173 638
Transfortursarbetsrgetd o1s Ls31 | 1400500
Subtotal (b): 1696 419
Percentagem do pacote de servigos —
personalizados: (34,37 %)
Atividades nos termos do artigo 7.°, n.° 5, do Regulamento (UE) 2021/691
1. Atividades de preparacao — 30 850
2. Gestéo — 102 840
3. Informagao e publicidade — 10 280
4. Controlo e elaboragio de relatorios — 61 700
Subtotal (c): - 205 670
Percentagem do total 4 %)
Custos totais (a + b + ¢): — 5141 944
Contribui¢do do FEG (60 % dos custos totais) — 3085 166
41. Os custos das medidas identificadas no quadro acima como medidas abrangidas pelo

42.

artigo 7.°, n.° 2, segundo paragrafo, alinea b), do Regulamento (UE) 2021/691 nao
excedem 35 % dos custos totais do pacote coordenado de servigos personalizados. As
autoridades alemas confirmaram que estas medidas dependem da participagdo ativa
dos beneficiarios visados em atividades de procura de emprego e formagao.

Nos termos do artigo 7.°, n.° 2, quarto paragrafo, do Regulamento (UE) 2021/691, as
autoridades alemas confirmaram que os custos dos investimentos para a atividade por
conta propria, a criacdo de empresas e a aquisicao de empresas pelos trabalhadores
ndo poderdo exceder 22 000 EUR por beneficiario.

Periodo de elegibilidade das despesas

43.

44,

As autoridades alemds deram inicio a prestagdo de servigos personalizados aos
beneficiarios visados em 1 de novembro de 2024. As despesas com as medidas serao,
por conseguinte, elegiveis para uma contribuicao financeira do FEG a partir de 1 de
novembro de 2024 e até 24 meses apoOs a data de entrada em vigor da decisdo de
financiamento.

As autoridades alemas iniciaram as despesas administrativas para a execucao do FEG
em | de novembro de 2024. Consequentemente, as despesas relativas as atividades
de preparacdo, gestdo, informagao e publicidade, controlo e elaboragdo de relatorios
serdo elegiveis para uma contribui¢do financeira do FEG, de 1 de novembro de 2024
até 31 meses apos a data de entrada em vigor da decisdo de financiamento.
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Sistemas de gestio e controlo

45.

A candidatura contém uma descricdo pormenorizada dos sistemas de gestdo e
controlo exigidos no artigo 23.° do Regulamento (UE) 2021/691, que especifica as
responsabilidades dos organismos envolvidos. A Alemanha notificou a Comissao de
que a contribuicdo financeira seria gerida pelas mesmas entidades do Ministério
Federal do Trabalho e dos Assuntos Sociais (Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales) que gerem o Fundo Social Europeu Mais (FSE+). Enquanto o Gruppe
Europdische Fonds fiir Beschéftigung atua como autoridade de gestdo, a
Organisationseinheit Priifbehorde, independente do ponto de vista organizacional, ¢ a
autoridade de controlo destes fundos. Estes organismos atuaram igualmente como
organismos de gestdo e controlo das anteriores contribuicdoes do FEG para a
Alemanha. Algumas das fungdes da autoridade de gestdo do FEG estdo
permanentemente delegadas ao servigo publico de emprego a nivel federal
(Bundesagentur fiir Arbeit) por acordo administrativo.

Compromissos assumidos pelo Estado-Membro em causa

46.

As autoridades alemas prestaram todas as garantias necessarias no que respeita ao
seguinte:

— serdo respeitados os principios da igualdade de tratamento e da nao
discriminacao no acesso as medidas propostas € na sua execugao,

—  foram cumpridos os requisitos definidos na legislacdo nacional e da UE
relativa a despedimentos coletivos,

— a Goodyear Germany GmbH, que prosseguiu as suas atividades apds ter
despedido trabalhadores, cumpriu as suas obrigagdes legais e tratou os
trabalhadores em conformidade,

— sera evitado qualquer duplo financiamento,

— a contribuicao financeira do FEG cumprira as regras processuais € materiais da
Unido relativas a auxilios estatais.

INCIDENCIA ORCAMENTAL

Proposta or¢camental

47.

48.

A interven¢do do FEG ndo pode exceder o montante maximo anual de 30 milhdes de
EUR (precos de 2018), conforme disposto no artigo 8.° do Regulamento (UE,
Euratom) 2020/2093 do Conselho, de 17 de dezembro de 2020, que estabelece o
quadro financeiro plurianual para o periodo de 2021 a 2027%°, alterado pelo
Regulamento (UE, Euratom) 2024/765 do Conselho, de 29 de fevereiro de 20242!.

Tendo examinado a candidatura no que diz respeito as condi¢cdes estabelecidas
no artigo 13.°, n.® 1 e 2, do Regulamento (UE) 2021/691 e tendo em conta o nimero
de beneficiarios visados, as medidas propostas e os custos estimados, a Comissdo
propde a mobilizacdo do FEG no montante de 3 085 166 EUR, correspondente a
60 % dos custos totais das medidas propostas, a fim de conceder uma contribui¢do
financeira em resposta a candidatura.

20
21

JOL 433 1de 22.12.2020, p. 11.
JO L 2024/765, 29.2.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/0j.
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49.

A decisdo proposta relativa a mobilizacdo do FEG sera adotada conjuntamente pelo
Parlamento Europeu e pelo Conselho, nos termos do artigo 15.°, n.° 1, primeiro
paragrafo, segunda frase, do Regulamento (UE) 2021/691, e em conformidade com o
ponto 9 do Acordo Interinstitucional de 16 de dezembro de 2020 entre o Parlamento
Europeu, o Conselho da Unido Europeia e a Comissdao Europeia sobre a disciplina
orcamental, a cooperagdo em matéria orcamental e a boa gestdo financeira, bem
como sobre 0s novos recursos proprios, incluindo um roteiro para a introdugdo de
NOVos recursos proprios?2.

Atos relacionados

50.

51.

Ao mesmo tempo que apresenta a sua proposta de decisdo relativa a mobilizacdo do
FEG, a Comissao apresenta ao Parlamento Europeu e ao Conselho uma proposta de
transferéncia de 3 085 166 EUR para a rubrica orcamental relevante.

Ao mesmo tempo que adotou a presente proposta de decisao relativa a mobilizagao
do FEG, a Comissao adotou uma decisdo relativa a uma contribuicao financeira que
constitui uma decisdo de financiamento na ace¢do do artigo 110.° do Regulamento
(UE, Euratom) 2024/2509%°. Essa decisdo de financiamento entra em vigor na data
em que a Comissdo for notificada da aprovacdo da transferéncia or¢amental pelo
Parlamento Europeu e pelo Conselho, nos termos do artigo 15.°, n.°2, primeiro
paragrafo, do Regulamento (UE) 2021/691.

22
23

JO L 433 Ide 22.12.2020, p. 28.
Regulamento (UE, Euratom) 2024/2509 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de setembro de

2024, relativo as regras financeiras aplicaveis ao or¢amento geral da Unido, (reformulagdo) (JO L,
2024/2509, 26.9.2024).
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2025/0245 (BUD)
Proposta de
DECISAO DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO

relativa a mobilizacdo do Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizagao a favor dos
Trabalhadores Despedidos na sequéncia de uma candidatura da Alemanha —
EGF/2025/002 DE/Goodyear 2

O PARLAMENTO EUROPEU E O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,
Tendo em conta o Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia,

Tendo em conta o Regulamento (UE) 2021/691 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 28
de abril de 2021, relativo ao Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizagdo a favor dos
Trabalhadores Despedidos (FEG) e que revoga o Regulamento (UE) n.° 1309/2013%,
nomeadamente o artigo 15.°, n.° 1, primeiro paragrafo,

Tendo em conta o Acordo Interinstitucional de 16 de dezembro de 2020 entre o Parlamento
Europeu, o Conselho da Unido Europeia e a Comissdao Europeia sobre a disciplina orgamental,
a cooperagdo em matéria orgamental e a boa gestdo financeira, bem como sobre os novos
recursos proprios, incluindo um roteiro para a introducio de novos recursos proprios>,
nomeadamente o ponto 9,

Tendo em conta a proposta da Comissao Europeia,
Considerando o seguinte:

(1) O Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizagdo a favor dos Trabalhadores
Despedidos (FEG) visa demonstrar solidariedade e promover o emprego digno e
sustentavel na Unido, prestando apoio aos trabalhadores despedidos e aos
trabalhadores independentes cuja atividade tenha cessado em caso de grandes
processos de reestruturacdo e ajudando-os a regressar a um emprego digno e
sustentavel o mais rapidamente possivel.

(2) A intervencdo do FEG ndo deve exceder o montante maximo anual de 30 milhdes de
EUR (precos de 2018), conforme disposto no artigo 8.° do Regulamento (UE,
Euratom) 2020/2093 do Conselho?®, alterado pelo Regulamento (UE, Euratom)
2024/765 do Conselho?’, e no artigo 16.° do Regulamento (UE) 2021/691.

3) Em 10 de margo de 2025, a Alemanha apresentou uma candidatura a mobilizagdo do
FEG, nos termos do artigo 8.°, n.° 1, do Regulamento (UE) 2021/691, relativamente
a despedimentos na empresa Goodyear (Goodyear Germany GmbH) no setor
econdmico classificado na divisdo 22 (Fabricagdo de artigos de borracha e de matérias
plasticas) da Nomenclatura Estatistica das Atividades Econdmicas na Comunidade

24 JO L 153 de 3.5.2021, p. 48.

2 JO L 433 Ide 22.12.2020, p. 28.

26 Regulamento (UE, Euratom) 2020/2093 do Conselho, de 17 de dezembro de 2020, que estabelece o
quadro financeiro plurianual para o periodo de 2021 a 2027 (JO L 433 I de 22.12.2020, p. 11).

7 JO L, 2024/765, 29.2.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/0j.
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(4)

)

Europeia («(NACE»)?® Revisdo 2, nas regides de nivel 2 da Nomenclatura das
Unidades Territoriais Estatisticas («NUTS»)?° de Kassel (DE73) e Darmstadt (DE71),
na Alemanha. A candidatura foi complementada por informagdes adicionais,
transmitidas em conformidade com o artigo 8.°, n.° 5, do Regulamento (UE) 2021/691.
Com base na avaliagdo efetuada pela Comissao na proposta de decisao de mobilizagao
do Parlamento Europeu e do Conselho®®, considera-se que a candidatura cumpre as
condigdes para atribuicdo de uma contribui¢do financeira do FEG previstas no
artigo 13.° do Regulamento (UE) 2021/691.

Por conseguinte, o FEG devera ser mobilizado com vista a concessdo de uma
contribui¢do financeira no montante de 3 085 166 EUR em resposta a candidatura
apresentada pela Alemanha.

Para reduzir ao minimo o tempo necessario para mobilizar o FEG, a presente decisdo
devera ser aplicavel a partir da data da sua adocao,

ADOTARAM A SEGUINTE DECISAO:

Artigo 1.°

No quadro do orgamento geral da Unido Europeia para o exercicio de 2025, o Fundo Europeu
de Ajustamento a Globalizagdo a favor dos Trabalhadores Despedidos ¢ mobilizado no
montante de 3 085 166 EUR em dotagdes de autorizacao e de pagamento.

Artigo 2.°

A presente decisdo entra em vigor no dia da sua publicacdo no Jornal Oficial da Unido
Europeia. E aplicavel a partir de [data da sua adogio]’.

Feito em Bruxelas, em

Pelo Parlamento Europeu Pelo Conselho
A Presidente O Presidente

28

29

30

Regulamento (CE) n.° 1893/2006 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 20 de dezembro de 2006,
que estabelece a nomenclatura estatistica das atividades econdémicas NACE Revisdo 2 e que altera o
Regulamento (CEE) n.° 3037/90 do Conselho, assim como certos regulamentos CE relativos a dominios
estatisticos especificos (JO L 393 de 30.12.2006, p. 1).

Regulamento Delegado (UE) 2019/1755 da Comissao, de 8 de agosto de 2019, que altera os anexos do
Regulamento (CE) n.° 1059/2003 do Parlamento Europeu e do Conselho relativo a instituigdo de uma
Nomenclatura Comum das Unidades Territoriais Estatisticas (NUTS). JO L 270 de 24.10.2019, p. 1.
COM(2025) 302

Data a inserir pelo Parlamento antes da publicagdo no JO.

14

PT



	CONTEXTO DA PROPOSTA
	SÍNTESE DA CANDIDATURA
	AVALIAÇÃO DA CANDIDATURA
	Procedimento
	Elegibilidade da candidatura
	Empresas e beneficiários em causa
	Critérios de intervenção
	Cálculo dos despedimentos e da cessação de atividade
	Beneficiários elegíveis
	Descrição dos acontecimentos que conduziram aos despedimentos e à cessação de atividade
	Impacto esperado dos despedimentos no emprego e na economia local, regional ou nacional

	Aplicação do Quadro de qualidade da UE para a antecipação da mudança e de processos de reestruturação
	Complementaridade com ações financiadas por fundos nacionais ou da União
	Procedimentos de consulta aos beneficiários visados ou seus representantes, aos parceiros sociais e às autoridades locais e regionais

	Beneficiários visados e medidas propostas
	Beneficiários visados
	Medidas propostas
	Orçamento estimado
	Período de elegibilidade das despesas

	Sistemas de gestão e controlo
	Compromissos assumidos pelo Estado-Membro em causa

	INCIDÊNCIA ORÇAMENTAL
	Proposta orçamental
	Atos relacionados


		2025-08-26T11:31:49+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



