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UZASADNIENIE

KONTEKST WNIOSKU

1.

Zasady majace zastosowanie do wktadow finansowych z Europejskiego Funduszu
Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych Pracownikow (EFG) okreslono
w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego 1Rady (UE) 2021/691 zdnia
28 kwietnia 2021 r. wsprawie Europejskiego Funduszu Dostosowania do
Globalizacji dla Zwalnianych Pracownikéw (EFG) oraz uchylenia rozporzadzenia
(UE) nr 1309/2013".

2. 10 marca 2025 r. Niemcy zlozyly wniosek EGF/2025/002 DE/Goodyear 2
o przyznanie wkladu finansowego z EFG w zwigzku ze zwolnieniami w Goodyear
(Goodyear Germany GmbH) w Niemczech.

3. Po przeanalizowaniu wniosku Komisja uznata, zgodnie ze wszystkimi wtasciwymi
przepisami rozporzadzenia (UE) 2021/691, ze warunki przyznania wkladu
finansowego z EFG zostaty spetnione.

STRESZCZENIE WNIOSKU

Whiosek EFG EGF/2025/002 DE/Goodyear2

Panstwo czlonkowskie Niemcy

Region (regiony), ktorego (ktérych) dotyczy DE73 (Kassel)

whniosek (poziom NUTS? 2) DE71(Darmstadt)

Data ztozenia wniosku

10 marca 2025 r.

Data potwierdzenia przyjecia wniosku

10 marca 2025 r.

Data wniosku o dodatkowe informacje

17 kwietnia 2025 r.

Termin przekazania dodatkowych informacji

14 maja 2025 1.

Termin przeprowadzenia oceny

29 lipca 2025 1.

Kryteria interwencji

Art. 4 ust. 2 lit. a) rozporzadzenia

(UE) 2021/691

Gtéwne przedsigbiorstwo Goodyear (Goodyear Germany
GmbH)

Liczba przedsigbiorstw, ktorych dotyczy 1

wniosek

Sektor(y) dziatalnosci gospodarcze;j
(Dziat klasyfikacji NACE Rev. 2)?

Dziat 22 (Produkcja wyrobow z gumy
1 tworzyw sztucznych)

! Dz.U. L 153 23.5.2021, s. 48.

Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2019/1755 z dnia 8 sierpnia 2019 r. zmieniajace zalgczniki
do rozporzadzenia (WE) nr 1059/2003 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie ustalenia wspolne;j
klasyfikacji Jednostek Terytorialnych do Celow Statystycznych (NUTS). Dz.U. L 270 z24.10.2019,
s. 1.

Dz.U. L 393 z30.12.2006, s. 1.
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Okres odniesienia (cztery miesigce): 1 wrze$nia 2024 r. —

1 stycznia 2025 1.

Liczba zwolnien w okresie odniesienia (a) 747

Liczba zwolnien przed okresem odniesienia lub | 424

po nim (b)

Laczna liczba zwolnien (a + b) 1171
Calkowita liczba kwalifikujacych sie 1171
beneficjentow

Calkowita liczba beneficjentow objetych 915
pomoca

Budzet na zindywidualizowane ustugi (w EUR) | 4 936 274
Budzet na wdrazanie EFG* (w EUR) 205 670
Catkowity budzet (w EUR) 5141 944
Wktad z EFG (60 %) (w EUR) 3085166
OCENA WNIOSKU

Procedura

4. Niemcy ztozyly wniosek EGF/2025/002 DE/Goodyear 2 w dniu 10 marca 2025 r., tj.

w ciggu 12 tygodni od daty spelnienia kryteridow interwencji okreslonych w art. 4
ust. 2 lit. a) rozporzadzenia (UE) 2021/691.Komisja potwierdzita odbidor wniosku
tego samego dnia. Do dnia 8 kwietnia 2025 r. Komisja otrzymata uwierzytelnione
thumaczenie wniosku, a w dniu 17 kwietnia 2025 r. zwrdécita si¢ do wladz Niemiec
o dodatkowe informacje. Informacje te przedstawiono w terminie 15 dni roboczych.
Termin, w ktorym Komisja powinna oceni¢ zgodno$¢ wniosku z warunkami
przyznania wktadu finansowego, wynoszacy 50 dni roboczych od otrzymania
kompletnego wniosku, uptywa 29 lipca 2025 r.

Kwalifikowalnos$¢ wniosku

Przedmiotowe przedsigbiorstwa i beneficjenci

5.

Whniosek dotyczy 1 171 zwolnionych pracownikow, ktorzy zaprzestali dziatalno$ci
w Goodyear (Goodyear Germany GmbH), w sektorze gospodarki zaklasyfikowanym
do dziatu 22 klasyfikacji NACE Rev. 2 (Produkcja wyrobow z gumy 1 tworzyw
sztucznych). Zwolnienia mialy miejsce w regionach Kassel (DE73) i Darmstadt
(DE71) na poziomie NUTS 2 w zwigzku z likwidacja miejsc pracy w zakladach
produkcyjnych Goodyear w miastach Fulda i Hanau.

Kryteria interwencji

6.

Niemcy ztozyly wniosek zgodnie z kryterium interwencji przewidzianym w art. 4
ust. 2 lit. a) rozporzadzenia (UE) 2021/691, do ktorego spelnienia wymagane jest
zaprzestanie dzialalno$ci przez co najmniej 200 zwalnianych pracownikow
w czteromiesiecznym  okresie  odniesienia  w przedsigbiorstwie =~ w panstwie
cztonkowskim, zuwzglednieniem zwolnien pracownikow ujego dostawcow
1 producentow znajdujacych si¢ ponizej w lancuchu dostaw lub osoéb, ktore
zaprzestaly prowadzenia dzialalno$ci na wtasny rachunek.

Zgodnie z art. 7 ust. 5 rozporzadzenia (UE) 2021/691.
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Czteromiesieczny okres odniesienia dla wniosku trwat od 1 wrzesnia 2024 r.
do 1 stycznia 2025 r. Zaprzestanie dziatalno$ci w okresie odniesienia przebiegato
W nastepujacy sposob:

747 zwolnien w okresie odniesienia wynika zindywidualnych powiadomien
o zwolnieniu wydanych na podstawie porozumien trdjstronnych zawartych miedzy
Goodyear Germany GmbH, PMB International GmbH (ustugodawca zarzadzajacym
spotka transferowg) a odno$nymi pracownikami. Dodatkowe 424 zwolnienia,
ktérych dokonano poza okresem odniesienia, s roOwniez czg¢$cig tego samego
procesu restrukturyzacji, co potwierdzono w powiadomieniach o zwolnieniach
grupowych z 27 czerwca 2024 r. (Hanau), 29 sierpnia 2024 r. i1 pazdziernika
2024 r. (Fulda).

Obliczenie liczby zwolnien i przypadkow zaprzestania dziatalnosci

9.

Zgodnie zart. 6 akapit pierwszy lit.a) wzwigzku zart. 5 akapit pierwszy
rozporzadzenia (UE) 2021/691 liczb¢ 747 zwolnionych pracownikow, ktorzy
zaprzestali dziatalno$ci w okresie odniesienia, obliczono od dnia indywidualnego
zawiadomienia pracownika przez pracodawce o zwolnieniu lub wypowiedzenia
zawartej z pracownikiem umowy o pracg.

Kwalifikujgcy sie beneficjenci

10.

1.

Oprocz wspomnianych juz pracownikow do kwalifikujacych sie beneficjentow
zalicza  si¢ 424  pracownikow, ktorzy  zaprzestali  dziatalnosci  przed
czteromiesigcznym okresem odniesienia lub po nim. Wszyscy ci pracownicy
zaprzestali dziatalno$ci w ciggu szesciu miesiecy przed dniem 1 wrzesnia 2024 1.,
gdy rozpoczat si¢ okres odniesienia, lub miedzy zakonczeniem okresu odniesienia
a dniem poprzedzajacym przyjecie niniejszego wniosku w trybie art. 6 akapit
pierwszy lit. b) rozporzadzenia (UE) 2021/691, zgodnie z wymogiem w art. 6 akapit
drugi rozporzadzenia (UE) 2021/691. Mozna ustali¢ wyrazny zwiazek przyczynowy
ze zdarzeniem, ktore doprowadzilo do zaprzestania dziatalnosci przez zwolnionych
pracownikOw w okresie odniesienia, zgodnie z wymogiem w art. 6 akapit drugi
rozporzadzenia (UE) 2021/691.

¥.aczna liczba kwalifikujacych si¢ beneficjentow wynosi zatem 1 171.

Opis zdarzen, ktore doprowadzily do zwolnien i zaprzestania dziatalnosci

12.

13.

14.

Zdarzenia, ktore doprowadzily do tych zwolnien, to zamknigcie jednego z zaktadow
produkcyjnych przedsigbiorstwa w Niemczech oraz czgsciowe zamknigcie innego
przedsigbiorstwa — w obu przypadkach na skutek globalizacji.

Przedsigbiorstwo Goodyear Tire & Rubber Company jest jednym z czolowych
producentow opon na $wiecie. Niemiecka siedziba gldéwna Goodyear znajduje si¢
w Hanau. Pod koniec 2017 r. przedsigbiorstwo to musialo zamkng¢ zaktad
produkcyjny w Philippsburgu, co bylo przedmiotem wniosku EFG (EGF/2017/008
DE/Goodyear). W zwigzku z kontynuowaniem procesu restrukturyzacji obecny
wniosek jest nastgpstwem zamkniecia zakladu produkcyjnego w Fulda oraz
czgsciowego zamknigcia produkcji w zaktadzie w Hanau. Pozostale zaklady
przedsigbiorstwa w Niemczech znajdujg si¢ w miastach: Fiirstenwalde, Wittlich
i Riesa.

Goodyear zostal zmuszony do przeprowadzenia restrukturyzacji ze wzgledu na
znaczaco niekorzystne warunki konkurencji, w szczegolnosci wysokie koszty
produkcji w Niemczech w porownaniu z krajami o niskich wynagrodzeniach.
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15.

W poréwnaniu ze swoimi konkurentami przedsiebiorstwo Goodyear cechowato si¢
ponadto niekorzystng dystrybucja mocy produkcyjnych, polegajaca na tym, ze wigcej
mocy produkcyjnych znajdowato si¢ w krajach o wysokim poziomie wynagrodzen
niz w krajach, gdzie wynagrodzenia byly niskie.

Szybki spadek popytu w sektorze opon w potaczeniu z silng presjg ze strony taniego
przywozu z Azji i ciggtym wzrostem kosztow (energii, wynagrodzen) doprowadzilty
do strukturalnej nadwyzki mocy produkcyjnych, szczegolnie w Niemczech.
W zwigzku ztym w czerwcu 2024 r. przedsigbiorstwo Goodyear postanowito
zakonczy¢ produkcje w Fulda — co oznaczato zamknigcie tamtejszego zaktadu — oraz
zmniejszy¢ liczbg pracownikéw w innych zaktadach, w szczegdlnosci w Hanau.

Spodziewany wplyw zwolnien na gospodarke lokalng, regionalng lub krajowg oraz na
zatrudnienie

16.

17.

18.

19.

Zwolnienia znaczaco odbity si¢ na poziomie zatrudnienia w dotknietych nimi
regionach. Na poczatku 2025 r. stopa bezrobocia w regionie Fulda wyraznie wzrosta:
z 3,5 % do 3,9 %, przy czym szczegdlny wzrost odnotowano w przypadku me¢zczyzn
i pracownikéw w wieku powyzej 50 lat. Liczba 0s6b bezrobotnych wzrosta o ponad
10 % w ujeciu rok do roku, co jest bezposrednio zwigzane z zamknigciem zakladu
Goodyear. W Hanau i potozonym w jego sasiedztwie powiecie Main-Kinzig sytuacja
jest rowniez krytyczna — bezrobocie wzrosto do 6 %, co jest efektem utraty miejsc
pracy w sektorze wytworczym, zwlaszcza u producentdw czesci samochodowych.

Znalezienie nowego zatrudnienia bedzie ogromnym wyzwaniem dla wigkszosci
pracownikow Goodyear 1ibedzie wymagalo znaczacych dziatan. W wielu
przypadkach kwalifikacje takich osob sg przestarzale, aposiadane przez nie
umiejetnosci w zakresie konwencjonalnej obrobki kauczuku sg w znacznym stopniu
niedopasowane do potrzeb rynku pracy w odno$nych regionach.

Wyzwania zwigzane z procesem zwolnien nie ograniczajg si¢ zatem do wzrostu
liczby bezrobotnych, ale dotycza rowniez kwestii jako$ciowych, takich jak
niedopasowanie pracownikow o wieloletnim doswiadczeniu zawodowym do
zapotrzebowania na ,,nowoczesne profile umiejetnosci”’. Nalezy si¢ spodziewac, ze
duza liczba 0s6b zwolnionych przez sektor produkcji opon samochodowych bedzie
miala trudnosci ze znalezieniem nowego miejsca pracy ze wzgledu na niewielkie
zapotrzebowanie na podobne profile umiejetnosci.

Poprawa ich szans na zatrudnienie wymagataby przede wszystkim znacznego
podniesienia lub zmiany kwalifikacji. Na przykltad w Hanau mozna przyciaggnac
rézne nowe przedsigbiorstwa w takich sektorach jak magazynowanie i logistyka,
infrastruktura informatyczna (centra danych) oraz inzynieria materiatlowa.

Zastosowanie unijnych ram jakoS$ci na rzecz przewidywania zmian i restrukturyzacji

20.

Niemcy opisaty, w jaki sposob uwzgledniono zalecenia zawarte w unijnych ramach
jakosci na rzecz przewidywania zmian i restrukturyzacji: w ramach procesu
restrukturyzacji przedsigbiorstwa Goodyear przeprowadzono procedure konsultacji
przewidziang w art. 17 ust. 2 niemieckiej ustawy o ochronie przed zwolnieniami
(Kiindigungsschutzgesetz). W szczegdlnosci poinformowano ogdlng rade zaktadowa
opowodach planowanych zwolnien; o liczbie 1ikategoriach zawodowych
pracownikow, ktorzy mieli zosta¢ zwolnieni; o okresie, w ktorym zwolnienia miaty
zosta¢ przeprowadzone; oraz o kryteriach wyboru zwalnianych pracownikow.
Niemcy poinformowaty, ze ogdélna rada zakladowa wraz zekspertem ds.
ekonomicznych ocenita zaproponowane $rodki 1 wydata krytyczna opini¢ skierowang
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do pracodawcy. Niemcy poinformowatly, ze w celu wdrozenia Srodkow w sposéb
spotecznie odpowiedzialny 23 maja 2024 r. Goodyear irada zaktadowa uzgodnity
0golng umowe operacyjng zapewniajacg zréwnowazenie interesow, atakze plan
socjalny.

21. Niemcy poinformowatly, ze 24 czerwca 2024 r. zawarto porozumienie zakladowe
miedzy pracodawca a radg zaktadowg o ustanowieniu spoiki transferowe;.

22. Wedlug wladz niemieckich przedsiebiorstwo zwalniajgce nie ma obowigzku
utworzy¢ ani uczestniczy¢ w tworzeniu spotki transferowej. Bez wudzialu
przedsigbiorstwa zwalniajagcego nie zostataby utworzona zadna spotka transferowa.
Jezeli przedsigbiorstwo zwalniajagce zaproponuje swoje uczestnictwo 1 jezeli
partnerzy spoleczni zgodza si¢ na utworzenie spotki transferowej, obowigzujg ramy
prawne wynikajace z niemieckiego prawa socjalnego’.

23. Negocjujace strony uzgodnity utworzenie spélek transferowych dla kazdej partii
zwolnien. Utworzenie tych spotek transferowych zlecono agencji transferowe;.
Agencja transferowa rozpoczeta prace 12 lipca 2024 r.

24, Od momentu utworzenia agencji transferowej pracownicy, ktorzy nadal pracowali
w Goodyear, mogli uzyska¢ ogolne wskazowki dotyczace poszukiwania pracy
i procedur zwigzanych z ubieganiem si¢ o wolne stanowiska. Stanowito to czgsé¢
pomocy oferowanej wramach agencji transferowej. Obejmowalo to réwniez
dziatania szkoleniowe oferowane przez organizatoréw szkolen, jezeli uznawano je za
konieczne do znalezienia nowego zatrudnienia.

25. Od 1 wrze$nia 2024 r. (Hanau) i 1 maja 2025 r. (Fulda) uczestnicy, ktorzy nie
znalezli jeszcze nowej pracy w ramach agencji transferowej, mogli przenies¢ si¢ do
spolki transferowej® na okres 12 miesiecy.

26. Przechodzenie do tych spoétek transferowych odbywa si¢ w kilku etapach na
podstawie porozumien trojstronnych zawartych migedzy Goodyear Germany GmbH,
pracownikami, a PMB International GmbH - uslugodawca wybranym do
zarzadzania spotka transferowa. Na dzien 20 lutego 2025r. zawarto lacznie
915 umoéw trojstronnych, w tym 781 pozycji przewidziano dla zakladu w Fulda 1 134
dla Hanau. Oczekuje si¢, ze liczby te beda rosng¢ w miar¢ podpisywania kolejnych
umow.

Komplementarnos¢ wobec dziatan finansowanych z funduszy krajowych lub unijnych

27. Niemcy potwierdzily, Ze opisane ponizej instrumenty, na ktore przeznaczony jest
wktad finansowy z EFG, nie beda wspierane finansowo zinnych instrumentow
finansowych Unii.

28. Skoordynowany pakiet zindywidualizowanych uslug uzupelnia dzialania
finansowane ze $rodkéw krajowych iprywatnych, a mianowicie S$rodkow
oferowanych przez spotke transferowa. W pordwnaniu z ustlugami oferowanymi
przez spotke transferowa ustugi finansowane z EFG zapewniaja bardziej
ukierunkowang, intensywng 1 zindywidualizowang pomoc, ktora jest dostosowana do
potrzeb poszczegdlnych zwolnionych pracownikow.

29. Niemcy poinformowaly, ze uslugi te obejmujg $rodki opracowane specjalnie dla
starszych 1 defaworyzowanych beneficjentow, wtym sesje grup partnerskich,

> Art. 1101 111 niemieckiego kodeksu socjalnego (Sozialgesetzbuch) SGB III.
6 Na podstawie art. 111 SGB IIL
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warsztaty poswigcone takim tematom jak umiejetno$¢ uczenia si¢ czy szkolenia
w zakresie podstawowych umiejetnosci cyfrowych oraz wsparcie dotyczace zdrowia.

Procedury konsultacji z beneficjentami objetymi pomocg lub ich przedstawicielami lub tez
z partnerami spotecznymi, a takze z wtadzami lokalnymi i regionalnymi

30.

Niemcy poinformowaty, ze w porozumieniu z beneficjentami pomocy 1iich
przedstawicielami, wtym rada zakladowa, zwigzkiem zawodowym IG BCE,
przedsigbiorstwem Goodyear Germany GmbH, Federalng Publiczng Shtuzbg
Zatrudnienia (BA — Bundesagentur fiir Arbeit) oraz dostawca ustug transferowych,
opracowano skoordynowany pakiet zindywidualizowanych ustug zgodnie z art. 7
ust. 4 rozporzadzenia (UE) 2021/691. Konsultacje odbywaly si¢ od stycznia 2025 r.
za posrednictwem wideokonferencji inicjowanych przez BMAS, ktorych
zwienczeniem byto zorganizowane 17 lutego 2025 r. posiedzenie ,,0kragtego stotu”,
podczas ktorego przedstawiono koncepcje wsparcia z EFG 1 osiggni¢to jednomysine
porozumienie co do dalszych dziatan.

Beneficjenci objeci pomoca i proponowane instrumenty

Beneficjenci objeci pomocg

31.

Szacuje si¢, ze ze Srodkow pomocy skorzysta 915 zwolnionych pracownikow.
Podziat tych pracownikéw — zgodnie zart. 8 ust. 7 lit. f) rozporzadzenia (UE)
2021/691 — wedtug pici, grupy wiekowej 1 poziomu wyksztalcenia przedstawia si¢
nastepujaco:

Kategoria Spodziewana

liczba beneficjentow

Ple¢: Mezczyzni: 849 (92,7 %)

Kobiety: 66 (7,3 %)

Osoby niebinarne 0 (0 %)

Grupa Ponizej 30 lat: 14 (1,5 %)
wiekowa:

Od 30 do 54 lat: 516 (56,4 %)

Powyzej 54 lat: 385 (42,1 %)

Poziom Wyksztatcenie 513 (56,1 %)

wyksztatlcenia Srednie 1 stopnia
lub nizsze’

Wyksztatcenie 335 (36,6 %)
$rednie II stopnia®
lub policealne’

Wyksztatcenie 67 (7,3 %)
wyzsze!?

ISCED 0-2
ISCED 3
ISCED 4
ISCED 5-8
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Proponowane instrumenty

32.

Zgodnie zart. 8 ust. 7 lit. h) rozporzadzenia (UE) 2021/691 zindywidualizowany
skoordynowany pakiet przygotowany dla zwolnionych pracownikéw sklada si¢
z nastepujacych instrumentow:

— Srodki podnoszace kwalifikacje: Srodki dotyczace kwalifikacji sa oferowane
na podstawie profilowania i indywidualnych rozméw w ramach poradnictwa
zawodowego. Kursy moga by¢ oferowane indywidualnie lub w grupach.
Odpowiednie $rodki beda opracowywane w $cistej koordynacji z publicznymi
stuzbami zatrudnienia w celu zapewnienia dostosowania do wymogow rynku
pracy'!.

— Poradnictwo idoradztwo oraz orientacja zawodowa / S$rodki aktywizacji
zawodowej Na podstawie wstepnych wywiadow stuzacych profilowaniu
doradcy poinformujg uczestnikOw o zmianach na rynku pracy imozliwych
$ciezkach kariery zawodowej oraz zapewnig im pomoc 1 wsparcie w postaci
motywacji 1 inspiracji. Specjalny doradca w publicznych stuzbach zatrudnienia
zapewni sprawng koordynacje¢ miedzy $srodkami wspieranymi przez EFG,
zwyktymi dzialaniami spotki transferowej oraz $rodkami oferowanymi przez
publiczne stuzby zatrudnienia. Organizowane beda tez wspomagane przez
koordynatora fora grupowe w postaci zaje¢ grupowych 1 warsztatow
utatwiajace uczestnikom wymiang pomystow irefleksje nad zdobytymi

do$wiadczeniami'?.

—  Ustugi doradcze dotyczace rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej: beda one
obejmowac pakiet ustug doradczych dla oséb zainteresowanych rozpoczeciem
wlasnej dziatalnosci gospodarczej. W ramach tych uslug oferowany bedzie
coaching w postaci sesji indywidualnych, dostosowanych do potrzeb, jak
rowniez sesji grupowych',

— Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej: dotacje te beda oferowane
tym, ktorzy zdecyduja sie zatozy¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarcza. Dotacje
moga by¢ wykorzystywane na inwestycje w sprzet, ale rOowniez na wynajem
pomieszczen handlowych lub na dalszy coaching lub szkolenia w fazie
rozruchu firmy.

— Pomoc w poszukiwaniu pracy: profesjonalni doradcy zawodowi pomoga
znalez¢ oferty pracy, ktore nie zostaly jeszcze opublikowane. Zorganizowane
zostang tez rozne wydarzenia zwigzane z poszukiwaniem pracy, takie jak targi
pracy czy wizyty w przedsiebiorstwach (,,dni pracodawcy”). Umozliwi to
uczestnikom kontakty z lokalnymi 1 regionalnymi pracodawcami, zapoznanie
si¢ z ofertami pracy i z mozliwo$ciami ubiegania si¢ o nie.

Po znalezieniu nowego zatrudnienia pracownicy moga nadal korzysta¢ ze srodkow wspierajacych, ktore
pomoga im lepiej wiaczy¢ si¢ do nowej pracy i zdoby¢ dalsze potrzebne umiej¢tnosci. Mozna réwniez
zaoferowa¢ odpowiednie szkolenia uznane na podstawie sekcji 81 inast. oraz sekcji 111a ksiegi II1
niemieckiego kodeksu socjalnego (SGB III).

Oprocz tych ofert utworzony zostanie cyfrowy wielojezyczny portal informacyjny stuzacy za osrodek
informacji i interakcji, ktory umozliwi aktualizowanie w czasie rzeczywistym informacji o szkoleniach,
mozliwosciach zatrudnienia, zajeciach grupowych 1iinnych ustugach. Pozwoli on roéwniez
pracodawcom na publikowanie ogloszen o wakatach 1nawigzywanie bezposredniego kontaktu
z uczestnikami. W zwigzku z tym, ze dostawca ustug dla spolki transferowej zamierza rozwijac ten
portal do przyszltego uzytku, poniesie on 50 % catkowitych kosztow.

Na poczatkowym etapie zapewnione zostanie $rednio pi¢¢ godzin indywidualnego wsparcia, a w razie
potrzeby udostgpnione zostang dodatkowe godziny.

PL



PL

33.

34.

35.

— Zachety do podnoszenia kwalifikacji: te zachety finansowe maja za zadanie
zmniejszy¢  bariery utrudniajace  przekwalifikowanie si¢ 1 poprawe
dhugoterminowych szans na zatrudnienie. Moga one by¢ wyptacane pod
warunkiem udzialu w niektorych dziataniach. To, czy zachety zostang
zastosowane 1 jakie kwoty zostang wyplacone, bedzie zalezalo od rodzaju,
poziomu i czasu trwania dziatania.

— Dalsze zachety: Zachety te beda skoncentrowane przede wszystkim na
integracji uczestnikow na rynku pracy i moga by¢ wyplacane jako premia za
podjecie zatrudnienia w okresie dziatalnosci spotki transferowej lub w formie
doptat do wynagrodzenia. Celem takich doptat jest zaoferowanie zachety do
zaakceptowania nowej pracy, w przypadku gdy nowe wynagrodzenie jest
nizsze od wynagrodzenia otrzymywanego w poprzedniej pracy. Moga one
rowniez zacheca¢ do mobilnosci, jezeli nowe zatrudnienie wigze si¢ z relokacja
lub dtuzszym dystansem dojazdu do pracy!*.

— Zasitek szkoleniowy: ptatnosci rozpoczynaja si¢ od dnia, w ktérym pracownik
rozpocznie korzystanie zustug spotki transferowej, akoncza si¢ z chwilg
opuszczenia spoOtki transferowej. Warunkiem otrzymania zasitku jest
uczestnictwo w aktywnych instrumentach rynku pracy'>.

Podstawowe umiejetnosci cyfrowe (niem. Digitale Grundqualifizierung): szkolenia
w zakresie umiejetnosci cyfrowych'® beda prowadzone z uwzglednieniem poziomu
wiedzy poszczegdlnych oso6b. Uczestnicy otrzymaja dostgp do modutu
szkoleniowego, ktéry najlepiej odpowiada ich umiejetnosciom. Otrzymajg takze
laptopy, aby mogli odby¢ kurs iéwiczy¢ w domu. Ze szczegdlng uwaga zostang
potraktowane umiejetnosci praktyczne, ktore pomagaja uczestnikom korzystac
z narzgdzi internetowych przy poszukiwaniu pracy. Oferowane sg réwniez kursy na
temat zaawansowanych umiejetnosci informatycznych lub wykorzystania sztucznej
inteligencji.

Jezeli chodzi o rozpowszechnianie umiejetnosci potrzebnych w gospodarce
zasobooszczednej!'”, Niemcy o$wiadczaja, ze jest to zasada obowigzujaca w catym
zestawie oferowanych S§rodkéw. Szczegdlna uwaga zostanie poswigcona
promowaniu miejsc pracy, ktore pomagaja pobudzi¢ dekarbonizacj¢ gospodarki,
takich jak maszynis$ci.

Zwraca si¢ uwage na Srodki skierowane do grup szczegdlnie wrazliwych. Warsztaty
dotyczace takich kwestii jak umiejetnos¢ uczenia si¢ czy podstawowe umiejetnosci
cyfrowe sg specjalnie zaprojektowane dla starszych pracownikow iuczestnikow
znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji, zwigkszajac ich szanse na zatrudnienie
1 wspierajac uczenie si¢ przez cale zycie.

Zachety te beda dostosowane do indywidualnych potrzeb i sytuacji poszczegodlnych beneficjentow.
Moga by¢ przyznawane indywidualnie dla kazdego przypadku, w zalezno$ci od takich czynnikéw, jak
charakter nowej pracy, jej lokalizacja, czas trwania oraz sytuacja osobista lub rodzinna uczestnika.
Dodatek szkoleniowy (Transferkurzarbeitergeld — T-KuG) przyznaje si¢ kwalifikujacym sie
zwolnionym pracownikom, ktérzy za posrednictwem agencji transferowej (§110 SGB III) przechodza
do spotki transferowej (§111 SGB III). Zasilek wynosi 60 % poprzedniego wynagrodzenia netto
lub 67 % w przypadku beneficjentow z dzieCmi pozostajgcymi na utrzymaniu i jest wyplacany przez
maksymalnie 12 miesi¢cy. Platno$¢ podlega zatwierdzeniu przez witasciwa agencje publicznych stuzb
zatrudnienia, ktéra musi potwierdzié, ze proces transferu sprzyja integracji.

Wymagane w art. 7 pkt 2 rozporzadzenia (UE) 2021/691.

Wymagane w art. 7 pkt 2 rozporzadzenia (UE) 2021/691.
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36.

37.

Opisane proponowane dziatania stanowig instrumenty aktywnej polityki rynku pracy
nalezace do dziatan kwalifikowalnych okreslonych w art. 7 rozporzadzenia (UE)
2021/691. Dziatania te nie zastgpuja biernych srodkow ochrony socjalne;.

Niemcy dostarczyly wymaganych informacji na temat instrumentow, do
wprowadzenia ktoérych przedmiotowe przedsigbiorstwo jest zobowigzane na mocy
prawa krajowego lub ukladéow zbiorowych. Zgodnie z art. 9 ust. 1 rozporzadzenia
(UE) 2021/691 Niemcy potwierdzily, ze wktad finansowy z EFG nie zastgpi tych
instrumentow.

Szacowany budzet

38.

39.

40.

Szacowane taczne koszty wynosza 5 141944 EUR 1iobejmuja wydatki na
zindywidualizowane ustugi w wysokosci 4 936 274 EUR oraz wydatki na dziatania
przygotowawcze, dziatania w zakresie zarzadzania, dziatania informacyjne
1 promocyjne oraz dzialania w zakresie kontroli i sprawozdawczosci w wysokosci
205 670 EUR.

Catkowity objety wnioskiem finansowy wktad z EFG wynosi 3 085 166 EUR (60 %
tacznych kosztow).

Zgodnie z art. 8 ust. 7 lit. m) rozporzadzenia (UE) 2021/691 Niemcy sprecyzowatly,
ze krajowe prefinansowanie i wspoifinansowanie zapewnione zostanie z budzetu
federalnego oraz przez publiczne sluzby zatrudnienia (niem. Bundesagentur fiir
Arbeit).

Szacowana Siacowany Szacowane
Instrumenty liczba ucg:‘:nrillia taczne koszty
uczestnikow (EUR)"* (EUR)"
Zindywidualizowane ustugi (instrumenty na podstawie art. 7 ust. 2 akapit drugi lit. a) rozporzadzenia
(UE) 2021/691)
Srodlfl ppdnoszqce kwalifikacje (niem. 500 2115 1057 726
Qualifizierungsmafinahmen)
Poradnictwo 1 doradztwo oraz orientacja
zawodowz}/ S?Odkl aktywizacji zawodowe;j 915 1362 1246 038
(Berufsorientierung und -beratung /
Aktivierungsmafinahmen)
Ustugi doradcze dotyczace rozpoczgcia
dziatalnosci gospodarczej 25 1 663 41 575
(Existenzgriinderberatung)
Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej (Existenzgriindungsforderung) 19 21238 403 526
Pomoc w pqszuklwanlu pracy (Beratung und 915 537 490 990
Stellenakquise)

Szacunkowe koszty przypadajace na jednego pracownika zaokraglono, aby uniknaé¢ utamkow.

Zaokraglenie nie ma jednak wptywu na calkowity koszt kazdego instrumentu. Pozostaje on w tej samej
wysokosci, co w ztozonym przez Niemcy wniosku.

Suma poszczegodlnych kwot nie jest rOwna tacznej kwocie ze wzgledu na zaokraglenia.
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Ogodtem a): 3239855
udziat procentowy w pakiecie -
zindywidualizowanych ustug (65,03 %)

Dodatki i zachgty (instrumenty na podstawie art. 7 ust. 2 akapit drugi lit. b) rozporzadzenia

(UE) 2021/691)
Zachqty qo podnosﬂzel‘na kwalifikacji 500 245 122 281
(Weiterbildungsprdmien)
Dalsze zachety (Weitere Prdmien) 54 3216 173 638
Zasitek szkoleniowy
(Transferkurzarbeitergeld) o135 1531 11400°500
Ogotem b): 1 696 419
Udzial procentowy w pakiecie - .
zindywidualizowanych ustug: (34,37 %)
Dziatania na podstawie art. 7 ust. 5 rozporzadzenia (UE) 2021/691.
1. Dziatania przygotowawcze - 30 850
2. Zarzadzanie — 102 840
3. Dziatania informacyjne i promocyjne - 10 280
4. Kontrola i sprawozdawczo$¢ - 61 700
Ogotem c): 205 670
udziat procentowy w kwocie ogotem: 4 %)
Laczne koszty (a+ b +¢): - 5141 944
Wkiad z EFG (60 % tacznych kosztow) - 3085 166
41. Koszty instrumentéw przedstawionych w powyzszej tabeli jako instrumenty na
podstawie art. 7 ust.2 akapit drugi lit. b) rozporzadzenia (UE) 2021/691 nie
przekraczaja 35% facznych kosztow skoordynowanego pakietu
zindywidualizowanych ustug. Niemcy potwierdzily, Ze instrumenty te sa uzaleznione
od czynnego zaangazowania si¢ beneficjentow objetych pomoca w poszukiwanie
pracy lub szkolenia.
42. Zgodnie zart. 7 ust.2 akapit czwarty rozporzadzenia (UE) 2021/691 Niemcy

potwierdzity, ze koszty inwestycji w przypadku dzialalno$ci na wlasny rachunek,
uruchamiania dzialalnosci gospodarcze; lub przejmowania dziatalno$ci przez
pracownikow nie przekrocza 22 000 EUR na jednego beneficjenta.

Okres kwalifikowalnosci wydatkow

43.

Niemcy rozpoczely $wiadczenie zindywidualizowanych ustug na rzecz
beneficjentow objetych pomoca 1 listopada 2024 r. Wydatki na te instrumenty beda
si¢ zatem kwalifikowaty do przyznania wktadu finansowego z EFG od 1 listopada
2024 r. do uptywu 24 miesiecy od dnia wejscia w zycie decyzji w sprawie
finansowania.
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44,

Niemcy zaczely ponosi¢ wydatki administracyjne w zakresie wdrazania EFG
1 listopada 2024 r. Wydatki na dziatania przygotowawcze, dziatania w zakresie
zarzadzania, dziatania informacyjne 1 promocyjne oraz dziatania w zakresie kontroli
1 sprawozdawczosci kwalifikujg si¢ zatem do przyznania wktadu finansowego z EFG
od 1 listopada 2024 r. przez 31 miesiecy od dnia wejscia w zycie decyzji w sprawie
finansowania.

Systemy zarzadzania i kontroli

45.

Whiosek zawiera opis systemu zarzadzania i kontroli wymagany na podstawie art. 23
rozporzadzenia (UE) 2021/691, w ktorym okreslono obowigzki zaangazowanych
podmiotoéw. Niemcy powiadomily Komisje, ze wkladem finansowym beda zarzadzac
te same organy Federalnego Ministerstwa Pracy 1 Spraw Socjalnych (niem.
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales), ktére zarzadzaja Europejskim
Funduszem Spotecznym Plus (EFS+). Podczas gdy Gruppe Europdische Fonds fiir
Beschdftigung  dziata jako instytucja zarzadzajaca, Organisationseinheit
Priifbehdrde, ktora jest organizacyjnie niezalezna, sprawuje rolg organu kontrolnego
w odniesieniu do tych funduszy. Organy te dziataly réwniez jako instytucje
zarzadzajace 1 organy kontrolne w odniesieniu do poprzednich wktadéw z EFG na
rzecz Niemiec. Niektore zzadan instytucji zarzadzajacej EFG zostaly trwale
przekazane federalnym publicznym stuzbom zatrudnienia (Bundesagentur fiir Arbeit)
na podstawie umowy administracyjnej.

Zobowiazania podjete przez przedmiotowe panstwo czlonkowskie

46.

Niemcy przedstawily wszelkie niezbedne gwarancje, zgodnie z ktérymi:

— w zakresie dostgpu do proponowanych instrumentéw 1ich wdrazania
przestrzegane beda zasady rownego traktowania i niedyskryminacji;

— spetniono okreslone w przepisach krajowych 1 UE wymogi dotyczace zwolnien
grupowych;

— kontynuujac dziatalno$¢ po dokonaniu zwolnien, przedsigbiorstwo Goodyear
Germany GmbH wywigzato si¢ ze zobowigzan prawnych i1odpowiednio
zatroszczyto si¢ o pracownikow;

— bedzie si¢ zapobiega¢ wszelkim przypadkom podwdjnego finansowania;

— wklad finansowy z EFG bedzie zgodny z unijnymi przepisami proceduralnymi
1 materialnymi w zakresie pomocy panstwa.

WPLYW NA BUDZET
Whiosek budzetowy

47.

48.

Zgodnie z art. 8 rozporzadzenia Rady (UE, Euratom) 2020/2093 z dnia 17 grudnia
2020 r. okre$lajacego wieloletnie ramy finansowe na lata 2021-2027°, zmienionego
rozporzadzeniem Rady (UE, Euratom) 2024/765 z dnia 29 lutego 2024 r.2! érodki z
EFG nie mogg przekroczy¢ maksymalnej rocznej kwoty 30 mln EUR (w cenach
z2018r.).

Po przeanalizowaniu wniosku pod katem warunkéw okre§lonych w art. 13 ust. 112
rozporzadzenia (UE) 2021/691 i po uwzglednieniu liczby beneficjentdéw objetych

20
21

Dz.U.L4331z22.12.2020,s. 11
Dz.U. L, 2024/765, 29.2.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/0j.
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49.

pomocg, proponowanych instrumentow iszacowanych kosztow Komisja wnosi
o uruchomienie $rodkow z EFG w kwocie 3 085 166 EUR, stanowiacej 60 %

tacznych kosztéw proponowanych instrumentéw, aby zapewni¢ wkiad finansowy

w odpowiedzi na ztozony wniosek.

Decyzja o uruchomieniu EFG, ktorej dotyczy wniosek, zostanie podjeta wspolnie
przez Parlament Europejski i Rad¢ na podstawie art. 15 ust. 1 akapit pierwszy zdanie

drugie rozporzadzenia (UE) 2021/691 oraz zgodnie zpkt9 Porozumienia

miedzyinstytucjonalnego zdnia 16 grudnia 2020r. migdzy Parlamentem

Europejskim, Radg Unii Europejskiej 1 Komisjg Europejska w sprawie dyscypliny

budzetowej, wspolpracy w kwestiach budzetowych inalezytego zarzadzania
finansami oraz w sprawie nowych zasobow wilasnych, wtym réwniez
harmonogramu wprowadzania nowych zasobow wilasnych?2,

Powigzane akty prawne

50.

51.

Rownoczes$nie z przedstawieniem niniejszego wniosku dotyczacego decyzji
w sprawie uruchomienia $rodkéow z EFG Komisja przedstawi Parlamentowi
Europejskiemu i1 Radzie wniosek dotyczacy przesuniecia kwoty 3 085 166 EUR do
odpowiedniej linii budzetowe;.

Réwnoczesnie z przyjeciem niniejszego wniosku dotyczacego decyzji w sprawie
uruchomienia EFG Komisja przyjeta decyzje w sprawie wkladu finansowego, ktora
stanowi decyzje w sprawie finansowania w rozumieniu art. 110 rozporzadzenia (UE,

Euratom) 2024/2509%%. Ta decyzja w sprawie finansowania wejdzie w zycie w dniu

powiadomienia Komisji o zatwierdzeniu przesunig¢cia budzetowego przez Parlament
Europejski 1 Rade na podstawie art. 15 ust. 2 akapit pierwszy rozporzadzenia (UE)
2021/691.

22
23

Dz.U. L 4331z22.12.2020, s. 28
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2024/2509 z dnia 23 wrzesnia 2024 r.

w sprawie zasad finansowych majacych zastosowanie do budzetu ogoélnego Unii (wersja
przeksztatcona), Dz.U. L, 2024/2509, 26.9.2024.
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2025/0245 (BUD)
Whniosek
DECYZJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla
Zwalnianych Pracownikow w nastepstwie wniosku zlozonego przez Niemcy —
EGF/2025/002 DE/Goodyear 2

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIEJ,
uwzgledniajgc Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2021/691 z dnia
28 kwietnia 2021 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla
Zwalnianych Pracownikéw (EFG) oraz uchylenia rozporzadzenia (UE) nr 1309/2013%,
w szczeg6lnosci jego art. 15 ust. 1 akapit pierwszy,

uwzgledniajac Porozumienie mie¢dzyinstytucjonalne z dnia 16 grudnia 2020 r. miedzy
Parlamentem Europejskim, Rada Unii Europejskiej 1Komisja FEuropejska w sprawie
dyscypliny budzetowej, wspotpracy w kwestiach budzetowych 1 nalezytego zarzadzania
finansami oraz w sprawie nowych zasobow wlasnych, wtym réwniez harmonogramu
wprowadzania nowych zasobow wiasnych?, w szczegdlnoéci jego pkt 9,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskie;j,
a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1) Celami Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych
Pracownikow (EFG) sa okazywanie solidarnosci oraz wspieranie godnego i trwatego
zatrudnienia w Unii przez zapewnienie wsparcia zwolnionym pracownikom 1 osobom,
ktére zaprzestaly prowadzenia dziatalno$ci na wilasny rachunek w wyniku istotnych
dziatan restrukturyzacyjnych, oraz pomocy tym osobom w jak najszybszym powrocie
do godnego i trwalego zatrudnienia.

(2)  Zgodnie zart. 8 rozporzadzenia Rady (UE, Euratom) 2020/2093° zmienionego
rozporzadzeniem Rady (UE, Euratom) 2024/765%7 iart. 16 rozporzadzenia (UE)
2021/691 srodki EFG nie mogg przekroczy¢ maksymalnej rocznej kwoty 30 mln EUR
(w cenach z 2018 r.).

3) 10 marca 2025 r. Niemcy ztozyly wniosek o uruchomienie §rodkéw z EFG zgodnie
zart. 8 ust. 1 rozporzadzenia (UE) 2021/691 w zwiazku ze zwolnieniami
pracownikow w przedsigbiorstwie Goodyear (Goodyear Germany GmbH), w sektorze
gospodarki zaklasyfikowanym do dziatu 22 (Produkcja wyrobow z gumy i tworzyw
sztucznych) statystycznej klasyfikacji dziatalno$ci gospodarczej we Wspolnocie

u Dz.U. L 153 23.5.2021, s. 48.

2 Dz.U. L 4331z22.12.2020, s. 28

26 Rozporzadzenie Rady (UE, Euratom) 2020/2093 z dnia 17 grudnia 2020 r. okreslajace wieloletnie ramy
finansowe na lata 2021-2027 (Dz.U. L 433 1222.12.2020, s. 11).

7 Dz.U. L, 2024/765, 29.2.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/0j.
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(4)

©)

Europejskiej (,NACE”)?® Rev. 2, w regionach Kassel (DE73) i Darmstadt (DE71)
w Niemczech, zaliczanych do poziomu 2 wspdlnej klasyfikacji jednostek
terytorialnych do celow statystycznych (,NUTS”)*. Wniosek zostal uzupehiony
o dodatkowe informacje ztozone zgodnie z art. 8 ust. 5 rozporzadzenia (UE) 2021/691.
Na podstawie oceny dokonanej przez Komisje we wniosku dotyczacym decyzji
Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie uruchomienia $rodkéw>® uznaje sie, ze
wniosek ten spetnia warunki przyznania wktadu finansowego z EFG okreslone
w art. 13 rozporzadzenia (UE) 2021/691.

Nalezy zatem uruchomi¢ $rodki z EFG, aby zapewni¢ wklad finansowy w kwocie
3 085 166 EUR w odpowiedzi na wniosek zlozony przez Niemcy.

W celu ograniczenia do minimum czasu potrzebnego do uruchomienia EFG niniejszg
decyzj¢ nalezy stosowac od dnia jej przyjecia,

PRZYJMUJA NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1

W ramach budzetu ogoélnego Unii na rok budzetowy 2025 uruchamia si¢ S$rodki
z Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych Pracownikow, aby
udostepni¢ kwote 3 085 166 EUR w formie §rodkow na zobowigzania i srodkow na platnosci.

Artykut 2

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie z dniem jej opublikowania w Dzienniku Urzgdowym Unii
Europejskiej. Niniejsza decyzje nalezy stosowaé od [dnia jej przyjecia),”

Sporzadzono w Brukseli dnia r.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
Przewodniczgca Przewodniczgcy

28

29

30

Rozporzadzenie (WE) nr 1893/2006 Parlamentu Europejskiego iRady z dnia 20 grudnia 2006 r.
w sprawie statystycznej klasyfikacji dzialalno$ci gospodarczej NACE Rev. 2 izmieniajace
rozporzadzenie Rady (EWQG) nr 3037/90 oraz niektore rozporzadzenia WE w sprawie okre§lonych
dziedzin statystycznych (Dz.U. L 393 z 30.12.2006, s. 1).

Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2019/1755 z dnia 8 sierpnia 2019 r. zmieniajace zatgczniki
do rozporzadzenia (WE) nr 1059/2003 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie ustalenia wspolnej
klasyfikacji Jednostek Terytorialnych do Celow Statystycznych (NUTS). Dz.U. L 270 z24.10.2019,
s. 1.

COM(2025) 302

Dat¢ wprowadza Parlament przed opublikowaniem w Dz.U.
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