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PASKAIDROJUMA RAKSTS

PRIEKSLIKUMA KONTEKSTS

Noteikumi, kas piemérojami finansialiem ieguldijumiem no Eiropas Globalizacijas
pielagoSanas fonda darbu zaudgjusiem darba némgjiem (EGF), ir izklastiti Eiropas
Parlamenta un Padomes 2021. gada 28. aprila Regula (ES) 2021/691 par Eiropas
Globalizacijas pielagosanas fondu darbu zaudgjusiem darba néméjiem (EGF) un ar

Vacija 2025. gada 10. marta iesniedza pieteikumu EGF/2025/002 DE/Goodyear 2, lai
sanemtu finansialu ieguldijjumu no EGF péc darba néméju atlaiSanas uznémuma

1.

ko atcel Regulu (ES) Nr. 1309/2013".
2.

Goodyear (Goodyear Germany GmbH) Vacija.
3. Komisija péc pieteikuma novérté€Sanas

saskana ar visiem piemerojamajiem
Regulas (ES) 2021/691 noteikumiem secindja, ka nosacijumi EGF finansiala

ieguldijuma pieskirSanai ir izpilditi.

PIETEIKUMA KOPSAVILKUMS

EGF pieteikums

EGF/2025/002 DE/Goodyear 2

Dalibvalsts

Vacija

Attiecigais(-ie) regions(-i) (NUTS? 2. limenis)

DE73 (Kasele)
DE71 (Darmstate)

Pieteikuma iesniegSanas datums

2025. gada 10. marts

Pieteikuma sanemsanas apstiprinajuma datums

2025. gada 10. marts

Papildu informacijas pieprasiSanas datums

2025. gada 17. aprilis

Papildu informacijas iesniegSanas termins

2025. gada 14. maijs

Novertéjuma pabeigsanas termins

2025. gada 29. jilijs

Intervences kritérijs

Regulas (ES) 2021/691 4. panta
2. punkta a) apakSpunkts

Galvenais uzp€mums

Goodyear (Goodyear Germany
GmbH)

Attiecigo uznémumu skaits

1

Saimnieciskas darbibas nozare(-s)
(NACE 2. redakcijas nodala)’

22. nodala (“Gumijas un plastmasas
1zstradajumu razoSana”)

Atsauces periods (Cetri meénesi):

2024. gada 1. septembris—2025. gada
1. janvaris

Zaudgeto darbvietu skaits atsauces perioda (a)

747

! OV L 153, 3.5.2021., 48. Ipp.

Komisijas Delegéta regula (ES) 2019/1755 (2019. gada 8. augusts), ar ko groza pielikumus Eiropas

Parlamenta un Padomes Regulai (EK) Nr. 1059/2003 par kopgjas statistiski teritorialo vienibu
klasifikacijas (NUTS) izveidi. (OV L 270, 24.10.2019., 1.-56. lpp.).

3 OV L 393, 30.12.2006., 1. lpp.
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Zaudgeto darbvietu skaits pirms vai péc atsauces | 424
perioda (b)

Zaudgeto darbvietu kopskaits (a + b) 1171
Atbalsttiesigo sanéméju kopskaits 1171
Paredzeto atbalsta sanéméju kopskaits 915
Individualizéto pakalpojumu budzets (EUR) 4936 274
EGF" isteno$anas budzets (EUR) 205 670
Kop¢gjais budzets (EUR) 5141944
EGF ieguldijums (60 %) (EUR) 3 085 166

PIETEIKUMA IZVERTESANA

Procediira

4.

Vacija pieteikumu EGF/2025/002 DE/Goodyear 2 iesniedza 12 ned€lu laika no
datuma, kad bija izpilditi Regulas (ES) 2021/691 4. panta 2. punkta a) apakSpunkta
mingtie intervences kriteriji, proti, 2025. gada 10. marta. Komisija taja pasa diena
apstiprindja pieteikuma sanemSanu. 2025. gada 8. aprili Komisijas riciba bija
oficialais tulkojums, un 2025. gada 17.aprilt ta no Vacijas pieprasija papildu
informaciju. ST papildu informacija tika iesniegta 15 darbdienu laika no pieprasijuma
dienas. Termins, [1dz kuram Komisijai biitu janoverte pieteikuma atbilstiba finansiala
ieguldijuma pieskirSanas nosacijumiem, proti, 50 darbdienu laika no pilniga
pieteikuma sanemsanas dienas, beidzas 2025. gada 29. julija.

Pieteikuma atbilstiba

Attiecigie uznémumi un atbalsta saneméji

5.

Pieteikums attiecas uz 1171 darbu zaud@jusu darba néméju, kura darbiba ir beigusies
uznémuma Goodyear (Goodyear Germany GmbH), kas darbojas saimnieciskas
darbibas nozaré, kura klasificeta NACE 2.redakcijas 22.nodala (“Gumijas un
plastmasas izstradajumu razoSana”). Darba néméju atlaiSana notikusi NUTS 2
regionos Kasele (DE73) un Darmstate (DE71) sakara ar darba zaudé$anu uznémuma
Goodyear razotnés Fulda un Hanava.

Intervences kriteriji

6.

Vacija minéto pieteikumu iesniedza saskana ar intervences kritérijiem, kas uzskaititi
Regulas (ES) 2021/691 4. panta 2. punkta a) apakSpunkta, kura noteikts, ka ir jabut
izpilditam nosacijumam, ka Cetru méneSu atsauces perioda darbiba ir beigusies
vismaz 200 darbu zaud€juSiem darba nemejiem kada dalibvalsts uzp€muma, ieskaitot
darbu zaudgjuSus darba néméjus piegades uzpémumos un pakartotds raZoSanas
uznémumos un/vai paSnodarbinatas personas, kuru darbiba ir beigusies.

Pieteikuma cetru meéneSu atsauces periods ir no 2024. gada 1. septembra lidz
2025. gada 1. janvarim. Darbibas partraukSana atsauces perioda notika $adi:

747 atlaiSanas gadijumi atsauces perioda izrietg§ja no individualiem atlaiSanas
pazinojumiem, kas tika izdoti saskana ar trispus€jiem ligumiem starp Goodyear
Germany GmbH, PMB International GmbH (pakalpojumu sniedz&ju, kas parvalda
parejas uznémumu) un skartajiem darba némeéjiem. Papildu 424 atlaiSanas gadijumi,

IS

Atbilstigi Regulas (ES) 2021/691 7. panta 5. punktam.
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kas norisinajas arpus atsauces perioda, ar1 veido dalu no ta pasa parstrukturéSanas
procesa, ka to apstiprina ar1 2024. gada 27. jinija (Hanava), 2024. gada 29. augusta
un 2024. gada 1. oktobra (Fulda) kolektivas atlaiSanas pazinojumi.

Darbu zaudejuso darba néméju skaita un darbibas beigsands aprékinasana

0. Saskana ar Regulas (ES) 2021/691 6. panta pirmas dalas a) apakSpunktu saistiba ar
5. panta pirmo dalu 747 darbu zaud&juso darba némgju darbibas beigSanas atsauces
perioda ir aprékinata no dienas, kad darba devgjs individuali pazinoja darba némejam
par atlaiSanu vai par darba liguma izbeigSanu.

Atbalsttiesigie sanemeji

10. Papildus jau minétajiem darba néméjiem atbalsttiesigi ir arT 424 darbu zaudgjusie
darba n€mgji, kuru darbiba beidzas pirms vai péc ¢etru ménesu atsauces perioda. Visi
Sie darba néméji beidza darbibu seSu ménesu laika pirms atsauces perioda sakuma
2024. gada 1. septembr1 un/vai starp atsauces perioda beigam un dienu pirms §a
priekSlikuma pienemsanas saskana ar Regulas (ES) 2021/691 6. panta pirmas dalas
b) apakSpunktu, ka noteikts Regulas (ES) 2021/691 6. panta otraja dala. Var noteikt
skaidru celonsakaribu ar notikumu, kas izraisija darbu zaud&uSo darba nemégju
darbibas beigSanos atsauces perioda, ka noteikts Regulas (ES) 2021/691 6. panta
otraja dala.

11. Kopgjais atbalsttiesigo sanéméju skaits ir 1171.
To notikumu apraksts, kuri izraisija darbvietu zaudésanu un darbibas beigsanos

12. Notikumi, kas izraisija So darbvietu zaud€Sanu, ir vienas uzn@muma razotnes
slégSana Vacija, ka arT dal&ja citas razotnes slégSana — abi Sie notikumi norisinajas
globalizacijas dél.

13. The Goodyear Tire & Rubber Company ir viens no pasaulé vadoSajiem riepu
razotajiem. Uznémuma Goodyear galvena mitne Vacija atrodas Hanava. 2017. gada
beigas uzn€émumam Goodyear bija jaslédz razotne Filipsburga, uz kuru attiecas EGF
pieteikums EGF/2017/008 DE/Goodyear. Turpmaka parstrukturéSanas procesa laika
pirms §1 pieteikuma iesniegSanas tika slégta raZzotne Fulda un dalgji slegtas raZotnes
Hanava. Citas Vacijas raZotnes atrodas Firstenvaldg, Vitliha un Riza.

14. Uzpeémums Goodyear bija spiests veikt parstrukturéSanas pasakumus bitisku
neizdevigas konkurences apstaklu dél, jo 1pasi augsto raZzoSanas izmaksu dél Vacija
salidzinajuma ar valstim, kuras algas ir zemas. Turklat, salidzinot ar ta konkurentiem,
uznémuma Goodyear razoSanas jaudas sadalijums nebija ekonomiski izdevigs, jo
lielaka dala no ta raZoSanas darbibam norisinajas valstis ar augstam algam, nevis
valstis ar zemam algam.

15. Straujais pieprasijuma kritums riepu nozaré apvienojuma ar lielo spiedienu, ko radija
letais imports no Azijas, ka ari pastavigais izmaksu (energijas izmaksu un algu)
pieaugums izraisija strukturalu jaudas parpalikumu, jo 1pasi Vacija. Tapéc
rezultata ta tika slégta, un samazinat darbinieku skaitu citas razotn€s, jo 1paSi
Hanava.

Paredzama darbvietu zaudesanas ietekme uz ekonomiku un nodarbinatibu vietéja,
regionalaja un valsts liment

16. Darbinieku atlaiSana ir butiski ietekm&usi nodarbinatibu skartajos regionos.
2025. gada sakuma bezdarba Iimenis Fuldas regiona ievérojami palielindjas — no
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17.

18.

19.

3,5 % Iidz 3,9 %. Ipasi strauji tas palielinajas virie$u vidi un to darba neméju vidd,
kas vecaki par 50 gadiem. Bezdarbnieku skaits salidzinajuma ar ieprieks€jo gadu
palielinajas par vairak neka 10 % — fakts, kas bija tiesi saistits ar Goodyear razotnes
slégSanu. ArT Hanava un netalu esoSaja Mainas un Kincigas apgabala situacija ir loti
smaga — bezdarbs ir pieaudzis lidz 6 %. ST situacija atspogulo darbvietu zudumu
razo$anas nozarg, jo Ipasi automobilu piegadataju uzn€mumos.

Jauna darba atrasana biis milzigs izaicinajums lielakajai dalai uzn@muma Goodyear
darbinieku, un tam bis nepiecieSams lielas piiles. Daudzos gadijumos So darbinieku
kvalifikacija vairs nav aktuala, un vinu tradicionalas prasmes gumijas apstrades joma
liela méra neatbilst nodarbinatibas vajadzibam attiecigajos regionos.

Tapéc atlaiSanas procesa raditas problémas neaprobezojas tikai ar bezdarbnieku
skaita pieaugumu, bet aptver arT kvalitativa rakstura jautajumus, piemé&ram,
neatbilstibu starp to, ka Siem darba némeéjiem ir daudzu gadu profesionala pieredze,
un faktu, ka no viniem pieprasa “modernu prasmju profilu”. Paredzams, ka lielajam
skaitam cilvéku, kas ir tikuSi atlaisti automobilu riepu razoSanas nozar€, bis griiti
atrast jaunu darbu, nemot veéra to, ka pieprasijums pec lidzigiem prasmju profiliem ir
ierobezots.

Jaunu nodarbinatibas perspektivu radiSanai galvenokart biitu nepiecieSama biitiska
kvalifikacijas celSana vai parkvalificéSana. Pieméram, Hanava var€tu piesaistit
dazadus jaunus uznémumus tadas nozarés ka uzglabasana noliktavas un logistika,
IT infrastruktiira (datu centri) un materialu inzenierija.

ES kvalitates sistémas parmainu un parstrukturéSanas prognozésanai piemérosana

20.

21.

22.

23.

Vacija ir aprakstijusi, ka ir nemti véra ieteikumi, kas Eiropas Savienibas kvalitates
sisttma ir izklastiti noluka nodro$inat gatavibu parmainam un parstrukturéSanas
procesam. Uznémuma Goodyear parstrukturéSanas procesa laika notika apspriezu
procediira, ka paredz&ts Vacijas Likuma par aizsardzibu pret atlaiSanu
(Kiindigungsschutzgesetz) 17. panta 2. punkta. Jo 1pasi vispargja darbinieku padome
tika informéta par planotas atlaiSanas iemesliem, atlaizamo darba némgju skaitu un
profesiju kategorijam, laikposmu, kura atlaiSana tiek planota, ka arT krit€rijiem
atlaizamo darba némeéju atlasei. Vacija ir noradijusi, ka vispargja darbinieku padome
kopa ar ekonomikas ekspertu ir novertgjusi pasakumus un sniegusi darba devéjam
kritisku atzinumu. Vacija ir pazinojusi, ka, lai pasakumus 1stenotu sociali atbildiga
veida, uznémums Goodyear un darbinieku padome 2024. gada 23. maija vienojas par
visparéju darbibas noligumu intereSu un sociala plana IidzsvaroSanai.

padomi tika noslégts darba ligums par parejas uznémuma izveidi.

Vacijas iestades uzskata, ka uzp@mumam, no kura atlaisti darba pemgji, nav
pienakuma dot ieguldijumu parejas uzn€muma izveide vai to veidot pasam. Ja nebiitu
iesaistijies uznémums, no kura atlaisti darba néméji, parejas uzn€mums nebiitu
izveidots. Vicijas socialo tiesTbu kodeksa noteikts tiesiskais regulgjums’ attieciba uz
gadijumiem, kad uzp€mums, no kura atlaisti darba néméji, vélas piedalities parejas
uznémuma izveide un socialie partneri tam piekrit.

Sarunu puses vienojas par parejas uznémumu izveidi attieciba uz katru atlaiSanas
gadijumu grupu. So parejas uznémumu izveide tika uzdota parejas agentiirai. Parejas

Vacijas Sociala kodeksa (Sozialgesetzbuch) SGB 111 110. un 111. sadala.
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24.

25.

26.

Kops parejas agentiiras izveides, vienlaikus joprojam stradajot uznémuma Goodyear,
darba némeéjiem ir sniegta iesp&ja sanemt vispargju atbalstu saistiba ar darba
mekleSanas un darba pieteikSanas procediram. Ta bija dala no palidzibas, ko
piedavaja parejas agentiira. Palidziba ietvéra arl apmacibas pasakumus, ko piedavaja
apmacibas pakalpojumu sniedzgji, ja tika uzskatits, ka §adi pasakumi ir nepiecieSami,
lai atrastu jaunu darbu.

No 2024. gada 1. septembra (Hanava) un 2025. gada 1. maija (Fulda) dalibnieki, kas
parejas agentliras darbibas laika vél nebija atradusi jaunu darbu, varja uz
12 ménesiem parcelties uz parejas uznémumu®,

Darbibas uzsaksana Sajos parejas uzn€mumos notiek vairakas kartas, pamatojoties uz
trispus¢jiem noligumiem, kas parakstiti starp Goodyear Germany GmbH, §1
uznémuma darbiniekiem un PMB International GmbH, pakalpojumu sniedz&ju, kur§
izvelets parejas uznémuma parvaldiSanai. Kop$ 2025. gada 20. februara kopuma ir
noslégti 915 trispusgji ligumi. Paredzams, ka 781 no Siem Iigumiem attieksies uz
Fuldu, bet 134 — uz Hanavu. Turklat paredzams, ka Sis skaits pieaugs, pusém
parakstot vairak ligumu.

Papildinamiba ar darbibam, ko finansé no valsts vai Savienibas lidzekliem

27.

28.

29.

Vacija ir apstiprinajusi, ka turpmak aprakstitajiem pasakumiem, kas sanem finansialu
ieguldijjumu no EGF, netiks pieskirts finansials ieguldijums no citiem Savienibas
finansu instrumentiem.

Saskanotais individualizéto pakalpojumu kopums papildina darbibas, ko finansé no
valsts un privatiem fondiem, proti, tas, ko piedava parejas uzpémums. EGF
finansétie pakalpojumi nodroSina mérktiecigaku, intensivaku un vél pielagotaku
atbalstu, kas atbilst darbu zaud&uso darba némgu T1pasajam vajadzibam,
salidzinajuma ar atbalstu, ko piedava parejas uznémums.

Vacija noradija, ka minétie pakalpojumi ietver pasakumus, kas 1pasi paredzeti gados
vecakiem un nelabvéliga situacija esoSiem atbalsta sanéméjiem, tostarp sesijas ar
lidzbiedriem, darbseminarus, kas, pieméram, “maca macities” un lauj apgut digitalas
pamatprasmes, ka ar1 uz veselibu orientétu atbalstu.

Procediiras, ko ievéro, apsprieZoties ar paredzétajiem atbalsta sanéméjiem vai vinu
parstavjiem, vai socialajiem partneriem, kda art vietéjam un regionalajam iestadéem

30.

Vacija noradija, ka saskanotais individualizéto pakalpojumu kopums ir izstradats,
apspriezoties ar paredzetajiem atbalsta sanéméjiem un vinu parstavjiem, tostarp ar
darbinieku padomi, /G BCE arodbiedribu, uznémumu Goodyear Germany GmbH,
Federalo valsts nodarbinatibas dienestu (BA — Bundesagentur fiir Arbeit) un parejas
pakalpojuma sniedz&u saskana ar Regulas (ES)2021/691 7.panta 4. punktu.
ApsprieSanas notika videokonferencu veida, kuras BMAS ir sakusi kop§ 2025. gada
janvara, un ta noslédzas ar apala galda sanaksmi 2025. gada 17. februari, kura tika
prezentéta EGF atbalsta koncepcija un sanemta vienpratiga piekriSana turpmakai
ricibai.

6

SGB1II, 111. sadala.
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Paredzetie atbalsta sanémgji un ierosinatie pasakumi

Paredzétie atbalsta saneméji

31. Aplests, ka pasakumos piedalisies 915 darbu zaud&juSo darba némé&ju. Saskana ar
Regulas (ES) 2021/691 8. panta 7.punkta f)apakSpunktu So darba néméju
sadalfjums péc dzimuma, vecuma grupas un izglitibas limena ir §ads:

Kategorija Paredzgto atbalsta
sanémgéju skaits
Dzimums: viriesi: 849 (92,7 %)
sievietes: 66 (7,3 %)
nebinaras 0 (0 %)
personas:
Vecuma jaunaki par 14 (1,5 %)
grupa: 30 gadiem:
3054 gadus veci: 516 (56,4 %)
vecaki par 385 (42,1 %)
54 gadiem:
Izglitibas pamatizglitibas 513 (56,1 %)
Itmenis: otrais posms vai
zemaka izglitiba’
vidgja  izglitiba® 335 (36,6 %)
vai pécvidusskolas
izglitiba’
augstaka izglitiba'” 67 (7,3 %)
lerosindtie pasakumi
32. Saskana ar Regulas (ES) 2021/691 8. panta 7. punkta h) apakSpunktu individualizeto

pasakumu kopumu, kas jasniedz darbu zaud@usSiem darba pémgjiem, veido talak

mingtie pasakumi.

— Kvalifikacijas celSanas pasakumi. Kvalifikacijas celSanas pasakumi tiek

piedavati, pamatojoties uz profila noteikSanu un profesionalas orientacijas
intervijam. Kursi var tikt nodroSinati individuali vai grupas. Pasakumi tiks
1zstradati cie$a sadarbiba ar Valsts nodarbinatibas dienestu, lai nodroSinatu

saskanotibu ar darba tirgus prasibam'!.

— Konsultacijas un profesionala orientacija/pasakumi iesaistiSanai darba tirga.

Pamatojoties uz sakotng&jam profiléSanas intervijam, konsultanti informés par

noris€m darba tirgl un iesp&jamajam karjeras iespejam, ka ari sniegs

ISCED 0.-2. limenis.
ISCED 3. limenis.
ISCED 4. limenis.
ISCED 5.—8. Iimenis.

Tiklidz darba némeji biis atradusi jaunu darbu, vini var@s turpinat piedalities papildu pasakumos, kas
palidzés viniem labak integréties jaunaja darba un apgit vajadzigas papildu prasmes. Iesp&jams, tiks

piedavata arT attieciga apmaciba, kas atzita saskana ar Vacijas Sociala kodeksa III (SGBIII) 81. un

turpmako sadalu, ka arT 111.a sadalu.
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pieteikuma iesniedz€jiem motivéjoSu un iedvesmojoSu palidzibu un atbalstu.
Ipass padomdev&js, kas strada Valsts nodarbinatibas dienesta, nodro$inas raitu
koordinaciju starp EGF atbalstitajiem pasakumiem, parejas uznémuma
nodroSinatajiem standarta pasakumiem un Valsts nodarbinatibas dienesta
piedavatajiem pasakumiem. Tiks izveidoti arT grupu forumi lidzbiedru grupu
un darbseminaru veida, kuru darbibu veicinas koordinators, kur§ palidzes
dalibniekiem apmainities ar idejam un paust pardomas par pieredzi'?.

— Konsultacijas par uznéméjdarbibas saksanu. Sis konsultdcijas ietver atbalsta
pakalpojumu kopumu personam, kas vélas sakt savu uznéméjdarbibu. Sajos
pakalpojumos bis ieklauti individualiz&ti un pielagoti apmacibas pasakumi, ka
arT grupu praktiska apmaciba'>.

—  Dotacijas uznémgjdarbibas sak$anai. Sis dotacijas tiks piedavatas tiem, kas
nolémusi sakt uznéméjdarbibu. Dotacijas var izmantot ne tikai ieguldijumiem
aprikojuma, bet arT uznémeéjdarbibas telpu 1rei vai talakizglitibai vai apmacibai
darbibas uzsakSanas posma.

— Palidziba darba mekléSana. Profesionali nodarbinatibas agenti palidzEs atrast
vel nepublicétas iesp&jamas vakances. Turklat tiks organizeti dazadi darba
mekl&Sanas pasakumi, pieméram, karjeras dienas un uznémumu apmeklgjumi
(“darba deveju dienas”). Tas dos dalibniekiem iesp&ju sazinaties ar vietgjiem
un regionalajiem darba dev€jiem, uzzinat par darba iesp&jam un labak izprast
darba pienemsanas iespéjas.

— Prasmju_pilnveides veicina§ana. Sie finansialie veicina$anas pasakumi ir
paredzeti, lai mazinatu SkérSlus parkvalifikacijai un uzlabotu ilgtermina
nodarbinamibu. Tie tiks apmaksati p&c veiksmigas dalibas konkrétajos
pasakumos. Tas, vai veicinaSanas pasakumi tiks izmantoti un kadas summas
tiks izmaksatas, biis atkarigs no pasakuma veida, ilguma un prasmju limena.

— Papildu veicinaganas pasakumi. Sie veicinaSanas pasakumi galvenokart bis
versti uz dalibnieku integraciju darba tirgii, un tos varés izmaksat ka piemaksu
par stasanos darba parejas uzpémuma darbibas laika vai izmaksat algas
piemaksu veida. Sadu algas piemaksu mérkis ir mudinat pienemt jaunu darbu,
pat ja jauna darba atalgojums ir mazaks neka iepriekS€ja darba. Tas var ari
stimul€&t mobilitati, ja jaunais darbs ietver geografisku parcelsanos vai lielakus
attalumus cela uz darbu'.

—  Apmacibas pabalsts. Maksajumu sak izmaksat diena, kad darba pémejs sak
darbu parejas uznémuma, un beidz izmaksat, tiklidz persona beidz stradat

Sos piedavajumus papildinas digitals daudzvalodu “informacijas panelis”, kas kalpos ka galvenais
informacijas un mijiedarbibas centrs, sniedzot reallaika jaunako informaciju par apmacibu, darba
iespgjam, lidzbiedru grupam un citiem pakalpojumiem. Turklat informacijas paneli darba dev€ji vares
publicét vakances un tie$i mijiedarboties ar dalibniekiem. Parejas uznémuma pakalpojumu sniedzgjs
plano informacijas paneli pilnveidot turpmakai izmantoSanai, tade] Sis pakalpojumu sniedzgjs segs 50 %
no kop&jam izmaksam.

Agrinaja sakumposma tiks sniegta vidgji piecu stundu palidziba individuala atbalsta veida, un,
pamatojoties uz atseviSku personu vajadzibam, tiks nodroSinatas vl papildu konsultaciju stundas.

Sadi veicinaSanas pasakumi tiks pielagoti atbalsta sanémégju individualajam vajadzibam un
konkrétajiem apstakliem. Tie var tikt Tstenoti katra gadijuma atseviski atkariba no tadiem faktoriem ka
jauna darba veids, atraSanas vieta, nodarbinatibas ilgums un dalibnieka personiska vai gimenes
situacija.
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33.

34.

35.

36.

37.

parejas uznémuma. Pabalsta sanem3anas!® priek§nosacijums ir aktiva daliba
darba tirgus pasakumos.

Digitalas pamatprasmes (Digitale Grundqualifizierung). Digitalo prasmju apmaciba'®
tiks piedavata, pamatojoties uz katra dalibnieka ieprieksgjam zinaSanam. Dalibnieki
var pieklit apmacibas modulim, kas vislabak atbilst vinu zinaSanu Iimenim.
Dalibniekiem tiks nodrosinati klépjdatori, lai vini varétu piedalities kursos un apgut
vajadzigas prasmes majas. IpaSa uzmaniba tiks pievérsta lietiskajam prasmém, kas
palidz&s dalibniekiem darba mekléSana izmantot interneta rikus. Tiks piedavati ar1
kursi augsta [imena datorpratibas vai maksliga intelekta izmantoSanas veicinaSanai.

Attieciba uz tadu prasmju izplatiSanu, kas nepiecieSamas resursu zina efektiva
ekonomika!’, Vacija zino, ka tas tiek nodroginatas, ievérojot horizontalitates principu
attieciba uz piedavato pasakumu kopumu. Papildu uzmaniba tiks pieversta tadu
darbvietu veicinasanai, kas palidz sekmét ekonomikas dekarbonizaciju, pieméram,
vilcienu vaditaja amatiem.

Uzmaniba tiek pieveérsta pasakumiem, kas veérsti uz mazak aizsargatam grupam.
Darbseminari, kas “maca macities” vai lauj apgut digitalas pamatprasmes, ir Ipasi
paredzeti gados vecakiem darba némé&jiem un nelabveliga situacija esoSiem
dalibniekiem, dodot tiem iesp&u uzlabot savu nodarbinamibu un veicinot
miuzizglitibu.

Aprakstitas ierosinatas darbibas ir aktivi darba tirgus politikas pasakumi saskana ar
Regulas (ES) 2021/691 7.panta noteiktajiem atbilstigajiem pasakumiem. Sis
darbibas neaizstaj pasivus socialas aizsardzibas pasakumus.

Vacija ir sniegusi nepiecieSamo informaciju par pasakumiem, kas attiecigajiem
uzn@mumiem ir obligati javeic saskana ar valsts tiesibu aktiem vai kopligumiem.
Saskana ar Regulas (ES) 2021/691 9. panta 1. punktu Vacija ir apstiprinajusi, ka
EGF finansialais ieguldijums neaizstas $adus pasakumus.

Aplestais budzets

38.

39.

40.

Aplestas kop€jas izmaksas ir 5141944 EUR, kas ietver izdevumus par
individualizétiem pakalpojumiem 4 936274 EUR apméra un izdevumus par
sagatavoSanas, parvaldibas, informacijas un publicitates, kontroles un zinoSanas
darbibam 205 670 EUR apmeéra.

Kopgjais finansialais ieguldijums, kas pieprasits no EGF, ir 3 085 166 EUR (60 %
apméra no kop&jam izmaksam).

Saskana ar Regulas (ES) 2021/691 8. panta 7. punkta m) apakSpunktu Vacija ir
noradijusi, ka valsts priekSfinans€jumu un lidzfinanséjumu nodroSina no federala
budzeta, ka ar1 Valsts nodarbinatibas dienests (Bundesagentur fiir Arbeit).

= . Aplestais Aplestas Aplestas
Pasaku
asakuml dalibnieku izmaksas par kopgjas

Apmacibas pabalstu (Transferkurzarbeitergeld — T-KuG) pieskir atbalsttiesigajiem darbu zaudgjusajiem
darba néméjiem, kuri ar parejas agentiiras starpniecibu (SGBIII 110. sadala) pariet uz parejas
uzn@mumu (SGB 111 111. sadala). Pabalsts ir 60 % no iepriek§ sanemtas neto algas vai 67 % no §is algas
atbalsta sanéméjiem ar apgadiba esoSiem berniem, un to izmaksa ne ilgak ka 12 menesus.
Kompetentajai valsts nodarbinatibas dienesta agentlrai ir jaapstiprina maksajums, ka ari jaapliecina, ka
parcelSanas process veicina integraciju un augSupg&ju mobilitati.

To pieprasa Regulas (ES) 2021/691 7. panta 2. punkts.

To pieprasa Regulas (ES) 2021/691 7. panta 2. punkts.
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skaits vienu izmaksas
dalibnieku UR)"?
(EUR)" (EUR)
Individualizeti pakalpojumi (pasakumi saskana ar Regulas (ES) 2021/691 7. panta 2. punkta otras
dalas a) apakSpunktu)
Kvalifikacijas celSanas pasakumi
(Qualifizierungsmafsnahmen) 500 2115 1057726
Konsultacijas un profesionala
orientacija/pasakumi iesaistiSanai darba tirgt
(Berufsorientierung und -beratung / o135 1362 1246 038
Aktivierungsmafinahmen)
Konsultacijas par uznéméjdarbibas sakSanu 25 1663 41 575
(Existenzgriinderberatung)
Dotacijas uznéméjdarbibas sakSanai 19 21238 403 526
(Existenzgriindungsforderung)
Palidziba da.rba meklesana (Beratung und 915 537 490 990
Stellenakquise)
Starpsumma (a): 3239 855
Procentuala dala no individualizéto pakalpojumu -
kopuma (65,63 %)
Pabalsti un stimuli (pasakumi saskana ar Regulas (ES) 2021/691 7. panta 2. punkta otras dalas
b) apakspunktu)
Prasplju pllnveldesuve'lmnésanas pasakumi 500 245 122 281
(Weiterbildungsprdmien)
Papildu veicinasanas pasakumi (Weitere
Primien) 54 3216 173 638
Apmacibas pabalsts
(Transferkurzarbeitergeld) 215 1531 11400 500
Starpsumma (b): 1696 419
Procentuala dala no individualizéto pakalpojumu -
kopuma (34,37 %)
Darbibas saskana ar Regulas (ES) 2021/691 7. panta 5. punktu
1. Sagatavosanas pasakumi - 30 850
2. Parvaldiba - 102 840
3. Informacija un publicitate - 10 280

Lai izvairTtos no zZimém aiz komata, uz vienu darba némé&ju apléstas izmaksas ir noapalotas. Tomeér

noapalosana neietekmé katra pasakuma kopgjas izmaksas, kas paliek tadas pasas ka Vacijas iesniegtaja

pieteikuma.
Kopsummas nesakrit noapalosanas dgl.
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4. Kontrole un zinoSana - 61 700
Starpsumma (c): 205 670
Procentuala dala no kopgjas summas 4 %)
Kopgjas izmaksas (a + b + ¢): - 5141944
EGF ieguldijums (60 % no kopg&jam izmaksam) - 3085 166
41. To pasakumu izmaksas, kuri iepriek§ minétaja tabula noteikti ka pasakumi saskana ar
Regulas (ES) 2021/691 7. panta 2. punkta otras dalas b) apakSpunktu, neparsniedz
35 % no saskanota individualizeto pakalpojumu kopuma kop&jam izmaksam. Vacija
apstiprinaja, ka Sie pasakumi ir atkarigi no ta, vai paredz&tie atbalsta san@méji aktivi
piedalisies darba mekl€Sanas vai apmacibas pasakumos.
42. Saskana ar Regulas (ES)2021/691 7.panta 2.punkta ceturto dalu Vacija

apstiprinaja, ka ieguldijumu izmaksas paSnodarbinatibai, uznéméjdarbibas sakSanai
un darbinieku veiktai uzn€muma parnemsanai neparsniegs 22 000 EUR vienam
atbalsta sanéméjam.

Izdevumu atbilstibas periods

43.

44,

Vacija individualizétos pakalpojumus paredz€tajiem atbalsta sanémeéjiem saka sniegt
2024. gada 1. novembri. Tapec par izdevumiem saistiba ar pasakumiem bis tiesibas
sanemt finansialu ieguldijumu no EGF par laikposmu, kas sakas 2024. gada
1. novembrT un beidzas 24 m&nesus p&c finanséSanas [émuma speka stasanas dienas.

Administrativie izdevumi, kas nepiecieSami, lai istenotu EGF, Vacijai saka rasties
2024. gada 1.novembri. Tapéc par izdevumiem, kas saistiti ar sagatavosanas,
parvaldibas, informacijas un publicitates, kontroles un zinoSanas pasakumiem, bus
tiesibas sanemt finansialu ieguldijumu no EGF par laikposmu, kas sakas 2024. gada
1. novembrT un beidzas 31 ménesi péc finanséSanas 1émuma speka stasanas dienas.

Parvaldibas un kontroles sistémas

45.

Pieteikums ietver parvaldibas un kontroles sistémas aprakstu (ka noteikts
Regulas (ES) 2021/691 23. panta), kura noraditi iesaistito struktiiru pienakumi.
Vacija ir informé&jusi Komisiju, ka finansialo ieguldijumu parvaldis tas pasas
struktiiras Nodarbinatibas un socialo lietu federalaja ministrija (Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales), kas parvalda Eiropas Socialo fondu Plus (ESF+). Ta ka
Gruppe Europdische Fonds fiir Beschdftigung rikojas ka vadosa iestade,
organizatoriski neatkarigd Organisationseinheit Priifbehérde ir So fondu kontroles
iestade. STs struktiiras darbojas arf ka parvaldibas un kontroles struktiiras saistiba ar
ieprieksgjiem EGF ieguldijumiem Vacijai. Panakot administrativu vienoSanos, dazi
EGF vadosas iestades uzdevumi tiks pastavigi delegéti Federalajam valsts
nodarbinatibas dienestam (Bundesagentur fiir Arbeit).

Attiecigas dalibvalsts apnemsanas

46.

Vacija ir sniegusi visus nepiecieSamos apliecinajumus tam, ka:

— piekluves nodrosSinasana ierosinatajiem pasakumiem un to istenoSana tiks
pieméroti vienlidzigas attieksmes un nediskriminéSanas principi,

— ir ieverotas valstu un ES tiesibu aktos paredzetas prasibas par kolektivo
atlaiSanu,
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— uznémums Goodyear Germany GmbH, kas péc darbinieku atlaiSanas ir
turpinajis darbibu, ir iev@rojis juridiskos pienakumus un sniedzis darba
némgéjiem atbilstosu palidzibu,

—  tiks novérsta jebkada dubulta finanséSana,

— EGF finansialais ieguldijums atbildis procesualajiem un materialajiem
Savienibas noteikumiem par valsts atbalstu.

IETEKME UZ BUDZETU

BudZeta priekslikums

47.

48.

49.

EGF ieguldijums nedrikst parsniegt maksimalo gada apjomu 30 miljonus EUR
(2018. gada cenas), ka paredzéts 8. panta Padomes 2020.gada 17. decembra
Regula (ES, Euratom) 2020/2093, ar ko nosaka daudzgadu finanSu shému 2021.—
2027. gadam?®, kura grozijumi izdariti ar Padomes 2024.gada 29. februara
Regulu (ES, Euratom) 2024/765%!.

Pec pieteikuma izskatiSanas attieciba uz Regulas (ES) 2021/691 13. panta 1. un
2. punkta paredz€tajiem nosacijumiem un nemot vera paredz&to atbalsta sanéméju
skaitu, ierosinatos pasakumus un aplgstas izmaksas, Komisija ierosina izmantot EGF
lidzeklus 3 085 166 EUR apmeéra, kas veido 60 % no kop€jam ierosinato pasakumu
izmaksam, lai sniegtu finansialu ieguldijumu saistiba ar pieteikumu.

Lémuma priekSlikumu par EGF izmantoSanu kopigi pienems Eiropas Parlaments un
Padome saskana ar Regulas (ES)2021/691 15. panta 1. punkta pirmas dalas otro
teikumu un ka noteikts 9. punkta 2020. gada 16. decembra Iestazu noliguma starp
Eiropas Parlamentu, Eiropas Savienibas Padomi un Eiropas Komisiju par budzeta
disciplinu, sadarbibu budzeta jautajumos un pareizu finansu parvaldibu, ka ar1 par
jauniem pasu resursiem, tostarp celvedi uz jaunu pasu resursu ievie$anu??.

Saistitie tiesibu akti

50.

51.

Vienlaikus ar priekSlikumu l€émumam par EGF izmantoSanu Komisija Eiropas
Parlamentam un Padomei iesniegs priekSlikumu par Iidzeklu parvietoSanu uz
attiecigo budzeta poziciju 3 085 166 EUR apmera.

Vienlaikus ar priekSlikumu lémumam par EGF izmantoSanu Komisija pienéma
lémumu par finansialu ieguldijjumu, kas ir finansé€Sanas lémums Regulas (ES,
Euratom) 2024/2509% 110. panta nozimé. Minétais finansé$anas lémums stasies
speka diena, kad Komisijai tiek pazinots, ka Eiropas Parlaments un Padome ir
apstiprinajusi budzeta parvietojumu saskana ar Regulas (ES) 2021/691 15. panta
2. punkta pirmo dalu.

20
21
22
23

OV L4331,22.12.2020., 11. Ipp.

OV L 2024/765, 29.2.2024., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/0j.

OV L 4331,22.12.2020., 28. Ipp.

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES, Euratom) 2024/2509 (2024. gada 23. septembris) par
finanSu noteikumiem, ko pieméro Savienibas visparéjam budzetam (parstradata redakcija) (OV L,
2024/2509, 26.9.2024.).

11

LV



LV

2025/0245 (BUD)
Priekslikums
EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES LEMUMS

par Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fonda darbu zaudéjuSiem darba néméjiem
izmantoSanu saistiba ar Vacijas iesniegto pieteikumu EGF/2025/002 DE/Goodyear 2

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,
nemot veéra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu,

nemot veéra Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2021/691 (2021. gada 28. aprilis)
par Eiropas Globalizacijas pielagosanas fondu darbu zaudgjusiem darba néméjiem (EGF) un
ar ko atcel Regulu (ES) Nr. 1309/2013%*, un jo 1pasi tas 15. panta 1. punkta pirmo dalu,

nemot véra 2020. gada 16. decembra lestazu noligumu starp Eiropas Parlamentu, Eiropas

Savienibas Padomi un Eiropas Komisiju par budZeta disciplinu, sadarbibu budzeta jautajumos

un pareizu finanSu parvaldibu, ka ar1 par jauniem paSu resursiem, tostarp celvedi uz jaunu

pasu resursu ievieSanu®’, un jo Ipasi ta 9. punktu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

ta ka:

(1) Eiropas Globalizacijas pielagosanas fonda darbu zaud&juSiem darba néméjiem (EGF)
mérkis ir apliecinat solidaritdti un veicinat ilgtsp&jigu pienacigas kvalitates
nodarbinatibu Savieniba, sniedzot atbalstu atlaistajiem darba peme€jiem un
pasnodarbinatajam personam, kuras ir atlaistas no darba nozimigas parstrukturizacijas
rezultata, un palidzot tam péc iesp€jas atrak atgriezties ilgtsp€jiga pienacigas kvalitates
nodarbinatiba.

(2)  EGF Iidzekli neparsniedz maksimalo gada apjomu 30 miljonus EUR (2018. gada
cenas), ka noteikts 8.panta Padomes Regula (ES, Euratom)2020/2093%, kura
grozjumi  izdariti ar Padomes Regulu (ES, Euratom)2024/765%’, un
Regulas (ES) 2021/691 16. panta.

(3)  Vacija 2025. gada 10. marta saskana ar Regulas (ES) 2021/691 8. panta 1. punktu
iesniedza pieteikumu EGF izmantoSanai saistiba ar darba némeéju atlaiSanu uznémuma
Goodyear (Goodyear Germany GmbH) saimnieciskas darbibas nozarg, kas klasificéta
saimniecisko darbibu statistiskas klasifikacijas Eiropas Kopiena (“NACE”)*
2. redakcijas 22. nodala (“Gumijas un plastmasas izstradajumu raZoSana”), kopéjas

24 OV L 153, 3.5.2021., 48. Ipp.

2 OV L 4331,22.12.2020., 28. Ipp.

26 Padomes Regula (ES, Euratom) 2020/2093 (2020. gada 17. decembris), ar ko nosaka daudzgadu finansu
shému 2021.-2027. gadam (OV L 433 1, 22.12.2020., 11. Ipp.).

7 OV L 2024/765,29.2.2024., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/0j.

28 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 1893/2006 (2006. gada 20. decembris), ar ko izveido

NACE 2.red. saimniecisko darbibu statistisko klasifikaciju, ka ar1 groza Padomes Regulu (EEK)
Nr. 3037/90 un dazas EK regulas par Ipasam statistikas jomam (OV L 393, 30.12.2006., 1. Ipp.).
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statistiski teritorialo vienibu klasifikacijas (“NUTS’)*° 2. Iimena Kaseles (DE73) un
Darmstates (DE71) regiona Vacija. Pieteikums tika papildinats ar papildu informaciju,
kas iesniegta saskana ar Regulas (ES)2021/691 8. panta 5. punktu. Pamatojoties uz
noveért§jumu, ko Komisija veikusi priekSlikuma Eiropas Parlamenta un Padomes
lemumam par Iidzeklu izmanto$anu®®, tiek uzskatits, ka pieteikums atbilst
Regulas (ES) 2021/691 13. panta  noteiktajiem EGF  finansiala  ieguldijuma
pieskirSanas nosacijumiem.

4) Tapec butu jaizmanto EGF), lai sniegtu finansialu ieguldijumu 3 085 166 EUR apméra
saistiba ar Vacijas iesniegto pieteikumu.

(5) Lai péc iesp€jas saisinatu EGF izmantoSanai vajadzigo laiku, Sis Iémums bitu
japiemero no ta pienemsanas dienas,

IR PIENEMUSI SO LEMUMU.

1. pants

Savienibas 2025. finansu gada vispargja budzeta izmanto Eiropas Globalizacijas pielagosanas
fondu darbu zaudgjuSiem darba neme€jiem, lai pieSkirtu 3 085 166 EUR saistibu un
maksajumu apropriacijas.

2. pants

Sis lémums stajas speka diend, kad to publicé Eiropas Savienibas Oficialaja Véstnesi. To
pieméro no [lémuma pienemsanas datums]’.

Brisele,

Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —

priekssédetaja priekssédetajs

» Komisijas Delegéta regula (ES) 2019/1755 (2019. gada 8. augusts), ar ko groza pielikumus Eiropas

Parlamenta un Padomes Regulai (EK) Nr. 1059/2003 par kopgjas statistiski teritorialo vienibu
klasifikacijas (NUTS) izveidi. (OV L 270, 24.10.2019., 1.-56. lpp.).

30 COM(2025) 302.

Datumu ieraksta Parlaments pirms publicésanas OV.
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