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INDOKOLAS

A JAVASLAT HATTERE

1.

Az elbocsatott munkavallalok tamogatasat szolgalé Eurépai Globalizacios
Alkalmazkodasi Alapbol (EGAA) nyujtott pénziigyi hozzajarulasokra vonatkozd
szabalyokat az elbocsatott munkavallalok tdmogatasat szolgalé Eurdpai
Globalizacios Alkalmazkodéasi Alaprol (EGAA) és az 1309/2013/EU rendelet
hatalyon kiviil helyezésérél szolo, 2021. aprilis 28-1 (EU) 2021/691 eurdpai
parlamenti és tanacsi rendelet' hatarozza meg.

A Goodyear (Goodyear Germany GmbH) vallalatndl Németorszdgban tortént
elbocsatasokat  kovetden Németorszdg  2025. marcius 10-én  EGF/2025/002
DE/Goodyear2 referenciaszammal kérelmet nyujtott be az EGAA-bol igénybe
vehetd pénziigyi hozzajarulés irant.

A kérelem értékelése utan a Bizottsag az (EU) 2021/691 rendelet valamennyi
vonatkoz6 rendelkezése alapjan megallapitotta, hogy az EGAA-bol igénybe vehetd

pénziigyi hozzajarulads odaitélésének feltételei teljesiilnek.

A KERELEM OSSZEFOGLALASA

EGAA-kérelem

EGF/2025/002 DE/Goodyear2

Tagallam Németorszag
Erintett régio(k) (NUTS? 2 szint) DET73 (Kassel)
DE71(Darmstadt)

A kérelem benytjtasanak idopontja

2025. marcius 10.

A kérelem atvételi elismervényén feltiintetett
datum

2025. marcius 10.

A kiegészitd informaciok kérésének iddpontja

2025. aprilis 17.

A kiegészitd informacid benyujtasanak
hatarideje

2025. méjus 14.

Az értékelés elvégzésének hatarideje

2025. julius 29.

Beavatkozasi kritérium

Az (EU) 2021/691 rendelet 4. cikke
(2) bekezdésének a) pontja

Az elsddlegesen érintett vallalat

Goodyear (Goodyear Germany
GmbH)

Az érintett vallalatok szama

1

Gazdasagi agazat(ok) 22. 4gazat (Gumi-, mlanyag termék
(NACE Rev. 2. szerinti 4gazat)’ gyartasa)

! HL L 153.,2021.5.3., 48. o.

2 A Bizottsag (EU) 2019/1755 felhatalmazason alapulé rendelete (2019. augusztus 8.) a statisztikai célu

teriileti egységek nomenklatarajanak (NUTS) 1étrehozasarol sz616 1059/2003/EK eurdpai parlamenti és
tanacsi rendelet mellékleteinek moédositasarol (HL L 270.,2019.10.24., 1. o0.).

3 HL L 393.,2006.12.30., 1. o.
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Referencia-idészak (négy honap):

2024. szeptember 1. — 2025. januar 1.

A referencia-1ddszak alatt elbocsatottak szama 747

(a)

A referencia-iddszak el6tt vagy utan 424
elbocsatottak szama (b)

Az elbocsatottak szama dsszesen (a + b) 1171

A tamogathatd kedvezményezettek szama 1171
0sszesen

A megcélzott kedvezményezettek szdma 915
0sszesen

A személyre szabott szolgaltatasokhoz

kapcsolddo koltsegvetes (EUR) 4936 274
Az EGAA végrehajtasahoz kapcsolodo

koltségvetés* (EUR) 205670
Teljes koltségvetés (EUR) 5141944
EGAA-hozzajarulas (60 %) (EUR) 3085166
A KERELEM ERTEKELESE

Az eljaras

4,

Németorszag 2025. marcius 10-én EGF/2025/002 DE/Goodyear2 referenciaszamon
kérelmet nyujtott be, 12 héten belil attdol az idOponttél szamitva, hogy az
(EU) 2021/691 rendelet 4. cikke (2) bekezdésének a) pontjdban meghatarozott
beavatkozasi kritériumok teljesiiltek. Az Eurdpai Bizottsdg ugyanazon a napon
visszaigazolta a kérelem beérkezését. A Bizottsdg 2025. 4prilis 8-an birtokdban volt a
kérelem hivatalos forditdsanak, és 2025. aprilis 17-én kiegészité informécidkat kért
Németorszagtol. Németorszag a kéréstdl szamitott 15 munkanapon beliil megkiildte a
szoban forgd kiegészitd informaciokat. A hidnytalan kérelem kézhezvételétdl
szamitott 50 munkanapos hataridd, amelyen beliil a Bizottsdgnak le kell zarnia annak
értékelését, hogy a kérelem megfelel-e a pénziigyi hozzdjarulas feltételeinek,
2025. julius 29-én jar le.

A kérelem elfogadhatosaga

Az érintett vallalatok és kedvezményezettek

5.

A kérelem 1171 olyan elbocsatott munkavallalora vonatkozik, akiknek a
tevékenysége a Goodyear (Goodyear Germany GmbH) vallalatnal a NACE Rev. 2.
rendszer szerinti 22. dgazatban (Gumi-, milanyag termék gyartisa) megsziint. A
1étszamleépitésre Kassel (DE73) és Darmstadt (DE71) NUTS 2 szintli régiokban
keriilt sor, a Goodyear fuldai és hanaui termelési telephelyein tortént elbocsatasok
miatt.

Beavatkozasi kritériumok

6.

Németorszag a kérelmét az (EU) 2021/691 rendelet 4. cikke (2) bekezdésének
a) pontja szerinti beavatkozasi kritériumok alapjan nyujtotta be, amely a tamogatast a
kovetkezOkhoz koti: legaldbb 200 elbocsatott munkavallalé egy négyhonapos

4

Az (EU) 2021/691 rendelet 7. cikkének (5) bekezdésével dsszhangban.
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referencia-idOszak alatt egy vallalaton beliil egy tagallamban, ideértve a beszallitok
vagy a tovabbfeldolgoz6 vallalatok korében elbocsatott munkavallalokat és/vagy a
tevékenységliket megsziintetd nallo vallalkozokat is.

7. A kérelemmel 6sszefiiggd négyhdnapos referencia-idészak 2024. szeptember 1-jétol
2025. januar 1-jéig  tartott. A referencia-idészak  alatt  bekovetkezett
tevékenységmegsziintetések megoszlasa a kovetkezé volt:

8. A referencia-idoszak alatt a 747 elbocsatas a Goodyear Germany GmbH, a PMB
International GmbH (a transzfervallalatot iranyité szolgaltatd) és az érintett
munkavallalok kozotti  haromoldali  megallapodasok szerint  kibocsatott, a
munkaviszony megsziintetésérol szold egyéni értesités utjan tortént. A referencia-
id6szakon kiviil bekovetkezett tovabbi 424 elbocsatds szintén ugyanezen
szerkezetatalakitdsi folyamat részét képezi, amint azt a 2024. junius 27-1 (Hanau),
2024. augusztus 29-1 és 2024. oktober 1-jei (Fulda) csoportos létszamcsokkentésrol
sz610 értesitések is megerdsitették.

Az elbocsatasok és a tevékenységmegsziintetések szamanak kiszamitasa

0. Az (EU) 2021/691 rendelet 6. cikke elsd bekezdésének a) pontja és 5. cikkének elso
bekezdése értelmében az elbocsatott 747 munkavallald tevékenységének a
referencia-id6szak alatti megsziinését a munkaltato altal a munkavallalo
elbocsatasarol vagy a munkaszerzédésének megsziintetésérdl adott, személyre szolo
értesités idépontjatol szamitottak.

Tamogathato kedvezményezettek

10. A mar emlitett munkavallalokon tal 424 olyan elbocsatott munkavallald is a
tdmogathatd kedvezményezettek kozé tartozik, akiknek a tevékenysége a
négyhonapos  referencia-iddszak  el6tt  vagy utdn  sziint meg. Az
(EU) 2021/691 rendelet 6. cikke, masodik  bekezdésének megfeleléen e
munkavallalok mindegyikének a 2024. szeptember 1-jén kezdddo referencia-iddszak
elétti hat honapon beliil és/vagy a referencia-idészak vége és az e javaslatnak az
(EU) 2021/691 rendelet 6. cikke elsé bekezdésének b) pontja szerinti elfogaddsat
megeldzd nap kozott sziint meg a tevékenysége. Egyértelmii ok-okozati dsszefliggés
mutathatd ki azzal az eseménnyel, amely a referencia-iddszak alatt az elbocsatott
munkavallalok tevékenységének megszlinéséhez vezetett, ahogyan azt az
(EU) 2021/691 rendelet 6. cikkének masodik bekezdése megkdveteli.

11. A tamogathat6 kedvezményezettek szdma Osszesen 1 171.
Az elbocsatasokhoz és a tevékenység megsziintetéséhez vezeto események ismertetése

12. Az elbocsatasokhoz vezetd események kozé tartozik a vallalat egyik németorszagi
gyartolétesitményének a globalizacid miatti teljes, egy masiknak pedig a részleges
bezarésa.

13. A Goodyear Tire & Rubber Company egyike a vilag vezeté gumiabroncsgyartoinak.
A Goodyear németorszagi sz€khelye Hanauban talalhat6. 2017 végén a Goodyearnek
be kellett zarnia a Philippsburgban talalhato gyartoiizemét, amely az EGF/2017/008
DE/Goodyear referenciaszdmu  kérelem  targyat képezte. Egy tovabbi
szerkezetatalakitasi folyamat részeként a jelenlegi kérelem a fuldai gyartolizem
bezarasat és a hannaui termeldlétesitmény részleges ledllitasat koveti. Tovabbi
németorszagi lizemei: Fiirstenwalde, Wittlich és Riesa.

14. A Goodyear jelentds versenyhatranyok, kiillondsen Németorszagban az alacsonyabb
bérszinvonalu orszagokhoz képest magas termelési koltségek miatt kénytelen volt
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15.

szerkezetatalakitdsi  intézkedéseket  végrehajtani. Ezenkivil a  Goodyear
versenytarsaihoz képest kedvezdtlen volt a termelési kapacitds eloszlasa, és tobb
termelési kapacitassal rendelkezett a magasabb bérszinvonalu orszagokban, mint az
alacsonyabb bérszinvonalu orszagokban.

A gumiabroncs-agazatbeli kereslet gyors visszaesése, valamint az Azsidbol szarmazo
olcs6 behozatal okozta erés nyomas és a folyamatos koltségnovekedés (energia,
bérek) strukturalis kapacitasfelesleget eredményezett, kiilonosen Németorszagban.
Ezért 2024 juniusaban a Goodyear ugy hatarozott, hogy besziinteti a gyartast a fuldai
telephelyen (ami annak bezarasdhoz vezetett), és csokkenti a személyzet 1étszamat
mas telephelyeken, kiillondsen Hanauban.

Az elbocsatasok varhato hatasa a helyi, a regiondlis és az orszagos gazdasagra és
foglalkoztatasra

16.

17.

18.

19.

Az elbocsatasok jelentds hatast gyakoroltak a foglalkoztatasra az érintett régidokban.
2025 elején a munkanélkiiliségi rata a Fulda régioban jelentdsen, 3,5 %-r6l 3,9 %-ra
noétt, és kiilondsen erdteljesen a férfiak és az 50 év feletti munkavallalok korében
emelkedett. A munkanélkiilick szdma az el6z0 évhez képest tobb mint 10 %-kal nott,
ami kozvetleniil osszefligg a Goodyear lizem bezarasaval. Hanauban ¢és a kornyezd
Main-Kinzig keriiletben a helyzet szintén kritikus, mivel a munkanélkiiliségi rata
6 %-ra emelkedett, ami a munkahelyek feldolgozoiparban, kiilonosen a
gépjarmiiiparban bekovetkezett megsziinését tikrozi.

A Goodyear legtobb volt munkavallaloja szamdara oridsi kihivast jelent és jelentds
eréfeszitést igényel majd 10j munkahelyet talalni. A képesitések sok esetben
elavultak, és e munkavallalok hagyoméanyos gumiipari készségprofiljai rendkiviil kis
mértékben felelnek meg az érintett régiok foglalkoztatasi igényeinek.

A létszamcesokkentési folyamat éltal tAmasztott kihivasok tehat nem korlatozodnak a
munkanélkiilieck szdmanak novekedésére, hanem olyan mindségi kérdéseket is
magukban foglalnak, mint egyrészt a sokéves szakmai tapasztalattal rendelkezd
munkavallalok, masrészt a ,,korszerli készségprofilok™ iranti igény kozotti eltérés. A
hasonld készségprofilok iranti korlatozott igény miatt az autdogumi-gyartd iparbol
elbocsatott nagyszamu ember varhatéan nehezen fog 0 munkahelyet talalni.

Az uj foglalkoztatési kilatdsok megvaldsitasa tobbnyire jelentds tovabbképzést vagy
atképzést tenne sziikségessé. Hanauba példaul szdmos 1j vallalkozast lehetne
bevonzani olyan ipardgakban, mint a raktirozas és a logisztika, az informatikai
infrastruktira (adatkdzpontok) és az anyagtechnika.

A valtozasra valo felkésziilésre és a szerkezetatalakitasra vonatkozo unidos mindségi

20.

keret (QFR) alkalmazasa

Németorszag ismertette, hogyan vették figyelembe a valtozasra valo felkésziilésre és
a szerkezetatalakitdsra vonatkozo uni6s mindségi keretben megfogalmazott
ajanlasokat: a Goodyear szerkezetatalakitasi folyamatainak részeként lefolytattak a
felmondassal szembeni védelemrdl sz6l6 német torvény (Kiindigungsschutzgesetz)
17. §-anak (2) bekezdésében eldirt konzultacids eljardst. A teljes ilizemi tandcsot
tajékoztattdk kiilondsen a tervezett elbocsatasok okairdl, az elbocsatando
munkavallalok szdmarol és foglalkozasi kategoridirdl, az elbocsatasok tervezett
idoszakarol, valamint az elbocsatani kivant munkavallalok kivalasztasanak
kritériumairol. Németorszag jelezte, hogy az lizemi tandcs egy gazdasagi szakértovel
egylitt értékelte az intézkedéseket, és kritikus véleményt fogalmazott meg a
munkaltatonak. Az intézkedések tarsadalmilag felelés végrehajtisa érdekében
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

Németorszag jelezte, hogy a Goodyear €és az lizemi tanacs 2024. majus 23-an atfogd
mitkddési megallapodasrdl allapodott meg az érdekek és a szocidlis terv egyensulya
érdekében.

Németorszag jelezte, hogy 2024.junius 24-én lizemi megallapodas jott 1étre a
munkaltatd €s az lizemi tanacs kozott egy transzfervallalat 1étrehozasarol.

A német hatdsagok szerint az elbocsatd vallalkozas nem kételes transzfervallalatot
létrehozni vagy annak létrehozasahoz hozzajarulni. Az elbocsatd vallalkozés
részvétele nélkiil azonban nem létesithetd transzfervallalat. A német szocialis jog
meghatarozza a jogi keretet’ arra az esetre, ha az elbocsatd vallalat felajanlja a
transzfervallalat 1étrehozasaban valo részvételét, és a szocidlis partnerek is
beleegyeznek a transzfervallalat Iétrehozaséba.

A targyalo felek megallapodtak abban, hogy az elbocsatdsok minden egyes
csoportjara vonatkozdan létrehoznak egy transzfervallalatot. E transzfervallalatok
létrehozasaval egy transzferiigynokséget biztak meg. A transzferiigynokség
2024. jalius 12-én kezdte meg munkdjat.

A munkavallalok a transzferligynokség létrehozasatol kezdve altalanos irdnymutatést
kérhettek az allaskeresési és pdalyazati eljarasokrol, mikdzben tovabbra is a
Goodyearnél dolgoznak. Ez a transzferiigynokség keretében nyujtott tdmogatas
részét képezte. Ez magédban foglalta a képzési szolgaltatok altal kinalt képzési
intézkedéseket is, amennyiben azt sziikségesnek itélik ahhoz, hogy uj munkahelyet
talaljanak.

2024. szeptember 1-jét6l (Hanau) és 2025. majus 1-jét6l (Fulda) azok a résztvevok,
akik még nem taldltak 0 4allast a transzferiigyndkség keretében, 12 hoénapos
idotartamra atkeriilhetnek egy transzfervallalathoz®.

Az e transzfervallalatokba valo belépés tobb hulldmban torténik, a Goodyear
Germany GmbH munkavallaloi és a transzfervallalat irdnyitdsara kivalasztott
szolgaltatd, a PMB International GmbH kozott 1étrejott haromoldalti megallapodéasok
alapjan. 2025. februdr 20-ig 0sszesen 915 haromoldall szerzédés megkotésére kertilt
sor, amelyek koziil 781 Fuldara, 134 pedig Hanaura vonatkozott. Ezek a szdmok
varhatoan novekedni fognak, ahogy egyre tobb megéllapodas aldiraséara keriil sor.

A nemzeti vagy unios forrdsokbdl finanszirozott intézkedéseket kiegészito jelleg

27.

28.

29.

Németorszag megerdsitette, hogy az alabbiakban ismertetett, az EGAA-bdl nyujtott
pénziigyi hozzajarulasban részesiild intézkedések nem részesiilnek pénziigyi
tamogatasban egyéb unids pénziigyi eszkozokbol.

A személyre szabott szolgaltatdsok koordinalt csomagja kiegésziti a nemzeti vagy
maganforrasokbol finanszirozott intézkedéseket, nevezetesen a transzfervallalat altal
kinalt intézkedéseket. Az EGAA A4ltal finanszirozott szolgéltatdsok célzottabb,
intenzivebb ¢és testre szabottabb — az elbocsatott munkavallalok sajatos igényeihez
igazodo — segitséget nyljtanak, mint a transzfervallalat altal kinaltak.

Németorszag jelezte, hogy a szolgaltatisok magukban foglalnak kifejezetten az
idésebb és  hatranyos helyzeti kedvezményezettek szamara kidolgozott
intézkedéseket is, beleértve tarscsoportos képzéseket, olyan miihelyfoglalkozéasokat,
mint a tanuldsi modszerek elsajatitdsa, valamint az alapfokt digitalis készségekkel
kapcsolatos képzést és az egészségorientalt tamogatast.

A német szocialis torvénykonyv (Sozialgesetzbuch) SGB IIT 110. és 111. §-a.
A német szocialis torvénykonyv (Sozialgesetzbuch) SGB III 111. §-A értelmében.
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A célcsoportot alkoto kedvezményezettekkel vagy képviseldikkel, a szocialis partnerekkel,
illetve a helyi és regionalis hatosagokkal folytatott konzultacio soran kévetett eljarasok

30.

Németorszag jelezte, hogy a személyre szabott szolgaltatasok koordinalt csomagjat a
célcsoportot alkotd kedvezményezettekkel és képviseldikkel, koztik az iizemi
tanaccsal, az IG BCE szakszervezettel, a Goodyear Germany GmbH vallalattal, a
Szovetségi Allami Foglalkoztatasi Szolgalattal (BA — Bundesagentur fiir Arbeit) és a
transzferszolgaltatoval egyeztetve dolgoztdk ki, az (EU)2021/691 rendelet
7. cikkének (4) bekezdésével Osszhangban. A konzulticiora a BMAS altal 2025
januarja 6ta kezdeményezett videokonferencidk keretében kerilt sor, és
2025. februar 17-én kerekasztal-megbeszéléssel zarult, ahol ismertették az EGAA-
tamogatas koncepcidjat, és egyhangti megallapodast értek el a tovabbi fejlesztésrol.

A célcsoportot alkoté kedvezményezettek és a javasolt intézkedések

A célcsoportot alkoto kedvezményezettek

31.

Az intézkedésekben varhatdan részt vevd elbocsatott munkavallalok becsiilt szama
915. Az (EU) 2021/691 rendelet 8. cikke (7) bekezdésének f) pontjdban eldirtak
szerint az ¢ munkavallalok nem, korcsoport és iskolai végzettség szerinti bontasa a
kovetkezo:

Kategoria A vérhato
kedvezményezettek
szama

Nem: Férfiak 849 (92,7 %)

Nok: 66 (7,3 %)

Nem binaris 0 (0 %)
Korcsoport 30 év alattiak: 14 (1,5 %)

30-54 év 516 (56,4 %)

kozottiek:

54 ¢v felettiek: 385 (42,1 %)
Iskolai Legteljebb also 513 (56,1 %)
végzettség kozépfoku

végzettség’

Felsd kozépfoku® 335 (36,6 %)

vagy

posztszekunder’

végzettség

Felsofoku 67 (7,3 %)

végzettség!’

ISCED 0-2.
ISCED 3.
ISCED 4.
ISCED 5-8.
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Javasolt intezkedések

32.

Az (EU) 2021/691 rendelet 8. cikke (7) bekezdésének h) pontjaban eldirtak szerint az
elbocsatott munkavallalok szamara biztositandd személyre szabott koordinalt csomag
a kovetkez6 intézkedéseket tartalmazza:

— Tovéabbképzési intézkedések: A képesitési intézkedéseket profilalkotds és
palyaorientdcios interjuk alapjan kindljak. A tanfolyamok egyénileg ¢&s
csoportosan is nyujthatok. Az intézkedéseket az allami foglalkoztatasi
szolgalattal szoros egyiittmiikodésben dolgozzak ki a munkaerdpiaci
kovetelményekkel valé dsszhang biztositasa érdekében'!.

—  Pélyaorientacios tandcsadds és szakmai képzés /aktivizaldsi intézkedések: a
kezdeti profilalkotasi interjuk alapjan a palyaorientacios tanacsadok a
munkaerdpiaci fejleményekrdl és a lehetséges karrierlehetoségekrdl adnak
tajékoztatast, valamint motivaljak ¢és lelkesitik a palyazokat. Az allami
foglalkoztatasi szolgalat kiilon tanacsadoja biztositja az EGAA éltal timogatott
intézkedések, a transzfervallalat rendszeres intézkedései és az allami
foglalkoztatasi szolgalat altal kinalt intézkedések kozotti zokkendmentes
koordinacidt. Szakértdi csoportok és mithelyfoglalkozasok forméjaban
csoportos forumokat is szerveznek majd, amelyeken a résztvevok témavezetd
segitségével oszthatjak meg egymassal elképzeléseiket és tapasztalataikat!?,

— Vallalkozésalapitdshoz nyujtott tanacsadési szolgéltatdsok: ez egy tanacsadasi
szolgaltatdscsomag lesz azok szamdra, akik 6nallé vallalkozas inditdsa irant
mutatnak érdeklédést. Ezek a szolgaltatisok egyedi, személyre szabott
tandcsadasi  intézkedéseket, valamint csoportos tanacsadast'’> foglalnak
magukban.

— Vallalkozésalapitashoz nyutjtott tAmogatasok: Ezeket a tdAmogatasokat azoknak
fogjék felajanlani, akik ugy dontenek, hogy sajat vallalkozast inditanak. A
vissza nem téritendd tdmogatasok felhasznalhatok berendezésekbe torténd
beruhazasokra, de az induld szakaszban {lizlethelyiségek bérlésére, tovabbi
tanacsadésra vagy képzésekre is.

— Allaskereséshez nyujtott segitség: szakképzett allaskeresési szakérték (,.job
scoutok™) segitenek olyan betdltendd allashelyek felderitésében, amelyeket
még nem hirdettek meg. Ezenkiviil szamos allaskeresési rendezvényt, példaul
allasborzéket és vallalati latogatasokat (,,munkaltatoi napokat”) szerveznek. Ez
lehetové teszi a résztvevok szadmara, hogy kapcsolatba 1épjenek a helyi és
regionalis munkaltatokkal, feltarjak az allaslehetdségeket, és megismerjék a
belépési utvonalakat.

Miutan a munkavallalok 4j munkahelyet talalnak, tovabbra is élvezhetik a kisérd intézkedések elényeit,
amelyek segitik dket abban, hogy jobban integralodjanak az uj munkakorbe, és elsajatitsak a sziikséges
tovabbi készségeket. A német szocidlis torvénykonyv III. konyvének (SGB III) 81. és azt kdvetd
szakaszai, valamint 111a. cikke alapjan elismert relevans képzés is felajanlhato.

Ezeket az ajanlatokat egy tobbnyelvli digitalis ,,Infoboard” portal kiséri, amely kulcsfontossadgu
informdcios és interakcids kozpontként szolgal majd, lehetdvé téve a képzéssel, az allaslehetdségekkel,
a csoportfoglalkozéasokkal és mas szolgaltatasokkal kapcsolatos valos idejii tajékoztatast. Lehetévé teszi
tovabba a munkaltatok szdmara, hogy kozzétegyék a betdltetlen allashelyeket, és kozvetleniil
kapcsolatba 1épjenek a résztvevokkel. Mivel a transzfervallalat szolgaltatoja a jovobeni felhasznalas
érdekében tovabb kivanja fejleszteni azt, az 6sszkoltség 50 %-at fogja viselni.

A korai indulasi szakaszban atlagosan 6t 6ranyi egyéni tdmogatast nyUjtanak; az egyéni igények alapjan
tovabbi oraszamok allnak rendelkezésre.
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33.

34.

35.

36.

— Tovéabbképzési O6sztonzdk: E pénziigyi 0sztonzok célja az atképzés
akadalyainak csokkentése ¢és a hosszu tavu foglalkoztathatosag javitdsa. Ezek
az 0Osztonzok bizonyos intézkedésekben vald sikeres részvételt kovetden
fizethetok ki. Az, hogy alkalmaznak-e 0Osztonzdket, és milyen Osszegeket
fizetnek ki, az intézkedés tipusatol, szintjétdl és idotartamatol fiigg.

—  Tovabbi 6sztonzdk: Ezek az 6sztonzok elsdsorban a résztvevok munkaerdpiaci

crer

alatt torténé munkavallalasért bonuszként, vagy bérkiegészités formajaban
fizethetok ki. A bérkiegészitésnek az a célja, hogy 0sztondézze az 1j
munkahelyek elfogadasat, még akkor is, ha az 0j munkahely fizetése
alacsonyabb, mint a korabbi allasban kapott fizetés. Osztondzheti a mobilitast
is, ha az 0j munkahely koltozéssel vagy hosszabb ingazassal jar'*,

— Képzési tdmogatds: a kifizetés azon a napon indul, amikor a munkavallald
belép a transzfervallalathoz, és addig tart, amig a munkavallal6 ki nem 1ép e
véllalattol. A tdmogatas'> eléfeltétele az aktiv munkaerdpiaci intézkedésekben
valo részvétel.

Digitalis alapkészségek (Digitale Grundqualifizierung): A digitalis készségekkel
kapcsolatos képzéseket!® az egyén elBzetes ismeretei alapjan kinaljak. A résztvevok a
szintjiiknek leginkabb megfeleld képzési modult vehetik igénybe. A résztvevdk
laptopokat kapnak, hogy részt vehessenek a tanfolyamon és otthon is
gyakorolhassanak. Kiilon figyelmet kell forditani azokra az alkalmazott készségekre,
amelyek segitik a résztvevoket abban, hogy az allaskereséshez internetes eszkdzoket
hasznaljanak. Emellett a fejlett informatikai jartassagra irdnyuld vagy a mesterséges
intelligencia hasznélatardl szo616 tanfolyamokat is kinalnak.

Ami az eréforras-hatékony gazdasigban sziikséges készségek terjesztését illeti'’,
Németorszag kijelenti, hogy ezt horizontdlis elvként biztositjdk a kinalt
intézkedéscsomagban. Tovabbi figyelmet kell forditani a gazdasag dekarbonizaciojat
eldsegitd munkahelyek, példaul a vastitmérndki allasok népszeriisitésére.

Figyelmet forditanak a veszélyeztetett csoportokra iranyul6 intézkedésekre. Az olyan
miuhelyfoglalkozasokat, mint ,,a tanuldsi modszerek elsajatitdsa” és az ,,alapfoki
digitalis készségek”, kifejezetten az idésebb munkavallalok és a hatranyos helyzeti
résztvevok szamara tervezték, hogy javitsak a foglalkoztathatosagukat €s tdimogassak
az egész ¢leten 4t tartd tanulast.

Az itt ismertetett javasolt tevékenységek az (EU) 2021/691 rendelet 7. cikke szerinti
tamogathatd tevékenységek kozé tartozd aktiv munkaerdpiaci szakpolitikai
intézkedéseknek mindsiilnek. Ezek a tevékenységek nem helyettesitik a passziv
szocialis védelmi intézkedéseket.

Ezeket az 6sztonzoket az egyéni igényekhez és a kedvezményezettek sajatos koriilményeihez igazitjak.
Eseti alapon nyujthatok olyan tényezoktdl fliggden, mint az 1j munkahely jellege, helye, idGtartama,
valamint a résztvevd személyes vagy csaladi helyzete.

A képzési tadmogatasra (Transferkurzarbeitergeld — T-KuG) azok az elbocsatott munkavallalok
jogosultak, akik egy transzferiigynokségen keresztil (az SGB III 110. §-a) atkeriilnek egy
transzfervallalatba (SGB III. 111. §). A tadmogatds az el6z6 nettd bér 60 %-anak, illetve eltartott
gyermeket neveld kedvezményezettek esetében 67 %-anak felel meg, és legfeljebb 12 honapig
folyosithato. A folyodsitashoz az illetékes allami foglalkoztatasi szolgalat jovahagyasa sziikséges,
amelynek meg kell erdsitenie, hogy a transzferfolyamat integralo jellegti.

Az (EU) 2021/691 rendelet 7. cikke (2) bekezdésében eldirtak szerint.

Az (EU) 2021/691 rendelet 7. cikke (2) bekezdésében eldirtak szerint.
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37. Németorszag megadta a szilikséges informaciokat a nemzeti jog vagy a kollektiv
szerz6dések értelmében az érintett vallalatra nézve kotelezd intézkedésekrdl. Az
(EU) 2021/691 rendelet 9. cikkének (1) bekezdésével oOsszhangban Németorszag
megerdsitette, hogy az EGAA-bdl nyujtott pénziigyi hozzajarulas nem 1ép az ilyen
intézkedések helyébe.

Becsiilt koltségvetés

38. A koltségek teljes becsiilt Osszege 5 141 944 EUR, amely a személyre szabott
szolgéltatdsokra forditott 4 936 274 EUR-t, tovabba az eldkészitd, iranyitasi,
tajékoztatasi és népszeriisitési, valamint ellendrzési és beszamolasi tevékenységekre
szant 205 670 EUR 06sszegli kiad4sokat foglalja magéban.

39. Az EGAA-bol igényelt teljes pénziigyi hozzajarulds 6sszege 3 085 166 EUR (az
0sszkoltség 60 %-a).

40. Az (EU) 2021/691 rendelet 8. cikke (7) bekezdésének m) pontjaban eldirtaknak
megfelelden Németorszag konkretizalta, hogy a nemzeti eldfinanszirozast és a

tarsfinanszirozast a szovetségi koltségvetés, valamint a Bundesagentur fiir Arbeit
(allami foglalkoztatasi szolgalat) biztositja.

Az egy
A résztvevok résztvevore Becsilt
Intézkedések e, juto becsiilt 0Osszkoltség
becsiilt szama 1o 2
koltség (EUR)"
(EUR)"®

Személyre szabott szolgaltatasok (az (EU) 2021/691 rendelet 7. cikke (2) bekezdése, masodik
albekezdésének a) pontja szerinti intézkedések)

Tovabbképzési intézkedések
(Qualifizierungsmafsnahmen) 500 2115 1057726
Palyaorientacios tanacsadas és szakmai
képzés /aktivizalasi intézkedések
(Berufsorientierung und -beratung / o135 1362 1246 038
Aktivierungsmaffnahmen)
Vallalkozésalapitashoz nytjtott tandcsadasi
szolgaltatas (Existenzgriinderberatung) 2 1663 41575
Villalkozasalapitashoz nyujtott tamogatasok 19 21238 403 526
(Existenzgriindungsforderung)
Allaskereséshez nytjtott segitség (Beratung 915 537 490 990
und Stellenakquise)
Részosszeg (a): 3239 855
A személyre szabott szolgaltatascsomag - .
szazalékaranya: (65,63 %)

Osztonzok és juttatisok (az (EU) 2021/691 rendelet 7. cikke (2) bekezdése masodik albekezdésének

18 A tizedesjegyek elkertilése érdekében az egy munkavallalora jutd becsiilt kdltségek kerekitett 6sszegek.

A kerekités azonban nincs hatassal az egyes intézkedések 0sszkoltségére, amely azonos a Németorszag
altal benyujtott kérelemben szerepld dsszeggel.
A végosszegek a kerekités miatt nem egyeznek.
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b) pontja szerinti intézkedések)

Tovabbképzési 6sztonzok
(Weiterbildungsprdmien) 500 245 122 281
Tovabbi 6sztonzok (Weitere Prdimien) 54 3216 173 638
Képzési tamogatas
(Transferkurzarbeitergeld) o135 1531 11400500
Részosszeg (b): 1696419
A személyre szabott szolgéltatdscsomag - .
sz4zalékos ardnya (34,37 %)
Az (EU) 2021/691 rendelet 7. cikkének (5) bekezdése szerinti tevékenységek
1. Elokészito tevékenységek = 30 850
2. Iranyitas - 102 840
3. Tajékoztatas és nyilvanossag - 10 280
4. Ellendrzés és jelentéstétel — 61 700
Részosszeg (c): 205 670
Szazalékos arany az 0sszkoltséghez képest: 4 %)
Osszkoltség (a+ b +c): — 5141944
EGAA-hozzajarulas (az 6sszkoltség 60 %-a) — 3 085 166
41. A fenti tdblazatban az (EU) 2021/691 rendelet 7. cikke (2)bekezdése masodik
albekezdése b) pontjanak megfeleld intézkedésként azonositott intézkedések koltsége
nem haladja meg a személyre szabott szolgaltatisok koordinalt csomagja
Osszkoltségének 35 %-at. Németorszag megerdsitette, hogy ezen intézkedések a
munkakeresé vagy képzési tevékenységekben részt vevd érintett kedvezményezettek
tevékeny részvételétdl fliggenek.
42. Az (EU) 2021/691 rendelet 7. cikke (2) bekezdésének negyedik albekezdésével

Osszhangban Németorszdg megerdsitette, hogy az 0nallo vallalkozashoz, a
véllalkozasalapitashoz, valamint a vallalkozas alkalmazottak altal torténd atvételéhez
kapcsolddd beruhdzas koltsége kedvezményezettenként nem haladja meg a
22 000 EUR-t.

A kiaddsok tamogathatosaganak idoszaka

43. Németorszag 2024. november 1-jén kezdte meg a személyre szabott szolgaltatdsok
nyujtasat az érintett kedvezményezettek részére. Az intézkedésekkel kapcsolatos
kiaddsokhoz ezért 2024. november 1-jétdl a finanszirozasi hatdrozat hatalybalépését
kovetd 24 honapig nydjthaté az EGAA-boI pénziigyi hozzdjarulas.

44. Németorszag esetében 2024.november 1-jén meriilt fel el6szor az EGAA

végrehajtasahoz kapcsolodo igazgatasi kiadas. Az eldkészitd, iranyitasi, tajékoztatasi
¢s nyilvanossaggal kapcsolatos, valamint az ellendrzési ¢és jelentéstételi
tevékenységekre forditott kiadasok ezért 2024. november 1-jétdl a finanszirozasi
hatarozat hatalybalépését kovetd 31 honapig tdmogathatok az EGAA-bol szarmazo
pénziigyi hozzajarulasbol.
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Iranyitasi és kontrollrendszerek

45.

A kérelem tartalmazza az (EU) 2021/691 rendelet 23. cikke altal eldirt iranyitasi €s
kontrollrendszer leirasat, amely meghatarozza az érintett szervek felelosségi korét.
Németorszag értesitette a Bizottsdgot arrdl, hogy a pénziigyi hozzdjarulést a
Munkaiigyi €és Szocialis Minisztériumon (Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales) beliil az Eurdpai Szocialis Alap Pluszért (ESZA+) felelés szervek
iranyitjdk majd. Irédnyitd hatésagként a ,,Gruppe FEuropdische Fonds fiir
Beschiftigung”, ellenérzd hatosagként a szervezetileg fiiggetlen
,Organisationseinheit Priifbehorde” jar el ezeknél az alapokndl. E szervek feleltek a
Németorszagnak nyujtott  kordbbi EGAA-hozzajaruldsok iranyitasaért ¢és
ellendrzéséért is. Az EGAA irdnyitd hatdsaganak egyes feladatait allando jelleggel a
Szovetségi Allami Foglalkoztatasi Szolgalatra (Bundesagentur fiir Arbeit) ruhdztdk
kozigazgatasi megallapodas keretében.

Az érintett tagallam altal vallalt kotelezettségek

46.

Németorszag minden sziikséges biztositékot megadott az alabbiak tekintetében:

— a javasolt intézkedésekhez valé hozzaférés ¢és azok végrehajtdsa soran
tiszteletben tartjdk az egyenld bandsmod ¢és a megkiilonboztetésmentesség
elvét,

— a nemzeti és unids jogszabalyokban a csoportos létszamcsokkentések
vonatkozasaban eldirt kdvetelményeknek eleget tettek;

— A Goodyear Germany GmbH, amely a leépitések utan folytatta tevékenységét,
eleget tett a jogi kotelezettségeinek és a munkavallaldival szemben is ennek
megfelelden jart el,

- a kettOs finanszirozast elkeriilik,

— az EGAA-boIl nyujtott pénziigyi hozzajarulas megfelel az allami tdmogatasra
vonatkoz6 unios eljarasi €s anyagi szabalyoknak.

KOLTSEGVETESI VONZATOK

Javasolt koltségvetés

47.

48.

49.

Az EGAA-tamogatds éves maximalis Osszege (2018-as arakon szamitva) a
2024. februar 29-i (EU, Euratom) 2024/765 tanicsi rendelettel’” modositott, a 2021
2027-es iddszakra vonatkozo tobbéves pénziigyi keretrdl sz6lo, 2020. december 17-1
(EU, Euratom) 2020/2093 tanacsi rendelet?! 8. cikkében meghatirozottaknak
megfeleléen 30 milli6 EUR.

Miutan az (EU) 2021/691 rendelet 13. cikkének (1) ¢&s (2) bekezdésében
meghatarozott feltételek szempontjabol megvizsgalta a kérelmet, valamint
figyelembe vette a célcsoportot alkotd6 kedvezményezettek szamat, a javasolt
intézkedéseket ¢€s a becsiilt koltségeket, a Bizottsdg azt javasolja, hogy a javasolt
intézkedések Osszkoltségének 60 %-at kitevé 3 085 166 EUR 6sszeget folydsitsanak
az EGAA-bdI a kérelemben igényelt pénziigyi hozzéjarulas biztositasa érdekében.

Az EGAA igénybevételére vonatkozo javasolt hatarozatot az (EU) 2021/691 rendelet
15. cikke (1) bekezdése els6 albekezdésének masodik mondata értelmében az

20
21

HL L 2024/765., 2024.2.29., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/0j.
HL L 433.1,2020.12.22., 11. o.
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Eurdpai Parlament és a Tandcs kézOsen hozza meg, az Europai Parlament, az
Eurépai Uni6 Tanacsa és az Europai Bizottsdg kozott 1étrejott, a koltségvetési
fegyelemrdl, a koltségvetési ligyekben valo egylittmiikodésrdl és a hatékony és
eredményes pénzgazdalkodasrél, valamint az Uj sajat forrdsokrol és az Uj sajat
forrasok  bevezetésére  iranyuld  ltemtervrél  sz6ld,  2020. december 16-i
intézménykozi megallapodas? 9. pontja értelmében.

Kapcsolodo jogi aktusok

50.

51.

A Bizottsag az EGAA igénybevételérdl szold hatarozatra irdnyuld javaslatdnak
benyujtasaval egyidejiileg 3 085 166 EUR 0Osszegnek az érintett koltségvetési sorba
torténd atcsoportositasara vonatkozo javaslatot is benyujt az Eurdpai Parlamentnek
¢s a Tanacsnak.

A Bizottsdg az EGAA igénybevételérdl szold hatdrozatra iranyuld javaslat
elfogadasaval egyidejlileg hatarozatot fogadott el a pénziigyi hozzajarulasrol, amely
az (EU, Euratom)2024/2509 rendelet?® 110. cikke értelmében finanszirozasi
hatarozatnak mindsiil. A finanszirozasi hatdrozat az (EU) 2021/691 rendelet
15. cikke (2) bekezdésének elso albekezdése értelmében azon a napon 1€p hatalyba,
amikor a Bizottsag értesitést kap a koltségvetési atcsoportositds Europai Parlament és
a Tanacs altali jovahagyasarol.

22
23

HL L 433.1,2020.12.22., 28. o.
Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU, Euratom) 2024/2509 rendelete (2024. szeptember 23.) az Unid

altalanos koltségvetésére alkalmazandé pénziigyi szabalyokrol (atdolgozas) (HL L 2024/2509.,
2024.9.26.).

12

HU



HU

2025/0245 (BUD)
Javaslat
AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS HATAROZATA

az elbocsatott munkavallalok tamogatasat szolgalo Eurdpai Globalizacios
Alkalmazkodasi Alapnak Németorszag EGF/2025/002 DE/Goodyear2 referenciaszamu
kérelme nyoman torténé igénybevételérol

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,
tekintettel az Eurdpai Unid miikodésérdl szolo szerzddésre,

tekintettel az elbocsatott munkavallalok tdmogatasat szolgdldé Europai Globalizacios
Alkalmazkodasi Alaprol (EGAA) és az 1309/2013/EU rendelet hatalyon kiviil helyezésérol
sz616, 2021. 4prilis 28-i (EU) 2021/691 eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletre?* és
kiilondsen annak 15. cikke (1) bekezdése els6 albekezdésére,

tekintettel az Eurdpai Parlament, az Eurdpai Unié Tandcsa és az Eurdpai Bizottsag kozotti, a
koltségvetési fegyelemrdl, a koltségvetési ligyekben valo egyiittmiikodésrdl és a hatékony ¢€s
eredményes pénzgazdalkodésrol, valamint az 0 sajat forrdsokrol és az 0j sajat forrdsok
bevezetésére  vonatkozo  itemtervrél  sz6lo,  2020. december 16-1  intézménykdzi
megéllapodasra®® és kiiléndsen annak 9. pontjara,

tekintettel az Europai Bizottsag javaslatara,
mivel:

(1) Az elbocsatott munkavallalok tadmogatasat szolgalo Eurdpai  Globalizacids
Alkalmazkodasi Alap (EGAA) célja, hogy kifejezze a szolidaritast, és eldémozditsa a
tisztességes ¢€s fenntarthatd foglalkoztatdst az Unidban azaltal, hogy jelentds
szerkezetatalakitasok esetén tdmogatast nyujt az elbocsatott munkavallalok és azon
onallé vallalkozok szamara, akiknek tevékenysége megsziinik, és segiti dket abban,
hogy a lehetd leghamarabb visszatérjenek a tisztességes foglalkoztatasba és tartdosan
elhelyezkedjenek.

(2) Az EGAA éves maximiélis dsszege az (EU, Euratom) 2024/765 tanacsi rendelettel
médositott, (EU, Euratom) 2020/2093 tanacsi rendelet?” 8. cikkében ¢és az
(EU) 2021/691 rendelet 16. cikkében meghatirozottaknak megfeleléen (2018-as
arakon szadmitva) nem haladhatja meg a 30 milli6 EUR 6sszeget.

3) Németorszag az unids gazdasagi tevékenységek egységes dgazati osztalyozasi
rendszere (NACE Rev. 2.)*® szerinti 22. 4gazatban (Gumi-, milanyag termék gyartasa)

u HL L 153.,2021.5.3., 48. o.

2 HL L4331, 2020.12.22., 28. o.

26 HL L 2024/765.,2024.2.29., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/0j.

z A Tanacs (EU, Euratom) 2020/2093 rendelete (2020. december 17.) a 2021-2027-es iddszakra
vonatkoz6 tobbéves pénziigyi keretr6l (HL L 433 1., 2020.12.22., 11. 0.).

28 Az Europai Parlament és a Tanacs 1893/2006/EK rendelete (2006. december 20.) a gazdasagi

tevékenységek statisztikai osztalyozdsa NACE Rev. 2. rendszerének Iétrehozasarél és a
3037/90/EGK tanacsi rendelet, valamint egyes meghatarozott statisztikai teriiletekre vonatkoz6é EK-
rendeletek modositasarol (HL L 393.,2006.12.30., 1. 0.).
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(4)

©)

miikddé Goodyear (Goodyear Germany GmbH) vallalatnal a statisztikai célu teriileti
egységek nomenklatirdja (NUTS)® 2. szintli németorszagi Kassel (DE73) és
Darmstadt (DE71) régioban tortént elbocsatasokra tekintettel 2025. marcius 10-én az
(EU) 2021/691 rendelet 8. cikkének (1) bekezdésével Osszhangban kérelmet nyujtott
be az EGAA igénybevétele irant. A kérelmet az (EU) 2021/691 rendelet 8. cikke
(5) bekezdésének megfeleléen tovabbi informaciokkal —egészitette ki. Az
igénybevételre vonatkozo eurdpai parlamenti és tandcsi hatdrozat meghozatalara
iranyul6 javaslat keretein beliil a Bizottsag altal végzett értékelés alapjan a kérelem
teljesiti az EGAA-bAI biztositott pénziigyi hozzajarulasnak az (EU) 2021/691 rendelet
13. cikkében megallapitott feltételeit”.

Az EGAA-t ezért igénybe kell venni a Németorszag altal benyujtott kérelem alapjan
nyujtando, 3 085 166 EUR 6sszegli pénziigyi hozzajarulas folyositasa érdekében.

Az EGAA igénybevételéhez sziikséges id0 minimalizaldsa érdekében ezt a hatarozatot
elfogadésa napjatol kell alkalmazni,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk

Az Uni6 2025-6s pénziigyi évre vonatkozd altalanos koltségvetésének keretein beliil az
elbocsatott munkavallalok tamogatasat szolgald Eurdpai Globalizaciés Alkalmazkodasi
Alapbdl 3 085 166 EUR 06sszeg igénybevételére keriil sor kotelezettségvallalasi és kifizetési
eléiranyzatok formajaban.

2. cikk

Ez a hatarozat az Eurdpai Unio Hivatalos Lapjaban val6 kihirdetésének napjan 1ép hatalyba.
Ezt a hatarozatot [az elfogaddsdnalk idépontja] -tol/-té1 kell alkalmazni.

Kelt Briisszelben, -an/-én.

az Europai Parlament részérol a Tandacs részérdl
az elnok az elnok

29

30

A Bizottsag (EU) 2019/1755 felhatalmazéason alapulé rendelete (2019. augusztus 8.) a statisztikai célu
teriileti egységek nomenklatirajanak (NUTS) 1étrehozasarol sz616 1059/2003/EK eurdpai parlamenti és
tanacsi rendelet mellékleteinek modositasarol (HL L 270.,2019.10.24., 1. o.).

COM(2025) 302.

A datumot a Parlament illeszti be a hatarozatnak a Hivatalos Lapban valo kihirdetését megeldzden.
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