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EXPOSICION DE MOTIVOS

CONTEXTO DE LA PROPUESTA

Las normas aplicables a las contribuciones financieras del Fondo Europeo de
Adaptacion a la Globalizacioén para Trabajadores Despedidos (FEAG) se establecen
en el Reglamento (UE) 2021/691 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 28 de
abril de 2021, relativo al Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacion para
Trabajadores Despedidos (FEAG) y por el que se deroga el Reglamento (UE)

El 10 de marzo de 2025, Alemania presento la solicitud EGF/2025/002 DE/Goodyear
2, con objeto de obtener una contribucion financiera del FEAG, a raiz de unos
despidos que se habian producido en Goodyear (Goodyear Germany GmbH), en

1.

n.° 1309/2013".
2.

Alemania.
3.

Tras evaluar la solicitud, la Comision ha llegado a la conclusion de que, con arreglo a
todas las disposiciones aplicables del Reglamento (UE) 2021/691, se cumplen las

condiciones para conceder una contribucion financiera del FEAG.

RESUMEN DE LA SOLICITUD

Solicitud de contribucion del FEAG

EGF/2025/002 DE/Goodyear2

Estado miembro

Alemania

Regiones afectadas (nivel NUTS? 2)

DE73 (Kassel)
DE71 (Darmstadt)

Fecha de presentacion de la solicitud 10 de marzo de 2025
Fecha de acuse de recibo de la solicitud 10 de marzo de 2025
Fecha de solicitud de informacion adicional 17 de abril de 2025
Plazo para la presentacion de la informacion 14 de mayo de 2025
adicional

Plazo para completar la evaluacion 29 de julio de 2025

Criterio de intervencion

Articulo 4, apartado 2, letra a), del
Reglamento (UE) 2021/691

Empresa principal Goodyear (Goodyear Germany
GmbH)
Numero de empresas afectadas 1

Sectores de actividad economica
(Division de la NACE Rev. 2)3

Division 22 (Fabricacion de productos
de caucho y plésticos)

! DO L 153 de 3.5.2021, p. 48.

2 Reglamento Delegado (UE) 2019/1755 de la Comisién, de 8 de agosto de 2019, que modifica los

anexos del Reglamento (CE) n.° 1059/2003 del Parlamento Europeo y del Consejo, por el que se
establece una nomenclatura comun de unidades territoriales estadisticas (NUTS). DO L 270 de
24.10.2019, p. 1.

DO L 393 de 30.12.2006, p. 1.
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Periodo de referencia (cuatro meses):

1 de septiembre de 2024 a 1 de enero
de 2025

Numero de despidos durante el periodo de 747

referencia (a)

Numero de despidos antes o después del periodo | 424

de referencia (b)

Numero total de despidos (a + b) 1171
Numero total de beneficiarios admisibles 1171
Numero total de beneficiarios previstos 915
Presupuesto para servicios personalizados

(EUR) 4936 274
Presupuesto para la ejecucion del FEAG* (EUR) | 205 670
Presupuesto total (EUR) 5141 944
Contribucion del FEAG (60 %) (EUR) 3085166

EVALUACION DE LA SOLICITUD

Procedimiento

4.

Alemania presentd la solicitud EGF/2025/002 DE/Goodyear 2 el 10 de marzo de
2025, dentro del plazo de doce semanas a partir de la fecha en la que se cumplieron
los criterios de intervencion definidos en el articulo 4, apartado 2, letra a), del
Reglamento (UE) 2021/691. La Comision acuso recibo de la solicitud en esa misma
fecha. La Comision recibid la traduccion oficial el 8 de abril de 2025 y solicitd
informacion adicional a Alemania el 17 de abril de 2025. La informacion adicional
se facilitd en un plazo de quince dias laborables a partir de la fecha en la que se
pidio. El 29 de julio de 2025 termina el plazo de cincuenta dias laborables a partir de
la recepcion de la solicitud completa en el cual la Comision debe finalizar su
evaluacion para determinar si la solicitud cumple las condiciones para la concesion
de una contribucion financiera.

Admisibilidad de la solicitud

Empresas y beneficiarios afectados

5.

La solicitud se refiere a 1 171 trabajadores despedidos cuya actividad ha cesado en
Goodyear (Goodyear Germany GmbH) en el sector econdémico clasificado en la
division 22 de la NACE Rev. 2 (Fabricacion de productos de caucho y plésticos).
Los despidos tuvieron lugar en las regiones NUTS 2 de Kassel (DE73) y Darmstadt
(DE71), en relacion con los despidos en los centros de produccion de Goodyear de
Fulda y Hanau.

Criterios de intervencion

6.

Alemania presentd la solicitud con arreglo al criterio de intervencion del articulo 4,
apartado 2, letra a), del Reglamento (UE) 2021/691, a saber, el cese de actividad,
durante un periodo de referencia de cuatro meses, de al menos 200 trabajadores
despedidos de una empresa de un Estado miembro, incluidos trabajadores despedidos

De conformidad con el articulo 7, apartado 5, del Reglamento (UE) 2021/691.

ES



ES

7.

de proveedores o transformadores de los productos de dicha empresa o trabajadores
por cuenta propia cuya actividad haya cesado

El periodo de referencia de cuatro meses para la solicitud abarca del 1 de septiembre
de 2024 al 1 de enero de 2025. El cese de la actividad durante el periodo de
referencia se produjo como sigue:

Los 747 despidos durante el periodo de referencia surgen a raiz de las notificaciones
de despido individuales que se emitieron en el marco de acuerdos tripartitos entre
Goodyear Germany GmbH, PMB International GmbH (el prestador de servicios que
gestiona la empresa de transferencia) y los trabajadores afectados. Los 424 despidos
adicionales que se produjeron fuera del periodo de referencia también forman parte
del mismo proceso de reestructuracion, como confirman las notificaciones de
despidos colectivos de 27 de junio de 2024 (Hanau), 29 de agosto de 2024 y 1 de
octubre de 2024 (Fulda).

Cdlculo de los despidos y del cese de actividad

9.

De conformidad con el articulo 6, parrafo primero, letra a), en relacion con el articulo
5, parrafo primero, del Reglamento (UE) 2021/691, el cese de las actividades de los
747 trabajadores despedidos durante el periodo de referencia se ha calculado desde la
fecha en la que el empleador notifico individualmente a los trabajadores su despido o
la rescision de su contrato de trabajo.

Beneficiarios admisibles

10.

11.

Ademéds de los trabajadores ya mencionados, entre los beneficiarios admisibles hay
424 trabajadores despedidos cuyas actividades cesaron antes o después del periodo
de referencia de cuatro meses. Tal como exige el articulo 6, parrafo segundo, del
Reglamento (UE) 2021/691, estos trabajadores cesaron su actividad en los seis meses
anteriores al inicio del periodo de referencia, el 1 de septiembre de 2024, o entre el
final del periodo de referencia y el dia anterior a la adopcién de la presente
propuesta, de conformidad con el articulo 6, parrafo primero, letra b), de ese mismo
Reglamento. Tal como exige el articulo 6, parrafo segundo, del Reglamento (UE)
2021/691, puede establecerse un nexo causal claro con la situaciéon que provoco el
cese de actividad de los trabajadores despedidos durante el periodo de referencia.

El namero total de beneficiarios admisibles es de 1 171.

Descripcion de los hechos que dieron lugar a los despidos y al cese de actividad

12.

13.

14.

Estos despidos se deben al cierre de uno de los centros de produccion de la empresa
en Alemania y al cierre parcial de otro de ellos; ambos tienen su origen en la
globalizacion.

La empresa Goodyear Tire & Rubber Company constituye uno de los principales
fabricantes de neumaticos del mundo. La sede alemana de Goodyear esta situada en
Hanau. A finales de 2017, Goodyear tuvo que cerrar su centro de produccion en
Philippsburg, que fue objeto de la solicitud EGF/2017/008 DE/Goodyear del FEAG.
Como parte de un nuevo proceso de reestructuracion, la solicitud actual tiene lugar
tras el cierre del centro de produccion de Fulda y el cierre parcial de las instalaciones
de producciéon en Hanau. Hay otras plantas en Alemania, concretamente en
Fiirstenwalde, Wittlich y Riesa.

La empresa Goodyear se vio obligada a tomar medidas de reestructuracion debido a
la situacion de desventaja competitiva importante en la que se encontraba,
concretamente, por los elevados costes de produccion en Alemania en comparacion
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15.

con los paises con salarios bajos. Ademas, en comparacion con sus competidores,
Goodyear tenia una distribucion desfavorable en lo que se refiere a la capacidad de
produccion, con una mayor capacidad de produccion en paises con salarios elevados
que en los paises con salarios bajos.

El descenso rapido de la demanda en el sector de los neumaticos, sumado a la
presion fuerte que supusieron las importaciones baratas procedentes de Asia y los
aumentos persistentes de los costes (energia, salarios), dieron lugar a un exceso de
capacidad estructural, especialmente en Alemania. Por lo tanto, en junio de 2024,
Goodyear decidio cesar la produccion en el centro de Fulda, lo que resultdé en el
cierre de este centro, y reducir el personal en otros centros, en particular, en Hanau.

Impacto previsto de los despidos en la economia y el empleo a escala local, regional o
nacional

16.

17.

18.

19.

Los despidos han tenido un impacto significativo en el empleo en las regiones
afectadas. A principios de 2025, la tasa de desempleo en la regién de Fulda aumento
notablemente, al pasar del 3,5 % al 3,9 %, con un aumento particularmente elevado
entre los hombres y los trabajadores de mas de 50 afios. El nimero de personas
desempleadas aument6 mas de un 10 % interanual, directamente relacionado con el
cierre de la planta de Goodyear. La situacién también es critica en Hanau y el distrito
circundante de Main-Kinzig, ya que el desempleo aument6 hasta el 6 %, lo que
refleja la pérdida de puestos de trabajo en la industria manufacturera, especialmente
los proveedores de automoviles.

Encontrar un nuevo empleo sera un reto enorme para la mayoria de los trabajadores
de Goodyear y requerird que se tomen medidas importantes. En muchos casos, las
cualificaciones estan obsoletas y los perfiles convencionales de competencias con las
que cuentan estos trabajadores, enfocadas en el trabajo con caucho, difieren
considerablemente de las necesidades de empleo en las regiones afectadas.

Por lo tanto, los retos que plantea el proceso de despido no se limitan a un aumento
del nimero de personas desempleadas, sino que también abarcan cuestiones
cualitativas, como el desajuste entre los trabajadores con muchos afios de experiencia
profesional, por una parte, y la demanda de «perfiles de competencias modernas,
por otra. Cabe esperar que el gran nimero de personas despedidas por la industria de
fabricacion de neumaticos de automdviles tenga dificultades para encontrar nuevos
puestos de trabajo, teniendo en cuenta la demanda limitada de perfiles con
competencias similares.

Las nuevas perspectivas de empleo requeririan principalmente una mejora de las
competencias o un reciclaje profesional de manera sustancial. En Hanau, por
ejemplo, podria atraerse una variedad de nuevas empresas en sectores como el
almacenamiento y la logistica, la infraestructura informatica (centros de datos) y la
ingenieria de materiales.

Aplicacion del Marco de Calidad de la UE para la Anticipacion del Cambio y la

20.

Reestructuracion

Alemania ha descrito como se han tenido en cuenta las recomendaciones formuladas
en el Marco de Calidad de la UE para la Anticipacion del Cambio y la
Reestructuracion: en el marco de los procesos de reestructuracion de Goodyear, se
llevé a cabo el procedimiento de consulta previsto en el articulo 17, apartado 2, de la
Ley alemana de proteccion contra los despidos (Kiindigungsschutzgesetz). En
particular, se informo al comité central de empresa de los motivos de los despidos
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

previstos, del nimero y las categorias profesionales de los trabajadores que iban a
despedirse, del periodo durante el cual se preveia el despido y de los criterios
utilizados para seleccionar a los trabajadores de los que se iba a prescindir. Alemania
ha indicado que el comité central de empresa, junto con un experto econdomico,
evalud las medidas y emitié un dictamen critico dirigido al empleador. También ha
manifestado que Goodyear y el comité de empresa suscribieron el 23 de mayo de
2024 un acuerdo general de explotacion para encontrar el equilibrio entre los
intereses y un plan social, con el fin de aplicar las medidas de manera socialmente
responsable.

Alemania ha sefialado que el 24 de junio de 2024 se celebré un acuerdo de ambito
laboral entre el empleador y el comité de empresa para crear una empresa de
transferencia.

Segun las autoridades alemanas, la empresa responsable de los despidos no tiene
ninguna obligacién de crear una empresa de transferencia ni de contribuir a su
creacion. Pero sin la participacion de la empresa responsable de los despidos, no se
crearia ninguna empresa de transferencia. Si la empresa responsable de los despidos
se ofrece a participar, y si los interlocutores sociales estan de acuerdo con la creacion
de una empresa de transferencia, el Derecho social aleman establece la base juridica
para ello’.

Las partes negociadoras acordaron crear empresas de transferencia para cada lote de
despidos. Y se encargd a una agencia de transferencia la creacion de estas empresas
de transferencia. La agencia de transferencia inici6 su labor el 12 de julio de 2024.

Desde que se cre6 la agencia de transferencia, los trabajadores pudieron buscar
orientacién general sobre los procedimientos de busqueda y solicitud de empleo
mientras seguian trabajando en Goodyear. Esto formaba parte de la asistencia
ofrecida en el marco de la agencia de transferencia. También incluia medidas de
formacion ofrecidas por los proveedores de formacion si se consideraba necesario
para encontrar un nuevo empleo.

Desde el 1 de septiembre de 2024 (Hanau) y el 1 de mayo de 2025 (Fulda), los
participantes que ain no habian encontrado un nuevo puesto de trabajo mientras
estaban en la agencia de transferencia pudieron trasladarse a una empresa de
transferencia® durante doce meses.

La entrada en estas empresas de transferencia tiene lugar en varias rondas, sobre la
base de los acuerdos tripartitos firmados entre Goodyear Germany GmbH, los
trabajadores, y PMB International GmbH, el prestador de servicios elegido para
gestionar la empresa de transferencia. Desde el 20 de febrero de 2025, se habia
celebrado un total de 915 contratos tripartitos, con 781 entradas previstas para Fulda
y 134, para Hanau. Se espera que estas cifras aumenten a medida que se firmen mas
acuerdos.

Complementariedad con acciones financiadas con fondos nacionales o de la Union

27.

Alemania ha confirmado que las medidas descritas a continuaciéon que reciban una
contribucién financiera del FEAG no recibiran contribucion financiera alguna de
otros instrumentos financieros de la Union.

Articulos 110 y 111 del Codigo Social de Alemania (Sozialgesetzbuch) SGB III.

Conforme al articulo 111 del SGB I11.
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28.

29.

El paquete coordinado de servicios personalizados complementa las acciones
financiadas por fondos nacionales y privados, como las ofrecidas por la empresa de
transferencia. Los servicios financiados por el FEAG proporcionan una asistencia
mas especifica, intensiva y personalizada, que se adapta a las necesidades concretas
de los trabajadores despedidos, en comparacion con las que ofrece la empresa de
transferencia.

Alemania indic6 que los servicios incluyen medidas disefiadas expresamente para los
beneficiarios mayores y desfavorecidos, como sesiones de grupos de homologos,
talleres del tipo de «aprender a aprender» y formacion en competencias digitales
basicas, asi como apoyo orientado a la salud.

Procedimientos para consultar a los beneficiarios previstos o a sus representantes, o a los
interlocutores sociales, asi como a las autoridades locales y regionales

30.

Alemania sefialé que el paquete coordinado de servicios personalizados se habia
elaborado en consulta con los beneficiarios previstos y sus representantes, incluidos
el comité de empresa, el sindicato IG BCE, la empresa Goodyear Germany GmbH, el
servicio publico federal de empleo (Bundesagentur fiir Arbeit [BA]) y el prestador de
servicios de transferencia, de conformidad con el articulo 7, apartado 4, del
Reglamento (UE) 2021/691. La consulta tuvo lugar a través de videoconferencias
iniciadas por el Ministerio Federal de Trabajo y Asuntos Sociales (BMAS) desde
enero de 2025 y culmind en una reunion de la «mesa redonda» el 17 de febrero de
2025, en la que se presento el concepto de ayuda del FEAG y se obtuvo un acuerdo
undnime para su desarrollo posterior.

Beneficiarios previstos y medidas propuestas

Beneficiarios previstos

31.

Se calcula que 915 trabajadores despedidos participardn en las medidas. De
conformidad con el articulo 8, apartado 7, letra f), del Reglamento (UE) 2021/691, el
desglose facilitado de estos trabajadores por género, grupo de edad y nivel educativo
es el siguiente:

Categoria Numero de
beneficiarios
previstos

Género Masculino: 849 (92,7 %)

Femenino: 66 (7,3 %)

No binario: 0 (0 %)
Grupo de Menos de 30 afios: 14 (1,5 %)
edad:

30-54 anos: 516 (56,4 %)

Mas de 54 afios: 385 (42,1 %)
Nivel Educacion 513 (56,1 %)
educativo secundaria baja o

inferior’

Educacion 335 (36,6 %)

7 CINE 0-2.
6
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secundaria alta® o
educacion
postsecundaria no
terciaria’

Educacion 67 (7,3 %)
terciaria'’

Medidas propuestas

32.

De conformidad con el articulo 8, apartado 7, letra h), del Reglamento
(UE) 2021/691, el paquete coordinado personalizado que debe proporcionarse a los
trabajadores despedidos consta de las siguientes medidas:

— Medidas de capacitacion: Las medidas de cualificacion se ofrecen sobre la base
de entrevistas en las que se elaboran perfiles y se ofrece orientacion
profesional. Los cursos pueden impartirse individualmente o en grupo. Se
desarrollaran medidas en estrecha coordinacion con el servicio publico de
empleo para garantizar la armonizacion con las necesidades del mercado
laboral'!.

— Asesoramiento y orientacion profesional / medidas de activacién: Sobre la base
de las entrevistas iniciales de elaboracion de perfiles, los orientadores
profesionales informaran sobre la evolucion del mercado laboral y las posibles
trayectorias profesionales, y proporcionardn a los solicitantes ayuda y apoyo
para fomentar su motivacion e inspiracion. Un asesor especifico del servicio
publico de empleo garantizard una coordinacién fluida entre las medidas
financiadas por el FEAG, las medidas habituales ofrecidas por la empresa de
transferencia y las medidas ofrecidas por el servicio publico de empleo.
También habra foros en forma de grupos de homoélogos y talleres, asistidos por
un facilitador, que ayudardn a los participantes a intercambiar ideas y
reflexionar sobre sus experiencias'?.

— Servicios de asesoramiento para la creacion de empresas: Incluye un paquete
de servicios de asesoramiento para las personas interesadas en crear su propia
empresa. Estos servicios incluirdn medidas personalizadas de orientacion
adaptadas a las personas individuales, asi como sesiones de asesoramiento en
grupo!?.

— Subvenciones para la creacion de empresas: Estas subvenciones se ofreceran a
quienes decidan crear su propia empresa. Las subvenciones pueden utilizarse

CINE 3.

CINE 4.

CINE 5-8.

Una vez que los trabajadores encuentren un nuevo empleo, pueden seguir beneficiandose de medidas de
acompaflamiento que les ayuden a integrarse mejor en su nuevo empleo y a adquirir las competencias
adicionales necesarias. También puede ofrecerse la formacion pertinente reconocida en el articulo 81 y
siguientes y en el articulo 111a del Cdédigo Social III de Alemania (SGB III).

Estas ofertas irdn acompafiadas de un «Infoboard» multilingiie digital que servird de centro de
informacion e interaccién clave, lo que permitird actualizar en tiempo real la formacion, las
oportunidades de empleo, los grupos de homologos y otros servicios. También permite a los
empleadores publicar ofertas de empleo e interactuar directamente con los participantes. Dado que el
prestador de servicios de la empresa de transferencia tiene la intencion de desarrollarlo para seguir
utilizdndolo en el futuro, correra con el 50 % de los costes totales.

De media, se proporcionaran cinco horas de apoyo individual durante la fase inicial de la puesta en
marcha, con horas adicionales disponibles en funcién de las necesidades de cada persona.
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33.

34.

para inversiones en equipos, pero también para el alquiler de locales
comerciales o para otras labores de asistencia o formacion durante la fase de
puesta en marcha.

—  Asistencia en la busqueda de empleo: Los exploradores profesionales de
puestos de trabajo contribuiran a localizar posibles empleos vacantes que
todavia no se hayan publicado. Ademas, se organizaran diversos eventos para
la busqueda de empleo, como ferias de empleo y visitas a empresas («jornadas
de empleadores»). Esto permitird a los participantes interactuar con los
empleadores locales y regionales, descubir oportunidades de empleo y entender
las vias de entrada.

— Incentivos para la mejora de las competencias: Estos incentivos financieros
tienen por objeto reducir los obstaculos al reciclaje profesional y mejorar la
empleabilidad a largo plazo. Pueden pagarse en caso de participacion
satisfactoria en determinadas medidas. La utilizacion de incentivos y los
importes que se paguen dependeran del tipo, el nivel y la duracion de la
medida.

— Otros incentivos: Estos incentivos se centraran principalmente en la integracion
de los participantes en el mercado de trabajo y podran pagarse en forma de
prima por aceptar un empleo durante el periodo de vigencia de la empresa de
transferencia o en forma de complementos salariales. Tales complementos
tienen como finalidad ofrecer un incentivo para la aceptaciéon de un nuevo
empleo, incluso si el salario de ese nuevo empleo es inferior al del empleo
anterior. También pueden incentivar la movilidad si el nuevo empleo conlleva
una reubicacion geografica o distancias de desplazamiento més largas'®.

— Asignacion de formacion: El pago empieza el dia en el que la persona se
incorpora a la empresa de transferencia y termina en el momento en el que
abandona esta empresa. La participacion en medidas activas de empleo es un

requisito para recibir una asignacion'®.

Competencias digitales bdsicas (Digitale Grundqualifizierung): La formacion en
competencias digitales'® se ofrecera sobre la base de los conocimientos previos
individuales. Los participantes pueden acceder al moddulo de formacion mas
adecuado para su nivel. Se pondran a su disposicion ordenadores portatiles para que
puedan seguir el curso y practicar en casa. Se prestard especial atencion a las
competencias aplicadas que ayuden a los participantes a utilizar herramientas de
internet para la busqueda de empleo. También se ofrecen cursos de alfabetizacion
informatica avanzada o del uso de la inteligencia artificial.

Por lo que se refiere a la difusion de las competencias necesarias en una economia
eficiente en el uso de los recursos'’, Alemania declara que esto se garantiza como un

Estos incentivos se adaptaran a las necesidades individuales y a las circunstancias especificas de los
beneficiarios. Podran concederse caso por caso, en funcion de factores como la naturaleza del nuevo
trabajo, la ubicacidn, la duracion y la situacidon personal o familiar del participante.

La asignacion de formacion (Transferkurzarbeitergeld — T-KuG) se concede a los trabajadores
despedidos admisibles que, a través de una agencia de transferencia (articulo 110 del SGB III), pasan a
ser empresas de transferencia (articulo 111 del SGB III). La prestacion corresponde al 60 % del salario
neto anterior, es decir, al 67 % para los beneficiarios con hijos a cargo, y se paga por un maximo de
doce meses. El pago esta sujeto a la aprobacion de la agencia competente del servicio publico de
empleo, que debe confirmar el caracter de promocion de la integracion del proceso de transferencia.

Tal como requiere el articulo 7, apartado 2, del Reglamento (UE) 2021/691.

Tal como requiere el articulo 7, apartado 2, del Reglamento (UE) 2021/691.
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35.

36.

37.

principio horizontal en toda la gama de medidas que se ofrecen. Se prestard mas
atencion a la promociéon de puestos de trabajo que ayuden a catalizar la
descarbonizacion de la economia, como los de maquinistas de locomotoras.

Se presta atencion a las medidas que se dirigen a los grupos vulnerables. Talleres
como «aprender a aprender» y «competencias digitales basicas», que estan
especialmente disefiados para los trabajadores mayores y los participantes
desfavorecidos, mejoran su empleabilidad y apoyan el aprendizaje permanente.

Las acciones propuestas, aqui descritas, constituyen medidas de politica activa del
mercado laboral que entran dentro de las acciones subvencionables contempladas en
el articulo 7 del Reglamento (UE) 2021/691. Estas acciones no sustituyen a las
medidas pasivas de proteccion social.

Alemania ha proporcionado la informaciéon requerida sobre las medidas que son
obligatorias para la empresa afectada en virtud de la legislacion nacional o con
arreglo a convenios colectivos. De conformidad con el articulo 9, apartado 1, del
Reglamento (UE) 2021/691, Alemania ha confirmado que una contribucion
financiera del FEAG no sustituira a tales medidas.

Presupuesto estimado

38.

39.

40.

Los costes totales estimados ascienden a 5 141 944 EUR, e incluyen gastos de
servicios personalizados por valor de 4936274 EUR y gastos de actividades
preparatorias, de gestion, de informacion y publicidad y de control y presentacion de
informes por valor de 205 670 EUR.

La contribucion financiera total solicitada al FEAG asciende a 3 085 166 EUR (el
60 % de los costes totales).

De conformidad con el articulo 8, apartado 7, letra m), del Reglamento (UE)
2021/691, Alemania ha especificado que la prefinanciacion y la cofinanciacion
nacionales corren a cargo del presupuesto federal y del servicio publico de empleo
(Bundesagentur fiir Arbeit).

Numero estirigilf or Costes totales
Medidas estimado de artici arI:te estimados
participantes P P I (en EUR)"
(en EUR)

Servicios personalizados [medidas con arreglo al articulo 7, apartado 2, parrafo segundo, letra a), del

Reglamento (UE) 2021/691]

Medidas de capacitacion

(Qualifizierungsmafinahmen) 500 2115 1057726
Asesoramiento y orientacion profesional /

medidas de activacion (Berufsorientierung 915 1362 1 246 038
und -beratung / Aktivierungsmafsnahmen)

Servicios de asesoramiento para la creacion 75 1663 41 575

de empresas (Existenzgriindungsberatung)

Para evitar decimales, se han redondeado los costes estimados por trabajador. No obstante, el redondeo
no repercute en el coste total de cada medida, que se mantiene como en la solicitud presentada por
Alemania.

Los totales no se corresponden debido al redondeo.
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Subyencwns:s para la"creacmn de empresas 19 21238 403 526
(Existenzgriindungsforderung)
Asistencia en la busqueda de empleo
(Beratung und Stellenakquise) o135 337 490990
Subtotal (a): 3239 855
Porcentaje del paquete de servicios - .
personalizados: (65,63 %)

Asignaciones e incentivos [medidas con arreglo al articulo 7, apartado 2, parrafo segundo, letra b),
del Reglamento (UE) 2021/691]

Incentivos de capacitacion

(Weiterbildungsprdmien) 500 245 122 281

Otros incentivos (Weitere Prdmien) 54 3216 173 638

Asignacion de formacion

(Transferkurzarbeitergeld) o135 1531 11400500

Subtotal (b): 1696419
Porcentaje del paquete de servicios - .

personalizados: (34,37 %)

Actividades con arreglo al articulo 7, apartado 5, del Reglamento (UE) 2021/691

1. Actividades preparatorias - 30 850

2. Gestion - 102 840

3. Informacion y publicidad - 10 280

4. Control y presentacion de informes - 61 700

Subtotal (c): B 205670
Porcentaje respecto al total 4 %)

Costes totales (a + b + ¢): - 5141 944
Contribucion del FEAG (el 60 % de los costes B 3085166
totales)
41. Los costes de las medidas que figuran en el cuadro anterior como medidas con

arreglo al articulo 7, apartado 2, parrafo segundo, letra b), del Reglamento (UE)
2021/691 no superan el 35 % de los costes totales del paquete coordinado de
servicios personalizados. Alemania ha confirmado que estas medidas estan
condicionadas a la participacion activa de los beneficiarios previstos en las
actividades de busqueda de empleo o de formacion.

42. De conformidad con el articulo 7, apartado 2, parrafo cuarto, del Reglamento (UE)
2021/691, Alemania confirmé que los costes de las inversiones para el empleo por
cuenta propia, para crear empresas y para su compra por parte de los trabajadores no
superaran los 22 000 EUR por beneficiario.
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Periodo de admisibilidad del gasto

43. Alemania empez6 a suministrar servicios personalizados a los beneficiarios previstos
el 1 de noviembre de 2024. Por consiguiente, los gastos de las medidas cumpliran los
requisitos de admisibilidad para una contribucién financiera del FEAG desde el 1 de
noviembre de 2024 hasta 24 meses después de la fecha de entrada en vigor de la
Decision de financiacion.

44. Alemania empez06 a incurrir en gastos administrativos de ejecucion del FEAG el 1 de
noviembre de 2024. Por tanto, los gastos relativos a las actividades preparatorias, de
gestion, de informacion y publicidad y de control y presentacion de informes podran
optar a una contribucion financiera del FEAG desde el 1 de noviembre de 2024 hasta
treinta y un meses después de la fecha de entrada en vigor de la Decision de
financiacion.

Sistemas de gestion y control

45. La solicitud contiene una descripcion del sistema de gestion y control exigido con
arreglo al articulo 23 del Reglamento (UE) 2021/691, que especifica las
responsabilidades de los organismos participantes. Alemania ha notificado a la
Comision que la contribucion financiera serd gestionada por los mismos organismos
del Ministerio Federal de Trabajo y Asuntos Sociales (Bundesministerium fiir Arbeit
und Soziales) que administran el Fondo Social Europeo Plus (FSE+). Mientras que el
«Gruppe Europdische Fonds fiir Beschiftigungy» actiia como autoridad de gestion, la
«Organisationseinheit Priifbehorde», independiente desde el punto de vista
organizativo, es la autoridad de control de estos fondos. Estas entidades también
actuaron como organismos de gestion y control de las contribuciones anteriores del
FEAG a Alemania. Algunas de las funciones de la autoridad de gestion del FEAG se
han delegado de forma permanente al servicio publico federal de empleo
(Bundesagentur fiir Arbeit) mediante un acuerdo administrativo.

Compromisos contraidos por el Estado miembro afectado
46. Alemania ha proporcionado todas las garantias necesarias con respecto a lo siguiente:

— se respetaran los principios de igualdad de trato y de no discriminacion en el
acceso a las medidas propuestas y su aplicacion;

— se han cumplido los requisitos establecidos en la legislacion nacional y de la
UE sobre despidos colectivos;

— Goodyear Germany GmbH, que ha continuado con sus actividades después de
los despidos, ha cumplido con sus obligaciones legales y ha atendido a sus
trabajadores en consecuencia;

- se evitara toda doble financiacion;

— la contribucion financiera del FEAG cumplird las normas procedimentales y de
fondo de la Unidn sobre las ayudas estatales.

REPERCUSIONES PRESUPUESTARIAS
Propuesta presupuestaria

47. El FEAG no rebasard un importe anual maximo de 30 millones EUR (a precios de
2018), de acuerdo con lo establecido en el articulo 8 del Reglamento (UE, Euratom)
2020/2093 del Consejo, de 17 de diciembre de 2020, por el que se establece el marco
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48.

49.

financiero plurianual para el periodo 2021-2027%°, modificado por el Reglamento
(UE, Euratom) 2024/765 del Consejo, de 29 de febrero de 2024%!,

Tras examinar la solicitud con respecto a las condiciones establecidas en el articulo
13, apartados 1 y 2, del Reglamento (UE) 2021/691, y teniendo en cuenta el numero
de beneficiarios previstos, las medidas propuestas y los costes estimados, la
Comision propone movilizar el FEAG por un importe de 3 085 166 EUR, que
representa el 60 % de los costes totales de las medidas propuestas, a fin de
proporcionar una contribucion financiera a la solicitud.

La Decision de movilizacion del FEAG propuesta serd adoptada conjuntamente por
el Parlamento Europeo y el Consejo, de conformidad con lo establecido en el articulo
15, apartado 1, parrafo primero, segunda frase, del Reglamento (UE) 2021/691 y en
el apartado 9 del Acuerdo Interinstitucional de 16 de diciembre de 2020 entre el
Parlamento Europeo, el Consejo de la Union Europea y la Comision Europea sobre
disciplina presupuestaria, cooperacion en materia presupuestaria y buena gestion
financiera, asi como sobre nuevos recursos propios, en particular una hoja de ruta
para la introduccién de nuevos recursos propios??.

Actos conexos

50.

51.

Al mismo tiempo que presenta esta propuesta de Decision de movilizacion del
FEAG, la Comision presentara al Parlamento Europeo y al Consejo una propuesta de
transferencia a la linea presupuestaria correspondiente por un importe de
3 085 166 EUR.

Al adoptar la presente propuesta de Decision de movilizacion del FEAG, la
Comision adoptd una decision sobre una contribucion financiera que constituye una
decision de financiaciéon en el sentido del articulo 110 del Reglamento (UE,
Euratom) 2024/2509%%. La decision de financiacion entrard en vigor en la fecha en
que el Parlamento Europeo y el Consejo notifiquen a la Comisién la aprobacion de la
transferencia presupuestaria, con arreglo al articulo 15, apartado 2, parrafo primero,
del Reglamento (UE) 2021/691.

20
21
22
23

DO L 433 1de 22.12.2020, p. 11.

DO L, 2024/765, 29.2.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/0j.

DO L 433 I de 22.12.2020, p. 28.

Reglamento (UE, Euratom) 2024/2509 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de septiembre de
2024, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Union (version refundida)
(DO L, 2024/2509, 26.9.2024).
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2025/0245 (BUD)
Propuesta de
DECISION DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO

relativa a la movilizacion del Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacion para
Trabajadores Despedidos en respuesta a una solicitud de Alemania
(EGF/2025/002 DE/Goodyear 2)

EL PARLAMENTO EUROPEO Y EL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA,
Visto el Tratado de Funcionamiento de la Unioén Europea,

Visto el Reglamento (UE) 2021/691 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 28 de abril de
2021, relativo al Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacion para Trabajadores
Despedidos (FEAG) y por el que se deroga el Reglamento (UE) n.° 1309/2013%*, y en
particular su articulo 15, apartado 1, parrafo primero,

Visto el Acuerdo Interinstitucional de 16 de diciembre de 2020 entre el Parlamento Europeo,
el Consejo de la Unién Europea y la Comision Europea sobre disciplina presupuestaria,
cooperacion en materia presupuestaria y buena gestion financiera, asi como sobre nuevos
recursos propios, en particular una hoja de ruta para la introducciéon de nuevos recursos
propios®®, y en particular su apartado 9,

Vista la propuesta de la Comision Europea,
Considerando lo siguiente:

(1) El Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacion para Trabajadores Despedidos
(FEAG) tiene por objetivo dar muestras de solidaridad y promover el empleo digno y
sostenible en la Union apoyando a los trabajadores despedidos y a los trabajadores por
cuenta propia que hayan cesado en su actividad en caso de reestructuraciones
importantes y ayudandolos a recuperar un empleo digno y sostenible lo antes posible.

(2) El FEAG no puede rebasar un importe anual maximo de 30 millones EUR (a precios
de 2018), de acuerdo con lo establecido en el articulo 8 del Reglamento (UE, Euratom)
2020/2093 del Consejo®, modificado por el Reglamento (UE, Euratom) 2024/765 del
Consejo?’, y en el articulo 16 del Reglamento (UE) 2021/691.

3) El 10 de marzo de 2025, Alemania present6 una solicitud de movilizacién del FEAG,
de conformidad con el articulo 8, apartado 1, del Reglamento (UE) 2021/691, en
relacioén con los despidos de trabajadores en Goodyear (Goodyear Germany GmbH),
perteneciente al sector economico clasificado en la division 22 (Fabricacion de
productos de caucho y plésticos) de la nomenclatura estadistica de actividades
econdmicas en la Comunidad Europea (NACE)?® Rev. 2, y situada en las regiones de

u DO L 153 de 3.5.2021, p. 48.

2 DO L 433 I de 22.12.2020, p. 28.

26 Reglamento (UE, Euratom) 2020/2093 del Consejo, de 17 de diciembre de 2020, por el que se establece
el marco financiero plurianual para el periodo 2021-2027 (DO L 433 I de 22.12.2020, p. 11).

7 DO L, 2024/765, 29.2.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/0j.

28 Reglamento (CE) n.° 1893/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de diciembre de 2006,

por el que se establece la nomenclatura estadistica de actividades econémicas NACE Revision 2 y por
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(4)

©)

nivel 2 de la nomenclatura comin de unidades territoriales estadisticas (NUTS)* de
Kassel (DE73) y Darmstadt (DE71), en Alemania. La solicitud se completd con
informacion adicional aportada de conformidad con el articulo 8, apartado 5, del
Reglamento (UE) 2021/691. Se considera que esta solicitud cumple las condiciones
para que se conceda una contribucion financiera del FEAG con arreglo a lo establecido
en el articulo 13 del Reglamento (UE) 2021/691, sobre la base de la evaluacion
realizada por la Comision en la propuesta de Decision de movilizacién del Parlamento
Europeo y del Consejo™°.

Procede, por tanto, movilizar el FEAG para asignar una contribucion financiera por un
importe de 3 085 166 EUR en respuesta a la solicitud presentada por Alemania.

Con el fin de reducir al minimo el tiempo necesario para movilizar el FEAG, la
presente Decision debe aplicarse a partir de la fecha de su adopcion.

HAN ADOPTADO LA PRESENTE DECISION:

Articulo 1

En el marco del presupuesto general de la Unidon para el ejercicio financiero 2025, se
movilizara el Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacion para Trabajadores Despedidos
con el fin de proporcionar la cantidad de 3 085 166 EUR en créditos de compromiso y de

pago.

Articulo 2

La presente Decision entrara en vigor el dia de su publicacion en el Diario Oficial de la Union
Europea. Sera aplicable a partir de [/a fecha de su adopcion]’.

Hecho en Bruselas, el

Por el Parlamento Europeo Por el Consejo

El Presidente / La Presidenta

El Presidente / La Presidenta

29

30

el que se modifica el Reglamento (CEE) n.° 3037/90 del Consejo y determinados Reglamentos de la CE
sobre aspectos estadisticos especificos (DO L 393 de 30.12.2006, p. 1).

Reglamento Delegado (UE) 2019/1755 de la Comision, de 8 de agosto de 2019, que modifica los
anexos del Reglamento (CE) n.° 1059/2003 del Parlamento Europeo y del Consejo, por el que se
establece una nomenclatura comun de unidades territoriales estadisticas (NUTS). DO L 270 de
24.10.2019, p. 1.

COM(2025) 302.

La fecha la insertara el Parlamento antes de la publicacion en el DO.
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