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DOVODOVA SPRAVA

KONTEXT NAVRHU

1.

Pravidla, ktoré sa uplatiiuji na financné prispevky z Eurépskeho fondu na
prisposobenie sa globalizacii na pomoc pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie
(EGF), st stanovené v nariadeni Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/691 z 28.
aprila 2021 o Europskom fonde na prisposobenie sa globalizdcii na pomoc
pracovnikom, ktori pri§li o zamestnanie (EGF), ktorym sa zruuje nariadenie (EU) &.
1309/2013".

2. Dna 21. februara 2025 Belgicko podalo ziadost EGF/2025/001 BE/BelGaN o
finan¢ny prispevok z EGF v dosledku prepustania v podniku BelGaN BV (BelGaN)
v Belgicku.

3. Po posudeni tejto Ziadosti Komisia dospela v silade so vSetkymi uplatnitelnymi
ustanoveniami nariadenia (EU) 2021/691 k zé&veru, ze podmienky na udelenie
finan¢ného prispevku z EGF st splnené.

ZHRNUTIE ZIADOSTI

Ziadost o prispevok z EGF

EGF/2025/001 BE/BelGaN

Clensky $tat

Belgicko

Dotknuty (-é) region (-y) (iroveit NUTS 2?)

Provincia Oost-Vlaanderen (BE23)

Détum podania ziadosti

21. februara 2025

Datum potvrdenia prijatia ziadosti

21. februara 2025

Datum ziadosti o dodato¢né informacie

1. aprila 2025

Termin na poskytnutie dodato¢nych informacii

23. aprila 2025

Termin na dokoncenie posudenia

7. jila 2025

Intervenéné kritérium

¢lanok 4 ods. 2 pism. a) nariadenia

(EU) 2021/691
Hlavny podnik BelGan BV
Pocet dotknutych podnikov 1

Odvetvie (-a) ekonomickej ¢innosti
(divizia NACE Revision 2)°

Divizia 26 (Vyroba pocitacov,
elektronickych a optickych vyrobkov)

Referencné obdobie (Styri mesiace):

31. jula 2024 — 30. novembra 2024

Pocet pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie 417
pocas referencného obdobia (a)
Pocet pracovnikov, ktori priSli o zamestnanie 0

! U.v.EUL 153, 3.5.2021, s. 48.

Delegované nariadenie Komisie (EU) 2019/1755 z8.augusta 2019, ktorym sa menia prilohy

k nariadeniu Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1059/2003 o zostaveni spolocnej nomenklatiary
uzemnych jednotiek pre Statistické ucely (NUTS). U. v. EU L 270, 24.10.2019, s. 1 — 56.

3 U. v. EU L 393, 30.12.2006, s. 1.
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pred referenénym obdobim alebo po fiom (b)

Celkovy pocet pracovnikov, ktori prisli 417

0 zamestnanie (a + b)

Celkovy pocet opravnenych prijimatel'ov 417
Celkovy pocet dotknutych prijimatel'ov 417
Rozpocet na personalizované sluzby (v EUR) 1 052 607
Rozpocet na vyuzivanie EGF* (v EUR) 43 500
Celkovy rozpocet (v EUR) 1096 107
Prispevok z EGF (85 %) (v EUR) 931 690
POSUDENIE ZIADOSTI

Postup

4. Belgické organy podali Ziadost' EGF/2025/001 BE/BelGaN 21. februara 2025, t. j. do

12 tyzdnov odo dna, ked’ boli splnené intervencné kritéria stanovené v ¢lanku 4
ods. 2 pism. a) nariadenia (EU) 2021/691. Komisia v ten isty dei potvrdila prijatie
ziadosti. Komisia mala k dispozicii preklad ziadosti 28. marca 2025 a 1. aprila 2025
poziadala Belgicko o dodato¢né informécie. Tieto dodato¢né informécie boli
poskytnuté do 15 pracovnych dni od poziadania. Lehota 50 pracovnych dni od
prijatia Uplnej ziadosti, v ktorej by Komisia mala dokoncit’ postidenie stiladu ziadosti
s podmienkami na poskytnutie finanéného prispevku, uplynie 7. jila 2025.

Opravnenost’ Ziadosti

Prislusné podniky a prijimatelia

5.

Ziadost’ sa tyka 417 pracovnikov, ktori pri§li o zamestnanie a ktorych ¢innost v
podniku BelGaN BV (BelGaN) bola ukoncend. Podnik pdsobi v odvetvi
ekonomickej ¢innosti, ktoré sa podla klasifikdicie NACE Revision 2 zarad’uje do
divizie 26 (Vyroba pocitacovych, elektronickych a optickych vyrobkov). K
prepustaniu doSlo v podniku BelGaN v regione urovne NUTS 2 v provincii Oost-
Vlaanderen (BE23).

Intervencné kriteria

6.

8.

Belgicko predlozilo Ziadost’ na zéklade intervenénych kritérii uvedenych v ¢lanku 4
ods. 2 pism. a) nariadenia (EU) 2021/691, podl'a ktorého musi v referenénom obdobi
Styroch mesiacov v podniku v ¢lenskom S$tate dojst’ k ukoneniu Cinnosti najmenej
200 pracovnikov, ktori priS§li o zamestnanie, vratane pracovnikov, ktori prisli o
zamestnanie u dodavatel'ov a nadvizujicich vyrobcov, a/alebo samostatne zarobkovo
¢innych osdb, ktorych ¢innost’ bola ukoncena.

Referencné obdobie Styroch mesiacov tykajuce sa Ziadosti trvalo od 31. jala 2024 do
30. novembra 2024.

V referen¢nom obdobi prislo v podniku BelGaN o zamestnanie 417 pracovnikov.

Vypocet poctu pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie, a pripadov ukoncenia cinnosti

9.

Podra ¢lanku 6 prveho odseku pism. a) v spojeni s €lankom 5 prvym odsekom pism.
b) nariadenia (EU) 2021/691 sa ukoncenie ¢innosti vSetkych pracovnikov, ktori prisli

V sulade s ¢lankom 7 ods. 5 nariadenia (EU) 2021/691.
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o zamestnanie pocas referencného obdobia, vypocitalo odo dna individualnej
vypovede zamestnavatel'a o prepusteni alebo ukonceni pracovnej zmluvy pracovnika.

Opravneni prijimatelia

10.

Celkovy pocet opravnenych prijimatelov je 417.

Opis udalosti, ktoré viedli k prepustaniu a ukonceniu cinnosti

11.
12.

13.

14.

15.

Udalost’ou, ktora viedla k tomuto prepustaniu, je konkurz podniku BelGaN.

Podnik BelGaN prevzal vyrobné zariadenia a zariadenia pre vyskum a vyvoj podniku
Onsemi’® v Oudenaarde s cielom rozvijat’ technoldgie na vyrobu &ipov z nitridu galia.
Nitrid galia ma vyznamny potencidl v odvetvi polovodiCov a pontka podstatné
zlepSenie vykonnosti a efektivnosti v porovnani s tradi¢nymi ¢ipmi na baze kremika.

Podnik BelGaN, ktory vystupoval ako vyrobca polovodi¢ov zamerany na
automobilové odvetvie, aktivne hladal novych investorov, aby podnietili jeho
kapitdlovo naro¢ni zmenu z vyrobcu ¢ipov na baze kremika na vyrobcu ¢ipov na
baze nitridu galia. Prisl'ub nitridu galia v§ak nebol dostato¢ny na udrzanie podniku na
trhu.

Podnik BelGaN v roku 2023 zaznamenal cistu stratu vo vyske 8,3 miliona EUR z
prijmov vo vyske 55 milionov EUR®, ¢o mozno pripisat’ rastiicim ndkladom, pokial
ide o energiu, chemické latky a naklady prace.

Podniku sa nepodarilo ziskat’ dostatocné investicie, ¢o v kone¢nom dosledku viedlo k
jeho padu. Podnik BelGaN ukoncil svoju Cinnost’ a 30. jula 2024 podal navrh na
vyhlasenie konkurzu, ¢o viedlo k prepusteniu 417 pracovnikov.

Ocakavany ucinok prepustania na hospodarstvo a zamestnanost na miestnej, regiondlnej
alebo vnutrostdtnej urovni

16.

17.

18.

Od roku 2022 v Belgicku narastd pocet konkurzov podnikov. V roku 2024 podalo
navrh na vyhlasenie konkurzu viac ako 11 000 podnikov, z ktorych 57 % bolo vo
Flamsku, ¢o je najvySsi pocet od roku 2013. V dosledku toho zaniklo 32 566
pracovnych miest (z toho 59 % vo Flamsku), ¢o je o 18,3 % viac ako v roku 20237

Okrem toho nedavne reStrukturalizatné udalosti, ako napriklad prepastanie v
podnikoch Van Hool®, Sappy a Purmo’, v stvislosti s ktorymi Belgicko poZiadalo o
prispevok z EGF, maja vplyv na flamsky trh prace: pocet vol'nych pracovnych miest
v tomto odvetvi klesol.

Oudenaarde!? je uzemie najviac postihnuté preptstanim v podniku BelGaN. Pocet
nezamestnanych uchadzaov o zamestnanie v Oudenaarde sa v decembri 2024
medziroéne zvySil o 9%. Narast bol obzvlast vyrazny v pripade
vysokokvalifikovanych a stredne kvalifikovanych nezamestnanych pracovnikov
(+13,5 % a +12,9 %), zatial’ ¢o v pripade nizkokvalifikovanych pracovnikov to boli
3 %!,

© ® 9 N W

11

Americky vyrobca polovodicov.
Staatsbladmonitor.

Zdroj: Statbel.

COM(2025) 1.

COM(2024) 370.

Spravna oblast’ Oudenaarde.
Zdroj: Arvastat.
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19.

20.

V Oudenaarde sa pocet vol'nych pracovnych miest, ktoré¢ zamestnavatelia nahlasili
tradu VDAB '? (flamsky trad prace a odborného vzdelavania) v roku 2024
medziroéne znizil o 17,7 %'3. Poget volnych pracovnych miest sledoval rovnaky
klesajuci trend, pricom v roku 2024 klesol o 21,8 % v porovnani s rokom 2023 alebo
0 32,4 %, ak sa zohladnia len priemyselné povolania, ¢o naznacuje spomaleny trh
prace'.

Podl'a iradu VDAB kombinacia starnicej pracovnej sily s nedostatocnym zaujmom
mladych I'udi o STEM (vedu, technoldgiu, inZinierstvo a matematiku) ' stazuje
nahradenie pracovnikov odchadzajacich do déchodku na pracovnych miestach v
priemysle, ¢o by sa mohlo stat’ vyhodou pre byvalych zamestnancov podniku
BelGaN, ktori su v procese prechodu zo zamestnania do zamestnania.

Uplatiiovanie Ramca kvality EU pre predvidanie zmien a reStrukturalizicie (QFR)

21.

22.

23.

Belgicko uviedlo, ako zohladnilo odporGi¢ania stanovené v Ramci kvality EU pre
predvidanie zmien a reStrukturalizacie.

Belgicko uviedlo, Ze vo vniitro§tatnom pracovnom prave!® tykajucom sa aktivneho
riadenia reStrukturalizacie sa od podnikov, ktoré st v procese restrukturalizacie,
vyzaduje, aby zriadili oddelenie zamestnanosti, ktorého ucelom je poskytnit
pracovnikom prepustenym v ramci hromadného prepustania 30 hodin sluzieb
poradenstva pri h'adani nového zamestnania, a to pocas troch mesiacov (60 hodin
pocas Siestich mesiacov v pripade pracovnikov vo veku nad 45 rokov). Ked’ze tato
pravna povinnost sa neuplatiiuje v pripade konkurzu, trad VDAB poskytol
pracovnikom sluzby poradenstva pri hladani nového zamestnania zo svojich
vlastnych zdrojov.

Pokial’ ide o ¢innosti vykondvané na pomoc pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie,
Belgicko uviedlo, ze prvé opatrenia na podporu pracovnikov (informacné a
registraéné stretnutia) sa zacCali 21. augusta 2024, teda tri tyZdne po konkurze a
kratko nato sa zacali poskytovat’ sluzby poradenstva pri hl'adani nového zamestnania.
Dnia 17. oktobra 2024'7 sa konal vel'trh prace.

Komplementarnost s akciami financovanymi z vautrostatnych prostriedkov alebo prostriedkov

24.

25.

Unie

Belgicko potvrdilo, ze opisané opatrenia, na ktoré bol udeleny finanény prispevok z
EGF, nedostanu finan¢né prispevky z inych finanénych nastrojov Unie.

Koordinovany balik personalizovanych sluzieb dopiiia opatrenia financované z inych
vnutroStatnych fondov alebo fondov EU.

Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding (VDAB) (flamsky urad prace a
odborného vzdelavania).

Zdroj: Arvastat.

Zdroj: rad VDAB. Nezverejnené informacie z prehladu MSTR flamskeho tradu prace a odborného
vzdelavania.

STEM (skratka pouzivana na zoskupovanie odliSnych, ale stuvisiacich technickych disciplin v oblasti

vedy, technologie, inzinierstva a matematiky).
Kralovsky dekrét z 10. novembra 2006, ktorym sa meni kral'ovsky dekrét z 9. marca 2006.
Vel'trh prace sa konal na vystavisku Sint-Jozefskerk v Oudenaarde. Zucastnilo sa na iom 34 podnikov.
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Postupy konzultacii s dotknutymi prijimatelmi alebo ich zdastupcami, alebo so socialnymi
partnermi, ako aj s miestnymi a regionalnymi organmi

26. Konkurz podniku BelGaN bol neocakavany. Po dohode so zastupcami pracovnikov:
Vieobecnym belgickym odborovym zvizom (ABVV) ' a Konfederaciou
krestanskych odborovych zvizov (ACV)', sa irad VDAB rozhodol okamZite zacat
poskytovat’ opatrenia pracovnikom, a nie ¢akat’ na pripadné prevzatie. Z toho dovodu
bola mozna len obmedzena priprava.

Dotknuti prijimatelia a navrhované opatrenia
Dotknuti prijimatelia

27. Ocakava sa, Ze na opatreniach sa zucastnia vSetci pracovnici, ktori prisli
o zamestnanie. Podla ¢lanku 8 ods. 7 pism. f) nariadenia (EU) 2021/691 je
rozdelenie tychto pracovnikov podla rodu, vekovej skupiny a stupiia vzdelania

takéto:
Kategoria Pocet
ocakavanych
prijimatel'ov pomoci

Rod: muzi: 333 (79,9 %)

zeny: 84 (20,1 %)

nebinarne osoby: 0 (0,0 %)
Vekova do 30 rokov: 58 (13,9 %)
skupina:

30 — 54 rokov: 328 (78,7 %)

viac ako 54 rokov: 31 (7,4 %)
Stupeni nizSie sekundarne 39 (9,4 %)
vzdelania: vzdelanie  alebo

niz§ie vzdelanie?’

vyssSie sekundérne 232 (55,6 %)

vzdelanie 2! alebo

postsekundérne

vzdelanie?

terciarne 146 (35,0 %)

vzdelanie?

Navrhované opatrenia

28. Podl'a ¢lanku 8 ods. 7 pism. h) nariadenia (EU) 2021/691 koordinovany balik
personalizovanych sluzieb, ktory sa ma poskytnut pracovnikom, ktori prisli o
zamestnanie, zahffia tieto opatrenia:

Algemeen Belgisch Vakverbond (VSeobecny belgicky odborovy zviz).
Algemeen Christelijk Vakverbond (Konfederacia krestanskych odborovych zvdzov).
20 ISCED 0 - 2.

2 ISCED 3.
= ISCED 4.
z ISCED 5 - 8.
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Informacéné stretnutia su prvou sluzbou ponukanou vsetkym prepustenym
pracovnikom. Pocas tychto stretnuti poradcovia pre socidlnu intervenciu
informuju pracovnikov o dostupnej podpore na ul'ahenie ich prechodu do
zamestnania.

Poradenstvo pri hladani nového zamestnania: Toto opatrenie dopiiia sluzby
poradenstva pri hladani nového zamestnania, ktoré pontika trad VDAB,
opisané v odseku 14. Patri sem hodnotenie digitdlnych zru¢nosti, pomoc pri
hl'adani zamestnania alebo pomoc pri prechode na samostatni zarobkovu
¢innost’. Prebiehaju aj hodnotiace stretnutia s cielom urcit, ¢i uchadzac¢ o
zamestnanie spifia poziadavky trhu prace alebo ¢ je hladanie zamestnania
realistické. Podpora sa zameriava aj na pripravu pracovnikov na podavanie
ziadosti o zamestnanie v budlcnosti, pomoc pri pisani presvedcivych
zivotopisov alebo motivacnych listov a vyskusanie si ako najlepSie zvladnut
pracovné pohovory.

Digitalne negramotné osoby dostant zdkladni odbornt pripravu v oblasti IKT
a dodato¢nu podporu prostrednictvom tzv. digibanks, kde si pracovnici mozu
pozicat’ laptop, absolvovat’ skolenie o tom, ako ho pouzivat, a ziskat’ odpovede
na svoje otazky tykajuce sa digitalnych technologii. Webindre a iné online
nastroje, ako je 123digit.be, pomdzu zlepsit' digitdlne zrucnosti tym, ktori v
nich uz dosiahli ur€it troven.

Odbornad priprava a rekvalifikdcia: Pracovnici st Skoleni v osobitnych
vzdelavacich drahach urcenych na zlepSenie ich technickych a digitalnych
zru€nosti a na rozvoj zruénosti suvisiacich s oblast'ami, v ktorych je nedostatok
pracovnej sily, alebo so zelenou transforméciou. Po dohodnuti sa na
jednotlivych projektoch s profesijnym poradcom sa pracovnikom pontkne
osobitna odbornd priprava na uspokojenie zistenych potrieb. Pracovnici budu
mat’ pristup aj k Sirokej ponuke Skoleni, ktord zahffia odbornu pripravu
ponukanu iradom VDAB alebo poskytovatel'mi odbornej pripravy.

Odbornd priprava na pracovisku: Pracovnici absolvujii odbornti pripravu na
pracovisku v podniku, ktory ich po odbornej priprave zamestna. V zavislosti od
potrieb pracovnika mdze odborna priprava trvat’ 4 az 26 tyzdiov. Po odbornej
priprave nasleduje pracovna zmluva, bud’ na neurcity Cas, alebo na ur€ity cas,
ktora trva aspon rovnako dlho ako odborna priprava.

Veltrh prace: Toto néborové podujatie pomaha zdruzovat uchadzacov o
zamestnanie a zamestnavatel'ov, ktori sa snazia obsadit’ svoje vol'né pracovné
miesta. Poradenské stretnutia pred ucastou na tomto podujati pomahaju
pripravit’ pracovnikov na stretnutie s potencialnymi zamestnavatel'mi.

Pomoc pri hladani pracovného miesta: Patria sem individualne a kolektivne
Skolenia s profesiondlnym mediatorom, podpora pri podavani Ziadosti o
zamestnanie a priprave na pracovné pohovory, partnerské odborné poradenstvo
a navstevy podnikov, ktoré potrebujl prijat novych zamestnancov.

Vyhladédvanie potencialne volnych pracovnych miest a parovanie pracovnych
pontk s uchddzaémi: Specializovany tim vyhl'ada volné pracovné miesta eite
pred ich zverejnenim a pomdze najlepSim uchddzaCom spomedzi byvalych
pracovnikov podniku BelGaN uchadzat’ sa o tieto pozicie. Takisto sa budu
Stvrtrocne organizovat’ podujatia zamerané na prijimanie zamestnancov.

SK



SK

29. Odborna priprava v oblasti IKT a dodatocna podpora v ramci sluzieb poradenstva pri
hl'adani nového zamestnania a niektoré z pontkanych Skoleni zabezpe€uju Sirenie
zrucnosti potrebnych v digitalnom priemyselnom veku a v hospodarstve, ktore
efektivne vyuziva zdroje, ako sa vyzaduje v ¢lanku 7 ods. 2 nariadenia (EU)
2021/691.

30. Opisan¢ navrhované opatrenia predstavuju opatrenia aktivnej politiky trhu prace v
ramci opravnenych opatreni stanovenych v ¢lanku 7 nariadenia (EU) 2021/691.
Tymito opatreniami sa nenahradzaju pasivne opatrenia socialnej ochrany.

31. Belgicko poskytlo pozadované informacie o opatreniach, ktoré su pre prislusny
podnik povinn¢ na zaklade vnitrostatneho prava alebo podl'a kolektivnych zmlav. V
sulade s Clankom 9 ods. 1 nariadenia (EU) 2021/691 Belgicko potvrdilo, ze
finanénym prispevkom z EGF sa nenahradza ziadne z tychto opatreni.

Odhadovany rozpocet

32. Odhadované celkové ndklady st 1096 107 EUR vratane vydavkov na
personalizované sluzby vo vyske 1 052 607 EUR a vydavkov na ¢innosti pripravy,
riadenia, informovanosti a propagacie, kontroly a podavania sprav vo vysSke
43 500 EUR.

33. Celkova vyska pozadovaného finan¢ného prispevku z EGF je 931 690 EUR (85 %
celkovych nakladov).

34. Podla &lanku 8 ods. 7 pism. m) nariadenia (EU) 2021/691 Belgicko spresnilo, Ze
vnutro$tatne predbezné financovanie a spolufinancovanie poskytuje VDAB.

, Odhadované Odhadované
Onatren Odnadovany | 4124y na celkové
patrenia P (,ZC?IE Gcastnika naklady
ucastnikov (V EUR)24 (v EUR)25

Personalizované sluzby [opatrenia podl'a &lanku 7 ods. 2 druhého pododseku pism. a) nariadenia (EU)

2021/691]

Informacné stretnutia

(Sociaal Interventieadviseur) 417 182 76 088

Poradenstvo pri hl'adani nového zamestnania

(Actieve bemiddeling naar werk) 200 330 110000

Odborna priprava a rekvalifikacia:

(Aanbod opleiding in eigen beheer,

Opleiding in kader van SIFbudget, Aanbod 65 6874 446 808

erkende opleidingen bij partners)

Odborna priprava na pracovisku

(Opleiding in de onderneming) 10 960 9 600

24

S cielom vyhnit sa desatinnym cislam boli odhadované nédklady na pracovnika zaokruhlené.

Zaokruhl'ovanie vSak nemda ziadny vplyv na celkové ndklady na kazdé opatrenie, ktoré zostavaju

rovnaké ako v ziadosti predlozenej Belgickom.
25

Z dovodu zaokrahl'ovania celkova suma nepredstavuje presny sucet jednotlivych poloziek.
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Zzlg[r)ggace 144 10 1 500
E;)Onblzbcm}:;;iq g’adani pracovného miesta 130 1 738 296 000
Vyhl'adavanie potencialne vol'nych
ggffgl;ﬁl;:&fi ri iparovanle pracovnych 130 1 404 182 611
(Big recruitment)
Medzisucet (a): 1 052 607
Percentualny podiel balika personalizovanych
sluzieb (96,03 %)
Cinnosti podla ¢lanku 7 ods. 5 nariadenia (EU) 2021/691
1. Cinnosti pripravy 11 000
2. Riadenie 15 000
3. Informovanost’ a propagacia 2 500
4. Kontrola a podavanie sprav 15 000
Medzistdet (b): ~ 43 500
Percentualny podiel celkovych nakladov: (3,97 %)
Celkové naklady (a + b): - 1096 107
Prispevok z EGF (85 % celkovych nakladov) - 931 690

Obdobie opravnenosti vydavkov

35.

36.

Belgicko zacalo poskytovat’ personalizované sluzby dotknutym prijimatel'om 8.
augusta 2024. Vydavky na opatrenia budu teda opravnené na ziskanie financného
prispevku z EGF od 8. augusta 2024 do 24 mesiacov odo diia nadobudnutia G¢innosti
rozhodnutia o financovani.

Belgicku zacali vznikat” administrativne vydavky na vyuzivanie EGF 31. jala 2024.
Vydavky na cCinnosti stvisiace s pripravou, riadenim, informovanostou
a propagaciou, kontrolou a podavanim sprav st teda opravnené na financny
prispevok z EGF od 31. jala 2024 do 31 mesiacov odo diia nadobudnutia u¢innosti
rozhodnutia o financovani.

Systémy riadenia a kontroly

37.

Ziadost’ obsahuje opis systému riadenia a kontroly pozadovaného podl'a ¢lanku 23
nariadenia (EU) 2021/691, v ktorom sa $pecifikuju povinnosti zapojenych subjektov.
Belgicko ozndmilo Komisii, Ze finanény prispevok bude riadit’ urad VDAB: Platby
uskuto¢ni finan¢na sluzba tiradu VDAB. Organom auditu pre EGF je odbor financii a
rozpo¢tu — oddelenie auditu flamskeho orgdnu auditu pre eurdpske Strukturdlne
fondy.

Zavizky poskytnuté dotknutym ¢lenskym Statom

38.

Belgicko poskytlo vSetky potrebné uistenia, Ze:
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— v pristupe k navrhovanym opatreniam a pri ich vykonavani sa budt dodrziavat’
zasady rovnakého zaobchadzania a nediskriminacie,

— boli splnené poziadavky stanovené vo vnutroStatnych pravnych predpisoch
a v pravnych predpisoch EU, ktoré sa tykaju hromadného preptstania,

— sa zabrani dvojitému financovaniu,

— finan¢ny prispevok z EGF bude v sulade s procesnymi a hmotnopravnymi
pravidlami Unie tykajucimi sa Statnej pomoci. Tieto pravidla sa buda
dodrziavat’ v pripade doplnkovych opatreni financovanych z vnutrostatnych
prostriedkov.

VPLYV NA ROZPOCET

Navrh rozpoctu

39.

40.

41.

Podla ¢lanku 8 nariadenia Rady (EU, Euratom) 2020/2093 zo 17. decembra 2020,
ktorym sa stanovuje viacro¢ny finanény ramec na roky 2021 az 2027%°, zmeneného
nariadenim Rady (EU, Euratom) 2024/765 z 29. februara 202477, nesmie EGF
prekrocit’ maximalnu ro¢nt sumu 30 miliénov EUR (v cenach z roku 2018).

Po preskiimani ziadosti vzhl'adom na podmienky stanovené v ¢lanku 13 ods. 1 a 2
nariadenia (EU) 2021/691 a s ohladom na pocet dotknutych prijimatelov,
navrhované opatrenia a odhadované naklady Komisia s cielom poskytnat’ financny
prispevok v stvislosti so ziadostou navrhuje mobilizovat' z EGF sumu vo vyske
931 690 EUR, ktora predstavuje 85 % celkovych ndkladov na navrhované opatrenia.

V sulade s &lankom 15 ods. 1 prvym pododsekom druhou vetou nariadenia (EU)
2021/691 a ako sa stanovuje v bode 9 Medziinstitucionalnej dohody zo 16. decembra
2020 medzi Eurdpskym parlamentom, Radou Eurdpskej tnie a Eurdpskou komisiou
o rozpoctovej discipline, spolupraci v rozpoctovych zalezitostiach a spravnom
finan¢nom riadeni, ako aj o novych vlastnych zdrojoch vratane planu na zavedenie
novych vlastnych zdrojov?®, navrhované rozhodnutie o mobilizacii EGF prijmu
spolo¢ne Eurdpsky parlament a Rada.

Suvisiace akty

42.

43.

Stc¢asne s predloZzenim tohto navrhu rozhodnutia o mobilizacii EGF Komisia
predlozi Eurdpskemu parlamentu a Rade navrh na presun sumy vo vyske 931 690
EUR do prislusného rozpoctového riadku.

Zaroven s prijatim tohto navrhu rozhodnutia o mobilizdcii EGF Komisia prijala
rozhodnutie o finan¢nom prispevku, ktoré predstavuje rozhodnutie o financovani v
zmysle ¢lanku 110 nariadenia (EU, Euratom) 2024/2509 ?° . Rozhodnutie o
financovani nadobudne ucinnost’ dilom, ked’ sa Komisii oznami, Ze Eurdpsky
parlament a Rada schvalili presun rozpoctovych prostriedkov podla ¢lanku 15 ods. 2
prvého pododseku nariadenia (EU) 2021/691.

26
27
28
29

U.v. EUL4331,22.12.2020, s. 11.

U. v. EU L, 2024/765, 29.2.2024.

U.v. EUL 4331, 22.12.2020, s. 28.

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu aRady (EU, Euratom) 2024/2509 z23.septembra 2024
o rozpo&tovych pravidlach, ktoré sa vztahujii na vieobecny rozpoc¢et Unie (prepracované znenie)
(U.v. EU L, 2024/2509, 26.9.2024).

SK
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2025/0198 (BUD)
Navrh
ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o mobilizacii Eurépskeho fondu na prisposobenie sa globalizicii na pomoc
pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie, na zaklade Ziadosti Belgicka — EGF/2025/001
BE/BelGaN

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,
so zretel'om na Zmluvu o fungovani Eur6pskej tnie,

so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/691 z 28. aprila 2021 o
Europskom fonde na prispdsobenie sa globalizacii na pomoc pracovnikom, ktori prisli o
zamestnanie (EGF), ktorym sa zruiuje nariadenie (EU) &. 1309/2013°°, a najmi na jeho
¢lanok 15 ods. 1 prvy pododsek,

so zretelom na Medziinstituciondlnu dohodu zo 16. decembra 2020 medzi Eurdpskym
parlamentom, Radou Eurdpskej tunie a Eurdépskou komisiou o rozpoctovej discipline,
spolupraci v rozpoctovych zélezitostiach a sprdvnom finan¢nom riadeni, ako aj o novych
vlastnych zdrojoch vritane planu na zavedenie novych vlastnych zdrojov?!, a najmi na jej
bod 9,

so zretel'om na navrh Eurépskej komisie,

ked’Ze:

(1) Cielom Eurdpskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii na pomoc pracovnikom,
ktori priSli o zamestnanie (d’alej len ,,EGF®), je preukazat’ solidaritu a podporovat’
dostojné a udrzatel'né zamestnanie v Unii poskytovanim podpory pracovnikom, ktori
prisli o zamestnanie, a samostatne zarobkovo ¢innym osobam, ktorych ¢innost’ bola

ukoncena, v pripade vel'kych restrukturalizacnych udalosti, a pomahanim im pri tom,
aby si o najskor nasli dostojné a udrzateI'né zamestnanie.

(2)  Podla clanku 8 nariadenia Rady (EU, Euratom) 2020/2093’32 zmeneného nariadenim
Rady (EU, Euratom) 2024/765* a ¢lanku 16 nariadenia (EU) 2021/691 nesmie EGF
prekroc¢it maximalnu ro¢ntt sumu 30 milionov EUR (v cenach z roku 2018).

3) Belgicko predlozilo 21. februdra 2025 Ziadost o mobilizdciu EGF v sulade
s ¢lankom 8 ods. 1 nariadenia (EU) 2021/691 v suvislosti s prepiistanim pracovnikov
v podniku BelGaN BV v Belgicku. Ziadost bola doplnena o dodato¢né informacie
poskytnuté v stlade s ¢lankom 8 ods. 5 nariadenia (EU) 2021/691. Na zaklade
posudenia, ktoré Komisia vykonala v navrhu rozhodnutia Eurdpskeho parlamentu a

30 U.v.EUL 153, 3.5.2021, s. 48.

3 U.v. EUL4331,22.12.2020, s. 28.

2 Nariadenie Rady (EU, Euratom) 2020/2093 zo 17. decembra 2020, ktorym sa stanovuje viacroény
finanény ramec na roky 2021 az 2027 (U. v. EU L 433 I, 22.12.2020, s. 11).

3 U.v. EUL, 2024/765, 29.2.2024.
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Rady o mobilizacii, sa uvedena Ziadost’ povazuje za ziadost’, ktora spiiia podmienky na
poskytnutie finanéného prispevku z EGF podl'a ¢lanku 13 nariadenia (EU) 2021/6913*.

(4) Preto by sa v suvislosti so ziadostou predlozenou Belgickom mal mobilizovat EGF
s cielom poskytnut’ finanény prispevok vo vyske 931 690 EUR.

(%) V zaujme skratenia Casu potrebného na mobilizaciu EGF na minimum by sa toto
rozhodnutie malo uplatiiovat’ odo diia jeho prijatia,

PRIJALI TOTO ROZHODNUTIE:

Clanok 1

V ramci vieobecného rozpoétu Unie na rozpoétovy rok 2025 sa mobilizuje Eurdpsky fond na
prisposobenie sa globalizécii na pomoc pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie, s cielom
poskytnut’ sumu 931 690 EUR vo forme viazanych a platobnych rozpoc¢tovych prostriedkov.

Clanok 2

Toto rozhodnutie nadobuda uéinnost ditom jeho uverejnenia v Uradnom vestniku Eurépskej
unie. Uplatituje sa od [ddtum prijatia]”.

V Bruseli

Za Europsky parlament Za Radu

predsednicka predseda/predsednicka
3 COM(2025) 157.

Datum vlozi Parlament pred uverejnenim v U. v. EU.
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