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EXPUNERE DE MOTIVE

CONTEXTUL PROPUNERII

1.

Normele aplicabile contributiilor financiare din Fondul european de ajustare la
globalizare pentru lucrdtorii  disponibilizati (FEG) sunt previzute de
Regulamentul (UE) 2021/691 al Parlamentului European si al Consiliului din
28 aprilie 2021 privind Fondul european de ajustare la globalizare pentru lucratorii
disponibilizati (FEG) si de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1309/2013".

2. La 21 februarie 2025, Belgia a depus cererea EGF/2025/001 BE/BelGaN pentru a
obtine o contributie financiara din partea FEG, ca urmare a disponibilizarilor de la
BelGaN BV (BelGaN) din Belgia.

3. Dupa evaluarea acestei cereri, Comisia a concluzionat, in conformitate cu toate
dispozitiile aplicabile ale Regulamentului (UE) 2021/691, cd sunt indeplinite
conditiile pentru acordarea unei contributii financiare din partea FEG.

REZUMATUL CERERII

Cererea FEG EGF/2025/001 BE/BelGaN

Statul membru

Belgia

Regiunea sau regiunile vizate (nivel NUTS 2?)

Provincie Oost-Vlaanderen (BE23)

Data depunerii cererii

21 februarie 2025

Data confirmarii primirii cererii

21 februarie 2025

Data cererii de informatii suplimentare

1 aprilie 2025

Termenul pentru furnizarea informatiilor
suplimentare

23 aprilie 2025

Termenul pentru finalizarea evaluarii

7 1ulie 2025

Criteriul de interventie

Articolul 4 alineatul (2) litera (a) din
Regulamentul (UE) 2021/691

Intreprinderea principala

BelGan BV

Numarul de intreprinderi vizate

1

Sectorul (sectoarele) de activitate economica
(Diviziunea NACE Rev. 2)°

Diviziunea 26 - Fabricarea
computerelor, a produselor
electronice si optice

Perioada de referinta (patru luni):

31 tulie 2024 - 30 noiembrie 2024

Numadrul de disponibilizari in perioada de 417

referinta (a)

! JO L 153, 3.5.2021, p. 48.

2 Regulamentul Delegat (UE) 2019/1755 al Comisiei din 8 august 2019 de modificare a anexelor la

Regulamentul (CE) nr. 1059/2003 al Parlamentului European si al Consiliului privind instituirea unui
nomenclator comun al unitatilor teritoriale de statistica (NUTS). JO L 270, 24.10.2019, p. 1.

3 JO L 393, 30.12.2006, p. 1.
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Numarul de disponibilizari inainte sau dupa 0
perioada de referinta (b)

Numarul total de disponibilizari (a + b) 417
Numarul total de beneficiari eligibili 417
Numadrul total de beneficiari vizati 417
Bugetul pentru servicii personalizate (EUR) 1 052 607
Bugetul pentru implementarea FEG* (EUR) 43 500
Bugetul total (EUR) 1 096 107
Contributia din partea FEG (85 %) (EUR) 931 690
EVALUAREA CERERII

Procedura

4. La 21 februarie 2025, Belgia a depus cererea EGF/2025/001 BE/BelGaN in termen

de 12 sdptamani de la data la care au fost Indeplinite criteriile de interventie
prevazute la articolul 4 alineatul (2) litera (a) din Regulamentul (UE) 2021/691.
Comisia a confirmat primirea cererii la aceeasi datd. Comisia a intrat Tn posesia
traducerii cererii la 28 martie 2025 si a solicitat Belgiei informatii suplimentare la 1
aprilie 2025. Aceste informatii suplimentare au fost furnizate in termen de 15 zile
lucratoare de la data solicitarii. Termenul de 50 de zile lucratoare de la data primirii
cererii complete, in cursul caruia Comisia trebuie sa finalizeze evaluarea
conformitatii cererii cu conditiile de acordare a unei contributii financiare, expira la 7
iulie 2025.

Eligibilitatea cererii

Intreprinderile si beneficiarii vizati

5.

Cererea se refera la 417 lucratori disponibilizati a cdror activitate a incetat in cadrul
BelGaN BV (BelGaN). Intreprinderea isi desfasura activitatea in sectorul economic
incadrat la diviziunea 26 a NACE Rev. 2 (Fabricarea calculatoarelor si a produselor
electronice si optice). Disponibilizarile efectuate de BelGaN au avut loc 1n regiunea
de nivel NUTS 2, Provincie Oost-Vlaanderen (BE23).

Criterii de interventie

6.

Belgia a depus cererea in temeiul criteriilor de interventie prevazute la articolul 4
alineatul (2) litera (a) din Regulamentul (UE) 2021/691, care prevede drept conditie
incetarea activitatii a cel putin 200 de lucrdtori disponibilizati, intr-o perioada de
referintd de patru luni, intr-o intreprindere dintr-un stat membru, inclusiv lucratori
disponibilizati de furnizorii si producatorii din aval si/sau lucrdtori independenti a
caror activitate a incetat.

Perioada de referintd de patru luni pentru cerere este cuprinsd intre 31 iulie 2024 si
30 noiembrie 2024.

In perioada de referinti, BelGaN a disponibilizat 417 lucritori.

in conformitate cu articolul 7 alineatul (5) din Regulamentul (UE) 2021/691.
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Calcularea disponibilizarilor si a cazurilor de incetare a activitatii

9.

In temeiul articolului 6 primul paragraf litera (a) coroborat cu articolul 5 primul
paragraf litera (b) din Regulamentul (UE) 2021/691, incetarea activitatii tuturor
lucratorilor disponibilizati in cursul perioadei de referinta a fost calculatd de la data
notificarii de catre angajator a disponibilizarii sau a incetarii de facto a contractului
de munca al lucratorului.

Beneficiari eligibili

10.

Numarul total al beneficiarilor eligibili este de 417.

Descrierea evenimentelor care au determinat disponibilizarile si incetarea activitatii

11.
12.

13.

14.

15.

Evenimentul care a condus la disponibilizari este falimentul BelGaN.

Belgan a preluat instalatiile de productie si C&D ale Onsemi® din Oudenaarde cu
scopul de a promova tehnologiile cipurilor pe bazd de nitrurd de galiu (GaN). GaN
are un potential semnificativ in industria semiconductorilor, oferind imbunatatiri
substantiale ale performantei si eficientei in raport cu cipurile traditionale pe baza de
siliciu.

BelGaN, promovandu-se ca producator de semiconductori axat pe sectorul
autovehiculelor, a cdutat in mod activ noi investitori pentru a impulsiona tranzitia sa
intensiva de capital de la un producator de cipuri pe baza de siliciu la un producator
de cipuri pe baza de nitrurd de galiu. Cu toate acestea, promisiunea oferitd de GaN nu
a fost suficienta pentru a mentine intreprinderea pe linia de plutire.

BelGaN a suferit un regres in 2023, Inregistrand o pierdere neta de 8,3 milioane EUR
fatd de veniturile in valoare de 55 milioane EUR®, cauzatd de cresterea costurilor cu
energia, produsele chimice si forta de munca.

Intreprinderea nu a putut atrage suficiente investitii, ceea ce a dus, in cele din urma,
la esecul acesteia. BelGaN si-a incetat activitatea si a declarat falimentul la 30 iulie
2024, ceea ce a dus la 417 concedieri.

Impactul preconizat al disponibilizarilor asupra economiei si a ocuparii fortei de munca la
nivel local, regional sau national

16.

17.

18.

In Belgia, falimentele sunt in crestere din 2022. In 2024, peste 11000 de
intreprinderi au intrat in faliment, dintre care 57 % erau in Flandra, cel mai mare
numdr din 2013. Prin urmare, au fost pierdute 32 566 de locuri de munca (59 % in
Flandra), cu 18,3 % mai multe decét in 2023”.

In plus, recentele evenimente de restructurare, cum ar fi disponibilizirile de la Van
Hool®, Sappy and Purmo®, pentru care Belgia a solicitat sprijin din partea FEG,
afecteaza piata flamanda a fortei de munca: numarul locurilor de munca vacante in
acest sector a scazut.

Oudenaarde!'? este teritoriul cel mai afectat de disponibilizirile din BelGaN. Numarul
somerilor aflati In cautarea unui loc de munca in Oudenaarde a crescut cu 9 % de la

© ® 9 W

Un producitor de semiconductoare din SUA.
Staatsbladmonitor.

Sursa: Statbel.

COM(2025) 1.

COM(2024) 370.

Diviziunea administrativd Oudenaarde.
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19.

20.

an la an in decembrie 2024. Cresterea a fost deosebit de semnificativa in randul
lucratorilor cu inalta calificare si al celor cu un nivel mediu de calificare (+ 13,5 %

si, respectiv, + 12,9 %), in timp ce in randul persoanelor slab calificate aceasta a fost

de 3 %!

In Oudenaarde, numirul de locuri de munci vacante raportate de angajatori catre
VDAB!?, serviciul public flamand de ocupare a fortei de munci, a scizut cu 17,7 %
in 2024 fati de anul precedent!'?

32,4 % daca se iau in considerare numai ocupatiile industriale, ceea ce indicd o piatd
a muncii care se stabilizeaza'®,

Potrivit VDAB, combinatia dintre Tmbatranirea fortei de munca si lipsa de interes

pentru STIM' in randul tinerilor face dificild inlocuirea lucritorilor pensionati in

locuri de munca din industrie, ceea ce ar putea deveni un avantaj pentru fostii
angajati din BelGaN aflati in tranzitie profesionala.

Aplicarea Cadrului de calitate al UE pentru anticiparea schimbarilor si restructurare

(QFR)
21.

22.

23.

Belgia a descris modul in care au fost luate in considerare recomandarile prevazute in
Cadrul de calitate al UE pentru anticiparea schimbarilor si a restructurarii.

Belgia a raportat ci legislatia nationald a muncii'® privind gestionarea activid a

restructurarii impune Intreprinderilor care realizeaza restructurdri sa infiinteze o
unitate de ocupare a fortei de munca, al carei scop este acela de a oferi lucratorilor
disponibilizati in contextul concedierilor colective 30 de ore de servicii de plasare pe
piata muncii intr-o perioada de trei luni (60 de ore intr-o perioada de sase luni in
cazul lucritorilor cu varsta mai mare de 45 de ani). Intrucat aceasta obligatie legala
nu se aplica in caz de faliment, VDAB, cu propriile sale resurse, a pus servicii de
plasare la dispozitia personalului disponibilizat.

In ceea ce priveste activititile intreprinse pentru a sprijini lucratorii disponibilizati,
Belgia a raportat ca primele masuri de sprijinire a lucrdtorilor (sesiuni de informare si
inregistrare) au fost lansate la 21 august 2024, la trei saptamani dupa faliment, iar
serviciile de plasare respective au fost organizate la scurt timp dupa aceea. La 17
octombrie 2024 a avut loc un targ al locurilor de munca'’.

Complementaritatea cu actiuni finantate din fonduri nationale sau din fonduri ale Uniunii

24.

25.

Belgia a confirmat faptul cd masurile descrise mai jos care primesc o contributie
financiard din partea FEG nu vor beneficia de contributii financiare din partea altor
instrumente financiare ale Uniunii.

Pachetul coordonat de servicii personalizate completeaza actiunile finantate prin alte
fonduri nationale sau ale UE.

Sursa: Arvastat.

Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding (VDAB).

Sursa: Arvastat.

Source:VDAB. Informatii nepublicate din tabloul de bord mstr-dashboard al VDAB.

STIM, acronimul utilizat pentru a grupa discipline tehnice distincte, dar conexe, ale stiintei, tehnologiei,
ingineriei si matematicii.

Decretul regal din 10 noiembrie 2006 de modificare a Decretului regal din 9 martie 2006.

Targul de locuri de muncd a avut loc la Sint-Jozefskerk, in Oudenaarde. Au participat 34 de
intreprinderi.

. Numarul de locuri de munca vacante a urmat
aceeasi tendintd descendentd, scazand cu 21,8 % in 2024 comparativ cu 2023 sau cu
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https://arvastat.vdab.be/burgers_basisstatistieken.html
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Proceduri de consultare a beneficiarilor vizati sau a reprezentantilor acestora ori a
partenerilor sociali, precum si a autoritatilor locale si regionale

26. Falimentul BelGaN a fost neasteptat. De comun acord cu reprezentantii lucratorilor:
Federatia Generald a Muncii din Belgia (ABVV)!8, Confederatia sindicatelor crestine
(ACV)?, si VDAB au decis si inceapd imediat si furnizeze misurile lucritorilor,
mai degraba decat sa astepte o eventuald preluare. Prin urmare, au fost posibile doar
pregatiri limitate.

Beneficiarii vizati si masurile propuse
Beneficiarii vizati

27. Se preconizeazi ci toti lucritorii disponibilizati vor beneficia de masuri. In
conformitate cu articolul 8 alineatul (7) litera (f) din Regulamentul (UE) 2021/691,
defalcarea acestor lucratori in functie de gen, grupa de varsta si nivel de studii este

urmatoarea:

Categorie Numarul de
beneficiari
preconizati

Sex: Barbati: 333 (79,9 %)
Femei: 84 (20,1 %)
Persoane non- 0 (0,0 %)
binare
Grupa de sub 30 de ani: 58 (13,9 %)
varsta:
30-54 de ani: 328 (78,7 %)
peste 54 de ani: 31 (7,4 %)
Nivelul de Invatimant 39 (9,4 %)
instruire secundar inferior
sau sub  acest
nivel?°
Invatimant liceal®! 232 (55,6 %)
sau postliceal*?
Invatamant 146 (35,0 %)
tertiar®
Masuri propuse
28. In conformitate cu articolul 8 alineatul (7) litera (h) din Regulamentul (UE)

2021/691, pachetul coordonat personalizat care urmeaza sa fie pus la dispozitia
lucratorilor disponibilizati consta in urmatoarele masuri:

Algemeen Belgisch Vakverbond.

19 Algemeen Christelijk Vakverbond.
20 ISCED 0-2.

21 ISCED 3.

2 ISCED 4.

3 ISCED 5-8.
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Sesiunile de informare reprezintd primul serviciu oferit tuturor lucratorilor
concediati. In timpul sesiunilor, consilierii de interventie sociald informeaza
lucratorii cu privire la sprijinul disponibil pentru a facilita tranzitia lor catre un
loc de munca.

Plasarea pe piata muncii a personalului disponibilizat: Aceastd masura
completeazd serviciile de plasare a personalului disponibilizat oferite de
VDAB descrise la punctul 14. Aceasta include evaluarea competentelor
digitale, asistentd pentru cdutarea unui loc de muncad sau asistentd pentru
desfasurarea de activitdti independente. Existd, de asemenea, sesiuni de
evaluare pentru a stabili dacad persoana aflatd in cautarea unui loc de munca
raspunde cerintelor pietei muncii sau daca cdutarea unui loc de muncd este
realistd. Sprijinul se axeazd, de asemenea, pe pregdtirea lucratorilor pentru
viitoarele cereri de locuri de munca, pe sprijinirea acestora in redactarea CV-
urilor convingatoare sau a scrisorilor de intentie si pe practicarea modului de
gestionare a interviurilor de angajare.

Analfabetii digitali vor beneficia de formare de baza in domeniul TIC si de
sprijin suplimentar prin intermediul Digibanks, prin care lucrdtorii pot
imprumuta un laptop, pot beneficia de formare cu privire la modul de utilizare
a acestuia si pot primi raspunsuri la Intrebarile lor digitale. Webinarele si alte
instrumente online, cum ar fi 123digit.be, ii vor ajuta pe cei care au deja unele
competente digitale sa si le imbunatiteasca.

Formare si reconversie profesionald: Lucratorii sunt instruiti In parcursuri de
invatare specifice concepute pentru a-si imbundtiti competentele tehnice si
digitale si pentru a dezvolta competente legate de domeniile care se confrunta
cu deficite de fortd de munca sau de tranzitia verde. Dupd un acord asupra
proiectelor profesionale individuale impreund cu consilierul profesional,
lucratorilor li se va oferi instruire specificd pentru a raspunde nevoilor
identificate. Ei vor avea, de asemenea, acces la o gama largd de cursuri de
formare care includ formarea oferitd de VDAB sau de furnizorii de formare.

Formare la locul de munca: Lucratorii beneficiazd de formare la locul de
munca in cadrul intreprinderii care ii va angaja dupa formare. In functie de
nevoile lucrdtorului, formarea poate dura intre 4 si 26 de saptdmani. Formarea
este urmatd de un contract de munca, fie permanent, fie pe perioada
determinatd, cu o durata cel putin egald cu cea a formarii.

Térgul de locuri de munca: Acest eveniment de recrutare contribuie la reunirea
persoanelor aflate In cautarea unui loc de munca si a angajatorilor care doresc
sa isi ocupe posturile vacante. Inainte de a participa la eveniment, sesiunile de
consiliere contribuie la pregatirea intalnirii cu potentialii angajatori.

Asistenta pentru cdutarea unui loc de muncd: Acestea includ sesiuni de
indrumare individuald si colectiva cu un mediator profesional, sprijin pentru
depunerea candidaturii si pregdtirea interviurilor de angajare, indrumare inter
pares si vizite la intreprinderile cu nevoi de recrutare.

Cautarea unui loc de munca si corelarea cererii si a ofertei de locuri de munca:
O echipa specializatd va analiza locurile de munca vacante inainte de
publicarea lor si 1i va ajuta pe cei mai buni candidati din randul fostilor
lucratori de la BelGaN sa candideze pentru aceste posturi. Trimestrial se vor
organiza evenimente de recrutare.
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Formarea TIC si sprijinul suplimentar prevazut in cadrul serviciilor de plasare pe
piata muncii si unele dintre formarile disponibile permit diseminarea competentelor
necesare in era industriald digitald si intr-o economie eficienta din punctul de vedere
al utilizarii resurselor, astfel cum se prevede la articolul 7 alineatul (2) din

Actiunile propuse, descrise in prezentul document, constituie masuri active de
ocupare a fortei de muncd ce se incadreaza la actiunile eligibile previzute la
articolul 7 din Regulamentul (UE) 2021/691. Aceste actiuni nu inlocuiesc masurile

29.

Regulamentul (UE) 2021/691.
30.

pasive de protectie sociala.
31.

Belgia a furnizat informatiile necesare privind masurile de care este responsabila
intreprinderea vizata In temeiul legislatiei nationale sau al contractelor colective de
munca. In conformitate cu articolul 9 alineatul (1) din Regulamentul (UE) 2021/691,
Belgia a confirmat ca madsurile respective nu vor fi Inlocuite cu o contributie
financiara din partea FEG.

Buget estimat

32.

33.

34.

Costurile totale estimate sunt de 1 096 107 EUR, incluzand cheltuieli pentru servicii
personalizate de 1052607 EUR si cheltuieli pentru activititile de pregatire,
gestionare, informare si publicitate, control si raportare de 43 500 EUR.

Contributia financiard totala solicitatd din partea FEG este de 931 690 EUR (85 %
din costurile totale).

In conformitate cu articolul 8 alineatul (7) litera (m) din Regulamentul (UE)
2021/691, Belgia a precizat ca prefinantarea si cofinantarea nationald sunt asigurate
de VDAB.

Numarul Costul estimat | Costuri totale
Masuri estimat de per participant estimate
participanti (EUR)* (EUR)”

Servicii personalizate [masuri in temeiul articolului 7 alineatul (2) al doilea paragraf litera (a)
din Regulamentul (UE) 2021/691]

Sesiuni de informare
(Sociaal Interventieadviseur)

417 182 76 088

Plasarea pe piata muncii a personalului
disponibilizat
(Actieve bemiddeling naar werk)

200

550

110 000

Formare si reconversie profesionala
(Aanbod opleiding in eigen beheer,
Opleiding in kader van SIFbudget, Aanbod
erkende opleidingen bij partners)

65

6 874

446 808

Formare la locul de munca
(Opleiding in de onderneming)

10

960

9600

Pentru a se evita zecimalele, costurile estimate per lucritor au fost rotunjite. Totusi, rotunjirile nu

afecteaza costul total al fiecarei masuri, care nu diferd de cel indicat in cererea depusa de Belgia.

% Totalurile nu corespund din cauza rotunjirii.



Térguri de locuri de munca
(Jobbeurs) 144 10 1 500
Asistentd in vederea cautdrii unui loc de
munca 130 1738 226 000
(Jobhunting)
Cautarea unui loc de munca si corelarea
cererii si a ofertei de locuri de munca 130 1 404 182 611
(Big recruitment)
Subtotal (a): 1052 607
Procentaj din pachetul de servicii personalizate (96,03 %)
Activitati in temeiul articolului 7 alineatul (5) din Regulamentul (UE) 2021/691
1. Activitati de pregatire - 11 000
2. Gestionare - 15 000
3. Informare si publicitate - 2 500
4. Control si raportare - 15 000
Subtotal (b): 43 500
Procent din costurile totale: (3,97 %)
Costuri totale (a + b): — 1096 107
Contributia FEG (85 % din costurile totale) - 931 690

Perioada de eligibilitate a cheltuielilor

35.

36.

Belgia a inceput prestarea serviciilor personalizate catre beneficiarii vizati la 8 august
2024. Prin urmare, cheltuielile aferente masurilor vor fi eligibile pentru o contributie
financiara din FEG de la 8 august 2024, pentru o perioadd de 24 de luni de la data
intrarii in vigoare a deciziei de finantare.

Belgia a inceput plata cheltuielilor administrative pentru punerea in aplicare a FEG la
31 iulie 2024. Prin urmare, cheltuielile pentru activitatile de pregatire, gestionare,
informare si publicitate, control si raportare sunt eligibile pentru o contributie
financiard din FEG de la 31 iulie 2024 pentru o perioadd de 31 de luni de la data
intrdrii In vigoare a deciziei de finantare.

Sisteme de gestionare si control

37.

Cererea contine o descriere a sistemului de gestionare si control prevazut la articolul
23 din Regulamentul (UE) 2021/691, care precizeaza responsabilititile organismelor
implicate. Belgia a informat Comisia ca de gestionarea contributiei financiare se va
ocupa VDAB. Platile vor fi efectuate de serviciul financiar al VDAB. Departamentul
Finante s1 Buget — Unitatea de audit a Autoritatii flamande de audit pentru fondurile
structurale europene este autoritatea de audit pentru FEG.

Angajamentele asumate de statul membru in cauza

38.

Belgia a oferit toate garantiile necesare cu privire la urmatoarele:

— in contextul accesului la masurile propuse si al punerii in aplicare a acestora,
vor fi respectate principiul egalitatii de tratament si principiul nediscriminarii,
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— au fost indeplinite cerintele prevazute de legislatia nationala si de legislatia UE
in ceea ce priveste concedierile colective,

— se va evita orice fel de dubla finantare,

— contributia financiara din partea FEG va fi consecventa cu normele procedurale
si de fond ale Uniunii privind ajutoarele de stat. Aceste norme vor fi respectate
in cazul actiunilor complementare finantate prin mijloace nationale.

IMPLICATII BUGETARE

Propunerea bugetara

39.

40.

41.

FEG nu trebuie sa depdseasca un cuantum anual de maximum 30 de milioane EUR
(la preturile din 2018), astfel cum se prevede la articolul 8 din Regulamentul (UE,
Euratom) 2020/2093 al Consiliului din 17 decembrie 2020 de stabilire a cadrului
financiar multianual pentru perioada 2021-2027%° modificat prin Regulamentul (UE,
Euratom) 2024/765 al Consiliului din 29 februarie 20242’

Dupa examinarea cererii in conformitate cu conditiile stabilite la articolul 13
alineatele (1) si (2) din Regulamentul (UE) 2021/691 si luand 1n considerare numarul
de beneficiari vizati, masurile propuse si costurile estimate, Comisia propune
mobilizarea FEG pentru suma de 931 690 EUR, reprezentand 85 % din costurile
totale ale masurilor propuse, cu scopul de a furniza o contributie financiard ca
raspuns la cererea mentionata.

Decizia propusad privind mobilizarea FEG va fi adoptatd in comun de Parlamentul
European si de Consiliu, in conformitate cu articolul 15 alineatul (1) primul paragraf
a doua teza din Regulamentul (UE) 2021/691 si astfel cum se prevede la punctul 9
din Acordul interinstitutional din 16 decembrie 2020 intre Parlamentul European,
Consiliul Uniunii Europene si Comisia Europeanda privind disciplina bugetara,
cooperarea In chestiuni bugetare si buna gestiune financiard, precum si privind noile
resurse proprii, inclusiv o foaie de parcurs in vederea introducerii de noi resurse
proprii?®.

Acte conexe

42.

43.

In acelasi timp cu prezentarea acestei propuneri de decizie privind mobilizarea FEG,
Comisia va prezenta Parlamentului European si Consiliului o propunere de transfer al
sumei de 931 690 EUR catre linia bugetara relevanta.

Concomitent cu adoptarea prezentei propuneri de decizie privind mobilizarea FEG,
Comisia a adoptat o decizie privind o contributie financiara, care constituie o decizie
de finantare in sensul articolului 110 din Regulamentul (UE, Euratom) 2024/2509%.
Respectiva decizie de finantare va intra in vigoare la data la care Comisiei i se
notificd aprobarea transferului bugetar de catre Parlamentul European si Consiliu in
conformitate cu articolul 15 alineatul (2) primul paragraf din Regulamentul (UE)
2021/691.

26
27
28
29

JOL4331,22.12.2020, p. 11.

JOL, 765,29.2.2024.

JO L 4331, 22.12.2020, p. 28.

Regulamentul (UE, Euratom) 2024/2509 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 septembrie
2024 privind normele financiare aplicabile bugetului general al Uniunii (reformare), JO L, 2024/2509,
26.9.2024.
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2025/0198 (BUD)
Propunere de

DECIZIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI

privind mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare pentru lucratorii
disponibilizati in urma unei cereri din partea Belgiei — EGF/2025/001 BE/BelGaN

PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

avand in vedere Regulamentul (UE) 2021/691 al Parlamentului European si al Consiliului din
28 aprilie 2021 privind Fondul european de ajustare la globalizare pentru lucratorii
disponibilizati (FEG) si de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1309/20133°, in special
articolul 15 alineatul (1) primul paragraf,

avand 1n vedere Acordul interinstitutional din 16 decembrie 2020 intre Parlamentul European,
Consiliul Uniunii Europene si Comisia Europeand privind disciplina bugetara, cooperarea in
chestiuni bugetare si buna gestiune financiara, precum si privind noile resurse proprii, inclusiv
o foaie de parcurs in vederea introducerii de noi resurse proprii’!, in special punctul 9,

avand in vedere propunerea Comisiei Europene,

intrucat:

(1)

2)

€)

Fondul european de ajustare la globalizare pentru lucrdtorii disponibilizati (FEG)
urmadreste sd dea dovada de solidaritate si sa promoveze locuri de munca decente si
durabile in Uniune, oferind sprijin lucrdtorilor disponibilizati si lucratorilor
independenti a cdror activitate a Incetat in cazul unor evenimente majore de
restructurare si ajutandu-i s@ revind cat mai curand posibil la locuri de munca decente
si durabile.

FEG nu trebuie sd depdseasca un cuantum anual de maximum 30 de milioane EUR (la
preturile din 2018), astfel cum se prevede la articolul 8 din Regulamentul (UE,
Euratom) 2020/2093 al Consiliului*?, modificat prin Regulamentul (UE, Euratom)
2024/765 al Consiliului®*, si la articolul 16 din Regulamentul (UE) 2021/691.

La 21 februarie 2025, Belgia a depus o cerere de mobilizare a FEG 1n conformitate cu
articolul 8 alineatul (1) din Regulamentul (UE)2021/691, referitoare Ila
disponibilizarile unor lucratori de la BelGaN BV din Belgia. Cererea a fost completata
cu informatii suplimentare furnizate in conformitate cu articolul 8 alineatul (5) din
Regulamentul (UE) 2021/691. Se considera ca cererea respectivd indeplineste
conditiile de acordare a unei contributii financiare din FEG, astfel cum sunt prevazute
la articolul 13 din Regulamentul (UE) 2021/691, pe baza evaluarii efectuate de

30
31
32

33

JO L 153,3.5.2021, p. 48.

JOL 4331, 22.12.2020, p. 28.

Regulamentul (UE, Euratom) 2020/2093 al Consiliului din 17 decembrie 2020 de stabilire a cadrului
financiar multianual pentru perioada 2021-2027 (JO L 433 1, 22.12.2020, p. 11).

JOL, 765,29.2.2024.
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Comisie in propunerea de decizie de mobilizare a Parlamentului European si a
Consiliului®*,

(4) Prin urmare, este necesara mobilizarea FEG pentru a se furniza o contributie financiara
in valoare de 931 690 EUR ca urmare a cererii depuse de Belgia.

(%) Pentru a se reduce la minimum timpul necesar pentru mobilizarea FEG, prezenta
decizie trebuie sa se aplice de la data adoptarii,

ADOPTA PREZENTA DECIZIE:

Articolul 1

In cadrul bugetului general al Uniunii aferent exercitiului financiar 2025, Fondul european de
ajustare la globalizare pentru lucratorii disponibilizati se mobilizeaza pentru a se furniza
cuantumul de 931 690 EUR, sub forma de credite de angajament si de credite de plata.

Articolul 2

Prezenta decizie intrd in vigoare la data publicarii in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.
Prezenta decizie se aplica de la [data adoptarii]”.

Adoptata la Bruxelles,

Pentru Parlamentul European Pentru Consiliu
Presedinta Presedintele

3 COM(2025) 157.

Data urmeaza sa fie introdusa de catre Parlament Tnainte de publicarea in JO.
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